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' FRANCE PRESENCE

Société par Actions Simplifiée au capital de 37.000 euros

Siege social : 37 rue Flachet - 69100 VILLEURBANNE

443 867 064 RCS LYON

STATUTS

Cople Certifiee Conforme
Le Président

Monsieur Christophe BACLE

Mise & jour du 15 Février 2007



Article 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité limitee par
acte sous seing privé en date du 28 octobre 2002.

Flie a été transformée en Société par actions simplifiee suiv{mf decision unanime des
associés lors de I'Assemblée en date du 15 Février 2007.

La Société continue d'exister entre les propriétaires des acﬁéns créées ci-apres et de
toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est régie par les lois et reglements en
vigueur relatifs aux Sociétés par actions simplifiées, ainsi que par les présents statuts. En
outre, les Associés auront la possibilité d'adopter, par décision collective, un reglement
intérieur dont le contenu pourra notamment régir I'ordre interne de la sociéte.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale reste FRANCE PRESENCE.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suvivie immeédiatement des mots "Societe par
actions simplifiée” ou des initiales S.AS. et de I'enonciation du montant du capital
social.

Article 3 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet la prestation de tous services et toutes
opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres visant & favoriser le bien
étre de toutes personnes physiques ou morales.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege de la Société est fixé & VILLEURBANNE {69100) - 37 Rue Flachet,

Il peut étre transféré en tout endroit par simple decision de I Assemblée Generale.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société reste fixée & 99 années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution
anticipée.

L'année sociale commence le 1er Janvier et finit le 31 Décembre.



Article é - APPORTS

It a été fait apport a la Societe,

- lors de sa constitution
une somme en numeraire de 7.700 Euros

- Aux termes d'une AGE en date du XXXXXXXXX (& compléter),
le capital social a été augmenté d'une somme de 29.300 Euros
par incorporation de réserves

Valeur totale des apports : | 37.000 Euros

Représentant le montant du capital social ci-apres enonce.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & 37.000 Euros Il est divise en 100 actions de 370 Euros
chacune, toutes de la méme catégorie, entiérement libérées et attribuées aux
Qssociés en proportion de leurs apports respectifs.

Article 8 - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tout moyen et selon toute modalité par decision
des associés, sur rapport de la Présidence de la Sociéte.

Les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions de numéraire émises pour redliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer @ ftitre individuel & leur droit
preférentiel.

Le droit a I'attribution d'actions nouvelles aux associes, a ia suite de lincorporation au
capital de réserves, bénéfices ou primes d'émission, appartient au nu-propriétaire, sous
réserve des droits de l'usufruitier,

Les actions nouvelles sont libérées soit en numeraire, soit par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission.

Si 'augmentation de capital est réalisee par incorporation de reserves, bénéfices ou
primes d'émission, de fusion ou d'apport, I'Assemblée Générale statue aux conditions
de maijorité prévues pour les Assemblées Géneéerales.

L'Assemblée Générale peut déléguer a la Présidence de la Société les pouvoirs
necessaires a la realisation de 'avgmentation de capital.



Article 9 - REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

La réduction du capital est autorisée ou décidée par décision des associes qui peut
déléguer & la Présidence tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porter atteinte & 'égalité des associés.

La réduction du capital social & un montant inférieur au minimum legal ne peut étre
décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée G
amener celui-ci & un montant au moins égal a ¢e montant minimum, sauf
transformation de la Société en Société d'une autre forme.

En cas dinobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Sociéeté.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives et inscrites en compte conformément & la légisiation en
vigueur et aux usages applicables.

Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du

versement de l'intégralité du montant nominal des actions souscrites, et, le cas
échéant, de la totalité de la prime d'emission.

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles & I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions
sont représentés aux Assemblées Générales par 'un d'eux ou par un mandataire
commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandaiaire,
celui-ci est désigné par Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant
en référé & la demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote attaché & l'action appartient & f'usufruitier dans les décisions a la
majorité absolue et au nu-propriétaire dans les deécisions a I'unanimite. Cependant, les
associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit
de vote aux décisions collectives. En ce cas, ils devront porter leur convention Q Ia
connaissance de la Société par letire recommandée adressée au siege social, Ia
Société étant tenue de respecter cette convention pour toute Assemblée Géneérale
qui se réunirait apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expéedition.

Le droit de Il'associé d'obtenir communication de documents sociaux ou de les
consulter peut également étre exercé par chacun des coproprietaires d'actions
indivises, par l'usufruitier et le nu-propriétaire d'actions.
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Article 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1° - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus & cet effet au siege social.

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de
mouvement de compte & compte signé du cédant ou de son mandatarre. Le
mouvement est mentionné sur ces registres.

2° - Les actions ne sont négociables qu'aprés limmatriculation de la Société au Registre
du Commerce et des Sociétés, En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables & compter de la réalisation définitive de celle-ci.

3° - Les actions pourront étre inaliénables. Une décision des associes pourra ainsi en
cécider.

4° - Les actions sont librement cessibles entre associés ou au profit de tiers. Elles sont
négociables dans les délais fixés au paragraphe 2° ci-dessus. En cours de vie sociale ;
une décision des associés pourra décider une modification du présent artficle en
prévoyant une procédure d'agrément préalable pour les cessions des actions.

Ardicle 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1° - Chaqgue action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part
proportionnelle & la quotité du capital qu'elle représente et donne droit au vote et alo
représentation dans les décisions collectives, dans fes conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Societé et d'obtenir
communication de certains documents sociaux qux époques et dans les conditions
prevues par la loi et les statuts.

2° - Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports,

Sous réserve des dispositions légales, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attacheés a l'action
suivent le titre dans quelgue main qu'il passe.

La possession d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
associés et aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non
payés et & échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de reserve, sauf
dispositions contraires notifiées & la Société.

3° - Chaque fois qu'il est nécessaire de posseder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de
fitres ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de
toute autre opération, les associés possedant un nombre d'actions inférieur a celui
requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle
de I'obtention du nombre d'actions requis.



Article 14 - PRESIDENT

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique
ou morale, associée ou non. Il est désigné par décision des associés, prise en
Assemblée Générale ou par consultation écrite, qui peuvent le révoquer sous les
mémes formes & tout moment sans justification ni indemnite.

Le Président, personne morale, sera représenté par son ou ses représentant(s) legaux.
Néanmoins, il(s) aura {ont) la faculté de déleguer cette représentation avec faculte de
subdélégation & toute personne physique quiil[s) jugera (ont) utile et disposant de
'autorité, de la compétence, et des moyens nécessaires, dans les mémes termes. Le
délégataire peut justifier de ses pouvoirs & 'égard des tiers par la production d'une
copie certifiée par le Président et/ou par un extrait de la deléegation de pouvoirs ayant
déterminé ses pouvoirs, cerlifié par le Président. La personne morale Présidente peut
faire cesser les fonctions de son ou ses représentants & tout moment sans qu'il soit
besoin d'avcun motif ni indemnite.

Le Président est nommé pour un mandat de trois ans rencuvelable expirant a lissue de
a réunion de l'Assemblée Générale des associés ayant statué sur les comptes de
'exercice écoulé et tenue dans 'année au cours de laguelle expire le mandaot. |l peut
résilier ses fonctions & tout moment & charge pour lui d'en informer les associés.

Lorsqu'une personne morale est nommeée Président, les dirigeants de ladite personne
morale sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Président personne morale sera en outre révoque de ses fonctions de plein droit,
sans autre formalité, au jour de sa dissolution, mise en redressement ou liquidation
judiciaire, et/ou sa condamnation & une peine d'interdiction de gesiion, et ce
nonobstant I'exercice de toutes voies de recours et/ou du changement de
I'actionnariat détenant la majorité au sein de la société Présidente.

Aricle 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1° - Le Président assume, sous sa responsabilité, la Direction de la Societé. Il la
représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus éfendus, dans la
limite de 'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions legales
et l'article 22 a) des présents statuts aux décisions collectives des associés, et sous
réserve des décisions du Président requérant l'autorisation préalable des associés dont
la liste figure a l'article 22 b) des présents statuts.

Toutefois, a titre de mesure d'ordre intérieur, la décision collective nommant le
Président ou lors de toute décision collective, pourra déterminer et/ou restreindre les
pouvoirs du Président.

2° - Les délégués du Comité d'Entreprise exercent aupres du President les droits definis
par I'article du L 432-6 Code du travail. S'ils en font la demande, le Président recevra
les membres délégués au moins une fois par an dans les 6 mois de la cléture de
I'exercice afin que ces derniers puissent faire valoir leurs droits tels que définis dans le
dernier alinéa de L 432-6 du Code du Travail.



Le Président peut consentir & toute personne physique ou morale de son choix toute
délégation de pouvoir gu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conferes
par la Lot et par les présents statuts.

Ardicle 16- AUTRES DIRIGEANTS

Les associés peuvent nommer en décision collective prise en Assemblée Genérale ou
par consultation écrite un ou plusieurs autres dirigeants, personnes physiques ou
morales auxquelles peut étre conféré le titre de Directeur Géneral ou Directeur
Général Adjoint. Leur mandat est de 3 ans renouvelables.

Ces dirigeants sont révocables & tout moment par decision collective des associes
prise sous les mémes formes. Leur révocation, pour quelque cause que ce soit ne peut
faire naitre aucun droit & indemnité en leur faveur et ne nécessite pas de justification.

Les Associés déterminent dans leur décision collective I'étendue et la durée des
pouvoirs des dirigeants. Chaque Directeur Général peut justifier de ses pouvoirs Q
I'égard des tiers par la production d'une copie des présents statuts certifiée par le
Président et/ou par un extrait de la décision collective I'ayant nomme & ses fonctions
et ayant déterminé ses pouvoirs, certifieé par le Président.

Sauf decision contraire lors de la nomination, ces pouvoirs pourront faire I'objet de
délégation partielle & des personnes physiques ou morales.

Article 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et celle des dirigeants est déterminée dans la decision
collective des associés les nommant.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Les conventions qui peuvent étre passées entre Ia Société et son President ou l'un de
ses dirigeants sont soumises aux formalités de contrdle prescrites par l'article L 227-10 du
Code de Commerce.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour Ic
personne intéressée et eventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en

supporter les conségquences dommageables pour la Sociéte.
Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Les interdictions prévues & Farticle L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent, dans
les conditions déterminées par cet article, au Président et aux dirigeants de la Socigte.

Article 19- COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes fitulaires et suppléants sont nommeés et
exercent leur mission de controle conformément a la loi.



lls ont pour missibn permanente, & l'exclusion de toute immixtion dans la gestion, de
vérifier les livres et les valeurs de la Société et de conftrdler la régularité et la sincérité
des compies sociaux et d'en rendre compte & la collectivité des associés.

Article 20 - MISSIONS SPECIFIQUES

Les associés peuvent mandater par une decision collective une personne physique ou
plusieurs personnes physiques réunies en comités ad hoc dont les missions seront
définies lorside leur désignation. Ces personnes ne peuvent toutefols en aucun cas
avoir de réle et/ou de pouvoir de représentation ou de direction dans la societe. Les
associés détermineront leurs roles et leurs pouvoirs dans le cadre d'un reglement
intérieur.

Aricle 21 - COMPETENCE DES ASSOCIES

Les seules décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour
esquelles la Loi ou les présents statuts, et éventuellement la décision collective fixant
es pouvoirs de la Direction de ta Société, imposent une decision collective des
associés.

Ardicle 22 - OBJET DES DECISIONS COLLECTIVES

a) Sont prises par la collectivité des associes les décisions suivantes :

- Textension ou la modification de l'objet social ;

- le transfert du sieége social en tout lieu dont notamment & I'étranger ;

- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission de sociétés ou
d'entreprises & 'intérieur comme & I'extéerieur de la Societe ;

-  l'approbation des comptes annuels et I'affectation des résultats ;

- la nomination et la révocation du President ;

- la nomination et la révocation du ou des Directeurs Généraux ou des Directeurs
Geénéraux Adjoints visés dans I'article 16 ;

- 'augmentation, 'amortissement ou la réduction du capital social ;

- la transformation de la société ;

- la prorogation de la durée de |la société ;

- la dissolution de la societe ;

-  l'adoption ou la modification de dispositions statutaires ;

- I'élaboration ou la modification d'un reglement intérieur ;

- les décisions concernant I'intéressement au capital des salariés.

b} Sont soumises & I'autorisation préalable de la collectivité des associes les decisions
suivantes :

- l'ouverture d'établissement a l'étranger ;

- |'attribution d'aval, caution ou garantie en faveur de tiers ;

- le dépassement des enveloppes annuelles pour les garanties donnees par la
société aupres des tiers pour notamment garantir ses obligations ;

- la prise ou la cession de participation dans une sociéte ;
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- I'achat,la vente et la location de fonds ou d'éléments de fonds de commerce ;

- la création 'achat et la vente de sociétés ;

- I'adhésion & un GIE ou toute forme sociale entrainant la responsabilité indéfinie
ou solidaire de la societe ;

- la conclusion d'un partenariat incluant un échange ou une prise de
parficipation ;

-  I'achat et la vente de brevets, marques, licences ;

- I'achat, la vente de biens immobiliers et la conclusion de crédit-bail immobilier ;

- la mise ou la prise en location pour un loyer annuel hors taxes supérieur a un
montant égal & 50.000 € hors taxes jusquau 31 décembre 2005 puis fixé
annuellement par décision de la collectivité des associés ; i

- l'introduction d'actions judicicires en demande (hors proCedure de
recouvrement} dont les chefs de demande excédent 150.000 Euros jusqu'au 31
décembre 2005 puis fixé annuellement par décision de la collectivite des
Qssocies ;

- le licenciement de salariés ayant une rémunération annuelle fixe ou variable
supérieure A 150.000 Euros par an jusquau 31 décembre 2005 puis fixé
annueliement par décision de la collectivité des associes ;

- la signature d'un contrat par la société impliquant un dépassement de 10% du
budget annuel de fonctionnement arrété annuellement par décision de la
collectivité des associés.

Article 23 - FORME DES DECISIONS

les décisions des associés sont, au choix du Président, soit prises en Assemblée
Générale soit par consultation écrite soit résultent du consentement de I'ensemble des
associés exprimé dans un acte sous seing prive.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant
lintervention du Commissaire aux Comptes, ou d'un Commissaire aux Apports,
'approbation des comptes annuels, la modification du capital social, celles ou un tiers
autorisé par la Loi a soit requis I'inscription d'un projet de resolution soit veut assister ou
étre entendu lors d'une décision.

Article 24 -ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoguées soit par e Président, soit par un
mandataire désigné par le Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la
demande d'un ou plusieurs associés réunissant 5% au moins du capital. Elles peuvent
également étre convoquées par le Commissaire aux Comptes ou par tout autre
organe ou mandataire ayant le pouvoir ou le droit de demander la convocation
d'une assemblée. :

La convocation est faite par tous moyens notamment par lettre simple ou
recommandée adressée au plus tard 10 jours avant la dote de la réunion et
mentionnant le jour, I'neure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Si en vertu de "article L 432-6-1 al 2, le Comité d'entreprise représenté par un des ses
membres spécialement mandaté & cet effet, requiert une demande d’inscripfion de
projet de résolution & I'assemblée, il devra en aviser le Président dans le délai
maximum de 7 jours avant la tenue de I'Assemblée. Le Président accusera reception
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des projets de résolutions par tout moyens y compris electronique de communication
dans le délai de 5 jours & compter de la réception des projets.

L'Assemblée Générale délibere sans qu'aucun quorum ne soit requis

Article 25 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consultation écrite, le texte des résolutions proposées
est adressé par le président ou par tout autre organe en ayant le pouvoir @ chaque
associé par lettre recommandeée AR. -

Les associés disposent d'un délai de sept jours suivant la réception de cette letire
recommandée pour adresser au président leur acceptation ou leur refus egalement
par pli recommandé AR. Tout associé n‘ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai
ci-dessus sera considéré comme ayant approuvé la ou les résolutions proposees.

Pendant le délai de réponse, tout associé pourra exiger du Président toutes
explications complémentaires.

Aricle 26- ADMISSION AUX DECISIONS - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Genérales et aux delibérations
personnellement ou par tout mandataire de son choix, quel que soit le nombre de ses
actions, dés lors que ses titres sont inscrits en compte G son nom.

Article 27 - PROCES-VERBAUX

Les décisions des associés prises en assemblées genérales sont constatées par des
procés-verbaux qui indiquent le mode de consultation, le lieu et la date de la reunion,
l'identité des associés présents et de leurs mandataires, les documents et rapports
soumis 4 discussion, un exposé des débats, le texte des résolutions mises aux voix et le
résultat des votes. Les proces-verbaux sont signés par le president et un associe.

Les consultations écrites sont constatées dans un proces verbal établi et signé par le

président ; ce procés-verbal mentionne l'utilisation de cette procédure et contient en
annexe les réponses des associes.

Article 28 - MAJORITE

Sous réserve des dispositions imperatives de 1a Loi ou de dispositions staiutaires en
disposant autrement, les décisions collectives sont prises a la majorité absolue des voix
dont disposent les associés présents, signataires ou représentes.

Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote atiaché aux actions est
proportionnel a la quote-part de capital qu'elles représentent.



L1

Article 29 - DROIT DE COMMUNICATION ET D'INFORMATION

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la Loi sur le ou les
rapports du Président et/ou du Commissaire aux comptes, le ou les rapports doivent
étre communiqués aux associés au plus tard 7 jours avant I'établissement du proces-
verbal de la décision des associes.

Les associeés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne
marche de la sociéte, consulter au siege social, et le cas echéeant prendre copie, pour
les trois derniers exercices, ces registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des rapports de gestion
du Président ou des rapports du Commissaire aux comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associeés
peuvent obtenir communication des comptes annuels du dernier exercice.

ricle 30 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.

Arficle 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une compitabilité réguliere des opéerations sociales conformement aux lois et
usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de
'actif et du passif. | dresse également les comptes annuels conformement aux
dispositions du Titre It du Livre Ter du Code de Commerce.

I annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la
Société et un etat des sOretés consenties par elle.

i établit un rapport de gestion contenant les indications fixees par la oi.

Dans {es six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par decision
collective siatuant en Assemblée Générale sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion du Président et des rapports du Commissaire aux comptes. Le rejet des
comptes de |'exercice et/ou du rapport de gestion présenté par le Président entraine
de plein droit la révocation du Président sauf si I'Assemblée Générale en décide

quirement.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la lo.

Tous ces documents sont mis & la disposition des Commissaires aux Comptes dans les
conditions légales et réglementaires.
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Article 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

La part de chaque associé dans les benéfices et sa contribution aux pertes est
proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

Aprés approbation des comptes et constatation d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie ou son affectation a un ou
plusieurs postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'emploi.
I

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute
somme prélevee sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en
indiguant expressement les postes de réserves sur lesquels ces prelevements sont
effectués. Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur le béenéfice distribuable
de |'exercice.

La décision collective des associés, ou A défaut le Président, fixe les modalités de
paiement des dividendes.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois apres la cldture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation
de justice.

Adicle 33 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de consulter les associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipee
de la Societe.

Si la dissolution n'est pas prononceée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixe par la loi, réduit d'un montant
égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les
capitaux propres n'ont pas €té reconstitues a concurrence d'une valeur au moins
égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit faire I'objet des formalites de
publicité requises par les dispositions regiementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice Ia
dissolution de la Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu déliberer
valabiement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
regularisation a eu lieu.

Adicle 34 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme si, au moment de Ia

transformation, elle a au moins deux ans d'existence et si elle a etabli et fait approuver
par les associes les bilans de ses deux premiers exercices.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes
de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au

capital social.

La transformation en Sociéié en Nom Collectif nécessite 'accord de tous les associes;
en ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigées.

La transformation en Société en Commandite Simple ou par actions est décidée dans
les conditions prévues pour la modification des statuts et avec llaccord de tous les
associés devenant associés commandites.

.3
La transformation en Société & Responsabilité Limitée est décidée darss les conditions
prévues pour la modification des statuts des Sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés,

soit la modification des clauses des présents statuts exigeant l'unanimité des associés
devra faire I'objet d'une décision unanime de ceux-Ci.

Aricle 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation reguliere, la dissolution
de la Société intervient & I'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une
décision collective des associes.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision aux conditions de
majorité prévues pour les décisions collectives. Le liquidateur représente la Société.
Tout I'actif social est rédlisé et le passif acquitte par le liquidateur qui est investi des
pouvoirs les plus etendus. [l répartit ensuite le solde disponible.

Les associés en décision collective peuvent I'autoriser & continuer les affaires en cours
ou & en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. L'actif net subsistant
aprés remboursement du nominal des actions est partagé egalement entre toutes les

actions.

Article 36 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de [a Societé ou apres sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la
Direction et la Société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou & 'application des dispositions statutaires, seront jugees conformément ala

loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

Article 37 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont effectuées a la
diligence du President.



France PRESENCE
Société a responsabilité limitée au capital de 7 700 euros
Siege social : 37 Rue de Flachet 69100 VILLEURBANNE
443 867 064 RCS LYON

PROCES-VERBAIL DE I’ASSEMBILEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 15 FEVRIER 2007

L’an deux mulle sept,
Le 15 fevrier a 18 heures

Les associés de la société FRANCE PRESENCE se sont réunis, au siége social, en Assemblée Générale
Extraordinatre sur convocation de la Gérance.

Sont presents :

- Monsieur Christophe BACLE, titulawre de... ... ..o oo oo e e e 14 parts
- La sociéte CBA INVESTISSEMENTS, titulaire de... ... ... oee e ven e ven e, 16 parts
- La Société FJ Beteiligungsverwaltungs , titulaire de... ... ... coee cee v ve oen o 40 parts
- La Societe AUBERT DEVELOPPEMENT titulaire de... ... 0. ceer cen vee cen oo e 30 parts
Total des Parts: ... ... co veseve cer cen v e cre ve rree vee e e e s 100 parts

Tous les associés etant présents, I'Assemblée est regulierement constituée et peut donc valablement
deliberer.

La séance est présidée par Monsieur Christophe BACLE, Gérant Associe.
Monsieur le Président rappelle que les associés sont reunis a l'effet de délibérer sur 'ordre du jour swivant :

- Lecture du rapport du gérant,

- Augmentation du capiral social par incorporation d’une somme de 29 300 euros prelevée sur les réserves
et €lévation de la valeur nominale des parts sociales de 77 euros a 370 €,

- Modification correlative des statuts,

- Lecture du rapport du commissaire 2 la transformation,

- Transformation de la Société de forme société a responsabilié limitée en forme Sociéte par actions
simplifiée,

- Adoption des statuis de la Societe sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président,

- Nomination d’'un commissaire aux comptes titulaire et d’'un commissaire aux comptes suppleant,

- Pouvoirs pour 'accomplissement des formalites.

11 dépose devant I'Assemblée et met a la disposition de ses membres :

- Le rapport de la gérance a "assemblée générale extraordinarre,

- Le rapport du commuissaire a la transformation,

- Le texte des résolutions proposées a l'assemblée générale extraordinare,
- Le projet de statuts de la société sous sa nouvelle forme.

11 précise que tous les documents prescrits par l'article 37 du Décret du 23 mars 1967, et quil énumere,
ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siege social dans les délais fixes par ledit article.

['Assemblée, sur sa demande, lui donne acte de ses déclarations.



Lecture est donnée ensuite du rapport de la gérance et du rapport du Commissaire a la Transformation.

Enfin Monsieur le Président déclare la discussion ouverte. Personne ne demandant plus la parole, le
Président met aux voix les résolutions suivantes figurant a l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport de la gérance, et constate que le capital est
intégralement libéré, décide d’augmenter le capital social, qui s’éléve actuellement a la somme de 7 700
euros, d’une somme de 29 300 euros prelevee sur le poste « Primes d’Emission et de fusion ».

En représemation de cette augmentation de capital, le montant nominal de chacune des 100 parts
existantes est éleve de 77 € 2 370 €.

L'Assemblée Générale constate en conséquence que l'augmentation de capital est réguliérement et
définimivernent realisée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée  l'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemble genérale en conséquence de P'adoption de la résolution qui précede décide de modifier ainsi
qull suit les articles 6 et 7 des staruts, intitulés « Apports » et « Capital social » :

« Article 6 - Apports

11 est gjonté lalinéa sutvant :

Aux termes dune assemblée générale en date du 15 fevrier 2007, lle capital social a été angmenté d'une somme de 29 300
euros par élévation du nominal de chacune des 10 parts soctales composant fe capiial social de 77 € d 370 €.

Article 7 - Capital social

Le capital soctal est f1xé a la somme de 37 000 enros, il est divisé en 100 parts sociales de 370 euros chacune, ltbéres
intégralement de leur valenr nominale et attribuées ainsi qu'tl sutt aux: associés :

- Monsienr Christophe BACLE 14 parts sociales

numerotee T a 14

- La sociétée CBA INVESTISSEMENTS 16 parts sociales
numiérotées 15 a4 30

- La société F] Beteiligungsverwaltungs, 40 parts sociales
numeéroiees 50 a 89

- La souetée AUBERT DEVELOPPEMENT 30 parts sociales
numérotées 31 4 49 et 90 a 100

Total égal au nombre de parts composant le capttal soctal ............ooooooviiiiiiiiiin, 100 parts sociales »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité,



TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu :
- la lecture du rappon de la gérance,

- la lecture du rapport établi par la société ALTESIS demeurant Le Soleil Levant - Immeuble Sendai - 11
Chemin des Anciennes Vignes 69410 CHAMPAGNE AU MONT D’OR, commissaire a la
transformation désigne par decision unanime des associés en date du 14 fevrier 2007, relatif a I'évaluation
des biens composant l'actif social et les avantages particuliers consentis au profit d'associes ou de ters,
conformément aux dispositions de l'article L. 224-3 du Code de Commerce,

approuve expressément cette evaluation et constate qu'aucun avantage particulier n'a été consenti au profit
d'associes ou de tiers.

L’assemblée géneérale prend acte de ce qulll est auesté, aux termes de ce rapport, que le montant des
capitaux propres est au moins égal au montant du capital social.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rappor sur la situation
de la Société prévu par larticle L. 223-43 du Code de Commerce établi par le commissaire a la
transformation, constatant que toutes les conditions légales requises se trouvent remplies,
savoir notamment que le capital social s’éleve a la somme de 37 000 euros, décide de transformer la
SOCIEté en société par actions simplifiée a compter de ce jour.

Sous sa nouvelle formf: la Sociéte sera régie par les dispositions legales et reglementms en vigueur
concernant les sociétés par actions simplifiées et les nouveaux statuts ci-aprés proposes.

Cette transformation régulierement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.
Elle entrainera, en ce qui concerne le capital social, un simple échange de parts représentant ledit caprtal
contre des actions de la société sous sa nouvelle forme, a raison d’une action contre une part.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite,

CINQUIEME RESOLUTION

Les fonctions de la Gérance, assumées par Monsieur Christophe BACLE prennent fin a compter de ce
jour et la société sera désormais dirigée par un President.

L’assemblée générale décide que la durée de l'exercice social en cours qui sera clos le 31 décembre 2007,
n'aura pas a étre modifiée du fait de 'adoption de la forme de la société par actions simplifiee.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et controlés conformément aux modalités prévues
par les nouveaux statuts et la réglementation en vigueur.

En outre, le rapport de gestion relatif aux comptes de Pexercice social en cours sera établi par le Président
de la société sous sa nouvelle forme. Ce rappor, ainsi que ceux du commussaire aux comptes, seront
communiqués aux associés et approuvés par ces derniers dans les conditions fixées par les nouveaux
statuts et les textes régissant les sociétés par actions simplifices.

" L J f
Cette Assemblée devra statuer également sur le quitus a accorder au Géramt de la Societe sous son
ancienne forme.
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Comme consequence de la transformation, la dénomination sociale devra étre suivie de la mention
« societé par actions simplifice » ou des termes « SAS ».

Cette resolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimute.

SIXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la société en société par actions simplifiee,
L’assemblée générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts de la Societé
sous sa nouvelle forme.

Certte resolution, mise aux voix, est adoptee a l'unanimite.

EPTIEME RESOLUTI
L’assemblée génerale désigne en qualité de Président de la societe, pour une durée illimitee ;
Monsieur Christophe BACLE
Ne le 20 fevrier 1977 a Saint Cyr I'Ecole (78),

De nationalité Francaise,
Demeurant 41, Rue Frangis Chirat 69100 VILLEURBANNE.

Monsieur Christophe BACLE sera investi des pouvoirs les plus étendus pour représenter la soctete.

Il ne percevra pas de rémunération pour ses fonctions de President. Toutefois, il aura drom, sur
" L L L L . u n F =
présentation des justificatifs, au remboursement de ses frais de mussion et de representation.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

Monsieur Christophe BACLE déclare accepter les fonctions qui viennent de lui éwre confiées et n’étre
frappé d’aucune interdiction ni incompatibilité pour les exercer.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

HUITIEME RESOLUTION

L’assemblée générale nomme en qualité de commissaires aux comptes, pour une durée de six exercices qui
prendra fin avec I'assemblée genérale qui sera appelée a statuer sur les comptes de Pexercice qui sera clos
le 31 décembre 2012

Titulaire : La sociéte ERNST & YOUNG AUDIT demeurant 408 Avenue du Prado 13267 MARSEILLE
CEDEX

Suppléant : Monsieur Jacques MARTACCI demeurant 400 Avenue de Roumanille 06905 Sophia Antipolis

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimite



NEUVIEME RESOLUTION

En conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent et de l'acceptation de leurs fonctions par le
President et les Commissaires aux Comptes, ’assemblée générale constate que la transformation de la

Société en Société par actions simphfiée est defimitivement realisee.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité

DIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un orginal, d'une copie ou d'un extrait du
ptésent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépot, de publicité et autres qu'il

appartiendra.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimuté

De tout ce que dessus, 1l a été dresse le présent proces-verbal qui a eté signe, apres lecture par les associés

et par Monsieur Christophe BACLE, pour acceptation de fonctions.

Monsteur Christophe BACLE!
Bm /Ju.,t LC?—AA% ,_‘;Cl /MLAW A /%?I’CLJA/-
(e
/.‘ -

La soctété CBA IN TRSEX] I."‘.;"i;l_l

VA

La Sociéte F] BETEILIGUN

La Societée AUB DEVELOPPEM]

~  Enregistréa : SIEDE VILLEURBANNE

Le 19/02/2007 Bordereau n°2007/203 Case n°12

Enreg ste ment : 375€ Pénnlités :
Tolal iqudé . tros cent soixante-quinze curos
Montant regu  : tro1s ceni soixante~tinze eros
L'Agent

! Faire précéder la signature de la mention manuscrite « Bon pour acceptation de fonctions de Président ».

Ext 2681
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Rapport du Commissaire a la transformation et du Commissaire
aux comptes sur la transformation de la SARL France Présence en
société par actions simplifiee

Assemblée générale extraordinaire du 15 février 2007

Altésis B socidté & responsabilité limitde au capital de 60 000 € externalisation

RCS Lyon 443 299 706
Inscrite au Tableau de I'Ordre des Expearts-Comptables de Lyon expertise-comptable

Membre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes ¢e Lyon commissariat aux comptes
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ALTESIS

audit

11, chemin des Anciennes Vignes
69410 Champagne au Mont d'Or @ Lyon B France

Téléphone: +33 (0) 4 72 171 171
Fax: +33 (0) 4 72 171 170

contact-lyon@altesis.fr

Aux associés de la SARL France Présence,

En exécution de la mission de commissaire a la transformation qui nous a été confiée, en
application des dispositions de l'article L. 224-3 du Code de commerce, par decision unanime
des associés en date du 14 février 2007, et en application de l'article L. 223-43 du Code de
Commerce, nous avons établi le présent rapport afin :

+ de vous faire connaitre notre appréciation sur la valeur des biens composant I'actif social et
sur les avantages particuliers stipulés et de nous prononcer sur le montant des capitaux
propres par rapport au capital social,

+ de vous faire part de notre analyse sur la situation de votre sociéte.

Mission du commissaire a la transformation

Nous avons effectué nos travaux selon les normes de la Compagnie Nationale des
Commissaires aux Comptes. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences destinees a
contréler les éléments constitutifs du patrimoine de la société en termes d'existence,
d'appartenance et d'évaluation, a analyser les avantages particuliers stipules et a vérifier que le
montant des capitaux propres est au moins €gal au montant du capital social. Cette verification a
notamment consisté & apprécier l'incidence éveniuelle sur [a valeur comptable des éléments
entrant dans la détermination des capitaux propres, des événements survenus entre la date des
derniers comptes annuels et la date de notre rapport.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la valeur des biens composant l'actif social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Altésis W socidtd & responsabiliié imitée au capital de 60.000 € externalisation

RCS Lyon 443 295 706
Inscnte au Tableau de 'Ordre des Experts-Comptables de Lyon expertise-comptable

Mambre de la Compagnie Régionale des Commissaires aux Comptes de Lyon commissariat aux comptes



Mission du commissaire aux comptes sur la situation de la societé

Nous avons effectué nos travaux selon les normes professionnelles applicables en France. Ces
normes requierent la mise en oceuvre de diligences destinées a analyser la situation de la societe
afin de mettre en évidence les éventuels faits de nature a compromettre la continuite de
l'exploitation.

Notre synthése de notre analyse sur la situation de la société est la suivante :

» La société France Présence a une trésorerie de € 245 726 au 31 décembre 2006 et n'a
aucun emprunt vis-a-vis des établissements financiers ;

« France Présence a dégagé pour I'exercice de 12 mois clos le 31 décembre 2006 un résultat
bénéficiaire de € 33 027. Le résultat de l'exercice clos le 31 décembre 2005 etait eégalement
bénéficiaire ;

« L'activité de la societé est en croissance sur le mois de janvier 2007 par rapport au mois de
janvier 2006.

Dans le cadre de la transformation envisagée, la situation de votre sociéte, telle qu'elle est
analysée ci-dessus, n‘appelle pas d'observation de notre part, en particulier au regard de la
continuité de I'exploitation.

Champagne au Mont d'Or, le 15 féevrier 2007

Le Commissaire aux comptes et a la transformation

ALTESIS
Jean-Philippe Reffay




