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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 28 MARS 2003

L'an deux mille trois, le 28 mars, a 10 heures, les Actionnaires de PRG FRANCE S.A.
(ci-aprés la “Société”) se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire au siege social de
la Société sis 114, rue Chaptal, 92300 Levallois-Perret, sur convocation du Consell
d’ Administration par lettre simple, conformément a I’article 19 des statuts.

Il est établi une feuille de présence qui est émargée par chacun des membres de
I'Assemblée en entrant en séance.

Les Commissaires aux Comptes de la Société, convoqués, sont absents et excuses.

['Assemblée est présidée par Monsieur Marc Eisenberg, Président du Conseil
d'Administration ; la société Financiére Alma S.A., représentée par Monsieur Marc
Eisenberg, et la société Iéna Gestion S.A., représentée par Monsieur Jean-Luc Abeasis,
actionnaires présents et acceptant, sont désignés comme scrutateurs ; Madame Sophie Davet
est désignée comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitue,
permet de constater que les actionnaires présents ou représentés possedent 2.644.429 actions
ayant droit de vote, auxquelles correspondent 2.644.429 voix, soit la totalit¢ des actions
composant le capital social. Le quorum d'au moins le tiers des actions ayant droit de vote
étant atteint, I'Assemblée est réguliérement constituée et peut valablement delibérer sur toutes
les questions extraordinaires.

Monsieur le Président de Séance dépose sur le bureau de I'Assemblée les documents

sutvants :
I. Les statuts actuels ainsi que le projet de statuts modifiés ;
2. La feuille de présence & 1'Assemblée ;
3. Le rapport du Conseil d'Administration a I'’Assemblée ;
4, Le projet des résolutions soumises a I'Assemblee ;

5. La liste des Actionnaires ; M H,%
o
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6. La copie des lettres de convocations adressées aux Actionnaires ; et
7. La copie de la lettre de convocation adressée aux Commissaires aux Comptes.

Monsieur le Président fait ensuite observer que tous les documents prévus par la loi
ont été tenus & la disposition des actionnaires au siége social dans les délais 1égaux.

[.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

I1

Puis, il rappelle que I'Assemblée a été convoquée pour délibérer sur l'ordre du jour
survant :

- lecture et approbation du rapport du Conseil d'Administration sur le changement
de dénomination sociale de la Sociéte ;

- changement de la dénomination de la Société de « PRG FRANCE SA» en
« MLA.C.G. FRANCE SA» et modification corrélative de [Iarticle 3
« Dénomination » des statuts ; et

- questions diverses.

I11

11 est donné lecture par Monsieur le Président du rapport du Conseil d'Administration
ainsi que toutes précisions sur le changement de dénomination sociale envisagee.

La discussion est déclarée ouverte. Personne ne demandant la parole, les résolutions
suivantes sont soumises au vote des actionnaires, conformément a 1’ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION

['Assemblée Générale Extraordinaire, aprés avoir entendu lecture du rapport du
Conseil d’Administration sur I’opportunité de changer la dénomination sociale de la Sociéte,
approuve celui-ci en chacun de ses termes et décide de changer la dénomination de la Socicte
de PRG FRANCE SA en M.A.C.G. FRANCE SA, et ce a compter de ce jour.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précéde, I’ Assemblée Générale Extraordinaire
décide de modifier ’article 3 (« Dénomination ») des Statuts comme suit :

e . aspma
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« ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Sociéré est : M.A.C.G. FRANCE SA. »

Cette résolution est adoptée a I’'unanimaite.

TROISIEME RESOLUTION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original, d'un extrait ou d'une copie
certifiés conformes du présent procés-verbal, afin d'effectuer toutes formalités de publicite
et/ou de dépdt requises par la loi.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le
Président déclare la séance levée a 10 heures 30.

De tout ce que dessus il a été dressé le présent procés-verbal qui a €t€ sign€ par les
membres du bureau.

LE PRESIDENT DE SEANCE LE SECRETAIRE DE SEANCE

Marc Eisenberg Sophie Davet
LES SCRUTATEURS f///
/_.-.:-f _
FINANCIERE ALMA S.A. R /GESTION S A,
Représentée par Marc Eisenberg r¢présentée par Jean-Luc Abeasis
son Président du Directoire son-President et Directeur Général
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M.A.C.G. FRANCE SA
Société anonyme au capital de € 40.314.060,22
Si¢ge social ;: 114, rue Chaptal — 92300 Levallois-Perret

414 119 735 RCS NANTERRE

CERTIFIE
CONFORME
A LORIGINAL

STATUTS

MIS A JOUR LE 28 MARS 2003
A LA SUITE DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 MARS 2003
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ARTICLE 1 - FORME

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par
les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société a pour objet, en France et dans tous les pays :

- l'acquisition, la détention et la gestion de ses participations directes ou indirectes dans toutes
sociétés holding ou opérationnelles,

- la création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce, la
prise a bail, l'installation, 'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant a 1'une ou l'autre des activités spécifices,

- la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces
activités,

- la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes opérations financiéres, immobilieres
ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher a l'objet social
ou a tout objet similaire ou connexe, et

- toutes opérations quelconques contribuant a la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

[a dénomination de la Société est : M.A.C.G. FRANCE SA.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 114 rue Chaptal 92300 Levallois-Perret.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dans un département limitrophe
par simple décision du Conseil d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt dix neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution il est apporté en numéraire une somme de deux cent cinquante mille
(250.000) francs correspondant a deux mille cinq cent (2.500) actions de numeéraire, d'une valeur
nominale de cent (100) francs chacune, et libérées de la totalité, ainsi qu'il résulte du certificat €tabli
conformément a la loi par la banque Barclays, au 45, boulevard Haussmann, 75315 Paris Cedex 09,
dépositaire des fonds.

La somme totale versée par les actionnaires, soit deux cent cinquante mille (250.000) francs, a été
réguliérement déposée a un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque sous

le numéro de compte 8100658 0 2019 (code banque 30588 - code succursale 60001).

Aux termes dune résolution de I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 24 novembre 1997,
le capital social a été porté de la somme de deux cent cinquante mille (250.000) francs a la somme
de cinquante huit millions huit cent dix huit mille huit cent (58 818 800} trancs.

Aux termes d'une décision de I'Assemblée Générale Mixte du 10 décembre 2001, le capital social a
été augmenté en numéraire, a concurrence de 158 000 000 Francs par I'émission au pair de 1 530
000 actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale libérées par versements auprés de la
banque OBC et par incorporation de créances a concurrence de 112 529 600 Francs par I'émission
au pair de 1 125 296 actions nouvelles de 100 Francs de valeur nominale ; il a €t¢ ainsi porté de 58

818 800 Francs a 329 348 400 Francs.

Aux termes d'une décision de la méme assemblée, le capital social a ensuite ét€ réduit a concurrence
de 64 905 500 Francs, par échange des 3 293 484 actions existantes de 100 Francs de valeur
nominale chacune libérées, contre 2 644 429 actions d'une méme valeur nominale, entierement
libérées, en vue d'apurer le report & nouveau déficitaire.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 quarante millions trois cent quatorze mille soixante euros et vingt-
deux centimes (€ 40.314.060,22). Il est divisé en 2.644.429 actions d'une seule catégorie,
entierement libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en
vigueur.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, dun
moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Consell
d'Administration, dans le délai de cinq (5) ans & compter de l'immatriculation au Registre du
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Commerce et des Sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cinq (3) ans a
compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze (135) jours au moins
avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception,
adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de
plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle
que la Société peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcee prevues
par la lo1.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte dans les conditions et
selon les modalités prévues par la loi et les réglements.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

[es actions sont librement négociables a 'égard des tiers et de la Société.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1.  Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation a une
quotité proportionnelle au nombre et 4 la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales, ainsi
que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

2.  Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Sociéte et aux
décisions de 1'Assemblée Générale.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires qui ne possédent pas ce nombre auront a faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions
nécessaires.

ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

[a Société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois (3) membres au moins

et de dix-huit (18) membres au plus, sous réserve des dérogations prévues par la loi.
-3-
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En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoqués par I'Assemblee
Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

La durée des fonctions des administrateurs est de six (6) ans ; elles prennent fin a l'issue de la
réunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée & statuer sur les comptes de 1'exercice écoulé€ et
tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat. Toutefois les premiers administrateurs
sont nommeés pour une durée de trois (3) ans.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d'une (1) action au moins.

ARTICLE 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

[.e Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, & peine de nullit€ de la
nomination, une personne physique. I détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante-dix (70) ans. D'autre part, si le
Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé démissionnaire d'office a l'issue de la
plus prochaine réunion du Conseil d'Administration.

ARTICLE 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil se réunit aussi souvent que l'exige l'intérét de la Société sur convocation de son
Président et, en tout état de cause, au moins une fois par an en vue d'arréter les comptes de
I'exercice écoulé et de convoquer I'Assemblée Générale Ordinaire devant statuer sur lesdits

comptes.

Les Administrateurs représentant au moins le tiers du Conseil peuvent demander au Président de
convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé si celui-ci ne s'est pas réuni depuis plus de

deux mois.

En cas de dissociation des fonctions de direction, le Directeur Général peut également demander au
Président de convoquer le Conseil d° Administration sur un ordre du jour déterminé.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.
La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la convocation.

[Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont présents. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de s€ance est prépondérante.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

A. Le conseil d’administration détermine les orientations de ’activité de la société et veille a
leur mise en oeuvre.
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Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d’actionnaires et dans la
limite de 1’objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la société
et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le conseil d'administration
procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de 1’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que D’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1'ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des présents statuts suffise a constituer
cette preuve.

Le conseil d’administration procéde aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir toutes les informations nécessaires a ’accomplissement
de sa mission et peut obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime
utiles.

B. Le président représente le conseil d’administration. Il organise et dirige les travaux de celui-
ci dont il rend compte a ’assemblée générale et exécute ses décisions. Il veille au bon
fonctionnement des organes de la société et s’assure que les administrateurs sont en mesure
de remplir leur mission.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

A. Conformément aux dispositions 1égales, la direction générale de la sociéteé est assumee sous
sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre personne
physique nommée par le conseil d’administration et portant le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le conseil
d’administration qui doit en informer les actionnaires et les tiers dans les conditions réglementaires.

L.a délibération du conseil d’administration relative au choix de la modalité d’exercice de la
direction générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou representes.

Le changement de modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification des
statuts.

Lorsque la direction générale de la Société est assumée par le président du conseil d’administration,
les dispositions ci-aprés relatives au directeur général lui sont applicables.

B. En fonction du choix effectué par le conseil d’administration conformément aux dispositions
du paragraphe A ci-dessus, la direction générale est assurée soit par le président du conseil
d'administration, soit par une personne physique, nommée par le conseil d’administration et portant
le titre de directeur général.

Lorsque le conseil d’administration choisit la dissociation des fonctions de président et de directeur
général, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la durée de son mandat, détermine sa
rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvorrs.
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Pour ’exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins de 70 ans. Lorsqu’en
cours de fonctions cette limite d’4ge aura été atteinte, le directeur général sera réputé
démissionnaire d’office et il sera procédé a la désignation d’un nouveau directeur général.

Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. Lorsque le
directeur général n’assume pas les fonctions de président du conseil d’administration, sa révocation
peut donner lieu a dommages-intéréts, si elle est décidée sans juste motit.

C. Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de ["objet social et sous réserve de ceux
que la loi attribue expressément aux assemblées d’actionnaires et au conseil d’administration.

Le directeur général représente la société dans ses rapports avec les tiers. La soci€t€ est engagee
méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 1’objet social, a moins qu’elle ne
prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les dispositions des statuts ou les décisions du conseil d’administration limitant les pouvoirs du
directeur général sont inopposables aux tiers.

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou
plusicurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeur
geénéral delégue.

Pour 'exercice de ses fonctions, le directeur général délégué doit étre 4gé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de fonctions cette limite d’aAge aura été atteinte, le directeur général délégue sera
réputé démissionnaire d’office.

Le nombre des directeurs généraux délégués ne peut excéder cing.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I’étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux deélégués.

A D’égard des tiers, le ou les directeurs généraux délégués disposent des mémes pouvoirs que le
directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables a tout moment par le conseil d’administration sur
proposition du directeur général. Leur révocation sans juste motif peut donner lieu a des dommages

et intéréts.
Le conseil d’administration détermine la rémunération des directeurs généraux delégueés.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs généraux
déléguds, conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d’un nouveau directeur général.

ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le contrdle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes, titulaires et
suppléants, dans les conditions fixées par la loi.
-6 -




ARTICLE 19 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la lo1.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont appelées a prendre.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par mandataire, quel que soit
e nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son identité et de la propriété de ses actions,
sous la forme, soit d'une inscription nominative & son nom, soit d'un certificat de l'intermédiaire
financier habilité teneur de comptes constatant l'indisponibilit€¢ des actions inscrites en compte

jusqu'a la date de I'assemblée.
Ces formalités doivent €tre accomplies cing (5) jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a cet
effet, le mandataire doit justitier de son mandat.

Les personnes morales participent aux assemblées par leurs représentants légaux ou par toute
personne désignée a cet effet par ces derniers.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et adressé a la
Société selon les conditions fix€es par la lo1 et les réglements.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour lui permettre
de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

[l est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les réglements.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en son absence, par
un vice-président ou par un administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A défaut,

I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux (2) actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi compose, désigne un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés et certifiés
conformément a la loi.

ARTICLE 20 - DELIBERATIONS DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions de quorum et de
majorité prescrites par les dispositions qui les régissent respectivement, exercent les pouvoirs qui
leur sont attribues par la lo.



B v e el . Kl e - ' i i . et

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une (1) année, qui commence le ler janvier et finit le 31
décembre.

Par exception, le premier (ler) exercice commencera le jour de I'immatriculation de la Soci€teé au
Registre du Commerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 1997.

ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

A la cldture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse I'inventaire des divers €léments
de l'actif et du passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I'exercice, ainsi que l'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le
compte de résultat,

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Sociét€¢ durant
l'exercice écoulé qui expose notamment son €volution prévisible, les événements importants
survenus entre la date de cléture de 'exercice et la date a laquelle il est établi, ses activités en
matiere de recherche et de développement,

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Si les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un bénéfice
distribuable tel qu'il est défini par la loi, I'Assemblée Générale décide de 'inscrire a un ou plusieurs
postes de réserves dont elle régle l'affectation ou l'emploi, de le reporter a nouveau ou de le
distribuer.

['Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partic du dividende mus en
distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du dividende en numéraire
ou en actions dans les conditions légales.

Les pertes s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par 1'Assemblée Générale, reportées a
nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Societe
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil d’Administration est tenu, dans les
quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer
I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de la Sociéte.
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S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant €gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée, 'Assemblée Générale
regle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les
pouvolrs et qui exercent leurs fonctions conformément a la loi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les actionnaires
eux-meémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la
juridiction des tribunaux compétents.



