RCS : PARIS
Code greffe - 7501

Actes des sociélés, ordonnances rendues en maliére de societe, actes des personnes physigues

REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Le greffier du tribunal de commerce de PARIS atteste I'exactitude des informations
transmises ci-aprés

Mature du document - Actes des sociétés (A)

Murméro de gestion : 2013 B 04451
MNurmnéro SIREN : 493 293 237
MNom ou dénomination : SAINT-ALEX

Ce depdt a ete enregistre le 01/03/2013 sous le numero de depdt 20795



IREAMRIER A

1302081302

DATE DEPOT :

NUMERO DE DEPOT :

N°® GESTION :

N° SIREN :

DENOMINATION :

ADRESSE :

DATE D'ACTE :

TYPE D'ACTE :

NATURE D'ACTE :

2013-03-01

2013R020795

2013804451

493293237

SAINT-ALEX

68 ave d Iéna 75116 Paris

2013/02/08

STATUTS A JOUR



Société a responsabilité limitée

Siége social : 68, avenue d'léna - 75116 Paris

SAINT-ALEX
au capital de 1.531.200 euros

493 293 237 RCS Paris

Greffe du Tribunal c_le
Commerce de Paris

01MAR. 203 _
o205
numeéro de déepdt

STATUTS

61544@

Mis a jour suite & I'assemblée générale en date du 8 février 2013

Certifiés conformes par le Gérant

s



TiTRE]

FORME - DENOMINATION SOCIALE - OBJET - SIEGE - DUREE

FORME

La société SAINT-ALEX (la Société), a été constituée sous la forme dune société dvile aux
termes d’un acte sous seing privé en date du 27 novernbre 2006.

Elle a ete transformée en société a responsabilité limitée a la suite de I’assemblée générale
extraordinaire en date du 8 février 2013.

La Société continue dexister entre les propriétaires des titres existants et de ceux qui
seraient créés ultérieurement,

La Sociéte est régie par les dispositions du code de commerce, par toutes autres dispositions
légales et réglementaires en vigueur, et par les présents statuts (les Statuts).

La Société fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un seul associé (lAssocié
Unique) ou plusieurs associés (les Associés).

DENOMINATION SOCIALE
La dénomination sociale de la Société est : SAINT-ALEX.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination sera précédée ou suivie immédiatement des mots « Société i responsabilité
limitée » ou des initiales « 5.A.R.L. =, de lindication du capital social, ainsi que le lieu et le
numéro d'identification de la Société au Registre du Commerce et des Socistés.

OBJET SOCIAL
La Société a pour objet, directement ou indirectement tant en France qu'a l'étranger :

- "acquisition, la propriété, ['échange, l"administration et la gestion de tous les place-
ments tels que valeurs mobiliéres, titres, droits sociaux, parts d'intéréts, de toute na-
ture, y compris les instruments financiers a terme et les opérations assimilées,

- la réalisation de toutes opérations financiéres, y compris immobiliéres, 'emploi de
fonds et valeurs, la prise de participations directes ou indirectes dans toutes entre-
prises,

- la gestion et l'administration desdits biens ainsi que de tous biens et droits immobi-
liers dont la Société sera propriétaire,

- la réalisation de toutes opérations et prestations diverses au profit de toutes entre-
prises ou filiales de la Société,

- lemprunt des fonds nécessaires aux acquisitions sus relatées et la constitution des ga-
ranties y relatives,

- et geéneralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement &
l'objet social ou a tout objet similaire ou connexe, ou susceptible d'en faciliter la
réalisation.




4 SIEGE SOCIAL
Le siége social de la Société est situé 68, avenue d'léna - 75116 Paris.

Il peut étre transféré & tout moment en un autre lieu du méme département et d'un
département limltrophe par décision du Gérant, lequel dispose alors du pouvoir de madifier les
Statuts en consequence, sous réserve de ratification ultérieure par I'Associé Unique ou les
Assoc1es Une décision de lAssocié Unique ou des Associés prise conformément aux Statuts est
necessaire dans les autres cas de transfert.

5 DUree
La Société a une durée de 99 années & compter de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés. Cette durée peut, par décision de l'Associé Unique ou des Associés
prise conformément aux Statuts, étre prorogée une ou plusieurs fois dans les conditions
legales.
Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Gérant devra consulter U'Associé
Unique ou les Associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée.

TiITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

6 APPORTS

L'apport en nature suivant a été effectué, conformément au contrat d’apport en nature par
Monsieur Alexis CAUDE, a savoir 40.000 actions de la société NEWSWEB, société anonyme 3a
directoire et conseil de surveillance, au capital de 410.359,95 euros, dont le siége social est sis 34
bis avenue Bernard Palissy 92210 Saint-Cloud et immatriculée au registres du commerce et des
sociétés de Nanterre sous le numéro 424 905 172, évaluées & 877,200 €,

Total des apports en nature ; 877.200 €,

Madame Alexandra HENRION, mariée sous le régime de la communauté de biens avec Monsieur
Alexis CAUDE est intervenue a l'acte d’apport en nature et a déclaré vouloir que la qualité d’associé
lui soit personnellement reconnue a concurrence de la moitié des sociales souscrites par son con-
joint,

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 29 janvier 2007, le capital social a
eté augmenté de 154.000 € pour étre porté de 877.200 € a 1.031.200 € par création de 154.000
parts sociales de 1 € de valeur nominale chacune souscrite par apport en nature de 140.000 titres de
la société CATAPULT par Monsieur Alexis CAUDE, évalués a 154.000 €.

Madame Alexandra HENRION, mariée sous le régime de la communauté de biens avec Monsieur
Alexis CAUDE est intervenue & !'acte d’apport en nature et a déclaré vouloir que la qualité d’associé
lui soit personnellement reconnue & concurrence de la moitié des parts sociales souscrites par son
conjoint.

Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 1* juin 2007, le capital social a été
augmenté de 500.000 € pour étre porté de 1.031.200 € & 1,531,200 € par création de 500,000 parts
sociales de 1 € de valeur nominale chacune souscrite en numéraire par :

- Mademoiselle Anastasia CAUDE a concurrence de 100.000 €

- Mademoiselle Victoria CAUDE a concurrence de 100.000 €



- Mademoiselle Camille CAUDE a concurrence de 100.000 €

- Mademoiselle Elvire CAUDE a concurrence de 100.000 €
~ Monsieur Edgar CAUDE a concurrence de 100.000 €
7 CAFRITAL SOCIAL

8

Le capital social est de un million cing cent trente et un mille deux cent euros (1.531.200 €).

IL est divisé en un million cing cent trente et un mille deux cent parts sociales (les Parts
Sociales) de un (1) euro chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées et
attribuées de la maniére suivante :

Monsieur Alexis CAUDE
A concurrence de 33.67 % du capital : 515.600 parts, soit les parts numérotées de 1 a 438.600

et de 877.201 a 954.200

Madame Alexandra HENRION
A concurrence de 33.67 % du capital : 515.600 parts, soit les parts numérotées de 438.601 a
877.200, et de 954.201 a 1.031.200

Mademoiselle Anastasia CAUDE
A concurrence de 6.53 % du capital : 100.000 parts, soit les parts numérotées de 1.031.201 et
a 1,131,200

Mademoiselle Victoria CAUDE
A concurrence de 6.53 % du capital : 100.000 parts, soit les parts numérotées de 1.131.201 et
a 1.231.200

Mademoiselle Camille CAUDE
A concurrence de 6.53 % du capital : 100.000 parts, soit les parts numérotées de 1.231.201 et
a 1,331,200

Mademoiselle Elvire CAUDE
A concurrence de 6.33 % du capital : 100.000 parts, soit les parts numérotées de 1.331.201 et
a 1.431.200

Monsieur Edgar CAUDE
A concurrence de 6.53 % du capital : 100.000 parts, soit les parts numérotées de 1.431.201 et
a 1.531.200

Total égal au nombre de parts composant le capital social : 1.531.200 parts.

MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements
en vigueur applicables, par décision de I’Associé Unique ou des Associés prise conformément
aux Statuts.

Une augmentation ou une réduction de capital pourra toujours étre réalisée méme si elle fait
apparaitre des rompus, les Associés devant faire leur affaire personnelle de la cession ou de
lacquisition de droits de souscription ou dattribution pour obtenir la délivrance dun nombre
entier de parts nouvelles en cas d'augmentation de capital et de toute cession ou acquisition
de parts existantes pour permettre la réalisation de la réduction de capital.



9

FORME DES PARTS SOCIALES

Les Parts sociales ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont indivisibles a l'égard de
la Société.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits sociaux
des Associés résulteront seulement des Statuts, éventuellement ultérieurement modifiés, et
des cessions réguliérement faites.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui
sont effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte
pour la formation du capital social.

Les parts sociales dindustrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées
et sont annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations
dues par ledit titulaire.

10  DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

11

Chaque Part Sociale donne droit, dans les bénéfices et lactif social, a une part
proporticnnelle a la quotité du capital qu'elle représente. Les Associés ne supportent les
pertes qua concurrence de leurs apports.

Chaque Part Sociale donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives,
dans les conditions fixées par les Statuts.

Tout Associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication
de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les
Statuts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux
Associés une augmentation de leurs engagements.

La propriété d'une Part Sociale comporte de ptein droit adhésion aux Statuts et aux décisions
de ’Associé Unique ou des Associés, prises en respect des dispositions statutaires.

INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'Associés, les copropriétaires de Parts Sociales indivises sont tenus de
désigner l'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; 3 défaut dentente, it
appartient a lindivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de
les représenter.

Sauf convention contraire notifiée & la Société, si une part sociale est grevée d'usufruit, le
droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant "affectation
des résultats ol il est réservé a Uusufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a
toutes les décisions collectives.

12 TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

12.1 Transmission entre vifs

Les transmissions des parts sociales, a titre gratuit ou onéreux, en pleine propriété, nue-
propriété ou usufruit et par quelque mode juridique que ce soit, et notamment vente,
échange, location, fusion, transformation, apport, donation, dévolution patrimoniale,
nantissement, adjudication publique, renonciation individuelle au droit préférentiel de




souscription au profit de personnes dénommées ou autrement, doivent étre constatées par
acte notarié ou sous seing prive.

Pour étre opposables & la Société, les transmissions de Parts Sociales doivent lui étre signifiées
par exploit dhuissier ou étre acceptées par elle dans un acte notarié. La signification peut
étre remplacee par le dépdt d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par
le Gérant dune attestation de ce dépédt. Pour étre opposables aux tiers, les transmissions de
Parts Sociales doivent en outre avoir été déposées au greffe, en annexe au registre du
commerce et des sociétés.

En cas de pluralité d'Associés, les Parts Sociales ne peuvent &tre transmises & quelque
personne que ce soit, y compris au conjoint, ascendant ou descendant d'un Associé, ou a un
autre Associé, quavec le consentement de la majorité des Associés représentant au moins les
trois quarts des parts sociales. Le projet de transmission est notifié & la Société et & chacun
des Associés par acte dhuissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
Dans le délai de huit jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer
l'assemblee des Associés pour quelle délibére sur le projet de transmission des parts sociales
ou consulter les Associés par écrit sur ledit projet. La décision de la Société, qui n'a pas a étre
motivée, est notifiée par la gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception. 5i la Société na pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a
compter de la derniére des notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la
transmission est réputé acquis.

Si la Societe a refusé de consentir a la Transmission, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
reception quil renonce & son projet de transmission.

A défaut de renonciation de sa part, les Associés sont tenus, dans le délai de trois mois a
compter du refus dagrément, dacquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé a dire
d'expert dans les conditions prévues & larticle 1843-4 du code civil. A la demande du Gérant,
ce délai peut étre prolongé une seule fois par ordonnance du Président du tribunal de
commerce statuant sur requéte.

La Société peut également, avec le consentement de t'Associé cédant, décider, dans le méme
délai, de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de
paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur justification, étre accordé a la Société
par le Président du tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé. Les sommes
dues portent intérét au taux légal.

Si, a l'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, U'Associé peut
réaliser la transmission initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins
deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre
époux ou donation de son conjoint, dun ascendant ou descendant ; 'Associé qui ne remplit
aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

12.2 Revendication par le conjoint de la qualité dassocié

La qualité dassocié est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts sous-
crites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie a la Société son intention d'étre
personnellement Associé.

Si la notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, l'agrément donné par les
Associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieu-
rement a la réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il sera soumis a l'agrément de la
majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales. L'époux Asso-
cié sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas prises en compte pour le calcul de la
majorité.



La decision des Associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande : a
défaut, lagrement est réputé acquis. En cas de refus dagrement régulierement not:ﬁe
lepoux Associé le reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvi-
sées sont faites par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

12.3 Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté.
La transmission des parts sociales par voie de succession ou de liquidation de communauté est
soumnise a l'agrément de la majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, sauf pour les heéritiers déja Associés, en cas de transmission pour cause de
mort, et pour les conjoints déja Associés, en cas de liquidation de communauté.
Pour Uexercice de leurs droits d'Associés, les héritiers ou ayants droit, quils soient ou non
soumis a agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de
la gerance qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes no-
tariés établissant cette qualité.

13 DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la
faillite personnelle de [’Associé Unique ou d'un Associé.

Trelll

GERANCE

14 GERANCE
14.1 Désignation du ou des gérants

La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants (le(s) Gérant(s)), perscnnes
physiques, Associés ou non, avec ou sans limitation de durée.

Le Gérant est nomme par décision de UAssocié Unique ou en cas de pluralité d'Associés, par les
Associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

14.2 Cessation des fonctions des Gerants

Le ou les Gerants sont révocables par décision de L'Associé Unique ou par une décision
collective des Associes représentant plus de la moitié des parts sociales. Si la révocation est
décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & des dommages-intéréts.

En cas de pluralité d’Associés, un Gérant peut étre révoqué par le Président du tribunal de
commerce pour cause légitime, a la demande de tout Associé.

Les fonctions du ou des Gérants cessent par décés, interdiction, déconfiture, faillite
personnelle, incompatibilité de fonctions ou révocation. Le Gérant peut également résilier ses
fonctions mais seulement en prévenant |'Associé Unique ou en cas de pluralité des Associés,
chacun d'eux, trois mois a l"avance.

La cessation des fonctions du ou des Gérants n’entraine pas la dissolution de la Société.



14.3 Rémunération

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, a un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

Les modalités d’attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par
décision de I'Associé Unique ou déciston ordinaire des Associés. Le Gérant a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.

14.4 Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le ou les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément a I’Associé Unique ou aux Associés,

La Société est engagée méme par les actes du Gérant qui ne relévent pas de lobjet social &
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que lacte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, €tant exclu que la seule publication des Statuts
suffise & constituer cette preuve.

En cas de pluralité de Gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de
Société et dispose des mémes pouvoirs que s’il était Gérant unique : "opposition formée par
'un d’eux est sans effets a I’égard des tiers, & moins qu'il ne soit établi que ces derniers aient
eu connaissance de celle-ci.

L'opposition formée par un Gérant aux actes d’un autre Gérant est sans effet a "égard des
tiers, a moins qu’il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Les Gérants peuvent, sous leur responsabilité, se faire assister par toute personne de leur
choix et deéléguer certains de leurs pouvoirs pour lexercice de fonctions ou missions
particuliéres

Le Gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la Société en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces
modifications par [’Associé Unique ou par décision collective des Associés représentant plus de
trois-quarts des Parts Sociales.

14.5 Conventions passées entre la Société et le Gérant ou un Associé

Les conventions, autres que celles portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales qui interviennent directement ou par personne interposée entre la Société
et lun de ses Gérants ou Associés, sont soumises a la procédure d'approbation prévue par la
loi.

Ces dispositions s'appliquent aux conventions passées avec une Société dont un associé
indéfiniment responsable, un gérant, un administrateur, un directeur général, un membre du
directoire ou un membre du conseil de surveillance, est également Associé ou Gérant de la
Société,

Lorsque la Société n'est pas pourvue de commissaire aux comptes, les conventions conclues
par {e Gérant non Associé sont soumises a l'approbation préalable de l'Associé Unique ou de la
collectivité des Associés.

La procédure d'approbation et de contréle prévue par la loi ne s'applique pas aux conventions
conctues par lAssocié Unique, Gérant ou non. Toutefois, le Gérant non Associé ou le
commissaire aux comptes, sil en existe un, doivent établir un rapport spécial,

Les conventions conclues par l'Associé Unique ou par le Gérant non Associé doivent étre
répertoriées dans le registre des décisions de l'Associé Unique.




A peine de nullité du contrat, il est interdit aux Gérants ou aux Associés autres que les
personnes morales de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
Societé, de se faire consentir par elle des découverts en compte courant ou autrement, ainsi
que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers des tiers. Cette
interdiction s'applique également aux représentants légaux des personnes morales Associées,
aux conjoints, ascendants et descendants des Gérants ou Associés personnes physiques, ainsi
qu'a toute personne interposée.

TITRE IV

DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE QU DES ASSOCIES

15 FORME DES DECISIONS
15.1 Forme des décisions de ’Associé Unique

L'Associé Unique se prononce sous forme de décisions unilatérales dans tous les cas ol la loi
ou les Statuts impose une décision collective des Associés.

Les décisions de I’Associé Unique sont constatées dans un registre coté et paraphé dans les
mémes conditions que le registre des procés-verbaux des assemblées.

15.2 Forme des décisions en cas de pluralité d’Associés

En cas de pluralité d'Associés, les décisions collectives sont prises, au choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des Associés. Elles peuvent aussi résulter du consente-
ment de tous les Associés exprimé dans un acte.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est obligatoire pour statuer sur l'approbation annuelle
des comptes ou sur demande d'un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts sociales
ou détenant, siils représentent au moins le dixiéme des associés, le dixiéme des parts sociales.

16  CONSULTATION DES ASSOCIES EN ASSEMBLEE GENERALE
16.1 Convocation

Le droit de convoquer ou de provoquer des décisions collectives appartient a la gérance. Tou-
tefois, un ou plusieurs Associés détenant la moitié des parts sociales ou, sils représentent au
moins le dixiéme en nombre des Associés, détenant au moins e dixiéme des parts sociales
peuvent demander {a réunion d'une assemblée.

En cas de réunion d'une assemblée générale, les Associés sont convoqués par la gérance quinze
jours au moins a l'avance par lettre recommandée indiquant Uordre du jour et accompagnée du
texte des résolutions proposées, du rapport de la gérance et des documents nécessaires a l'in-
formation des Associés, ainsi que, le cas échéant, du rapport du commissaire aux comptes.
Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, l'action en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les Associés étaient présents ou représentés.

L'assemblée se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.
16.2 Admissions aux Assemblees- Pouvoirs
Chaque Associé a autant de voix qu'il posseéde de Parts Sociales. Il peut se faire représenter par

un autre Associé, sauf si les Associés sont au nombre de deux, ou par son conjoint & moins que
la Société ne comprenne que les deux époux.



16.3 Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est arrété par 'auteur de la convocation.

16.4 Présidence

L'assemblée est présidée par le Gérant ou ['un des Gérants ou, si aucun d'eux n'est Associé, par
UAssocié présent et acceptant qui posséde ou représente le plus grand nombre de Parts So-
ciales. Si deux Associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants,
la présidence de lassemblée est assurée par le plus agé.

16.5 Procés-verbal

17

18

Toute délibération de lassemblée des Associés est constatée par un procés-verbal contenant
les mentions réglementaires, établi et signé par le ou les Gérants, et le cas échéant, par le
président de séance.

CONSULTATION DES ASSOCIES PAR ECRIT

En cas de consultation écrite, la gérance envoie a chaque Associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées accompagné du rapport de la gérance et des documents né-
cessaires a linformation des Associés. Les Associés disposent dun délai de quinze jours au
moins & compter de la date de réception des projets de résolutions pour émettre leur vote en
répondant pour chague résolution par les mots "oui” ou "non". La réponse est adressée a la So-
ciété, par lettre recommandée. Tout Associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera
réputé s'étre abstenu.

QUORUM ET MAJORITE

18.1 Decisions ordinaires

Les actes ou opérations ci-aprés timitativement énumérés, relévent de décisions ordinaires des
Associés :

lapprobation des comptes et l'affectation des résultats ;

- la nomination du Gérant ;

- la nomination du commissaire aux comptes ;

toute autre décision qui selon {a loi est de la compétence des Associés.

Les décisions ordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées par un
ou plusieurs Associés représentant plus de la moitié des Parts Sociales. Si cette majorité n'est
pas obtenue, les Associés sont, selon les cas, convoqués ou consultés une seconde fois et les
décisions sont prises alors a la majorité des votes émis, quelque soit le nombre des votants.

18.2 Décisions extraordinaires

Toutes les décisions relatives a la modification des Statuts, aux opérations de fusion, dapport
partiel d'actif, de scission, de dissolution de la Société, et toutes décisions visant a augmenter
les engagements des Associés relévent de décisions extraordinaires des Associés.

Ces décisions extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont adoptées a
la majorité des deux tiers des Associés représentant, sur premiére convocation au moins le
quart des Parts Sociales et sur deuxiéme convocation, le cinquiéme des Parts Sociales.

Toutefois, la décision daugmenter le capital social par incorporation de réserves ou de béné-
fices peut étre prise par les Associés représentant au moins la moitié des Parts Sociales.
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Par exception a ce qui précéde, la transformation de la Société en société par actions simpli-
fiée, en société en nom collectif, en commandite simple ou en commandite par actions, le
changement de nationalité de la société ou l'augmentation de U'engagement d'un ou des Asso-
cies exige l'accord unanime des Associés.

DROITS D’ INFORMATION DES ASSOCIES

Tout Associé dispose dun droit de communication permanent dont Uétendue et les modalités
dexercice sont déterminées par les dispasitions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les Associés ont le droit d'obtenir communica-
tion de documents et dinformations qui teur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition
dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur,

Tout Associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions a la gérance sur
tout fait de nature & compromettre la continuité de U'exploitation. La réponse écrite de la gé-
rance doit intervenir dans le délai dun mois et est communiquée au commissaire aux
comptes, sil en existe un.

Un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital social peuvent, soit indi-
viduellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la dé-
signation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opé-
rations de gestion. Les conditions de sa nomination et de l'exercice de sa mission sont prévues
par la loi et {es réglements.

TITRE V
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX - CONTROLE
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES
EXERCICE SOCIAL
Chaque exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque an-
nee,

COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse linventaire, le compte de résultat, le bilan
et l'annexe.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a l'exercice écoulé.

L'Associé Unique pris en la personne de son représentant approuve les comptes et l'affectation
du résultat dans le délai de six mois de la cl6ture de lexercice.

En cas de pluralité d'Associés, ceux-ci sont réunis en assemblée générale, dans les six mois de
ta cloture de l'exercice, a leffet de statuer sur 'approbation des comptes et l'affectation du
résultat.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, L'annexe, le texte des ré-

solutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont commu-
niqués aux Associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions réglementaires.
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22  DETERMINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué, le cas échéant, des pertes anteneures, il est
fait un prelévement d'un vingtiéme au moins, affecté & la formation dun fond de réserve, dit
« réserve légale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le
dixieme du capital social. i reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve
légale est descendue en dessous de ce dixiéme.

Le solde augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice
distribuable,

Sur ce bénéfice sont prélevées les sommes reportées a nouveau et les dotations i des
comptes de réserves décidées par lAssocié Unique ou par les Associés. Ce qui reste est
attribué ou réparti entre les Associés proportionnellement au nombre de parts possédées par
chacun d'eux.

L'Associé Unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefais, les dividendes sont prélevés par priorité
sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

De méme, {"Associé Unique ou l'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
partie les sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou devnendralent
a la suite d'une telle distribution, inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que
la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer,

Les pertes de l'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour étre imputées
sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet.

23  MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par UAssocié Unique ou
décidées par l'assemblée générale.

La mise en paiement des dividendes doit aveir lieu dans les neuf (9) mois de la cloture de
lexercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

24  COMMISSAIRE AUX COMPTES

La Société sera pourvue le cas échéant, dans les conditions légales, a linitiative de la gérance
et par décision de l'Associé Unique ou décision collective ordinaire des Associés, d'un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants investis des fonctions, pouvoirs et
attributions que leur confére la loi. La nomination d'un commissaire aux comptes peut
également étre demandée en justice par un ou plusieurs Associés représentant au moins le
dixiéme du capitat.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi.

25 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux
propres de la Société devient inférieur a la moitié du capital social, ['Associé Unique ou les
Associés décident dans les quatre mois qui suivent lapprobation des comptes ayant fait
apparaitre ces pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Societe.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cléture du
deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et
sous reserve des dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital
d'un montant au moins égal a celui des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au
moins égale a la moitié du capital,

En cas dinobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au jour ot il statue [a
régularisation a été effectuée

26 DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a tarrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliére, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé personne morale, la dissolution décidée
par celui-ci, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission universelle du
patrimoine a l'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Sociéte comporte un Associé personne physique ou plusieurs Associés, la
dissolution entraine sa liquidation.

La liquidation sera faite par un ou des liquidateurs pris parmi les Associés ou en dehors d'eux
et nommés par les Associés représentant la majorité des parts sociales, ou a défaut par
ordonnance du président du tribunal de commerce statuant sur requéte de tout intéressé.

Pendant le cours de la liquidation les Associés disposent des mémes pouvoirs que
prealablement pour tout ce qui concerne cette liquidation.

Le ou les liquidateurs sont seuls habilités a représenter la société. Ils agissent en son nom et
Uengagent pour tous les actes de la liquidation. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser {'actif social.

Aprés lacquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est employé
tout d'abord a rembourser le capital social. Le surplus est réparti entre toutes les parts a titre

de boni de liquidation. Sauf décision de justice, les Associés ne peuvent étre tenus au-dela de
leurs apports pour acquitter le passif.

Titre VI
DIVERS
27 CONTESTATIONS
Toutes contestations qui pourront s'élever au cours de la vie sociale entre 'Associé Unique ou
les Associés et la Société au sujet des affaires sociales, seront jugées conformément 2 la loi
et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du ressort du siége social.
28  NOTIFICATIONS - DELAIS
Toute notification ou autre communication rendue nécessaire par les Statuts sera, sauf s'il en

est stipulé autrement, effectuée par télécopie, lettre recommandée avec demande davis de
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réception, ou courrier spécial, & ladresse communiquée par UAssocié Unique ou les Associés,
avec copie a la Société.

Une notification sera considérée comme effectuée lors de sa réception par son destinataire,
telle que valablement établie par e bordereau de réception de la télécopie, lavis de
réception ou le bordereau émis par le transporteur du courrier spécial.

Les délais stipulés aux Statuts se calculent de date & date (sans jour franc) et en jours
calendaires, sauf disposition contraire.

29 PusLicITE

Pour faire publier les Statuts et tous actes ou procés-verbaux les concernant, tous pouvoirs
sont donnés au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait de ces documents.
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Les associés de la société SAINT-ALEX, société civile, au capital social de 1.531.272 = v~ «
1.531.200 parts sociales, dont le siége social est situé au 68, avenue d’'léna - 7511¢( . s, ity e
sous le numéro 493 293 237 RCS Paris, se sont réunis au siége social de la Sociét>. - <. '~
générale mixte, sur la convocation de la gérance de la Société faites conformément aux dispositions
statutaires.

Sont présents :

- Monsieur Alexis CAUDE, propriétaire de 515.600 parts sociales ; -
- Madame Alexandra HENRION, propriétaire de 515.600 parts sociales ;

- Mademoiselle Anastasia CAUDE, propriétaire de 100.000 parts sociales ;

- Mademoiselle Victoria CAUDE, propriétaire de 100.000 parts sociales ;

- Mademoiselle Camille CAUDE, propriétaire de 100.000 parts sociales ;

+  Mademoiselle Elvire CAUDE, propriétaire de 100.000 parts sociales ;

- Monsieur Edgar CAUDE, propriétaire de 100.000 parts sociales.

seuls associés de la Société et représentant en tant que tels la totalité des 1.531.200 parts sociales
émises par (a Société.

En conséquence, lassemblée générale mixte est régulirement constituée et peut valablement
délibérer,

Lassemblée est présidée par Monsieur Alexis Caude, en sa qualité de gérant de la Société (le
Président),

Alexandra Henrion est désigné comme secrétaire de ['assemblée (le Secrétaire).
Le Président dépose sur le bureau et met 2 la disposition de l'assemblée :

- lerapport de la gérance ;
- le texte des résolutions proposées a la présente assemblée ;
- les statuts de la Sociéte,

Le Président rappelle ensuite 'ordre du jour sur lequel Lassemblée est appelée a délibérer :
/
- modification de "objet social de la Société ;
- transformation de la Société en société a responsabilité limitée;
- adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale ;
- constatation de la cessation des fonctions du gérant ;

A
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- nomination du gérant de la Société sous sa forme nouvelle et détermination de ses pouvoirs 3
- fixation de la rémunération du gérant ;

- constatation de la réalisation définitive de la transformation de la Société ;

- pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.

Puis le Président donne lecture du rapport établi par {a gérance.
Enfin, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées et personne ne demandant plus la parole, le Président de séance
met successivement aux voix les résolutions suivantes, figurant a Uordre du jour,

Puis personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
figurant a lordre du jour.

Premiére résolution
Modification de I'objet social de la Socisté

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales
extraordinaires,

connaissance prise du rapport de la gérance,
sous condition suspensive de |’approbation de la deuxiéme résolution ci-dessous

décide de modifier le dernier alinéa de Uarticle 3 des statuts de la Société, lequel sera désormais
rédigé comme suit :

~ et généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement &
tobjet social ou a tout objet similaire ou connexe, ou susceptible d'en faciliter la
réalisation. »

S ~

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ['unanimité.

Deuxiéme résolution
Transformation de la Société en société a responsabilité limitée e

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales
extraordinaires conformément a {"article 28 des statuts de la Société,

connaissance prise du rapport de la gérance,
décide de transformer, a compter _d} ce jour, a Société en société a responsabilité limitée,

-~ /
constate que cette transformation n'entraine, en elle-méme, aucune modification de ta durée, de la
dénomination et du siége social de ta Société, étant entendu que cette transformation réguliérement
réalisée n’entrainera pas la création d'une personne morale nouvelle.
Le capital social d'un montant de 1,531.200 € qui était divisé en 1.531,200 parts sociales de 1 €

chacune de valeur nominale, intégralement souscrites et libérées, demeure divisé en 1.531.200 parts
sociale de méme valeur nominale.



Les comptes de cet exercice seront établis, controlés et présentés par "assemblée générale ordinaire
annuelle des associés conformément aux modalités prévues par les nouveaux statuts et les dispositions
applicables aux sociétés a responsabilité limitée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Troisiéme résolution
Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme sociale

~
L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales
extraordinaires,

connaissance prise du rapport de la gérance,

adopte, en conséquence des résolutions qui précédent, article par article, puis dans leur intégralité,
les statuts de la Société sous forme de société & responsabilité limitée tels qu'ils figurent en Annexe
des présentes.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimité.

Quatriéme résolution
Constatation de la cessation des fonctions du gérant

/

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales
extraordinaires,

connaissance prise du rapport de la gérance,
en conséquence de la décision de transformation de la Société en société a responsabilité limitée,
constate la cessation, a compter de ce jour, des fonctions de :

- Monsieur Alexis Caude,

en qualité de gérant de la Société sous sa forme de société civile et lui donne, en tant que de besoin,
quitus pour l'exécution de son mandat jusqu'a ce jour.

Monsieur Alexis Caude prend acte de la cessation de ses fonctions du fait de la transformation de la
Société en société a responsabilité limitée.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a [‘'unanimité.

Cingquiéme résolution
Nomination du gérant de la Société sous sa forme nouvelle et détermination de ses pouvoirs

L'assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générates
ordinaires sous sa nouvelle forme,

connaissance prise du rapport de la gérance,

en conséquence de la décision de transformation de la Société en société a responsabilité limitée,



nomme, A compter de ce jour, en qualité de gérant de la Société sous sa nouvelle forme, pour une
durée indéterminée, Monsieur Alexis Caude né le 5 avril 1969 i Paris {75016), de nationalité francaise,
et demeurant 68, avenue d'lena, 75116 Paris, /

Le mn‘}' de la Société aura, conformément a la loi et & Particle 14.4 des statuts, les pouvoirs les
plus étendus, pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux associés,

Monsieur Alexis Caude a fait savoir par avance qu'il acceptait les fonctions de gérant de la Société et
qu'il satisfaisait a toutes les conditions requises par la loi et les réglements pour U'exercice desdites
fonctions.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

Sixiéme résolution
Fixation de !a rémunération du gérant

L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires sous sa nouvelle forme,

connaissance prise du rapport de [a gérance,

décide que le gérant ne percevra aucune rémunération au titre de son mandat. Toutefois, il pourra
prétendre, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais exposés dans le cadre de
I"accomplissement de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimite.

Septiéme résolution
Constatation de la réalisation définitive de la transformation de la Société

I’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires sous sa nouvelle forme,

connaissance prise du rapport de la gérance,
en conséquence de |'adoption des resolutions précédentes,

constate la réalisation définitive de la transformation de la Société en société a responsabilité limitée,
a compter de ce jour.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & l'unanimité.

Huitiéme résolution
Pouvoirs pour ’accomplissement des formalités

L’assemblée générale, statuant aux conditions de quorum et de majorité requises pour les assemblées
générales ordinaires sous sa nouvelle forme,

connaissance prise du rapport de la gérance,

@



donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits certifiés conformes du présent procés-verbal
pour faire tout dépdt ou accomptir toutes formalités légales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a l'unanimitsé,

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par tous
les associés de la Société

Ald

Monsieur Alexis Caude Madame Alexandra Henrion
Redsident ¢ éMNT Secrétaire




ANNEXE

STATUTS DE LA SOCIETE SOUS FORME DE SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE



