STATUTS

2. A.

Société A Responsabilité Limitée Unipersonnelle
Au Capital de 10.000 Euros

Siége Social : 47-49 rue Gauthier Dumont
42100 SAINT ETIENNE



LE SOUSSIGNE :

o Monsieur Armando ALVES MENDES
Demeurant & ST ETIENNE (42100) — 47-49 rue Gauthier Dumont
Né le 30 janvier 1964 4 POVOA DE VARZIM (Portugal)
De nationalité Portuguaise
Divorcé de Madame Sabah BENSMAIL selon jugement du Tribunal de Grande
Instance de St Etienne (Loire) en date du 4 fevrier 2005
Non remarie

A établi ainsi qu'il suit les statuts de la société a responsabilité qu'il a convenu de constituer.
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ARTICLE PREMIER — FORME

La société est de forme a responsabilite limitee.

ARTICLE 2 — OBJET

La société a pour objet :
e La prise de participation dans toutes sociétés industrielles ou commerciales,
e Toutes prestations administratives et services aux entreprises,

¢ FEt généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, civiles, mobilieres ou
immobilieres pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social.
ARTICLE 3 — DENOMINATION
La société prend la dénomination de :
"2. A"
Dans tous documents émanant de la société, cette dénomination doit étre précedee ou

suivie immeédiatement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des initiales S.A.R.L.,
et de I'énonciation du capital social.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de la société est fixée a 99 ans, 4 compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipee.

ARTICLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a :

SAINT ETIENNE (42100) — 47-49 rue Gauthier Dumont

ARTICLE 6 — APPORTS

Monsieur Armando ALVES MENDES fait apport a la présente société des sommes ci-apres
indiquées, savaoir :

Apports en numeraire

s |a somme en numeéraire de
DIX MILLE EUROS, ci 10.000 Euros

La somme de 10.000 Euros est actuellement déposee a un compte ouvert au nom de la
société a la Banque du Batiment et des Travaux Publics, 103 avenue de Saxe a LYON
(69003).



Conformément a la loi, le retrait de cette somme ne pourra étre effectué par la gerance
qu'aprés immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétes, et sur
orésentation du certificat du greffier attestant 'accomplissement de cette formalite.

ARTICLE 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de DIX MILLE (10.000 €), montant des apports ci-
dessus effectueés.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES

1°- Le capital est fixé & la somme de 10.000 €, divise en 1.000 Parts de 10 € chacune,
entierement souscrites, numérotées de 1 & 1.000, attribuées en totalite a la Monsieur
Armando ALVES MENDES, associe unique.

2°- Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d'apres le
nombre de parts existantes, dans les bénéfices de la societe et dans 'actif social.

3°- Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la societe, les copropriétaires indivis de
parts sont tenus de se faire représenter aupres de la société par un seul d'entre eux ou par
un mandataire commun pris parmi les associés; le nu-propriétaire est valablement
représenté par 'usufruitier, sauf convention contraire signifiée a la societe.

4°- Conformément aux dispositions de l'article 1832-2 du Code Civil, en cas de pluralite
d'associés, le conjoint de tout associé qui revendique lui-méme la qualité d'associe sera
soumis a l'agrément des associés délibérant aux conditions prevues sous I'article 9-2° pour
les cessions a des personnes étrangéres a la sociéte, l'associe epoux de ce conjoint etant
exclu du vote et ses parts n'étant pas prises en compte pour le calcul de la majorite.

ARTICLE 9 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS

1°- Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par actes sous seings prives ou
par acte notarié; elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu'apres
l'accomplissement des formalités prévues par la loi et les reglements.

2°- En cas de pluralité d'associés, les parts sont librement cessibles entre associes.

Elles ne peuvent étre cédées a titre gratuit ou onereux a des personnes étrangeres a la
société, qu'avec le consentement de la majorité des associés representant au moins les trois
quarts des parts sociales et sous réserve du respect des dispositions legales et
réglementaires relatives aux cessions de parts a des tiers.

3°- La société n'est pas dissoute par le décés, linterdiction, la faillite personnelle, le
redressement ou la liquidation judiciaire d'un associe.

4°- Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre epoux.
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ARTICLE 10 - GERANCE

1°- La société est administrée par un ou plusieurs gérants obligatoirement personnes
physiques, pris parmi les associés ou en-dehors d'eux.

En cas de pluralité d'associés, ce ou ces gérants sont nommés par une decision collective
des associés prise a la majorité de plus de la moitié des parts sociales. Cette decision fixe la
durée de leurs fonctions.

2°- Le ou les gérants ont ensemble ou séparément, s'iis sont plusieurs, les pouvairs les plus
étendus pour agir au nom de la société et pour faire et autoriser tous les actes et operations
dans les limites de 'objet social.

Toutefois, a titre de réglement intérieur et sans que cette clause puisse étre opposee aux
tiers, il est convenu que le ou les gérants agissant conjointement ou separément ne pourront
sans y avoir été préalablement autorisés par décision collective ordinaire des associes,
acheter, vendre ou échanger tout immeuble ou fonds de commerce, constituer une
hypothéque sur les immeubles sociaux ou un nantissement sur le fonds de commerce,
concourir & la constitution de toute société ou faire apport de tout ou partie des biens sociaux
a une société constituee ou a constituer.

3°- Le ou les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires pour un
ou plusieurs objets détermines.

4°- La rémunération du ou des gérants est fixee par décision de l'associe unique ou, en cas
de pluralité d'associés, par décision ordinaire de ceux-ci. Elle peut étre modifiee dans les
mémes conditions.

5°- Le ou les gérants peuvent se démettre de leurs fonctions, en prévenant le ou les
associés trois mois au moins a |'avance et par lettre recommandee.

Le ou les gérants sont toujours révocables par 'associe unique ou, en cas de pluralite
d'associés, par décision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

ARTICLE 11 - ASSOCIES

1°- L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts a la collectivite des
associés. |l ne peut déléguer ses pouvoirs.

2°- En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives résultent, au choix de la gérance,
d'un vote par écrit ou d'une assemblee generale.

Toutefois, les associés doivent obligatoirement étre réunis en assemblée pour I'approbation
annuelle des comptes de I'exercice écoulé ou lorsque la réunion d'une assemblee a ete
demandée par un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou detenant,
s'ils représentent au moins le quart des associés, le quart des parts sociales.

En cas de consultation par écrit, la gérance adresse au dernier domicile connu de chacun
des associés, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires a linformation des associés. Les associés ont un délai de quinze
jours a compter de la date de réception des projets de resolutions pour faire parvenir leur
vote a la gérance. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus sera considére
comme s'étant abstenu.



En cas de réunion d'assemblée générale, la convocation est faite quinze jours au moins a
lavance par lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chacun des
associés avec mention de I'ordre du jour et des lieu, jour et heure de la reunion.

Chaque associé peut participer a toutes les décisions collectives quelles qu'elles soient et
dispose d'autant de voix qu'il posséde et représente de parts, sans limitation.

Qu'elles résultent d'une assemblée générale ou d'un vote par écrit, les décisions collectives
doivent étre prises :

a) pour les décisions collectives ordinaires (c'est-a-dire celles n'entrainant pas
modification directe ou indirecte des statuts) a la majorité de plus de la moitie des parts
sociales sur premiére consultation, et a la majorité des votes exprimes, quel que solt le
nombre de votants, sur seconde consultation;

b) pour les décisions collectives extraordinaires (c'est-a-dire celles entrainant
directement ou indirectement modification des statuts) a la majorité des trois quarts
des parts sociales.

3°- Les décisions de I'associé unique ou celles prises par la collectivité des associés sont
constatées sur un registre spécial coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles egalement
cotées et paraphées dans les conditions réglementaires.

4°- Si des parts appartiennent 4 une personne en usufruit et a une ou plusieurs personnes
en nue-propriété, ['usufruitier et le ou les nus-propriétaires devront s'entendre entre eux pour
la représentation des parts. A défaut d’entente ou de convention contraire diment signifie a
la société, les parts seront valablement représentées par l'usufruitier pour les decisions
ordinaires et par le nu-propriétaire(ou le représentant des nus-proprictaires s’ils sont
olusieurs) pour les décisions de caractére extraordinaire. Pour le calcul de la majorite en
nombre l'usufruitier et le nu-propriétaire ne comptent également que pour un associe.

ARTICLE 12 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

1°- Un ou plusieurs commissaires aux comptes peuvent étre désignes par l'associé unique
ou par la collectivitt des associés statuant aux conditions fixees pour les decisions
ordinaires.

Cette désignation est obligatoire lorsque la société dépasse les seuils fixés par décret.

2°- Les commissaires aux comptes sont désignés pour six exercices. llIs exercent leurs
fonctions et sont rémunérés conformement a la loi.

ARTICLE 13 - COMPTES SOCIAUX

1°-Chaque exercice social commence le 1 JANVIER de chaque année et se termine le
31 DECEMBRE de la méme année:; exceptionnellement, le premier exercice couvrira la
période de début d'activité jusqu'au 31 DECEMBRE 2006.

2°- L'inventaire et les comptes annuels ainsi que le rapport de gestion de I'exercice ecoule
sont établis par le Gérant.

3°- L'associé unique ou la collectivité des associés approuve les comptes et decide
I'affectation du résultat dans les six mois de la cléture de I'exercice.
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ARTICLE 14 - REPARTITION DU BENEFICE

1°- Sur le bénéfice distribuable, il est préleve tout d'abord toute somme que l'assemblee
générale décidera de reporter a nouveau sur ['exercice suivant ou d'affecter a la creation de
tous fonds de reserve extraordinaire, de prevoyance ou autre avec une affectation speciale
ou non. Le surplus est réparti entre tous les associes au prorata de leurs droits dans le
capital.

L'assemblée générale des associes peut decider la distribution de sommes prelevees sur les
réserves dont elle a la disposition en indiquant expressement les postes de reserves sur
lesquels les prélévements sont effectués.

Toutefois, les dividendes doivent étre prelevés par prionte sur le bénefice distribuable de
I'exercice.

- 2°- En cas d'associé unique, celui-ci décide de [affectation du bénefice distribuable et peut
decider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dans les mémes
conditions que ci-dessus.

3°- La mise en paiement du dividende doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cloture de I'exercice, sauf prorogation par delai de justice.

ARTICLE 15 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

1°- A l'expiration de la société ou en cas de dissolution pour quelque cause que ce soit, la
liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction sauf décision contraire du ou des
associés qui désignent alors, dans les conditions prevues pour les decisions ordinaires, un
ou plusieurs autres liquidateurs.

2°- Les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus a l'effet de réaliser aux prix, charges et
conditions qu'ils aviseront, tout l'actif de la societé et d'éteindre son passif. lls peuvent agir
séparément.

3°- Le boni de liquidation, apres remboursement du nominal des parts sociales, est attribue a
l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, partage entre les associes
proportionnellement au nombre de leurs parts sociales.

ARTICLE 16 - NOMINATION DE LA GERANCE

La société sera géree par un gerant nomme par decision de l'associe unique. La duree de
ses fonctions n'est pas limitée. Monsieur Armando ALVES MENDES est nommeé Gerant pour
une durée indéterminée.

ARTICLE 17 - PUBLICATIONS

Les dépbts et publications prescrits par la loi seront effectués par Monsieur Armando ALVES
MENDES, gerant, qui accepte et auquel tous pouvoirs sont donnés a cet effet.

FAITA S~ GhEme

LE 75/77/ 2000
EN CINQ EXEMPLAIRES
dont un pour I'enregisfyement




