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Le 02/01/2009,
a 10h00,

Monsieur LORRY FOUCAN, détenant 500 parts sociales,
Monsieur MICKAEL MONJARET, détenant 500 parts sociales,
Monsteur BOUN HONG FONG, détenant 500 parts sociales,

associes de la société LMBH & ASSOCIES, se sont réunis en Assemblée Générale

Extraordianaire, au siége social, sur convocation de la gerance.

[I est établi une fewlle de présence signée par les associés présents a laquelle sont annexés les
pouvoirs des associés représentés.

Monsteur MICKAEL MONJARET, préside la séance en qualité de Gerant.

Le President constate que les associés présents ou représentés possédent plus de la moitié des
parts composant le capital social et qu'en conséquence I'Assemblée peut valablement délibérer.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition de I'Assemblée

- les copies des lettres de convocation et les récépissés postaux ;

- la feuille de présence (a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés) ;

- le rapport de gestion de la gérance ;

- I'inventaire et les comptes annuels de I'exercice clos le 30/09/2008 :

- le rapport spécial de la gérance sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de
commerce ;

- le texte des projets de résolutions.

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaites ont ét¢ adressés aux associés ou tenus 2 leur disposition au siége social pendant
le delai fixé par lesdites dispositions.



['Assemblée sur sa demande lui donne acte de sa déclaration et reconnait la validité de la
convocation.

Puis le Président rappelle que I'Assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur l'ordre du jout
sutvant :

® Rapport de gestion sur I'activité de la société et sur les comptes annuels de I'exercice clos

le 30/09/2008,
* Approbation des comptes de l'exercice clos le 30/09/2008, et affectation des résultats,

® Rapport spécial du gerant sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de
commerce,

¢ Augmentation de capital par incotporation de bénéfices
e Distribution de dividendes
¢ Nomination de 2 nouveaux gérants

Transfert du siége social dans le méme département

Quitus a la gérance,

¢ Questions diverses.

Le President donne lecture -

- du rapport de gestion de la gérance,
- du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 223-19 du Code de commerce.
Le President ouvre la discussion.

Petsonne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
mscrites a I'ordre du jour.

Résolution n® 1

I'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion de la gerance sur
lactivité de la société et les comptes annuels de l'exercice clos le 30/09/2008 approuve ledit
rapport de gestion ainsi que I'inventaire et les comptes annuels de I'exercice clos le 30/09/2008
lesquels font apparaitre un bénéfice de 47 669,94 Furos.

En consequence, I'Assemblée Générale donne quitus entier et sans réserve a la gerance de
l'exécution de son mandat pour l'exercice écoulé,

Cette tésolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Résolution n®2

L'Assemblée entérine les comptes de I'exercice clos le 30/09/2008 faisant ressortir un bénéfice
de 47 669,94 Euros. A ce résultat s'ajoute le report a nouveau antérieur a hauteur de 29 080,15
Furos. Le résultat a affecter ressort ainsi a 76 750,09 Euros.

I’Assemblce décide d’affecter le résultat de 76 750,09 Euros, de la facon suivante :

* Augmentation de capital pour un montant de 15 000,00 Euros par incorporation directe de
pareille somme prélevée sur le résultat distribuable. Cette augmentation de capital est réalisée



au moyen de I'¢levation de la valeur nominale des 1 500 parts, de 10 euros de valeur nominale
a 20 euros l'une.

® Aureport a nouveau pour un montant de 16 750,09 Euros

¢ A ttre de distribution de dividendes aux associés pour un montant de 45 000,00 Euros
repartis de la maniere suivante :

Catl Cat?2 Cat3
Eligible abat. 40% 45 000,00
Non ehgible a
abat .

Chaque associé recevra ainsi un dividende unitaire de 30,00 Euros.

L'Assemblée Générale prend acte qu'il n'a pas et¢ distribué de dividende au titre des trois derniers
eXercices.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Résolution n° 3

I'Assemblée Générale, en conséquence de cette augmentation de capital, décide de modificr les
articles 6 et 8 des statuts qui seront ainsi rédigés :

Article 6 —

I/ a ¢té procédé a une incorporation de bénéfice au capital pour un montant de 15 000 exnros lors de Dassemblée générale du 2
Janvier 2009 statuant sur les comptes clos au 30 septembre 2008 gui 5'est traduit par une élévation de la valeur nominale
des 1 500 parts sociales portée de 10 @ 20 enros.

Fin conséguence, le capital social est fixcé d la somme de 30.000 euros.

Le reste de article reste inchange.

Article 8 -
Le capital soctal est fixcé a la somme de 30 .000 eurvs.

Iz reste de D'article reste inchange.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée A I'unanimité.

Résolution n® 4

lL’assemblee Geénérale décide de procéder a la nomination de 2 nouveaux gérants associés non
statutaires a compter du 2 janvier 2009 pour une durée illimitée et de supprimer la mention
relative a la nomination du premier gérant dans les statuts.



[l s’agit de : Cenhes WRuwes R
- Lorry FOUCAN %.M o

- Boun Hong FONG 2l x o M

La societe sera ainsi dirigée par 3 co-gérants disposant des mémes pouvoirs.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée i I'unanimité.

Résolution n® 5

I’assemblee Géneérale décide de transferer le stege social de la société actuellement situé 21 rue
Bargue - 75015 PARIS a la nouvelle adresse suivante : 28-30 rue de Picpus — 75012 PARIS 2

compter de ce jour.

En conséquence, 'assemblée décide de modificr comme suit 'atticle N°4 des statuts :

"ARTICLE N°4- Siége social”
Le siége social est fixé @ PARIS (75) — 28-30 rue de Picpus.
Le reste de larticle est inchange.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Résolution n° 6

L'Assemblée Générale confere tous pouvolrs au porteur d'une copie ou d'un extrait du présent
procés-verbal a I'effet d'accomplir toutes les formalités I¢gales.

Cette résolution mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Plus rien n'¢tant 2 l'ordre du jour, la séance est levée.

Dec tout ce que dessus 1l a été dresse le présent proces-verbal qui, apres lecture, a été signé par le
Président de séance et par tous les associés présents.
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STATUTS

LMBH & Associés Sarl
28 — 30 rue de Picpus
75012 PARIS
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[Les soussignes,

MONJARET Mickaél, né le 25 mai 1976 a Thiais (94), de nationalité francaise, domicilié 145 Rue Chéret,
924000 Creted, marni€ le 16 jullet 2005 sous le régime de la séparation des biens, en cours d’inscription au
tableau de l'ordre des experts-comptables de Paris — Ile de France,

FONG Boun-Hong, né le 22 octobre 1977 a Phnom Penh (Cambodge), de nationalité frangaise, domicilié 2
allee de la marseillaise, 93270 SEVRAN, célibataire, collaborateur comptable,

FOUCAN Lorry, né le 21 aout 1977 aux Abymes (Guadeloupe), de nationalité francaise, domicilié 7 Chemin
des fortes terres, 93800 EPINAY SUR SEINE, marié le 13 septembre 2003 sous le regime de la séparation

des biens, chef de mission comptable,

ont etabli ainsi qu’il suit les statuts de la société a responsabilité limitée constituée par le présent acte.
Article ler - Forme

[l existe entre les propriétaires des parts créces ci-apres et de toutes celles qut le scratent ultérieurement, une
sociéte a responsabilité limitée régie par les articles L.223-1 et suivants du code de commerce et ordonnance
du 19 septembre 1945 et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination

I.a denomination est : LMBH & Associés

I.a société sera inscrite au tableau de ’'Ordre sous sa dénomination sociale.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, notamment les lettres, factures, annonces
et publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre la dénomination sociale des mots
« Societe a responsabilité imitée » ou des lettres S.A.R.L. et de énonciation du montant du capital social,
mais aussi faire survre cette dénomination de la mention « société d’expertise comptable» et de I'indication du
tableau de la circonscription de 'Otdre ou la société est inscrite.

Article 3 - Objet
La societe a pour objet Pexercice de la profession d’expert-comptable.
Elle peut realiser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rappottent a cet objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conselil régional de 'Ordre, prendre des partucipatons financiéres
dans des entreprises de toute nature, ayant pour objet Pexercice des activités visées par les articles 2 et 22, a1 7
de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifice par la lo1 du 8 aout 1994, sans que cette détention
constitue l'objet principal de son activite,

Article 4 - Siége social
Le siege social est fixé a PARIS (75) — 28-30 rue de Picpus.

Il pourra etre transféré dans le méme département par simple décision de la gérance et partout ailleurs, en
vertu d’une deécision extraordinaire des associés.
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Article 5 - Durée

L1

La durée de la societé est fixée a 99 années a2 compter du jour de son immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation prévus aux présents statuts.

Article 6 - Apports - Formation du capital
- M. MONJARET Mickaél apporte a la société une somme en espéces de 3.800 euros correspondant a 380
parts d’'un montant de 10 euros chacune ;

- M. FONG Boun-Hong apporte a la sociét¢ une somme en espéces de 600 euros correspondant a 60 parts
d’un montant de 10 euros chacune ;

- M. FOUCAN Loty apporte a la société une somme en espéces de 600 curos correspondant a 60 parts d’un
montant de 10 curos chacune.

Soit ensemble, la somme totale de 5.000 euros correspondant a 500 parts d’'un montant de 10 euros chacune,
souscrites et libérées en totalite.

Cette somme de 5.000 euros a €té déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation a I'agence
bancaire HSBC sis 273 rue de Vaugirard, Paris (75015). Elle ne pourra en étre retirée par la gérance avant
'immatnculaton de la société au registre du commerce et des sociétés.

Il a été fait un apport supplémentaire par compensation de comptes courants d’associés de la somme de
10.000 euros a compter du 30 avril 2007.

Il a eté procédé a une incorporation de bénéfices au capital pour un montant de 15 000 euros lors de

I'assemblée générale du 2 janvier 2009 statuant sur les comptes clos au 30 septembre 2008 qui s’est traduit par
une ¢lévation de la valeur nominale des 1 500 parts sociales portée de 10 a 20 euros.

En conséquence, le capital social est fixé a la somme de 30.000 curos.
Article 7 - Avantages particuliers

Les présents statuts ne presentent aucun avantage particulier.

Article 8 - Capital social - Répartition des parts- Liste des associés
le capital social est fixé 2 la somme de 30.000 euros.

Il est divisé en 1.500 parts sociales hitégtalement liberces et souscrites en totalite par les assocles et attribuees
a chacun d’eux, en proportion de leurs apports respectifs, de la maniére suivante :

Mickaél MONJARET (Gérant Associé) :  parts numérotées de 1 a 380 inclus et de 501 a 620 inclus,

soit 500 parts

Boun-Hong FONG (Gérant Associé) parts numerotées de 381 a 440 inclus et de 621 a 1.060 inclus,
soit 500 parts

Lorry FOUCAN (Gérant Associé) parts numerotees de 441 a 500 inclus et de 1.061 a 1.500
inclus, soit 500 parts

Total du nombre de parts 1.500 parts, (sozt mille cing cent parts)
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Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant le capital social leur appartiennent,
sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus, correspondant a leurs apports respectifs, et
sont libérces selon les modalités ci-dessus.

I.a sociéte membre de POrdre communique annuellement aux conseils de 'Ordre dont elle reléve la liste de
ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs
publics et de tout ters intéressé.

Article 9 - Augmentation ou réduction du capital

Dans tous les cas, la realisation d’opérations d’augmentation ou de téduction du capital doit respecter les
regles de quotités de parts sociales que doivent détenir les professionnels experts-comptables.

Article 10 - Transmission des parts

Le consentement de la majorité des associés représentant Punanimité des parts sociales est requis pout toute
transmisston de parts au profit :

- d’un ners
- du conjoint, d’un héritier, ascendant ou descendant d’un associé, sauf si celui-ci a dé¢ja la qualité d’associé,

Article 11 - Exclusion d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d’étre inscrit au tableau cesse d’exercer toute activité professionnelle au
nom de la société a compter de la date d’effet de la décision.

S1 son départ a pour effet d’abaisser la part du capital detenue par des professionnels au-dessous des quotités
legales, 1l dispose d’un délai de six mois a compter du méme jout, pour céder la partie de ses parts permettant
a la societe de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses parts. Le prix, est, en cas de contestation, déterminé
conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du code civil.

Article 12 - Indivisibilité et démembrement des parts sociales

Chaque part est indivisible a I'égard de la société. Les copropriétaires de patts indivises sont représentés par
P'un d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a la
demande du copropriétaire le plus diligent.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions conccrnant I'affectation des bénéfices,
ou 1 est réservé a 'usufruitet.

Article 13 - Responsabilité des associés

Sous reserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis des
tters, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

Les pmfessiﬂnnels associés assument dans tous les cas la responsabilite de leurs travaux et actvites. La

responsabﬂité propre de la societe laisse subsister la respmnsabﬂité personnelle de chaque pmfessimnnel en
raison des travaux qu'il execute lut-meme pour le compte de la societé. Les travaux et activités dorvent etre
assortis de la signature personnelle de expert comptable ainsi que du visa ou de la signature sociale.
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Article 14 - Gérance

La societe est admunistrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, choisis parmi les associés
experts-comptables et nommés, pour une durée tllimitée, par décision adoptée par un ou plusieurs associés
representant plus de la moitié des parts sociales.

Chacun des gérants a les pouvoirs, dans la limite d’un montant de 5.000 euros (unitairement) pour agir au
nom de la socicté en toutes circonstances, sans avolr a justifier de pouvoirs spéciaux.

Dans leurs rapports entre cux et avec leurs coassociés, les gérants ont les pouvolrs nécessaires, dont ils
peuvent user ensemble ou separément, sauf le droit pour chacun de s’opposer a toute opération avant qu’elle
soit conclue, pour faire toutes les opérations se rattachant a 'objet social, dans l'intérét de la société.

Toutetois, les emprunts a 'exception des crédits en banque et des préts ou dépdts consentis par des associés,
les achats, echanges et ventes d'immeubles, les hypotheques et nantissements, toutes conventions ayant pout
objet un droit de présentation de clientele, toutes prises de participations compatibles avec I'objet social dans
d’autres societés, ne peuvent etre faits ou consentis qu’a 'unanimité des associés.

Revocable par decision des associés représentant plus de la moitié des parts sociales, le gérant peut résigner
ses fonctions, en prévenant les associés trois mois au moins a I'avance, sauf accord contraire de la collectivité
des associ€s prise a la majorité ordinaire,

Chaque gerant a droit a un traitement fixe ou proportionnel ou fixe et proportionnel déterminé par décision
collective ordinaire des associés : 1l a droit en outre au remboursement de ses frais de représentation et de
dé¢placement.

Article 15 - Décisions collectives

La volonté des associés s’exprime par des décisions collectives qui, régulicrement prises, obligent tous les
associés. Elles sont extraordinaires quand elles entrainent une modification des statuts et ordinatres dans tous
les autres cas.

Elles résultent, au choix de la gérance, d’'une assemblée générale ou d’une consultatton écrite des associés
toutefors la reunion d’une assemblée est obligatoire pour statuer sur I'approbation des comptes dans les six
mois de la cloture de chaque exercice.

Les assemblées sont convoquées dans les conditions prévues par la lo1 et les reglements. Le proces-verbal de
Passembiee est signe de tous les associés présents. Cependant, 1l peut etre établi une feuille de presence ; dans
ce cas, le proces-verbal est signé des seuls président et secrétaire de séance.

Les consultations écrites se déroulent selon les modalités précisées par les textes légaux et réglementaires, le
vote par écrit étant, pour chaque resolution, formulé par les mots « out » ou « non ».

La volonte unanime des associés peut etre constatée par des actes, sauf si la tenue d’une assemblee est
legalement obligatoire.

Article 16 - Majorités

Les décisions collectives ordinaires sont adoptées par un ou plusicurs associés représentant plus de la moiné
des parts sociales. Si cette majoriteé n’est pas obtenue a la premiere consultation ou réunion, les assocics sont
consultés une deuxieme fois ; les décisions sont alors valablement adoptées a la majorité des votes émis.
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Toutefots, la majorité représentant plus de la moitié des parts sociales reste toujours requise s’1l s’agit de
statuer sur la nomination ou la révocation d’un gérant, la modification corrélative de I'article des statuts ou
figurait son nom étant réalisée dans les mémes conditions.

Sous réserve des exceptions précisées par la loi, la modification des statuts est décidée par les associés
representant au moins les trois quatts des parts sociales.

Un associ¢ peut se faire représenter par un autre associé, dans les conditions de 'alinéa 2 de P’article 223-28
du code de commerce.

Article 17 - Année sociale
I.année sociale commence le 1 octobre et finit le 30 septembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprendra le temps écoulé depuis I'immatriculation de la
soci€te au registre du commerce et des sociétés jusqu’au 30 septembre 2007.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution et reptis par la société
seront rattachcs a cet exercice.

Article 18 - Affectation des résultats et répartition des bénéfices

La différence entre les produits et les charges de Pexercice, aprés déduction des amortissements et des
provisions, constitue le bénéfice ou la perte de exercice.

Sur le benéfice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cinq pour cent (5 %) pour
constituer le fonds de réserve 1égale.

Ce prelevement cesse d’etre obligatoire lorsque le fonds de réserve a atteint une somme égale au dixiéme du
capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est descendue au-dessous

de ce dixieme.

Le benéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et du
prélevement prévu ci-dessus et augmenté des reports bénéficiaires. Ce bénéfice est a la disposition de
I'assemblée qui, sur la proposition de la gérance, peut, en tout ou en partie, le reporter a nouveau, Paffecter 2
des fonds de réserve généraux ou spéciaux, ou le distribuer aux associés a titre de dividende
proportionnellement aux parts. En outre, I'assemblée générale peut décider la distribution de réserves dont
elle a la disposition ; sa decision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont etfectues. Toutefois, le dividende est prélevé par priornité sur le bénéfice distribuable de Pexercice. L’écart
de réévaluation n’est pas distribuable ; il peut ¢tre incorporé en tout ou partie au capital.

Article 19 - Jouissance de la personnalité morale - Immatriculation au registre du commerce et des
sociétés - Engagements de la période de formation

La societe est constituée sous la condition suspensive de son inscription au tableau de I'Ordre. Elle jouira de
l]a personnalit¢ morale a dater de son immatriculation au registrte du commerce et des sociétés.

L’etat des actes accomplis au nom de la société en formation, avec indication pour chacun d’eux de
Pengagement qui en résulte pour la société, est annexé aux présents statuts dont la signature emportera reprise
desdits engagements par la société lorsque celle-ci aura été immatriculée au registre du commerce et des
societes. Cet ¢tat a ¢té tenu a la disposition des associés depuis le 18 novembre 2006 a P'adresse prévue du

siege social.
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Article 20 - Publicité - Pouvoits

Les formalités de publicité prescrites par la loi et les réglements sont cffectuées a la diligence de la gérance.
MONJARET Mickaél est spécialement mandaté pour signer Pavis a insérer dans un journal habilité 4 recevoir
les annonces legales dans le département du siége social.

Fait a PARIS Le 3 janvier 2009 I=n six exemplaires originaux

MONJARET Mickaél FONG Boun-Hong FOUCAN Lorry
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