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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 02 Juillet 2018

L'an 2018,
Le 02 juillet,
A 11 heutes 30,

Les associés de la société LMBH & ASSOCIES se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaite, au 5 Rue de Magdebourg 75116 PARIS, sur convocation faite par lettre simple
adressée le 08 janvier 2018 2 chaque associé.

Conformément aux dispositions statutaires, il a été établi une feuille de présence signée pat les
associés présents.

Sont présents :

Monsieur Boun Hong FONG, titulaite de 500 actions nominatives otdinaites en pleine propriété,
Monsieur Mickaél MONJARET, titulaire de 500 actions nominatives ordinaires en pleine proptiété,
Monsieur Lotty FOUCAN, titulaire de 500 actions nominatives ordinaires en pleine propriété,

Total des actions des associés présents : 1500 actions sur les 1500 actions composant le
capital social.

L'Assemblée est présidée par Lotry FOUCAN, en sa qualité de Président de la Société,
Monsieur Boun Hong FONG est désigné comne secrétaite.

Ia feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les
associés présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent 1500 actions sur les
1500 actions ayant le droit de vote.

Le Président de ['Asscmblée constate que I'Assemblée Générale, réunissant plus de 2/3 des actions
ayant le droit de vote, est régulierement constituée et peut valablement délibérer.

Le Président de IAssemblée dépose sur le bureau et met 2 la disposition de I'Assemblée :
- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rappott du président,

- le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.




e Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus 4 leur
disposition au siége social ou sut le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la
convocation, 4 compter de la convocation de I'Assemblée.

I.'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée 2 délibérer sur 'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du président,

- Augmentation du capital soctal de 12 500 euros par la création de 500 actions nouvelles de
numeéraite ; conditions et modalités de I'émission,

- Suppression du droit préférentiel de sousctiption des associés au profit de personnes dénommées,
- Autorisation & donner au président de réaliser I'augmentation de capital dans les conditions fixées
par I'Assemblée,

- Questions diverses,

- Pouvairs pout l'accomplissement des formalités.

Il est donné lecture du tapport du président indiquant les motifs et les modalités de I'augmentation
de capital ainsi que les raisons de la proposition de supptession du droit préférentiel de
souscription,

Puis le Président déclate la discussion ouverte. Un débat s'instaute entre les associés.

Petsonne ne demandant plus la parocle, le Président met successivement aux voix les résolutions
sutvantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, apiés avoir entendu la lectute du tapport du président et constaté que le
capital social était enticrement libéré, décide, sous réserve de I'adoption de la résolution suivante
concernant la suppression du droit préférentiel de sousctiption en faveur de certaines personnes,
d'augmenter le capital social de 12 500 eutos pour le pottet 4 50 000 euros, par I'émission de 500
actions nouvelles de numéraire de 25 euros de nominal chacune.

Les actions nouvelles seront émises au pait, soit 25 euros par action. Elles seront libérées en totalité

lors de Jeur sousctiption.
Les actions souscrites pourtont étre libérées en espéces ou par compensation avec des créances

liquides et exigibles sur la Société.

Les actions nouvelles seront créées avec jouissance 2 compter de la date de réalisation de

T'augmentadon de capital.
En cas de distribution de dividendes au titre de l'cxetcice en cours, les actions nouvelles donneront

droit 4 100% du dividende des actions anciennes.
Elles seront completement assimilées aux actions anciennes a compter de cette date et soumises i

toutes les dispositions statutaites.




L'Assemblée Générale décide que le président pourra, pour faite face a une demande
supplémentaite de ttres, augmenter le nombre de titres 4 émettre dans les soixante jours de la

cloture de la souscription.
Cette augmentation ne poutra pas excéder 15 % de I'émission inidale. La sousctription

complémentaire s'effectuera au méme prix que celui retenu pour 1'émission initiale.

L'Assemblée Générale décide que les souscriptions seront regues au sicge social a compter de ce
jout jusqu'au 31 juillet 2018 inclus.

Si a cette date, la totalité des sousctiptions et versements n'a pas ¢t¢ recucillie, la décision
d'augmentation du capital sera caduque.

La sousctiption seta close par anticipation dés que toutes les actions auront été souscrites pat le ou

les souscripteurs auxquels la présente augmentation de capital est réservée.

Les fonds versés 4 l'appui des sousctiptions seront déposés a la banque BNP PARIBSAS qui
établira le certificat du dépositaire prévu par article L. 225-146 du Code de commerce.

Cette tésolution est adoptée 4 I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, statuant sur le rapport du président, décide de supprimer le droit

préférentiel de souscription des associés et de réserver 1'émission des 500 actions nouvelles a
Monsieut Lorty FOUCAN domicilié au 6 allées de marcassins 95680 MONTLIGINON, en totalité.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale confére au président tous les pouvoits nécessaites pour réaliser
'augmentation de capital dans un délai de dix-huit mois et, 4 cette fin, recevoit les souscriptions et
effectuer le dépét des fonds dans les conditions légales, constater les libérations par compensation,
procéder a la modification corrélative des statuts et généralement, prendre toutes mesutes utiles et
remplir toutes formalités nécessaires pour parvenir 4 la réalisation définitive de cette augmentation

de capital.

Cette tésolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.

QUATRIEME RESOLUTION

L' Assemblée Générale donne tous pouvoits au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-
vetbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette tésolution est adoptée 4 I'unanimité des voix des associés.

L'ordte du jout étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la s¢ance

levée.

ARSI




De tout ce que dessus, il a ¢té dressé le présent proces-verbal qui, aptés lectute, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Lorry FOUCAN Boun Hong FONG
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LMBH & Associés
Société par actions simplifiée au capital de 50.000 €
Sigge social : 5 rue de Magdebourg — 75116 PARTS
492 915 780 R.C.5, PARIS

STATUTS

Statuts a jour au 2 juillet 2018




LES SOUSSIGNES :

Les soussigneés,

MONJARET Mickaél, né le 25 mai 1976 a Thiais (94), de nationalité francaise, domicilié 4, Allée Olympio,
93360 NEUILLY-PLAISANCE , marié le 106 juillet 2005 sous le régime de la séparation des biens, expert-
comptable et commissaire aux comptes inscrit au tableau de l'ordre des experts-comptables et a la
compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris — Ile de France,

FONG Boun-Hong, né le 22 octobte 1977 2 Phnom Penh (Cambodge), de nationalité francaise, domicilié
15 rue Chaptal, 94400 VITRY SUR SEINE, célibataire expert-comptable et commissaire aux comptes inscrit
au tableau de lordre des experts-comptables et a la compagnie régionale des commissaites aux comptes de
Paris — Ile de France,

FOUCAN Lorry, né le 21 aoit 1977 aux Abymes (Guadeloupe), de nationalité frangaise, domicilié 106
Boulevard de la République, 95600 EAUBONNE, marié le 13 septembre 2003 sous le régime de la
séparation des biens, expert-comptable et commissaire aux comptes inscrit au tableau de 'ordre des experts-
comptables et 4 la compagnie régionale des commissaires aux comptes de Paris — He de France,

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUI'T LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE PAR LE PRESENT ACTE :
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1. FORME
La société (la "Société™) est une société par actions simplifite (SAS) régie par les lois et
réglements cn vigueut ainsi que par les présents statuts (les "Statuts”). Elle ne peut faire

publiquement appel a I'¢pargne.

Il existe entre les propti€taires des actions créées ci-aprés et de toutes celles qui le seraient
ultétieurement, une société par actions simplifice régie par le livre 1T et le titre 1T du livre VIIT du
code de commerce, I'ordonnance n® 45-2138 du 19 septembre 1945 du code de commerce, ainsi
que pat les présents statuts et les textes Jégaux et réglementaires qui lui seraient applicables
ultérieurement.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs assoctés.

2. DENOMINATION

Ia dénomination sociale est : « ILVMBH & Associéss.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiets, la dénomination
sociale doit toujouts étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifiée” ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

3. OBJET

La société a pout chjet I'exercice de la profession d’expert-comptable et de commissaire aux
comptes. Elle est inscrite au tableau de 'Ordre des experts-comptables sous sa dénomination
sociale ainsi que sur la liste des commissaites aux comptes.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet
objet.

Elle peut notamment, sous le controle du Conseil régional de 'Ordre, prendre des participations
financiéres dans des entreprises de toute fnature, ayant pour objet exercice des activités visées

par les articles 2 et 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par la loi du 8 aotit
1994, sans que cette détention constitue Pobjet principal de son activité,

4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
5 rue de Magdebourg — 75116 PARIS
Il peut étre transféré en tout autre lieu dans le département de Paris par décision du Président,
celui-ci étant habilité dans ce cas 4 modifier les Statuts en conséquence.
5. DUREE
Ta durée de la Société est fixée i quatte-vingt dix-neuf (99) années 4 compter de son

immatticulation an Registte du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation.
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6. CAPITAL SOCIAL

Il a été procédé i une augtnentation de capital par incorporation de bénéfices de 24 000 curos
lors de Passemblée générale extraordinaire du 26 mars 2014 qui s’est traduit par une élévation de
la valeur nominale des 1 500 parts sociales portée de 34 2 50 curos chacune.

Il a été procédé A unc réduction de capital par voie de diminution de 50 euros 4 25 euros de la
valeur nominale des 1 500 actions de la Société lors de I'assemblée générale extraordinaire du 30
avril 2018.

Il a été procédé 4 unc augmentation de capital social de 12 500 euros pour le porter 50 000 eusos,
pat I'émission de 500 actions nouvelles de numéraire de 25 euros de nominal chacune

En conséquence, le capital social est fix¢ 4 la somme de cinquante mille euros (50 000€), divisé
en mille (2 000) actions de vingt-cing euros (25 €) de nominal chacune, intégralement libérées, de
méme catégorie et réparties de la maniére suivante.

Mickasl MONJARET: actions numérotées de 1 4 380 inclus et de 501 4 620 inclus,
soit 500 actions

Boun-Hong FONG) actions numérotées de 381 4 440 inclus et de 621 4 1.060 inclus, soit
500 actions

Lorry FOUCAN actions numérotées de 441 i 500 inclus et de 1.061 4 2.000 inclus et,

soit T 000 actions

Tatal du nombre d’actions: 2 000 actions, (soit devex milles actions)

La société communique annuellement aux conseils régionaux de 'Ordre des experts-comptables
dont elle reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée 4 cette liste. {Ond,,
art. 7,1,6%)

En cas de retrait ou d'entrée d'associés, de membres des organes de gestion, de direction,
d'administration ou de surveillance, la société est tenue de demander 4 la cominission régionale
d'inscription dont elle teléve la modification correspondante de son inscription sur la liste des
cominissaires aux comptes.

7. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut &ue augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par
une décision collective des associés prises dans les conditions de I'Article 15

Les associés peuvent déléguer au Président ou 4 T'un des Directears Généraux les pouvoirs
nécessaires i l'effet de réaliser dans le délai 1égal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs
fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procéder i la modification
cortélative des Statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions 3 sousctite en numéraire, un droit de préférence a
la souscription de ces actions est réservé aux propriéeaites des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société dans les conditions 1égales. Toutefois, les associés
peuvent renoncet 4 titre individuel i leur droit préférentiel de souscription. De plus, les associés
peuvent supprimer le droit préférentiel de souscription, en tout ou partie, par une décision
collective des associés dans les conditions légales,
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Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sus le capital doit respecter les régles de détention
des actions au profit des professionnels experts-comptables ou commissaires aux comptes.

8. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leut inscription au nom du
titulaire sur les comptes d'associés et sur un registre coté et paraphé, dénominé "registre des
mouvements de titres”, tenus chronologiquement a cet effet par la Société.

1l peut étre émis tout type de valeurs mohiliéres dans les conditions 1égales.

9. CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qui cesse d’Gtre insctit au tablcau de Pordre des experts-comptables
interrompt toute activité d’expettise comptable au nom de la société 4 compter de la date 2
laquelle il cesse d’étre inscrit.

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute activité de commissasiat aux comptes au nom de la société i compter de la date
a laquelle il cesse d’&tre inscrit,

Lotsque la cessation d’activité du professionnel associé, sa radiation ou son omission de la liste
des commissaires aux comptes a pour effet d’abaisser la part du capital social détenue par des
commissaires aux comptes au-dessous des quotités légales, il dispose d'un délai de six mois a
compter du jour ot il cesse d’étre inscrit sur la liste des commissaires aux comptes, pour cédet la
partie de ses actions permettant 4 la société de respectet ces quotités.

Lorsque Ia cessation d’activité du professionnel associé, pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du tableau de lotdre des experts-comptables a pour effet d’abaisser la
part du capital social détenue par des experts comptables au-dessous des quotités légales, la
société saisit le conseil régional de I'Ordre dont elle reléve afin que celui-ci lui accorde un délai en
vue de régulariser sa situation.

Au cas ou les stipulations de l'un ou l'autre des deux alinéas précédents ne sont plus respectées,
l'associé est exclu de la société, ses actions étant, dans vn délai de trois mois suivant expiration
du plus coutt des délais mentionnés aux deux alinéas précédents, rachetées soit pat toute
personne désignée par la société, soit par celle-ci. Dans ce dernier cas, elies sont annulées. A
défaut d’accord amiable sur le prix, celui-ci est fixé dans les conditions visées a l'article 1843-4 dn
Code civil.

Toutefols, en cas de décés d'un professionnel cotninissaite aux comptes n’ayant pas la qualité
d’expert-comptable, ses ayants droit disposent d'un délai de deux ans pour céder leurs actions a
un autre professionnel commissaire aux comptes

10. TRANSMISSION DES ACTIONS

Le transfert de proptiété des actions tésulte de linsctiption des actions au compte du
cessionnaire. 1’inscription au compte du cessionnaire est faite 4 la date fixée par Paccord des
parties et notifiée & la société émettrice. La transmission des actions s'opére par un vitement du
compte du cédant au compte du cessionnaire sur production d'un ordre de mouvement signé par
le cédant. Ce mouvement est insctit chronologiquement sur le registre des mouvements de titres.
La Société est tenue de procéder A cettc inscription et 2 ce vitement dés réception de l'ordre de
mouvernent,
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11 DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, 4 une part
proportionnelle 2 la quotité du capital qu'elle représente. Flle donne en outre droit au vote et 4 la
représentation lots des décisions collectives, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
Société et d’obtenit communication des documents soclaux expressément prévus par la loi et pat
les Statuts,

Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaive. La propriété
d'une action empotte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux decisions des
associés,

12, DIRECTION DE LA SOCIETE

121 LE PRESIDENT
12.1.1 Nomination

La Société est dirigée, teprésentée et administrée par un Président personne physique ou morale
associé de la Société qui peut étre assisté d’un ou plusieuss Directeurs Généraux.

Le Président et les directeuts généraux sont choisis parmi les associés expetts-comptables et
commissaires aux comptes.

Le Président est nommé par le Comité d'administration qui fixe la darée de son mandat. Par
exception & ce qui précéde, le premiet Président de la Société est nommé par décision collective
des associés.

Le Président personne motale est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée 4 le représenter. Lotsqu'une personnc motale est nommée
Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les
mémes responsabilités civile et pénale que s'ils éraient Président en leur nom propre, sans
ptéjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lotsque la personne motale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvoir rapidement a son remplacement. Il en est de méme en cas de déces ou de démission du
représentant permanent.

12.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pout l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée et
peut étre modifiée par le Comité d'administtation.

12.1.3 Fin de ses fonctions
Les fonctions du Ptésident prennent fin au tertne de son mandat, par sa démission, son
interdiction de gérer, son incapacité ou sa révocation, son déceés s'il est une personne physique,

ou sa dissclution s'il est une personne morale.

Le Président devra notifier sa démission, ou le changement de sop représentant, le cas échéant, a
chaque associé et devra respecter un préavis de deux {2) mois, lequel pourra étre réduit par le
Comité d'administration.
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Le Président est révocable, 4 tout moment et sans préavis, par le Comité d'administration, sans
que cette révocation n'ait 4 étre motivée (ad nulim).

12.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rappotts avec les ders, le Président représente la Société et est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agit en toutes circonstances au nom de Ia Société dans la limite de son objet
social. A Pégard de la Société et des associés, les pouvoirs du Président peuvent étre soumis a
d’autres limitadons de pouvoits, statutaires ou non, ces limitations n’étant pas opposables aux
fiers.

La Société est enpapée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, 2
moins qu'elle ne prouve que le ters savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignotrer compte tenu des citconstances, fa seule publication des Statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer 4 toute petsonne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer,
certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains
actes.

Les associés peuvent étre consultés par le Président sur tout sujet. Dans les domaines qui
requittent une décision collective des associés conformément aux Articles 15.1 et 15.2 des
Statuts, le Président doit oblipatoirement consulter préalablement la collectivité des associés.
Dans le cadre des décisions listées en Annexe 1 (Dédsions Importantes), le Président devra
obligatoitement obtenir I"autozisation préalabie du Comité d'administration statuant 4 la majorité
des 4/5 des voix des membres présents ou représentés.

12.2 DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

12.2.1 Nomination

Sur proposition du Président, le Comité d'administration peut nommer un ou plusieuts
Directeurs (Généraux expett comptable ou commissaire aux comptes et un ou plusieurs
Directeurs Généraux Délégués, personnes physiques ou motales, associés ou non de la Société.

La durée de leur mandat est fixée par une décision du Comité d'administration.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués sont soumis aux mémes régles en
matiéte de responsabilité que le Président.

12.2.2 Rémunération

Les Directeurs Généraux et les Directenrs Généraux Délégués peuvent recevoir pour l'exetcice
de leurs fonctions une rémunération dont le montant est fixé par le Comité d'administration.

12.2.3 Fin des fonctions
Les fonctions des Dirccteurs Généraux et des Directeurs Généraux Délépués prennent fin dans
les mémes conditions que celles du Président, étant précisé que la fin des fonctions du Président

n'entralne pas pat elle-méme la fin des fonctions des Directeurs Généraux et des Directeuts
Genéraux Délégués.

12.2.4 Pouvoirs des Ditecteurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués ont pour mission d’assister le
Président dans Pexercice de sa mission,
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Us disposent, 4 Pégard des tiers, des mémes pouvoirs que le Président, notamment de
représentation de la Société. A Pégard de la Société, les Directeurs Généraux et les Directeurs
Généraux Délégués sont soumis aux mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le
Président, ces limitations n’étant pas opposables aux tiers. Le Président peut en outre imposer
d'autres restrictions aux pouvoits d'un Directeur Général ou d'un Directeur Général Délégué.

La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux
Délégués qui ne relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Généraux Délégués peuvent déléguer a toute personne
de leur choix, avec ou sans faculté de subdéléguer, cettains de leurs pouvoits pour Pexercice de
fonctions spécifiques ou Paccomplisserent de certains actes,

13. COMITE D'ADMINISTRATION

13.1 COMPOSITION DU COMITE D'ADMINISTRATION

Le Comité d'administration est composé de trois (3) membtes. Ses membres sont nommés parmi
les petsonnes physiques ou motales associées ou non, par décision collective des associés.

Les petsonnes tmotales nommées au Comité d'administration sont tenues de désigner un
représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations que s'il était membte
du Comité dadministration en son nom propte et encourent les mémes tesponsabilités civile et
pénale que s'ils étaient membre du Comité d'administration en leur nom propre, sans préjudice de
la tesponsabilité solidaire de la personne motale qu'ils ditigent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
poutvoit rapidement 3 son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du
représentant permanent,

13.2 FIN DES FONCTIONS

La durée du mandat des membres du Comité d'administration est fixée a six (6) ans et prend fin a
'occasion de la décision collective des associés relative aux comptes annuels de l'exercice écoulé
et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat. Les membres du Cormité

d'administration sont rééligibles.

Les membres du Comité d'administration peuvent &tre révoqués, 4 tout moment et sans préavis,
pat la collectivité des associés, sans que cette décision n'ait a étre motivée,

13.3 PRESIDENT DU COMITE D'ADMINISTRATION

Le Comité d'administration é&lit 4 la majorité simple parmi les membres du Comité
d'administration un Président chargé de convoquer le Comité d'administration et d'en diriger les
débats. Le Président du Comité d’administration est le Président de la Société. Par exception, le
premier Président seta nommé par décision collective des associés.

134 DELIBERATIONS DU COMITE

Le Comité d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de Ja Société I'exige et au moins
quatre fois par an, sur convocation pat tout moyen de son Président ou de 1/3 des membres du
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Comité d'administration, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation. Les réunions peuvent également se tenit par conférence téléphonique ou
vidéoconférence.

Les convocations aux séances du Comité d'administration se font par tous moyens Ccrits
{couttier, lettre remise en mains propres, fax ou couttier électronique), accompagnés d'un ordre
du jout, cing (5) jouts calendaires au moins avant la date de la réunion. Cependant, l'ordre du jour
peut n'étre fixé qu'au moment de la réunion. Les délais de convocation peuvent étre rédutts avec
faccord unanime des membres en fonction. Tout membre du Comité d'administration peut
proposet d'ajouter un point 4 I'ordre de jour lors de la réunion du Comité d'administration.

Le Président du Comité d'administration préside les séances. En cas d'absence du Président a une
réunion du Comité d'administration, les membres du Comité d'administration présents a la
réunion élisent un Président de séance choist parmi les membres présents.

Tout membre du Comité d'administtation peut se faire représenter 4 toute réunion du Comité
d'administration par tout membre du Comité d'administration de son choix.

Les 2/3 des membres du Comité devront étre présents ou représentés pour que le Comité
d'administration puisse valablement délibérer.

Les décisions sont prises 2 la majorité simple des voix des membres présents ou représentés,
chaque membre présent ou représenté disposant d'une voix, a I’exception des décistons listées en
Annexe 1 qui devront étre approuvé préalablement par le Comité d’Administration statuant a la
majorité qualifiée des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.

Les délibérations du Comité d'administration sont constatées par des procés-vetbaux établis sur
un tegistre spécial tenu au siége social, signés par les membres du Comité d'administration ayant
pris patt 4 la séance et tenant lieu de feuille de présence.

Les membres du Comité, ainsi que toute personne appelée a assister aux réuntons du Comité
d'administration, sont tenus d'une obligation de confidentialité 4 I'égard de toutes informations
ou tous documents leur étant communiqués lozs de ces réunions,

13.5 MISSIONS ET POUVOIRS DU COMITE D'ADMINISTRATION

Le Comité d'administration exetce le contrdle permanent de la gestion de la Société par le
Président. S'il le souhaite, le Comité d'administration présente a la collectivité des associés ses
observations sur les rapports du Président, ainsi que sur les comptes de 'exercice clos. A tout
moment, le Comité d'administration peut opéter les vérifications et les contrdles qu'il juge
oppottuns et peut se faite communiquer les documents qu'il estime utiles a I'accomplissement de
sa mission.

Les décisions listées en Annexe 1 (Déisions Importantes) ne pourront étres prises par le Président
qu'avec I"autorisation préalable du Comité d'administration statuant 4 la majorité qualifiée des 2/3
des voix des membres présents ou représentés. Le Comité d'administration peut convoquer la
collectivité des associés.

Le Comité d'administration approuve, préalablement 2 toute convocation de la collectivité des
associts pat le Président, l'ordte du jour et le texte des résolutions qui seront soumises a
l'approbation des associés par le Président,

Le Comité d'administration bénéficie, de la part du Président, d'une information permanente sut
la marche de Ia Société dans les conditons susvisées. Le Comité d'administration peut
notamment, sur simple demande, avoir une copic des registtes sociaux et registres des
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mouvements de tittes / comptes d’associé, des comptes annuels de la Société au cours des trois
(3) derniers exercices et des rappotts du Président des trois (3) derniers exetcices.

Le Comité d'administration poutra établir tout comité spécifique de son choix ef en fixer les
attributions.

13.6 REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE D' ADMINISTRATION

Les membres du Comité d'administration ne sont pas rémunérés au titre de leuts fonctions.

4. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de I'article 1..227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sutr des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales,
intervenues directement ou pat petsonne intetposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'unc fraction des droits de vote supérieure a dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrélant au sens de l'article L.233-3 du
Code de commetce, doit étre portée 4 la connaissance du Commissaire aux comptes (st la Société
a désigné un Comimissaire aux comptes) .

Le Commissaite aux comptes ou le cas échéant, si la Société n'en a pas désigné, le Président
établit un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au paragraphe précédent et
conclues au cours de l'exercice écoulé. La collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lots de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de I'exercice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne
intéressée d'en suppotter les conséquences dommageables pout la Société.

En application des dispositions de l'article 1.227-11 du Code de commerce, les conventions
pottant sur des opérations coutantes et conclues a des conditions normales sont communiquées
au Cominissaite aux comptes {le cas échéant), sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leuts
implications financiéres, elles ne sont significatives pout aucune des parties. Tout associé a le
droit d'en obtenir communication.

15. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

151 DOMAINE RESERVE AUX DECISIONS COLLECTIVES

Sous téserve des stipulations de PArticle 13.5 des présents statuts, les décisions suivantes dotvent
étre prises par la collectivité des associés :

{a) augmentation, réduction, ou amortssement du capital social,
(b) émission de toutes auties valeurs mobiliéres,
{c fusion, scission, appott partiel d'actif soumis au régime des scissions, continuation de la

Société malgré 1a perte de plus de la moitié de son capital social,

(d) nomination ou révocation des membtes du Comité d’administration,
(e) nomination ou révocation des Commissaires aux comptes,
() approbation des comptes annuels et affectation des résultats,




{e) approbation des conventions réglementées,

(h) modification des Statuts, sauf disposition contraire des Statuts,
(@) transformation de la Société en société d'une autre forme,

0 dissolution ou prorogation de la Société,

(k) nomination d'un liquidateur et liquidation.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Présideat et des Divecteurs Généranx et des
Directeuts Généraux Délégués, sous réserve de ce qui est prévu par la loi ou dans les Statuts,
notamment a l'article 13.5.

Lotsque toutes les actions de la Société se trouvent réunies dans les mains d’un seul associ¢, celui-
cl exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des associés.

15.2 QUORUM — MAJORITE

Les décisions collectives ne peuvent étre adoptées que si les associés présents, représentés ou
>
prenant part au vote pat tout antte moyen possédent au moins 2/3 des droits de vote.

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre adoptées
pat plus de la moitié des droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant
part au vote par touf autre moyen.

Par exception, conformément a larticle L. 227-19 du Code de commerce, les décisions
d'adoption ou de modification des clauses statutaires relatives a :

(a) I'inaliénabilité temporaire des actions,

() l'agrément des cessions d'actions,

{c) l'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,

(d) l'exclusion d'un associé dont le contedle est modifié et/ou la suspension des droits non

pécuniaires de cet associé,
devront étre prises 4 l'unamimité des associés.

Par ailleurs, devea également étre prise a lunanimité, toute décision conduisant a une
augmentation des enpagements des associés, telle que notamment la décision de transformation
de la Société en société en nom coiectif.

15.3 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES
15.3.1 Auteur de la consultation

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige a
l'initiative du Président, de deux (2) membres du Comité d'administration ou de tout associé. Le
Comimnissaite aux comptes titulaire (le cas échéant} pourra également consulter la collectivité des
assoclés mais seulernent aprés avoir vainement demandé au Président d'organiser une
consultation pat lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

Dans le cas o les associés sont appelés a prendre une décision i l'initiative d'un associé cu du
Comunissaire aux comptes (le cas échéant), le Président est tenu de faire tout le nécessaire, dans
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les meilleurs délais, pour ptépater les rappotts et demander, le cas échéant, la désignation des
Commissaites spéciaux requis pat la loi en vue de la prise de cette décision.

Au choix de l'initiatenr de la consultation, les décisions des associés sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, pat consultation écrite ou pat
un acte sous seing ptivé signé par tous les associés.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou a 'étranger, tel que
précisé par l'initiateur de la consultation.

15.3.2 Consultation en assemblée

Les associés, le Commissaire aux comptes titulaite (le cas échéant) et le Président, s'il n'est pas
l'aateur de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens écrits (coutrter, lettre
remise en mains propres, fax ou couttier électronique) cing (5) jours calendaires au moins avant
la date de la réunion.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sans
délai. Dans ce cas, le Commissaite aux comptes (le cas échéant) doit étre présent ou avoir
formulé des observations par éctit ou, le cas échéant, avoir indiqué qu’il a été ditment informé de
ladite consultation des associés mais qu’it n’est pas en mesure d’y participer et qu’il n’a pas
d’observations.

La convocadon communique aux intéressés le jout, heute, le lieu ou les modalités d'accés en cas
d'assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et 'ordre du jour de I'assemblée.

L'assemblée est présidée pat le Président. A défaut, I'assemblée élit son Président de séance.
15.3.3 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, 'auteur de la consultation communique pat tous moyens écrits
{couttder, lettre remise en mains propres, fax ou couttier électronique) a tous les associés et au
Commissaire aux comptes titulaite (le cas échéant), avec copie au Président s'il n'est pas l'auteur,
l'ordre du jour de la consultation et le texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d'un délai de dix {10) jours ouvrables a compter de la communication de
lotdre da jour pour émettre leut vote et l'adresser par tous moyens écrits avec accusé de
réception au Président.

Fe Président fixe la date de la consultation a la date 4 laquelle il a requ l'ensemble des votes
correspondants, permettant d'établir que la majorité requise a été atreinte ou, a défaut de
réception de l'ensemble des votes requis dans ce délai a la date d'expiration de ce délai.

15.3.4 Consultation par acte sous seing privé

I'auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing privé. Dans

ce cas, la décision de la collectivité des associés émaneta de la signature pat tous les associés d'un
procés-verbal, aucune autre formalité ne scra requise.

154  VOIE
Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives et, sous réserve de l'existence

éventuelle d'actions de préférence, dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des actions qu'it
posséde.
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Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de
son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au
Président.

Les associés délibérent sur l'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. Ils peuvent
proposer des amendements aux résolutions soumises 4 leur approbation et, 4 tout morment,
proposer la révocation du Président ou d'un Directeur Général et ce quel que soit le mode de
consultation tretenu.

Tous moyens de communication écrits peuvent étre utilisés (courrier, lettre remise en mains
propres, fax ou couttier élecironique) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions prises par
acte sous seing privé pour lesquelles tous les associés doivent signer l'acte.

Le Commissaire aux comptes (le cas échéant) peut communiquer aux associés ses obsetrvations
sut les questions figurant a l'ordre du jour ou sur toute queston de sa compétence, cette
communication s'effectnant pat tous moyens écrits en cas d’une consultation écrite ou d’une
décision prise par acte sous seing privé,

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émetire un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans le délai indiqué ci-dessus en cas de
consultation éciite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposte.

15.5 CONSTATATION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal établi ct signé par le
Président, sauf toutefois si le Président ne préside pas la séance ou n'est pas l'auteur de la
consultation auxquels cas le proces-verbal sera établi et signé soit par le Président de séance, soit
par l'auteur de ja consultation.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation, par fax ou correspondance, au plus tard dans les

Jrente ([30])] jours de la date de la décision collective.

Ces procés-verbaux doivent comporter les mentions suivantes !

(a) le mode de consultation,

(b) le nombre total d’actions des associés ayant participé au vote ou 2 la réunion ou ayant été
représentés,

(c) fa Iiste des documents et rapports mis a la disposition des associés,

(d) le texte des résolutions proposées au vote des associés,

(c) le résultat des votes,

(£ la date et le lieu de I'assemblée,

{g) le nom et la qualité du Président de I'assemblée,

(h) la présence ou I'absence du Cotnmissaire aux comptes (le cas échéant).

Aux proces-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ou ils ne sont pas
représentés par leur représentant légal.

11 (\ﬂ @Hﬁ




Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial tenu au siége social. Le texte des
résolutions présentées aux votes des associés, les documents et rapports présentés aux associés
préalablement 4 leur vote, les pouvoits ou procurations déliveés par les associés ainsi, le cas
échéant, que les votes exprimés par écrit ou qu'une copie sur support papier des votes exprimés
électroniquement sont consetvés avec ledit registre.

16. INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir, 4 sa demande, le texte
des résolutions soumises a son approbation, ainsi que les documents et informations nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites résolutions.

Pour toutes les décisions collectives des associés ot les dispositions légales imposent que le
Président, le(s) Commissaite(s) aux comptes (le cas échéant) ou un autre Commissaire nommé
spécialement 2 cet effet établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra mettre 2 Ia
disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de I'envoi de la
convocation en cas de consultation en assemblée ou de la communication de fordre du jour en
cas de consultation éctite, les projets de résolutions et le ou les rapports correspondants.

En outre, les associés peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne
pas portet atteinte a la bonne marche de la Société, procéder 4 la consultation au siege social de la
Société:

{a) des comptes annuels de Ia Société des trois (3) derniers exercices, et

(b) des rapports du Président et du Commissaire aux cotnptes des trofs (3) derniers exercices
{le cas échéant).

17. COMMISSAIRES AUX COMPTES
Dans Phypothése ou la Société dépasserait un des seuils fixé aux termes de Particle R.227-1 du

Code de cominerce, le contrdle de la Société sera effectué par un ou plusieurs Commissaires aux
cotptes titulaires, nommés par la collectivité des associés et exercant leut mission conformément

alaloi.

Un ou plusieuts Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, seront nommés en méme temps que le
ou les titulaites pour la méme durée.

18. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1 Octobre et se cldture le 30 Septembre.

19. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
11 est tenu une comptabilité régulicre des opérations sociales conformément 4 Ia loi.

A la cléture de chaque exetcice, le Président, ou un Directeur Général désigné par le Président a
cet effet, dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant a cette date.

Le Président, ou vn Directeur (énéral désigné par le Président a cet effet, dresse également le
bilan, le compte de résultat ainsi que leurs annexes en conformité avec Ia loi applicabie.
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Le Président, ou un Directeur Général désigné par le Président 4 cet effet, établit le rapport de
gestion sur la simation de la Société durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les
événements importants sutvenus entre la date de cloture de l'exercice et 1a date a laquelle il est
établi,

Sila Société ne comporte qu'un seul associé, les documents susvisés sont obligatoitement établis
par le Président.

Les associés doivent statuer collectivement au moins une fols par an, dans les six (6) mois qui
suivent la cloture de 'exercice social, sur Papprobation des comptes de cet exercice.

20, ATFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés décide d'insctite celui-ci en tout ou partie 2 un ou plusieurs postes de
réserves, de le reporter 4 nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés peut également décider la mise en disttibution de sommes prélevées
sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

La collectivité des associés a la faculté d'accorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en aclions.

21 CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président ou I'un des Direcreurs Généraux
est tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, de provoquer une décision collective des associés, 4 l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la clSture du deuxiéme
exercice suivant celul au cours duquel la constatation des petrtes est intervenue et, sous réserve
des dispositions 1épales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiée, de
réduire le capital dun montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves,
si dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

22. TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme conformément aux dispositions

légales applicables.

23. DISSOLUTION - LIQUIDATION
La Société est dissoute a l'expitation de la durce fixée par les Statuts ov de fagon anticipée par

décision collective des associés. La Société est en liquidation dés Jors que sa dissolution est
prononcée, La collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou
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plusieuss liquidateurs dont elle fixe fes pouvoirs et la rémunération et qui cxercent leurs fonctions
conformément a la loi.

La dissolution met fin aux fonctons du Président et des Directeurs Généraux. Le Cominissaire
aux comptes {le cas échéant) conserve son mandat sauf décision contraire des associés. Pendant
la procédure de liquidation, fa collectivité des associés conserve ses pouvoirs tels qu'elie les
exercait durant la vie de la Société et est compétente pout décider la révocation du liquidateur. La
collectivité des associés doit étre consuitée pour approuver les comptes de cloture de la
liquidation, donner le quitus au liquidateur pour sa gestion et décider la cléture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominzal et non
amorti de leurs actions est répartl entre les associés en proportion de leur patticipation dans le
capital social.

24, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourtaient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entte la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés enx-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des Sratuts setont soumises 2 la
jutidiction du Tribunal de Commerce compétent.
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ANNEXE 1- LISTE DES DECISIONS IMPORTANTES

"Toute modification des statuts et du capital, et tout acte ayant pour objet ou effet une
modification des statuts.

Toute émission d'actions ou de valeurs mobilicres de quelque nature que ce soit, y
compris notamment 4 titre d'option ou de paiement du dividende.

L'agrément de tout nouvel associé conformément aux dispositions statutaires.
L'approbation et la modification du budget annuel.

La modification de l'activité principale de la société, 4 moins qu'elle n'ait été approuvée
dans le cadre de I'approbation du budget, la création, l'extension, la réduction ou Ia
suppression de toute activité de la Société qui mettrait en péril l'activité de la Société 4 la
date des présentes, 2 moins que l'opération n'entre dans l'objet social de la Société et/ou
n'ait été approuvee dans le cadre de Papprobation du budget.

L'acquisition, la souscription, I'échange ou la cession de valeurs mobilieres de quelque
nature et montant que ce soit (2 'exception des parts dOPCVM et auttes placements de
trésorerie),

La création ou la dissolution, l'acquisition ou la cession de toute société, entreprise,
filiale, succutsale, groupement dintérét économique, association, trust, société en
participation, société créée de fait ou tout autre entité, de quelque nature et de quelque
importance que ce soit.

Toute opération de transformation ou de restructuration (y comptis fusions, scissions
appotts), 4 moins que l'opération n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbation du
budget.

L'acquisition ou la cession d'actifs ou de fonds de commerce a moins que l'opération
n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbation du budget.

Toute opération de partenatiat ou tout accord de joint venture tant dans le domaine
commercial que technique ou financier, pour une valeur, par opération, supérieure 3
10.000 € part an, a moins qu'elle n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbation du
budget.

La conclusion ou la modification d'emprunts pour un montant excédant 10.000 € a
moins qu'elle n'ait été approuvée dans le cadre de 'approbation du budget.

Tout gage, cautionnement ou autres sdretés, sous quelque forme que ce soit, autre que
dans le couts normal des affaires.

Toute dédision impliquant, immédiatement ou a terme, en une ou plusieurs fois, des
dépenses, mvestissements on engagements pout un montant en dépassement du budget
anmuel de 5 %,

qn W€
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Le recrutement de tout dirigeant ou de tout salarié ayant un salaite supérieur 4 30.000 €
brut annuel, Paugmentation de cette rémunération de plus de 5 % et des avantages qui
leur sont consentis, & moins que ce recrutement ou ceite augmentation n'aient été
approuves dans le cadre de 'approbation du budget.

La fixation de la rémunération des ditigeants, Paugmentation de cette témunération et
Pattribution aux dirigeants de tout avantage. Le recrutement de tout salatié ayant un len
de parenté avec le Dirigeant, l'augmentation de la rémunération et de tout avantage qui
leur sont consentis.

Toute convention visée aux articles L. 227-10 et suivants du Code de commertce et toute
convention équivalente régie par la réglementation francaise, ainsi que toute convention
entre la Société et tout associé de la Société et/ou membre de la famille d'un associé de la
Société,

Tout engagement d'accomplir tout acte listé ci-dessus, de donner une promesse ou de
conclure tout autre engagement dont l'exercice exigera ou poutrait exiger de la Société
d'accomplir tout acte listé ci-dessus.

L'ouverture ou la conduite de toute procédure judiciaire, administrative, ou arbitrale,
et/ou la conclusion de toute transaction, en tant que défendeur ou comme demandeur

qui interviendrait hors du cours normal des affaires et qui n'aurait pas été budgétée.

La modification de cette liste de décisions importantes.
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