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LMBH & Associés
Saciété par acuons simplifice au capital de 73.000 €

Stege soctal @ 5 rue de Magdebourg — 75116 PARIS
492 915 780 R.C.S. PARIS

STATUTS

Statuts a jour au 26 mars 2014




LES SOUSSIGNES :

Les soussigngs,

MONJARET Mickaél, ne le 25 mai 1976 a ‘Thiais (94), de navonalité francaise, donucilie 4, Allée Olympio,
93300 NEUILLY-PLAISANCE | mari¢ le 16 juillet 2005 sous le regime de la séparaton des biens, expert-
comptable ¢t commuissaire aux comptes mscrit au tableau de lordre des experts-comptables et a la
compagnic régionale des commussatres aux comptes de Parts — lle de ['rance,

FONG Boun-Hong, nc le 22 octobre 1977 2 Phnom Penh (Cambodge), de natonalité francaise, domicilte
15 rue Chaptal, 94400 VITRY SUR SEINE, celibataire expert-comptable et commissaire aux comptes inscrt
au tableau de lordre des experts-comptables et 4 la compagnic regionale des commissaires aux comptes de
Paris — [le de France,

FOUCAN Lorry, n¢ le 21 aout 1977 aux Abymes (Guadcloupe), de natonalité francaise, domicilie 106
Boulevard de la République, 95000 EAUBONNE, mari¢ le 13 septembre 2003 sous le régime de la
separation des biens, expert-comptable et commussaire aux comptes inscrit au tableau de Pordre des experts-
comptables et a la compagnie régronale des commussaires aux comptes de Parts — [le de France,

ONT ETABLI AINSI QU'IL SUIT LES STATUTS D'UNE SOCIETE PAR
ACTIONS SIMPLIFIEE PAR LE PRESENT ACTE :
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1. FORME

l.a societ¢ (la "Sociéte”) cst une sociéeé par acuons simplifice (SAS) régie par les los et
reglements en vigueur ainst que par les présents statuts (Ies “Statuts™). Elle ne peut faire

publiquement appel a I'epargne.

Il exsste cntre les proprietarres des actions creees cr-apres et de toutes celles qut le seratent
ultéricurement, unc societe par acuons simplifiee regie par le ivre 11 et le titre 11 du bivre V11T du
code de commetrce, 'ordonnance n® 43-2138 du 19 <eptembre 1945 du code de commerce, ainst
que par les presents statuts et les textes Iégaun et réglementatres qui lut seratent applicables
ultérieurement.

| .a Soctete fonctionne indifferemment avec un ou pluﬂ:ieurs 1850 CICS.

2, DENOMINATION

l.a dénominatton sociale est: « LMBH & Associes.

Dans tous les actes et documents ¢manant de 1a Société et destinés aux tters, la dénomination
soctale doit toujours etre précédée ou sutvie mmeédiatement des mots “soctété¢ par actions
simplifiée” ou des tnitales “SAS" et de 'tnonciaton du montant du capital social.

3. OBJET

La socicte a pour objet Pexercice de la profession d’expert-comptable et de commissatre aux
comptes. Elle ¢st inscrite au tableau de 'Ordre des experts-comptables sous sa denomination
soctale ainst que sur Ia liste des commissaires aux comptes.

Elle peut realiser toutes operattons compatibles avec son objet soctal et qui se rapportent a cet
objet.

lle peut notamment, sous le conwrole du Counsetl regronal de I'Ordre, preadre des partncipattons
financieres dans des entreprises de toute nature, avant pour objet Uexercice des acuvitcs visees
par les articles 2 et 22, al 7 de I'Ordonnance du 19 septembre 1945, modifice par la loi du 8 aout
1994, sans que cette détentton constitue Uobjet prancipal de son acuvire.

4. SIEGE SOCIAL
Le sicge social est fixé

5 rue de Magdcbourg — 75116 PARIS

Il peut etre transfére ¢n tout autre licu dans le département de Pans par deaision du President,
celui-ci ¢tant habilite dans ce cas 2 modifier les Statuts en consequence.

5. DUREE

* F

La durce de la Soctet¢ est fixee a quatre-vingt dix-neuf (99) années a compter de son
immatriculatton au Registre du commerce et des socictés, sauf dissolution anticipce ou
prorogation.




0. CAPITAL SOCIAL

[l 2 été procédé a une augmentaton de caprtal par incorporation de bénéhices de 24 Q00 euros
lors de 'assemblée génerale extraordmarre du 26 mars 2014 qui s’est traduit par une ¢levation de
la valeur nominale des 1 300 parts sociales portée de 34 a 50 curos chacune.

En conscquence, le capital soctal est fixé a la somme de  sorxante-quinze mille euros (75.000€),
divisé en mille (1.50(Y) acuons de cinquante euros (30 €) de nominal chacune, intégralement
Libér¢es, de meme categorie et réparties de la mantere suivante.

Mickacl MOXNJARET: actions numdcrotces de 1 a 380 inclus ¢t de 301 a 620 inclus,
sO1t 30 actions

Boun-Hong IF'ONG) actions numeérotecs de 381 a 440 inclus et de 621 a 1.060 inclus, soit
500 actions

Lotry FOUCAN actions numerotées de 441 a 500 inclus et de 1.061 a 1.500 inclus, so1t
500 actions
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Total du nombre d’actions: [.500 actions, (soif mille cing cent actions)

[a société communique annucllement aux conseils régionaux de I'Ordre des experts-comptables
dont elle reléve la Liste de ses assocics ainst que toute modification apportée a cette liste. (Ord., art.
7.1.6°)

En cas de retrait ou d'entrée dassociés, de membres des organes de geston, de direction,
d'administration ou de surveillance, la société est tenue de demander 2 la commussion régionale
d'inscription dont elle reléve la modification correspondante de son mscrption sur la liste des
commissaires aux comptes.

7. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

I.e capital social peut étre augmenté, rédurt ou amortt dans les conditions prevues par la lot par
une deciston collective des associés prises dans les conditions de '\rucle 15.

Les associ¢s peuvent déléguer au Président ou a l'un des Directeurs Généraux les pouvorrs
nécessaires a l'effet de réaliser dans le délai legal, I'augmentation de capital en une ou plusieurs
fots, d'en fixer les modalités, d'en constater la reéalisation et de proceder a la modification
corrclative des Statuts.

I'n cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numératre, un droit de preférence a
la souscription de ces actions est réserve aux proprictares des actions existantes au prorata de
leur participation dans le capital de la Société dans les conditions legales. Toutefous, les assocics
peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentel de souscription. De plus, les assocics
peuvent supprimer le droit preferenticl de souscription, en tout ou partie, par unc dccision
collective des associés dans les conditions legales.

Dans tous les cas, la réahsation d’opérations sur le capital doit respecter les regles de detention
des actions au profit des professionnels experts-comptables ou commuissaires aux comptes.
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8. FORME DES ACTIONS

Les acttons sont nominauves. 1.a propriete des actons resulte de leur inscription au nom du
ticulaire sur les comptes d'assoctés et sur un registre cote ct paraphe, dénommé "registre des
mouvements de titres”, tenus chronologiquement a cet ettet par la Sociéte.

[l peut ctre emis tout tvpe de valeurs mobilieres dans les condtuons legales.

9. CESSATION D’ACTIVITE D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé qut cesse d’éwre inscrit au tableau de Pordre des experts-comptables

interrompt toute actuvite d’expertise comptable an nom de la société a compter de 1a date a
laquelle 1l cesse d'etre insent.

l.c professionnel associé qui cesse d'étre mscrit sur la liste des commissaires aux comptes
interrompt toute acuvité de COTMITISSATIAL aAUX comptes au nom de la société a compter de la date
a laquelle 1l cesse d’etre 1nsent.

Lorsque la cessation d’acuvit¢ du professionnel associe, sa radtauon ou son omisston de la biste
des commussaires aux comptes a pour effet d’abaisser 1a part do capital social détenue par des
commissaires aux comptes au-dessous des quotités légales, 1l dispose d’un dclar de stx mots 2
compter du jour ou il cesse d’étre tnscrit sur la liste des commussaires aux comptes, pour céder la

parte de ses actions permettant 2 la société de respecter ces quotités.

Lorsque la cessation dactivite du professionnel associe, pour quelque cause que ce soit, sa
radiauon ou son omission du tableau de Pordre des experts-comprables a pour effet d'abaisser la
part du capital social detenue par des cxperts comptables au-dessous des quoutes legales, la
société satstt le consall régional de 'Ordre dont elle reléve afin que celut-c1 Iui accorde un délai en
vue de régularniser sa situaton.

Au cas ou les stipulations de 'un ou lautre des denx alinéas précedents ne sont plus respectees,
Fassoci¢ ¢st exclu de 1a socicte, ses actions etant, dans un délar de trois mois sutvant expiration
du plus court des dé¢lais mentonnes aux deux alincas precedents, rachetées sott par toute
personne désignée par la sociere, soit par celle-ct. Dans ce dernter cas, elles sont annulées. A
detaut d’accord amuable sur le prix, celut-ct est fixe dans les condinons visees a l'artucle 1843-4 du
Code civil.

Toutefots, en cas de déces d'un professionnel commissaire aux comptes n’avant pas la quabité
d’expert-comptable, ses avants droit disposent d'un delar de deux ans pour ceder leurs acttons a
un autre professionnel commissaire anx comptes

10. TRANSMISSION DES ACTIONS

Le transfert de propricté des actions résulte de l'inscripton des acttons au compte du
cesstonnatre. Linscription au compte du cessionnaire cst faite a la date fixée par Paccord des
partics et notifiée a la société émettrice. La transmusstion des actions s'opére par un virement du
compte du cedant au compte du cessionnarre sur production d'un ordre de mouvement signé par
le cedant. Ce mouvement est inscrit chronologiquement sur le registre des mouvements de titres.
I.a Societe cst tenue de procéder a cette tnscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement,




I1. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque acuon donne drott, dans les beactices, acuf socral et le boni de hqutdanon, a une part
propornonnelle a la quouté du capital qu'elle represente. Elle donne en outre drott au vote et a la
représentation lors des décisions collectives, ainst que le drott d’etre informé sur 1a marche de la
Socicte ¢t d’obtentr communication des documents sociaus expressement prevus par la lot et par
les Statuts.

[.es associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports

Les drotts et obligatuons attachés a I'acuon sutvent 'action quel qu'en sott le ttulaire. 1.a propriérc
d'une acuon emporte de plemn droit adhesion aux Statuts de la Sociéte et aux deastons des
A58 OCIES,

12, DIRECTION DE LA SOCIETE

12.1 [.LIE PRESIDENT
12.1.1 Nomination

1.2 Societe est dingee, representée et administrée par un President personne physique ou morale
associé de la Sociéte qui peut ¢étre assiste d’un ou plusicurs Directeurs Generaux.

Le President et les directeurs géneraux sont choisis parmi les associés experts-comptables ct
COMMISSAILes aUX comptces.

l.e President est pommeé par le Comite dadministration qut fixe la duree de son mandat. Par
exception a ce qui precede, le premter Président de la Sociéte ¢st nomme par décision collective
des assocics.

Le Président personne morale est represente par son représentant légal ou toute autre personne
physique spectalement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommee
President, ses dingeants sont soumits aux memes conditons et obligations ¢t encourent les
memes responsabilités civile et pénale que s'ils étatent Président en leur nom propre, sans
préjudice de la responsabilité sohdaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvolr rapidement a son remplacement. Il en est de meme en cas de déces ou de démission du
representant permanent.

12.1.2 Reémunération

Le Prestdent peut recevolr, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qut est fixée et
peut etre modifiée par lc Comuté d'administration.

12.1.3 Fin de scs fonctions

Les fonctons du Président prennent fin au terme de son mandat, par sa démission, son
interdictton de gérer, son incapacité ou sa révocation, son décés s'll est une personne physique,
ou sa dissolution s'tl ¢st une personne morale.

e Préstdent devra notifier sa démission, ou le changement de son représentant, le cas echéant, a
chaque assocte et devra respecter un préavis de deux (2) mois, lequel pourra etre réduit par le
Comité d'admintstration.




I.e Président est révocable, a tout moment et sans preavis, par le Comité d'admintstration, sans
gue cette revocaton m'att a etre mouveée (ad nulum).

12.1.4 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les ters, le President represente 1a Soctété et est mmvesu des pouvorrs les
plus etendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Socicte dans 1a Iimite de son objet
social. .\ Pégard de la Socieré et des associés, les pouvorrs du Président peuvent ctre soumis a
dautres limitavons de pouvorrs, statutaires ou non, ces limutattons n’¢tant pas opposables aux
ters,

[.a Société est engagée méme par les actes du Président qui ae relevent pas de Fobjer social. a
moins qu'clle ae prouve que le tters savait que Tacte dépassait cet objet ou qu'll ne pouvait

P'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publicaton des Statuts ne suffisant pas a
consfituct cette preuve.

l.e President peut deléguer a toute personne de son chotx, avec ou sans faculte de subdéléguer,
certains de ses pouvoits pour l'exercice de foncuons spécifiques ou 'accomplissement de certains
actes,

les associés peuvent ctre consultes par le President sur tout sujet. Dans les domaines qui
requiercat une décision collective des assocics conformément aux Articles 15.1 et 15.2 des
Statuts, le Président dort obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés.
Dans le cadre des décisions lListées en Annexe 1 (Dévsions Importantes), le Préstdent devra
obligatorrement obtenir "autonsation prealable du Comuté d'admunistration statuant a la majorite
des 4/5 des voix des membres présents ou représentes.

12.2 DIRECTEURS GENERAUX — DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES

12.2.1 Nomianation

Sur propositton du Président, le Comite dadmiasstration peut nommer un ou plusteurs
Directeurs Génceraun expert comptable ou commissatre aux comptes et un ou plusteurs
Directeurs Genéraus [Délégues, persounes physiques ou morales, assocics ou non de 1a Sociéte.
[.a durée de leur mandat est fixée par une déciston du Comité dadministration.

Les Drirecteurs Généraux et les Directeurs Generaus Délegués sont soumts aux memes regles en
maticre de responsabilité que le Préssdent.

12.2.2 Rémunération
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Les Directeurs Géenéraux et les Directeurs Geéenéraux Delcgucs peuvent recevolr pour I'exercice
de leurs fonctions une rémunération dout le moantant est fixe par le Comité d'admiaistrauon.

12.2.3 Fin des fonetions

Les foncuons des Directeurs Généraux et des Directeurs Gencraux Délégues prenncent fin dans
les mémes conditons que celles du Président, etant precis¢ que 1a tin des fonctions du Préstdent
n'eatramne pas par clle-méme la fin des tonctions des Directeurs Généraux et des Directeurs
Generaux Delegués.

12.2.4 Pouvoirs des Directeurs Généraux et des Directeurs Généraux Délégués

Les Directeurs Généraux et les Directeurs Géncraux Délégués ont pour mission d’asstster le
President dans Pexercice de sa mission.



lls disposent, a T'égard des uers, des memes pouvoirs que le Président, notammenr de
represcrtation de la Sociéte. A Végard de la Societe, les Directeurs Généraus et les Directeurs
Generaus Délegues sont soumus aux memes imitagons de pouvotrs, statutaires ou non, que le
President, ces Iimitavons n’etant pas opposables aux tiers. Le President peut en outre imposer
d'autres restrictions aux pouvoirs d'un Directeur Général ou dun Directeur Genéral Délégud,

La Sociéte et engagée meme par les actes des Dircecteurs Géncraun et des Directeurs Geénéraux
Délégues qui ne relevent pas de Tobjet social, 2 moins qu'clle ne prouve que le ters savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule
publication des Statuts ne suffisant pas a constiuer cette preuve.

[.es Iirecteurs Generaux et les Directeurs Gencraux I)Esléguéa peuvent deleguer a toute personne
de leur choix, asec ou sans faculté de subdc¢léguer, certains de leurs pouvoirs pour Pexercice de
fonctons spectfiques ou 'accomplissement de certains actes.

13. COMITE D'ADMINISTRATION

13.1 COMPOSITION DU COMITE D'ADMINISTRATION

Le Comite d'administratton est compose de trots (3) membres. Ses membres sont nommes parm
les personnes physiques ou morales assoctees ou non, par décsion collective des associes.

cs nersonnes morales nommeées au Comiute d'adminitstratton sont tenues de désipner un
L.cs i C te d'administratt t t de d
representant permanent qui est soummis aux memes conditions et obligations que s'il ¢tait membre
du Comite d'administratton ¢n son nom propre et encourent les memes responsabilités civile et
penale que sils ¢tatent membre du Comite d'administration en leur nom propre, sans préjudice de
la responsabilite solidaire de la personne morale quils dirigent.

Lorsque la personne morale revoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvolr rapidement a son remplacement. Il en ¢st de meme en cas de déces ou de démission du
repré:cnmﬂt permanent.

13.2 FIN DS FONCTIONS

l.a duree du mandar des membres du Comite d'adnuntstration est fixée a six (0) ans et prend fin a
Foccasion de la deassion collective des associés relauve aux comptes annuels de l'exercice ecoulé
ct tenue dans lanndée au cours de laquclle expire leur mandat. Les membres du Comité
d'administraton sont rééligibles.

[Les membres du Comite d'administration pcuvent etre révoques, a tout moment et sans preavis
*
par la collectivite des associés, sans que cette déctsion n'ait a etre motivee.

13.5 PRESIDENT DU COMITE D'ADMINISTRATION

e Comute dadmmnistration élit a la majonte simple parmi les membres du Comite
d'administration un Président chargé de convoquer le Comité d'administradgon et d'en diriger les
débats. Le President du Comité d’administration est le President de la Sociéte. Par excepuon, le
premicr President sera nomm¢ par déciston collective des assocics.

13.4 DELIBERATIONS DU COMITE

[.e Comite d'administratton se réunit aussi souvent que l'intéret de 1a Société l'exige et au moins
quatre fots par an, sur convocation par tout moven de son Président on de 1/3 des membres du
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Comit¢ dadmmistratton, sott an stege socal, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocauon. Les reumons peusvent ¢galement ~e tenir par conference telephontque ou
vidéoconference

Les convocations aux séances du Comité dadministration se font par tous movens écrits
(courrter, lettre remise en mains propres, fax ou courrter electronique), accompagnés dun ordre
du jour, cing (3} jours calendaires au moins avane la date de la réumon. Cependant, Fordre du jour
peut n'étre fixe qu'au moment de la réunion. Les délais de convocation peuvent ctre reduits avec
accord unamime des membres en fonction. Tout membre du Comité d'administration peut
nroposer d'ajouter un pomnt a l'ordre de jour lors de la réunion du Comité d'admintstration.

Le President du Comute d'admimistration préside les séances. Fn cas d'absence du President a une
reunion du Comiuté dadminstration, les membres du Comité dadminsstration présents a la
reumon ¢lisent un President de seance chotst parmi les membres presents.

Tout membre du Comité d'admunistratton peur se faire représenter a toute réunion du Comite
d'administranon par tout membre du Comate d'administration de son choix.

Les 2/3 des membres du Comité devront ¢tre présents ou représentés pour que le Comité
d'administration puisse valablement délibérer.

Les decistons sont pnses a la majorité simple des voix des membres présents ou representés,
chaque membre présent ou representé disposant dune voix, a Pexception des décistons listées en
Anncxe 1 qut devront etre approuvé prealablement par le Comuté d’Administration statuant a la
majorité qualifiée des 2/3 des voix des membres présents ou représentés.

Les délibérations du Comuté d'admintstration sont constatées par des proces-verbaux etabhs sur
un registre spectal tenu au siege soaial, signés par les membres du Comité d'admunigstratton avant
nris part a la scance et tenant licu de feuille de presence.

Les membres du Comuté, ainst que toute personne appelée a assister aux réumons du Comite
d'admmmstration, sont tenus d'unc obligation de confidenuabité a 'egard de toutes mmformations
ou tous documents leur ¢tant commumques lors de ces reuntons.

13.5 MISSIONS ET POUVOIRS DU COMITE D'ADMINISTRATION

Le Comit¢ dadministration excree le controle permanent de la gestuon de la Societe par le
Président, STl le souhatte, le Comit¢ dadminstration présente a la collectvite des associes ses
observatons sur les rapports du Président, ainst que sur les comptes de Yexercice clos. .\ tout
moment, le Comute dadministration peur opérer les vénficanons et les controles qu'il juge
opportuns et peut se faire communiquer les documents qu'l estime utles a I'accomplissement de
A MisSI0N.

lLes déastons listées en Annexe 1 (Deéisiony [mporfuntesy ne pourront ctees prises par le Président
qu'avec Pautorisation préalable du Comité d'administration statuant a la majoriié qualifiee des 2/3
des voix des membres presents ou representes. Le Comite d'admimstraton peut convoquer la
collectivite des associes.

e Comite dadmunistration approuve, préalablement a toute convocaton de la collecuvité des

assoctes par le Préstdent, Tordre du jour et le texte des resolutons qui seront soumises a
Fapprobation des associés par le Président,

e Comite d'administration bénéficie, de 1a part du Président, d'unc information permanente sur
la marche de la Société dans les conditons susvisées. Le Comute dadmingstratton peut
notamment, sur symple demande, avoir une copie des registres sociaux et registres des




(¢} approbation des conventions reglementcées,

(h) modification des Statuts, sauf disposition contratre des Statuts,
(1) transformanon de la Société en soctete d'une autre forme,

(1) dissolution on prorogatuon de la Societe,

(K) nomination d'un hquidateur et hiquidanon.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du President et des Directeurs Géneraux et des
Dirccteurs Géneraux Delegués, sous reserve de ce qui est prevu par la lot ou dans les Staruts,
notamment a 'article 13.0.

Lorsque toutes les actions de la Societé se trouvent réunies dans les mains d’un seul associe, celut-
c1 excree les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts 2 1a collecuvité des associes.

15.2 QUORUM — MAJORITE

les déctstons collecttves ne peuvent étre adoptécs que st les assocics présents, representés ou
prenant part an vote par tout autre moyen possedent au moins 2/3 des drotts de vote.

Sauf disposition contraire des Statuts, les decisions collectives des associes dotvent ctre adoptces
par plus de la moitié des droits de vote détenus par les associes présents, représentés ou prenant
part au vote par tout autre moyen.

Par exception, conformement a larucle 1. 227-19 du Code de commerce, les dectsions
d'adoption ou de modification des clauses statutares relatives a

(a) I'inalienabilite temporatre des acuons,

(b) l'agrément des cessions d'actions,

(¢) I'excluston d'un associé ¢t/ou la suspension des droits non pecunaires de cet associé,

(d) l'exclusion d'un associ¢ dont le controle est modifie et/ou la suspension des drotts non

pécuniatres de cet associe,
devront etre prises a I'nnanimite des associes.

Par adleurs, devra egalement cire prise a P'unanimite, toute deécasion conduisant a une
augmentation des engagements des assoctes, telle que notamment la décision de transformation
de la Soctéte en societe en nom collecttt.

15.3 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES
15.3.1 Aunteur de la consultation

Les décisions collectives des assocics sont prises ausst souvent que l'intéret de 1a Societé Textge 2
I'tnitative du Président, de deux (2) membres du Comité d'administration ou de tout assocte. Le
Commissaire aux comptes ttulaire (le cas écheéant) pourra egalement consulter la collectivité des
assocics mats seulement apres avoir vainement demande au President dorganiser une
consultation par lettre recommandee avec demande d'avis de reception.

Dans le cas o les associés sont appclés a prendre une décision a l'initiattve d'un associé ou du
Commissaire aux comptes (le cas échéant), le Président est tenu de faire tout le nécessaire, dans



mouvements de titres / comptes d’associe, des comptes annuels de a Sociere au cours des trois
(3) derniers exercices et des rapports du President des trois (3) dernters exercices.

Le Comite dadministratton pourra etablir tout comite »pécifique de son choix et en fixer les
attributions.

13.6 REMUNERATION DES MEMBRES DU COMITE D'ADMINISTRATION

[Les membres du Comite d'adminisiration ne sont Pas remuneres au titre de leurs foncnons.

14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositons de larticle L.227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des operations courantes et conclues a des conditions normales,
ntervenues directement ou par personne mnterposce entre la Société et son Préstdent, I'un de ses
dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supértenre a dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une sociéte associee, la socicte la controlant au sens de larticle 1..233-3 du
Code de commerce, dotit étre portée a la connaissance du Commissasre aux comptes (s1 la Société
a désigné un Commissaire aux comptes) .

Le Commissaire aux comptes ou le cas echeéant, st la Société n'en a pas désigné, le President
etablit un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au paragraphe precedent ct
conclues au cours de l'excrcice écoule. La collectvite des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annueile sur les comptes soctaux de 'exeraice ecoule.

l.es conventions non approuvees produtsent ncanmoins leurs effets a charge pour la personne
interessée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socsete.

En application des dispositions de l'arucle 1,.227-11 du Code de commerce, les conventons
portant sur des opcérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquees
au Commissatre aux comptes (le cas echeant), sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financieres, elles ne sont significatives pour aucune des partics. Tout assocte a le
droit d'en obtenir communication.

15. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

15.1 DOMAINE RESERVE AUX DECISIONS COLLECTIVES

Sous reserve des sapulauons de PArticle 13.5 des présents statuts, les décisions suivantes dotvent
ctre prises par la collectivite des associés :

(a) augmentation, reduction, ou amortissement du capital social,
(b) emission de toutes autres valeurs mobiliéres,
() fuston, scission, apport parttel d'actif soumus au régune des scissions, continuation de la

Societe malgre a perte de plus de la mottie de son capital soaal,

(d) nomination ou révocation des membres du Comaté d’admunistration,
(¢) nomination ou révocation des Commissatres aux comptes,
(f) approbation des comptes annuels et affectation des resultats,




les metlleurs delats, pour preparer les rapports et demander, le eas echeéant, la désignaton des
Commuissaires spectaux requis par 1a lor ea vue de la price de cette dectsion.

Au choix de I'mittateur de la consultatuon, les decsions des associés sont prises en assemblee,
réunte au besoin par vidéoconference ou conférence télephonique, par consultation ¢crite ou par
un acte sous seing prive signe par tous les associes.

I’n cas d'assemblée, la réunion peut avorr hieu en tout lieu, en l'rance ou a T'érranger, tel que
précisé par I'ininateur de la consultauon.

15.3.2 Consultation en assemblée

Les assocics, le Commissaire aux comptes titulaire (le cas ¢cheant) et le President, sl n'est pas
l'auteur de la convocation, sont comvoques en assemblce par tous movens ¢enits (courter, lettre
remise en mains propres, fax ou courrter ¢lectrontque) cing (5) jours calendaires au moins avant
la date de la reunion,

Lotsque tous les associés sont presents ou représentés, I'assemblée se reunit valablement sans
delat. Dans ce cas, le Commussaire aux comptes (le cas echeant) doit étre present ou avorr
formulé des observations par ecrit ou, le cas échéant, avoir indiqué qu’il a été doment mforme de
ladite consultatton des assoctes mais qu’tl n’est pas en mesure d’y paruciper et quil n’a pas
d’obsecrvations.

La convocation communique aux iatéresscs le jour, I'heure, le lieu ou les modalités d'accés en cas
d'assemblée réunie par t¢lephone ou vidéoconference, et F'ordre du jour de I'assemblee.

[/assemblée est préstdee par le President. .\ defaut, I'assemblée clit son President de seance.
15.3.3 Consultation écrite

Fn cas de consultation éerite, 'auteur de la consultation communique par tous moyens ¢écrits
(courricer, lettre remise en mains propres, fax ou courner clectronique) a tous les associés ¢t au
Commussaire aux comptes titulaire (le cas ¢chéant), avec copic au President "1 n'est pas lauteur,
Fordre du jour de la consultauon et le texte des resolutions proposées.

Les assoctes disposent d'un delat de dix (10) jours ouvrables a compter de la communication de
Fordre du jour pour émettre leur vote et I'adresser par tous moyens ecrits avec accuse de
reception au Preéstdent.

Le Président fixe Ia date de la consultation a la date a laquelle il a regu l'ensemble des votes
correspondants, permettant d'érablir que la majonité requise a éte atteinte ou, a défaut de
réception de Vensemble des votes requis dans ce délai a la date d'expiration de ce delat

15.3.4 Consultation par acte sous scing privé

] /auteur de la consultation peut également consulter les associés par acte sous seing prive. Dans

ce cas, 1a décision de 1a collectivite des associés émancera de la signﬂturc par tous les assoctes d'un
proces-verbal, aucune autre formalite ne sera requise.

154  VOTE

Chaque associe a le droit de participer aux décsions collectives et, sous réserve de Textstence
¢ventuelle d'actions de préférence, dispose d'un nombre de voix égal a cclut des actions qu'il
possede.
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U'n as<ocié peut se fatre représenter, pour la prise des décisions collectives, par toute personne de
son cboix, associce ou non, laquelle doir jusutier de son mandat en le commumquant au
President.

Les associés déhberent sur T'ordre du jour fixé par lauteur de la couvocanon, Ils peuvent
proposer des amendements aux résolutious soumuses a leur approbation et, a tout moment,
proposer la révocauon du Pressdent ou d'un Directeur Genéral et ce quel que soit le mode de
consultation retenu

Tous movens de communication ¢erts peuvent etre utiises (courrier, lettre renuse cn marus
propres, fax ou courrier €lectromque) pour l'expression du vote, sauf pour les decisions prises par
acte sous seing prive pour lesquelles tous les associés dotvent signer lacie.

e Commussaire aux comptes {le cas ¢cbéant) peut communiquer aux associes scs obscrvations
sur les questtons figurant a l'ordre du jour ou sur toute question de sa compétence, cette
communication s'cffectuant par tous moveus ¢crits en cas d’une consultaton écrite ou d’une
déciston prise par acte sous seing prive.

Le vote transmis par chacun des associés est défimuf, Tout associ¢ qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolutton ou ne transmet pas son vote dans le délal indique ct-dessus ¢n cas de
consultation ¢crite est répute avotr emis un vote négatf sur la résolution proposee.

15.5 CONSTATATION DES DECISIONS COLLECTIVES

l.es deatsions collectives d'associés sont constatees par un proces-verbal ctabll et signé par le
Président, sauf toutefois s1 le Président ne préside pas la séance ou n'est pas l'auteur de la
consultation auxquels cas le proces-verbal sera ¢tabli et signé sott par le Président de sé¢ance, sont
par l'autcur de la consultaton.

En cas de consultavon organisce autrement qu'en assemblée, le President doit informer chacun
des associes du résultat de cette consultation, par fax ou correspondaunce, au plus tard dans les

[trente ([30])] jours de la date de la decision collective,

Ces proces-verbaux dotvent comporter les mentions suivantes :

(a) le mode de consultation,

(b} le nombre total d’acuons des associés avant participe au vote ou a la reunton ou avant ¢te
rCPresentes,

(c) [a liste des documents ct rapports mus a la disposigon des associes,

(d) le texte des résolutions proposées au vote des associés,

() le resultat des votes,

(f) la date et le licu de l'assemblée,

(¢) le nom ct la qualité du Président de l'assemblée,

(I) la présence ou l'absence du Commissatre aux comptes (le cas ¢cheant).

Aux proces-verbaux doivent etre annexés les pouvotrs des associés dans le cas on ils ne sont pas
représentes par leur représentant légal,
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Ces proces-verbaus sont consignes dans un registre special tenu au sicge social, Le texte des
résolutions présentécs aux votes des associes, les documents et rapports presentes aux 2s»>octes
prealablement a leur vote, les pouvolrs ou procurations délivees par les associés amnst, le cas
echéant, que les votes exprimes par ¢crit ou quunce copie sur support papter des votes exprumcs
clectroniquement sont conserves avec ledit registre,

16. INFORMATION DES AS550CIES

[.ors de toute consultation des associes, chacun d'cux a le droir d'obtenitr, a sa demande, le texte
s resolutions s (5¢% A S ation, anst 3 3 L CednaITes

des resolutions soumises a son approbation, ainst que les documents et mnformattons necessaires

pour bt permettre de s¢ prononcer en connats<ance de cause sur le texte desdites résoluttons.

Pour toutes les deastons collectives des associés ou les dispositons légales imposent que le
President, le(s) Commissaire(s) aux comptes (le cas échéant) ou un autre Commissaire nomme
specialement 2 cet effet érablissent un ou plusteurs rapports, le Président devra mettre 2 la
disposition des associés au sicge social de la Société, au plus tard le jour de l'envor de la
convocation en cas de consultation en assemblée ou de la communication de 'ordre du jour ¢n
cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rapports correspondants,

En outre, les assoctés peuvent a tout moment durant les heures d'ouverture, sous reserve de ne
pas porter atteinte a la bonne marche de la Sociéte, procéder a la consultation au stege social de la
Societe:

(a) des comptes annuels de la Soctete des trois (3) derniers exercices, et

(b) des rapports du Président et du Commuissaire aux comptes des trots (3) dernters exercices
(lc cas echeant).

17. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Dans 'hypothese ou la Société dépasserait un des sculs fixé aux termes de Particle R.227-1 du
Code de commerce, le contrdle de la Sociéte sera effectué par un ou plusicurs Commussaires aux
comptes titulaires, nommes par la collectivité des associés et exergaut leur mission conformement
a la loy,

Un ou plusieurs Commussaires aux comptes suppléants appeles a remplacer le ou les utulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, scront nommes en meme temps que le
ou les titulaires pour la meme duree.

18. EXERCICE SOCIAL

['excrcice soctal commence le 1< Octobre et se cloture le 30 Septembre.

19. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilite régulicre des opérations soctales conformement a la los.

A la cloture de chaque exercice, le Président, ou un Directeur Géneral désigne par le Prestdent a
cet cffet, dresse I'inventatre des divers clements de 'actif et du passit extstant a cetre date.

l.e President, ou un Directeur Général désigné par le Président a cet effet, dresse egalement le
bilan, le compte de résultat atnsi que leurs annexes en conformite avec la lot applicable.




[.e Pressdent, ou un Directeur Genéral désigné par le President a cet effer, établit le rapport de
gesttont sur la situauon de la Societe durant lesercice ¢coule, son évolution previable, les
cvéncements importants survenus entre la date de cloture de Fexerctce et la date a laquelle 1l est

¢tabli.

St la Societé ne comporte qu'un seul assocte, les documents susvisés sont obligatoirement établis
par le Prestdent.

Les associés doivent statuer collectivement au mowns une fois par an, dans les siv (6) mots qu
sutvent la cloture de Uexercice social, sur approbauon des comptes de cet exercice.

20. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Apres approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collecuvite des assoctes dectde d'inscrire celut-ci en tout ou partic a un ou plusieurs postes de
reserves, de le reporter 2 nouveau ou de le distnibuer.

L.a collecuvite des assoctes peut egalement dectder la mise en distribution de sommes prélevées
sur les reserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réscerves sur
lesquels les prélevements sont effectués. Toutefoss, les dividendes sont prélevés par priorité sur le
bénéfice distribuable de l'exercice.

l.a collecuvite des assoctes a la faculte daccorder a chaque associé, pour tout ou partie du
dividende mus en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le patement du
drvidende ou des acomptes sur dividende en numératre ou en actions.

21, CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

St, du fait des pertes constatcées dans les documents comptables, les capttaux propres de la Sociéte
deviennent infericurs a la moiue du capttal soctal, le Préstdent ou l'un des Directeurs Généraux
est tenu, dans les quatre (4) mois qut suivent l'approbation des comptes avant fait apparaitre ces
pertes, de provoquer une deécision collectuve des associés, a l'effet de décider s'il v a lieu a
dissolution anticipee de la Socteté.

S1 la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la clowre du deuxieme
exercice sutvant celut au cours duquel la constatauon des pertes est imntervenue et, sous réserve
des disposttions legales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifice, de
redutre le capital d'un montant égal a celut des pertes qui n‘ont pu étre imputées sur les rescrves,
st dans ce delas, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

22. TRANSFORMATION

La Sociéte peut ctre transformée en soctéte de toute autre forme conformément aux dispositions

légales applicables.

23. DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Soctete est dissoute a l'exptration de la durée fixée par les Statuts ou de facon anuctpée par
decision collective des assocics. La Société est en liquidation dés lors que sa dissolutton est
prononcée. La collectivité des associés régle les modalités de la liquidation et nomme un ou

13




plusicurs hiquidateurs dont elle tixe les pousowrs et la réemunerauon et qui exercent leurs fonctions
contormement a la los.

.2 dissolution met fin aux fonctions du Précdent et des Directeurs (Généraux Le Commuissaire
aux comptes (le cas ¢chéant) conserve son mandat sauf dectsion contratre des associés. Pendant
la procédure de liquidation, la collecuvité des associés couserve <es pouvolrs tels qu'clle les
exercait durant la vie de la Societé et est compétente pour décider la rés ocation du iquidateur L
collecttvite des associes doit erre consultée pour approuver les comptes de cloture de la
liqudation, donner le quitus au hiquidateur pour sa gestoun ct décider la cloture de la hiquidanon.

I.e produtt net de la hiquidatnon apres remboursement aux assoctés du montant nominal ¢t non
amortt de leurs actions est répartt entre les associes cu proportion de leur participation dans le
Cﬁpitﬂl social.

24, CONTESTATIONS

Toutes les contestations qut pourraieat s'clever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation sott entre la Sociére et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-memes,
concernaut les affaires sociales, I'interprétation ou l'exéecutton des Staturs scront soumises 4 la

juridicttoa du Trbunal de Commerce compétent.
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0

ANNEXE I- LISTE DES DECISIONS IMPORTANTES

Toute modification des statuts et du capital, et tout acte avant pour objet ou eftet une
modification des statuts.

Toute ¢mussion d'actions ou de valeurs mobilieres de quelque nature que ce soi, v

compris notamment a ttre d'opuon ou de patement du dividende.
[/agrément de tout nouvel associé conformément aux dispositions statutatres.
['approbation et la modificatton du budget annuel.

I.a modification de activité principale de la societe, 2 moins qu'elle n'ait éte approuvee
dans le cadre de l'approbation du budget, la créauon, lextension, la réduction ou la
suppression de toute activité de la Société qut mettrait en péril Iactivité de la Société 2 la
date des présentes, a moins que l'opération n'entre dans 'objet social de la Societé et/ou
n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbation du budget.

['acquisition, la souscription, I'echange ou Ia cession de valeurs mobilicres de quelque
nature et montant que ce soit (a 'exception des parts dOPCVM et autres placements de
trésoreric),

l.a créauon ou la dissolution, I'acquisitton ou la cesston de toute soctete, entreprise,
filiale, succursale, groupement d'interct ¢conomuque, assoctation, trust, SOCICIC  en
partictpauon, societé creee de fait ou tout autre entte, de quelque nature et de quelque
importance que ce sott.

Toute opération de transformation ou de restructuration (v compris fusions, scissions
apports), a moins que 'opération n'ait ¢t¢ approuvée dans le cadre de l'approbation du

budget.

Jacquisition ou la cession d'acufs ou de fonds de commerce 2 momns que l'operation
n'ait été approuvée dans le cadre de 'approbation du budget.

Toute opération de partenaniat ou tout accord de jomnt venture tant dans le domatne
commerctal que technique ou financier, pour une valeur, par opération, supérieurc a
10.000 € par an, a moins qu'elle n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbauon du

budger.

[.a conclusion ou la modification d'cmprunts pour un montant excedant 10.000 € a
moins gu'clle n'ait été approuvée dans le cadre de l'approbation du budget.

Tout gage, cautionnement ou autres suretés, sous quelque forme que ce sott, autre que
dans le cours normal des atfaires.

Toute dectsion tmpliquant, immédiatement on a terme, en une ou plusieurs fois, des
depenses, mvestissements ou engagements pour un montant en depassement du budget
annuel de 5 %.




(p)

(@)

(1)

|.¢ recrutcinent de tout dingeant ou de tout salarte avant un salaire supcrieur a 30.000 €

brut aonucel, Fauementaton de cette rémunceraton de plus de 3 "o et des avaontages qut
g &

leur sont cousenus, 2 moins que ce recrutement ou cette augmentaton naient ¢te

approuvés dans le cadre de Iapprobation du budget.

[.a fixatton de la rémunératon des dirigeants, 'augmencaton de cette réemuacratton et
I"artributton aux dirigeants de tout avantage. }e recrutement de tout salarié avant un lien
de parenté avec le Dingeant, 'augmentaton de la remuneration et de tout avantage qui
leur sont consentis,

Toute convention visée aux articles 1.. 227-10 ¢t suivants du Code de commerce et toute
conventon equivalente régice par la réglementation francaise, atnst que toute convention
entre 1a Société et tout associe de la Société et/ ou membre de la famulie d'un as<ocie de la
Socicte.

T'out engagement d'accomplir tout acte listé ci-dessus, de donner une promesse ou de
conclure tout autre cogagement dont l'exercice exigera ou pourrait exiger de fa Societe
d'accomplir tout acte ltsté c1-dessus,

[ouverture ou la conduite de toute procédure judiciaire, admintstrative, ou arbitrale,
et/ou la conclusion de toute transaction, en tant que défendeur ou comme demandeur

ui interviendrait hors du cours normal des affaires et qui n'avrait pas éte budectée.
qui int drait hors d | des aff: t qui n'avrait pas ¢té budgetée

1.2 modification de cette liste de décisions mportantes.
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LLe President dq
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Puis le Preside
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"ARTICI.E N°4-

Lc s1ege social es
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