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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN DATE DU 03 JANVIER 1997

L'an mil neuf cent quatre vingt dix sept et le 03 Janvier a 17 heures, les membres du
Conseil d' Aministration de la société JAFIM se sont réunis au sieége soctal, sur convocation

de la Présidente du Conseil d' Administration.

Sont présents :

- Madame Yolande EL-KHOURY épouse LETAYF, Présidente du Conseil
d'Administration,

- Monsieur Jean-Pierre CURIEL, Administrateur,

- Monsieur Chahine LETAYF, Administrateur.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Yolande LETAYF.
Monsieur Jean-Pierre CURIEL remplit les fonctions de secrétaire.

ILe Conseil d'Administration réunissant les conditions fixées par les statuts, est
régulierement constitué et peut valablement délibérer.

Le Conseil passe alors a 1'examen des questions a 1'ordre du jour :

* démission de Madame Yolande LETAYF de ses fonctions de Présidente du Conseil

d' Administration,
* nomination de Mons:eur Chahine LETAYF aux fonctions de Pré51dent du

Conseil d' Administration,
* fixation des pouvoirs du Président et rémunération,

* maintien de Monsteur Jean-Marie BUFFANDEAU dans ses fonctions de
Directeur Général.

* transfert du siége social de la société,
* modification corrélative de 1'article 4 des statuts.
* pouvoir afin de procéder aux formalités requises.

1. DEMISSION DE MADAME YOLANDE LETAYF DE SES FONCTIONS DE PRESIDENTE DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration prend acte de la démission de Madame Yolande LETAYF de
ses fonctions de Présidente du Conseil d'Administration et la remercie vivement de son

action au sein de la société.
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2. NOMINATION DE MONSIEUR CHAHINE LETAYF AUX FONCTIONS DE PRESIDENT DU
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Consetl d'Administration décide de nommer Monsieur Chahine LETAYF en qualité de
Président du Conseil d'Administration et ce pour la durée de son mandat d'administrateur.

Il est précisé que Monsieur LETAYF est titulaire d'une carte de résident.
Monsieur Chahine LETAYF accepte ces fonctions et, en remerciant ses collégues de la

confiance qu'ils lui témoignent, déclare satisfaire 2 la limitation 1égale concernant le cumul
du nombre de si¢ges de Président du Conseil d' Administration.

3. POUVOIRS DU PRESIDENT ET REMUNERATION

Pouvoirs généraux

Monsieur Chahine LETAYF, en sa qualité de Président, assume sous sa responsabilité, la
direction générale de la société,

11 représente 1a société dans ses rapports avec les tiers.

I1 est investi des pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi pour agir en toute circonstance au
nom de Ia société.

Cautions, avals ou garanties en faveur des tiers
Monsieur Chahine LETAYF ne pourra consentir aucun aval, caution ou garantie en faveur
de tiers sans I'autorisation expresse du Conseil d' Administration.
Rémunération
Ie Conseil d' Admnistration décide d’'allouer au Président du Conseil d' Administration, une

rémunération mensuelle de 30.000 Francs bruts.

4. MAINTIEN DE MONSIEUR JEAN-MARIE BUFFANDEAU AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR
GENERAL

Sur proposition du Président, le Conseil décide de maintenir Monsieur Jean-Marie
BUFFANDEAU en qualité de Directeur Général, non administrateur, pour la durée du
mandat du Président.

5. TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

Le 20 Décembre 1996, la société a signé un bail commercial a effet au ler Janvier 1997
afin d'y implanter son siege social du fait de la nécessité pour elle de quitter les locaux du

12 rue Mansart a Versailles.

Le Conseil d' Administration décide donc de transférer le sie¢ge social de la société du 12 rue
Mansart 3 Versailles au 15 boulevard Saint-Antoine a Versailles. Ainsi que 1'y autorise
1'article 4 des statuts, cette décision sera ratifiée lors de la prochaine assemblée générale.
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6. MODIFICATION CORRELATIVE DE L'ARTICLE 4 DES STATUTS

Le Conseil d' Administration modifie ainsi qu'il suit 1'article 04 des statuts :

"Le siége social est fixé au 15 boulevard Saint-Antoine, 78000 VERSAILLES.

1l peut étre transféré a toute nouvelle adresse du méme département ou des départements
limitrophes par une simple décision du conseil d'administration, sous réserve de ratification
de cette décision par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
France en vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration, celui-ci est autorisé a modifier
les statuts en conséquence.”

7. POUVOIRS EN VUE DE L'ACCOMPLISSEMENT DES FORMALITES

Le Conseil d'Administration donne tous pouvoirs 2 Monsieur Jean-Marie BUFFANDEAU,
Directeur Général de la société, aux fins d'accomplir toutes les formalités requises par la
Loi tant auprés du Tribunal de Commerce que des différents organismes.

Plus rien n'étant A 1'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est
levée a 19 heures.

De tout ce qui précede, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €t€ signe
par la Présidente et le Secrétaire.
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JAFIM

: 15 boulevard Saint-Antoine - 78000 VERSAILLES
R.C.S. VERSAILLES B 342.876.851

MISE A JOUR SUIVANT DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMIN ISTRATION EN DATE
DU 03 JANVIER 1997

Article ler - FORME

La société est de forme anonyme.

Elle est régie par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur applicables aux sociétés commerciales notamment par la loi

n° 66.537 du 24 Juillet 1966, par les lois en vigueur et par les présents
statuts.




Article 2 - OBJET

La societée a pour objet tant en France qu'a l'étranger :

- la promotion immobiliere, la maitrise d'oeuvre et la coordination de
travaux de batiment, l'aménagement de terrains et les activités de
marchand de biens,

- la participation directe ou indirecte, par tous moyens, dans toutes
socliétés ou entreprises immobiliieres, industrielles, commerciales ou de
services, créées ou a creer, dans tous groupements, dans toutes personnes
morales, la constitution de toutes sociétés civiles ou commerciales,

- la gestion, la négociation et la cession de toutes participation,

- tous conseils et prestations diverses re rapportant aux entreprises ci-
dessus, ainsi qu'aux entreprises elles-mémes,

- et généralement, toutes opérations commerciales, financieéeres,
industrielles, immobiliéres ou mobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement 3 1l'objet social ou susceptibles d'en

favoriser le développement.

Article 3 - DENOMINATION

La soclété a pour dénomination sociale :

"JAFIM®"

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la

dénomination sociale doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots
"sociéteée anonyme" ou des initiales "S.A." et de l'énonciation du montant du

capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL -

Le siége social est fixé & :
VERSAILLES (Yvelines), 15 boulevard Saint-Antoine.

11 peut étre transféré a toute nouvelle adresse du méme
département ou des départements limitrophes par une simple décision du
conseil d'administration, sous réserve de ratification de cette décision
par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en
France en vertu d'une délibération de l'assemblée générale extraordinaire

des actionnaires.

Lors d'un transfert décidé par le conseil d'administration celui-
ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.

Article 5 - DUREE -

La durée de la société est fixée a 75 années a compter de la date
de son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf le cas
de dissolution anticipée ou de prorogation décidée par l'assemblée générale

extraordinaire des actionnaires.



Article 6 - APPORTS

I] a été apporté a la société -

- Par la société JAFIP, une somme en numéraire
de cinquante mille francs 50.000 F

- Suivant assemblée générale extraordinaire du 29 juin 1995,
le capital a été augmenté de six cent mille francs 600.000 F
au moyen d'incorporation de réserves et par éléva-
tion de la valeur nominale des parts de 100 F a 1.300 F,
- Suivant la méme assemblée, le capital a été augmenté
de deux million six cent mille francs 2.600.000 F
au moyen d'un apport en numéraire a due concurrence
et par eleévation de la valeur nominale des parts sociales
de 1.300 F 4 6.500 F,
- Sulvant la méme assemblée, le capital a été réduit d'une
somme de trois millions de francs - 3.000.000 F
par diminution de la valeur nominale des parts sociales
de 6.500 F a 500 F,

- Suivant assemblée générale extraordinaire du 30 Juin 1996,
le capital a été augmenté d'une somme en numéraire de
trols millions de francs 3.000.000 F
par elévation de la valeur nominale des parts sociales
de 500 F & 6.500 F,
- Suivant la méme assemblée, le capital social a été
réduit d'une somme de un million deux cent cinquante
mille francs - 1.250.000 F
par reduction de la valeur nominale des parts sociales
de 6.500 F 4 4.000 F

2.000.000 Francs

Article 7 - CAPITAL SOCTAL -

Le capital social est fixé a4 la somme de Deux million de francs
(2.000.000 F.).

Il est divisé en cinq cents (500) actions de quatre mille francs
(4.000 F.) chacune, toutes de méme cateégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL -

I - Le capital social peut étre augmente par tous modes et de
toutes maniéres autorisés par la loi.

L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour
décider 1'augmentation du capital, sur le rapport du conseil
d'administration contenant les indications requises par la loi.



Conformément 4 la loi, les actionnaires ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Ils disposent, en
outre, d'un droit de souscription a titre réductible si 1'assemblée
générale 1'a décidé expressément.

- Le droit a 1'attribution d'actions nouvelles, a 1a suite de
l'incorporation au capital de reserves, bénéfices ou primes d'émission
appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 1'usufruitier.

II - L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut
aussi, sous réserve, le cas échéant, des droits des créanciers, autoriser
ou décider la réduction du capital social pour telle cause et de telle
maniere que ce soit, mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut
porter atteinte 3 1'égalité entre actionnaires.

La reduction du capital social, quelle qu'en soit 1a cause, a un
montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidée gue sous la
condition suspensive d'une augmentation de capital destinée 3 amener celui-
Ci au moins au minimum 1égal 3 moins que la société ne se transforme en
société d'une autre forme n'exigeant pas un capital supérieur au capital
social apres sa réduction.

A defaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution
de la société ; celle-ci ne peut étre prononcée si au jour ot le tribunal
statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 9 ~ LIBERATION DES ACTIONS -

Les actions de numéraire émises a la suite d'une augmentation de
capital résultant pour partie d'une incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission et pour partie d'un versement d'espéces, doivent étre
intégralement libérées lors de leur souscription. Toutes autres actions de
numeraire peuvent é&tre libérées, lors de leur souscription, de la quotité
minimum prévue par la loi et le cas échéant, de la totalité de la prime
d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou Plusieurs fois
sur appel du conseil d'administration, dans le délai de cing ans a compter
du jour de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
societés ou du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés i la connaissance des
souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée pour chague
versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée i
chaque titulaire d'actions.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non
libéré des actions porte, de plein droit et sans qu'i]l soit besoin de
procéder a une formalité quelconque, intérét au taux légal, a partir de la
date d'exigibilité, sans préjudice de 1l'action personnelle que la société
peut exercer contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exdcution
forcée prévues par la loi.



Article 10 - FORME DES ACTIONS -

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les
registres tenus par la société émettrice. Ces comptes individuels pouvant
etre des comptes "nominatifs purs" ou des comptes "nominatifs administrés™
au choix de l'actionnaire.

Article 1] - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS -

I - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte
individuel "nominatif pur" ou "nominatif administré" au nom du titulaire
sur les registres que la société tient a cet effet au siege social.

Les actions sont transmises a 1'égard des tiers et de la société
par un ordre de virement de compte & compte.

II - Sauf en cas de succession, de liquidation de biens de
communauté entre époux ou de cession, soit & un conjoint, soit a un
ascendant ou & un descendant ou au profit d'une personne nommée
administrateur, la cession d'actions a un tiers non actionnaire 2 quelque
titre que ce soit est soumise & l'agrément de la société dans les
conditions ci-aprés :

1°/ En cas de cession projetée, le cédant doit en faire 1a
déclaration & la société par acte extra-judiciaire ou par lettre
recommandée avec avis de réception, en indiquant les nom, prénoms,
profession et domicile du cessionnaire, ou la dénomination et le siege
social s'il s’agit d'une société, le nombre des actions dont la cession est
envisagée ainsi que le prix offert.

Dans les trois mois qui suivent cette déclaration, le conseil
d'administration est tenu de notifier au cédant s'il accepte ou refuse la
cession projetée. A défaut de notification dans ce délai de trois mois,
1'agrément est réputé acquis.

La décision d'acceptation doit étre prise a la majorité des deux
tiers des administrateurs présents ou représentés, le cédant s'il est
administrateur ne prenant pas part au vote. Conformément & la loi et aux
presents statuts, la présence effective de la moitié au moins des
administrateurs en fonction est nécessaire.

La décision n'est pas motivée, et en cas de refus, elle ne peut
jamais donner lieu a une réclamation quelconque.

Dans les dix jours de la décision, le cédant doit en étre informé
par lettre recommandée. En cas de refus, le cédant aura huit jours pour
faire connaitre dans 1a méme forme s'il renonce ou non & son projet de

cession.

2°- Dans le cas ol le cédant ne renoncerait pas a son projet, le
conseil d'administration est tenu de faire acquérir les actions soit par
des actionnaires ou par des tiers, soit, avec le consentement du cédant,



par la société en vue d'une réduction du capital, et ce dans le délai de
trois mois a compter de la notification du refus.

A cet effet, le conseil d'administration avisera les actionnaires,
par lettre recommandée de la cession projetée en invitant chaque
actionnaire a lui indiquer le nombre d'actions qu'il veut acquérir.

Les offres d'achat doivent étre adressées par les actionnaires auy
conseil d'administration, par lettre recommandée avec accusé de réception,
dans les quinze jours de la notification qu‘ils ont recgue.

La répartition entre les actionnaires acheteurs des actions
offertes est effectuée par le conseil d'administration, proportionnellement
a leur participation dans le capital et dans la limite de leurs demandes.
S'1l y a lieu, les actions non réparties sont attribudes par vole de tirage
au sort - auquel 1]l est procédé par le conseil d'administration, en
presence des actionnaires acheteurs ou eux diment appelés - a autant
d'actionnaires acheteurs qu'il reste d'actions a attribuer.

3°- Si aucune demande d'achat n'a été adressée au conseil
d'administration dans le délai ci-dessus, ou si les demandes ne portent pas
sur la totalité des actions offertes, le conseil d'administration peut
faire acheter les actions disponibles par un tiers.

4°- Les actions peuvent é&tre également achetées par la société si
le cédant est d'accord. A cet effet, le conseil d'administration doit
d'abord demander cet accord par lettre recommandée avec accuseé de
réception. L'actionnaire cédant doit faire connaitre sa réponse dans les
huit jours suivant la réception de la demande.

En cas d'accord, le conseil convogque une assemblée générale
extraordinaire des actionnaires, a 1'effet de décider s'il y a8 lieu, du
rachat des actions par la société et de la réduction corrélative du capital
social. Cette convocation doit étre effectuée suffisamment tét pour gue
soit respecté le délai de trois mois indiqué cl-apres.

Dans tous les cas d'achat ou de rachat visés ci-dessus, le prix
des actions est fixé ainsi qu'il est dit au 6°- ci-apres.

5°- Si 1la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée
dans le délai de trois mois, a compter de la notification du refus
d'autorisation de cession, 1l'actionnaire vendeur peut réaliser la vente au
profit du cessionnaire primitif, pour la totalité des actions cédées,
nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient été faites dans les
conditions visées ci-dessus.

Ce délai de trois mois peut étre prolongé par ordonnance non
susceptible de recours du Président du Tribunal de Commerce statuant par
ordonnance de référé, l'actionnaire cédant et le cessionnaire diment
appelés.

6°~ Dans le cas ol les actions offertes sont acquises par des
actionnaires ou par des tiers, le conseil d'administration notifie 2
l'actionnaire cédant les noms, prénoms, domicile du ou des acquéreurs.



Le prix de cession des actions est fixé d'accord entre eux et le
cédant. Faute d'accord sur le pPrix, celui-ci est déterminé par un expert,
conformément aux dispositions de 1'article 1843-4 du Code Civil.

Les frais d'expertise sont supportés par moitié par le vendeur et
par moltié par les acquéreurs.

7°- La cession au nom du ou des acquéreurs désignés est
régularisée d'office sur 1la signature du président du conseil
d'administration ou d'un délégué du conseil sans qu'il soit besoin de celle
du titulaire des actions. Avis est donné audit titulaire par lettre
recommandée avec accusé de réception, dans les huit jours de 1la
determination du prix, d'avoir a se présenter au siege social, pour toucher
ce prix, lequel n'est pas productif d'intéréts.

8°- Les dispositions du présent article sont applicables dans tous
les cas de cession entre vifs, soit & titre gratuit, soit a3 titre onéreux,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en
vertu d'une décision de justice. Ces dispositions sont également
applicables en cas d'apport en societe, d'apport partiel d'actif, de fusion
ou de scission.

9°- La clause d'agrément, objet du présent article peut
s'appliquer également 4 la cession des droits d'attribution en cas
d'augmentation de capital par incorporation de réserves, provisions ou
bénéfices.

Elle s'applique aussi en cas de cession de droit de souscription a
une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire.

Dans 1'un et l'autre cas, le droit d'agrément et les conditions de
rachat stipulés au présent article s'exercent sur les actions souscrites,
et le délai imparti au conseil d'administration, pour notifier au tiers
souscripteur s'il accepte ou non de maintenir celui-ci comme actionnaire,
est de trois mois 3 compter de la date de réalisation déefinitive de
l'augmentation de capital.

En cas de rachat, le prix A payer est égal 2 la valeur des actions
nouvelles déterminée conformément aux dispositions de l'article 1843-4 du
Code Civil.

10°- En cas dtattribution d'actions de 1la présente société, & la
suite du partage d'une société tierce possédant ces actions en
portefeuille, les attributions faites 3 des personnes n'ayant pas déja la
qualité d'actionnaire seront soumises a 1'agrément institué par le présent
article.

Le projet d'attribution & des personnes autres que des
actionnaires devra, en conséquence, faire 1'objet d'une demande d'agrément
par le liquidateur de la société, dans les conditions fixées au 1°- ci-
dessus.

A defaut de notification au liquidateur de la décision du conseil
d'administration, dans les trois mois qui suivront la demande d'agreéement,
cet agrément se trouvera acquis.



En cas de refus d'agrément des attributaires ou de certains
d'entre eux, le liquidateur pourra, dans un délai de trente jours a dater
de la notification du refus d'agrément, modifier les attributions faites de
fagon a ne faire présent que des attributaires agréés.

Dans le cas ou aucun attributaire ne serait agree, comme dans le
cas ou le liquidateur n'aurait pas modifie son projet de partage dans le
delai ci-dessus visé, les actions attribuées aux actionnaires non agréés
devront étre achetées ou rachetées i la soclété en liquidation dans les
conditions fixées sous les 2°- et 4°- ci-dessus.

A défaut d'achat ou de rachat de la totalité des actions, objet du
refus d'agrément, dans le délai stipulé sous le 5°- ci-dessus, le partage
pourra eétre réalisé conformément au projet présente.

Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS -

I - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif
social, a une part proportionnelle i la quotite du capital qu'elle
représente,

En outre, elle donne droit au vote et a la representation dans les
assemblées générales dans les conditions légales et statutaires.

11 - Les actionnaires sont responsables a concurrence du montant
nominal des actions qu'ils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est
interdit.

Les droits et obligations attachés a 1'action suivent le titre
dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux
statuts de la société et aux décisions de 1'assemblée générale.

III - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres
représentants d'un actionnaire ne peuvent requeérir 1l'apposition des scellés
sur les biens et valeurs de 1la societeé, ni en demander le partage ou la
licitation, ni s'immiscer dans les actes de son administration ; ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
sociaux et aux décisions de 1'assemblée geénérale.

IV - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs
actions pour exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement
ou d'attribution de titres, ou en conséquence d'augmentation ou de
reduction de capital, de fusion ou autre opeération sociale, les
proprietaires de titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis, ne
peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire leur affaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 1'achat ou de la vente de
titres nécessaires.

V - A moins d'une prohibition légale, il sera fait masse entre
toutes les actions de toutes exonérations ou imputations fiscales, comme de
Coutes taxations susceptibles d'étre prises en charge par la société, avant
de procéder a toute répartition ou a tout remboursement, au cours de
l'existence de la société ou a sa liquidation, de telle sorte que, compte



tenu de leur valeur nominale et de leur jouissance respectives, toutes les
actions de méme catégorie recoivent la méme somme nette.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -~ USUFRUIT -

I - Les actions sont indivisibles a l'égard de la société.

Les propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un seul d'entre eux, considéré comme
seul propriétaire ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire unique peut étre désigné en justice a la demande du
coproprietaire le plus diligent.

II - Sauf convention contraire notifiée i la soclété, les
usufruitiers d'actions représentent valablement les nus-propriétaires 3
1'égard de la société. Toutetois, le droit de vote appartient au nu-
proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Articie 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION -

I - La société est administrée par un conseil d'administration de
trois membres au moins et de vingt quatre au plus, sous réserve de 1la
derogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés ou
renouveleés dans leurs fonctions par 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires.

II - La durée de leurs fonctions est de six années au plus.

Les fonctions d'un administrateur prennent fin a l'issue de 1la
reunion de l'assemblée générale ordinaire qui statue sur les comptes de
1'exercice écoulé, tenue dans 1'année au cours de laquelle expire le mandat
dudit administrateur.

Les administrateurs sont toujours rééligibles.

Ils peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale
ordinaire,

III ~ Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou
des personnes morales. Ces derniéres doivent, lors de leur nomination,
designer un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et
obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il représente. Ce mandat de représentant
permanent lui est donné pour la durée de celui de 1a personne morale qu'il
represente. Il doit étre renouvelé 3 chaque renouvellement de mandant de
celle-ci.

Si la personne morale révoque le mandat de son représentant, elle
est tenue de notifier cette révocation 3 1la société, sans délai, par lettre
recommandée, ainsi que 1'identité de son nouveau représentant permanent. Il
en est de méme en cas de décés, de démission ou d'empéchement prolongé du
représentant permanent. | -



IV - 51 un ou plusieurs siéges d'administrateurs deviennent
vacants entre deux assemblées générales, par suite de décés ou de
démission, le conseil d'administration peut proceder a une ocu a des
nominations 3 titre provisoire.

Les nominations d'administrateurs faites par le conseil
d'administration sont soumises a la ratification de la plus prochaine
assemblée générale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations
prises et les actes accomplis antérieurement n'en demeurent pPas moins
valables.

5'1]l ne reste plus qu'un seul ou que deux administrateurs en
fonction, celui-ci ou ceux-ci ou a défaut le ou les commissalres aux
comptes, doivent convoquer immédiatement 1'assemblée générale ordinaire des
actionnaires a l'effet de compléter le conseil.

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que pendant le temps restant 3 courir du mandat de son
prédécesseur.

V - Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
au total a plus de huit conseils d'administration ou conseils de
surveillance de sociétés anonymes avant leur siége en France
metropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi.

Un salarié de la société ne peut étre nommé administrateur que si
son contrat de travail correspond 4 un emploi effectif ; il ne perd pas le
bénéfice de ce contrat de travail. Le nombre des administrateurs liés & la
societé par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des
administrateurs en fonction. Toutefois les administrateurs élus par les
salariés ne sont pas comptés pour la détermination du nombre de ces
administrateurs.

VI - Nul ne peut étre nommé administrateur si, ayant dépassé l'age
de 75 ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres
du conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé cet dge. Si du fait
qu'un administrateur en fonction vient a dépasser 1'4ge de 75 ans, 1la
proportion du tiers ci-dessus visée est dépassée, l'administrateur le plus
age sera réputé démissionnaire d'office & 1'issue de 1a plus prochaine
assemblée générale ordinaire.

Article 15 - ACTIONS DE FONCTION -

Les administrateurs doivent &tre chacun propriétaire d'une action
de la société.

Les administrateurs nommés en cours de la vie sociale peuvent ne
pas étre actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir
dans le délai de trois mois, a4 défaut de quoi ils seront réputés
démissionnaires d'office.



Article 16 - BUREAU DU CONSEIL -

Le conseil d'administration nomme, parmi ses membres personnes
physiques, un président dont il fixe la duréde des fonctions sans gu'elle
puisse excéder la durée de son mandat d'administrateur.

Le conseil d'administration nomme de méme, s'il le juge utile, un
ou plusieurs vice-présidents dont il fixe egalement la durée des fonctions
sans qu'elle puisse excéder la durée de leur mandat d'administrateur.

Le conseil peut nommer également un secrétaire méme en dehors de
ses membres.

En cas d'absence ou d'empéchement du président, la séance du
conseil est présidée par le vice-président exercant les fonctions de
directeur général ou le vice-président le plus ancien.

A defaut, le conseil désigne parmi ses membres le président de
séance.

Le président, les vice-présidents et le secrétaire peuvent
toujours étre réélus.

Article 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL -

I - Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que
1'intérét de la société ltexige, sur la convocation de son preésident ou
celle du tiers au moins de ses membres, méme si la derniére réunion date de
moins de deux mois.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit
indiqué dans la convocation.

En principe, la convocation doit étre faite trois jours a l1'avance
par lettre, télégramme ou télex. Maisg elle peut étre verbale et sans délai
si tous les administrateurs y consentent.

Toute convocation doit mentionner les principales questions
figurant & 1'ordre du jour.

Il - Pour la validité des délibérations, la présence effective de
la moitié au moins des administrateurs est nécessaire.

Les décisions sont prises i la majorité des voix des membres
presents ou représentés, chaque administrateur disposant d'une voix et ne
pouvant représenter plus d'un de ses collégues. Toutefois, lorsque 1le
consei]l d'administration est appelé 3 statuer sur un projet de cession
d'actions a un tiers non actionnaire dans les conditions prévues a
l'article 11 des présents statuts, la décision d'agrément eést prise a la
majorité des deux tiers des voix des membres présents ou représentés.

En cas de partage, la voix du président de séance est
prépondérante.



[II - Il est tenu un registre de presence qui est signé par les
administrateurs participant a la séance du conseil d'administration.

La justification du nombre des administrateurs en exercice et de
leur nomination résulte valablement, vis-a-vis des tiers, de la seule
énonciation dans le procés-verbal de chaque réunion des noms des
administrateurs présents, représentés ou absents.

IV - Les délibérations du conseil d'administration sont constatées
par.des procés-verbaux établis conformément ausx dispositions légales en
vigueur et signés par le président de la séance et par un administrateur
Ou, en cas d'empéchement du président, par deux administrateurs.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont certifiés par le
president du conseil d'administration, un directeur général,
1'administrateur délégué temporairement dans les fonctions du président ou
un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

Article 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -

Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour
agir au nom de la société et pour faire ou autoriser toutes les opérations
intéressant l'activité de 1a société, telle qu'elle est fixde dans i'objet
social.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engageée méme par
les actions du conseil d'administration qul ne relévent pas de l'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que 1'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait 1l'ignorer compte tenu des circonstances,
etant exclu que la seule publication des statuts suffise 3 constituer cette

preuve.

Tous actes d'administration et méme de disposition gqul ne sont pas
expressement réservés a l'assemblée générale par la loi et par les présents
statuts sont de sa compétence.

Le conseil d'administration peut consentir & tous mandataires de
son choix toutes délégations de pouvoirs dans la limite de ceux qui lui
sont conférés pa la loi et par les présents statuts.

Il peut décider la création de comités chargés d'étudier les
questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

Article 19 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS -

I - Le président du conseil d'administration assume, sous sa
responsabilité, la direction générale de la société et 1la représente dans
Seés rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, dans la
limite de 1'objet social, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément
attribues par la loi aux assemblées et des pouvoirs spécifiques du conseil

d'administration.

Le président engage la société méme par les actes qui ne relévent
pas de l'objet social, &4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvalt 1'ignorer compte tenu des



circonstances étant exclu que la seule publication des statuts suffise 3
constituer cette preuve.

Toute limitation des pouvoirs du president par décision du conseil
d'administration est sans effet 3 l'égard des tiers.

Le president du conseil d'administration a 1a taculté de
substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires qu'il
avisera.

En cas d'empéchement temporaire ou de décés du président, le
conseil d'administration peut deléguer un administrateur dans leg fonctions
de président. En cas d'empéchement, cette délégation est de durée limitée
et renouvelable. En cas de décés, elle vaut jusqu'a élection du nouveauy
président.

II -~ Sur la proposition du président, le conseil d'administration
peut nommer un directeur général et, dans les cas autorisés par la loi, ce
nombre pourra étre porté i deux ou cing directeurs généraux.

Les directeurs généraux sont obligatoirement des personnes
physiques ; ils peuvent étre choisi parmi les administrateurs ou en dehors
d'eux.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le
conseil d'administration, sur la proposition du président ; en cas de
décés, démission ou révocation de ce dernier, ils conservent sauf décision
contraire du conseil leurs fonctions et leurs attributions jusqu'a la
nomination du nouveau président.

L'étendue et la durée des pouvoirs délégues aux directeurs
genéraux sont déterminés par le conseil d'administration, en accord avec le
president. Toutefois, la limitation de ces pouvolirs n'est pas opposable aux
tiers, vis-a-vis desquels chaque directeur général a les mémes pouvoirs que
le président.

Lorsqu'un directeur général est administrateur, la durée de ses
fonctions ne peut excéder celle de son mandat.

III - Le conseil d'administration peut confier a tous mandataires,
choisis parmi ses membres ou hors de son sein, des missions permanentes ou
temporaires qu'il détermine, leur déléguer les pouvoirs et fixer la
réemunération qu'il juge convenable.

Article 20 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, DES DIRECTEURS
GENERAUX ET DES MANDATAIRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION -

I - L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux
administrateurs des jetons de présence, dont le montant est porté aux frais
généraux de la société et reste maintenu jusqu'a décision contraire de
1'assemblée générale.

Le conseil dtadministration répartit cette rémunération entre ses
membres comme il 1'entend.



Il - La rémunération du président du conseil d'administration et
celle des directeurs généraux est fixde par le conseil d'administration :
elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 4 la fois fixe et
proportionnelle.

IIT - Il peut étre alloué par le conseil d'administration des
remunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des
administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations sont portées aux charges
d'exploitation et soumises & 1'approbation de 1'assemblée générale
ordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici
prévues, ne peut étre allouée aux administrateurs, sauf s'ils sont 1liés 3
la société par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la
loi.

Article 21 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU UN
DIRECTEUR GENERAL -

Toute convention entre la société et 1'un de ses administrateurs
ou directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par
personne interposée, doit étre soumise a 1'autorisation préalable du
conseil d'administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la société et une
autre entreprise, si l'un des administrateurs ou directeurs généraux de la
SOCiété est propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant,
administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du
directoire de l'entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux
conventions portant sur les opérations courantes de la société et conclues

4 des conditions normales.

L'administrateur ou le directeur général intéressé est tenu
d'informer le conseil dés qu'il a connaissance d'une convention soumise a
autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur 1'autorisation
sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la
loi.

Article 22 - ACHAT PAR LA SOCIETE D'UN BIEN APPARTENANT A UN ACTIONNAIRE -

Lorsque la société, dans les deux ans suivant son immatriculation,
acquiert un bien appartenant i un actionnaire et dont la valeur est au
moins égale 3 un dixiéme du capital social, un commissaire, chargé
d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bien, est désigné par
décision de justice, A la demande du président du conseil d'administration.

Le rapport du commissaire ainsi que les autres documents prévus
par la loi sont mis & la disposition des actionnaires.



L'assemblée générale ordinaire statue sur 1'évaluation du bien, 3
peine de nullité de 1'acquisition. Le vendeur n'a voix délibérative, ni
pour lui-méme ni comme mandataire.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsque
l1'acquisition est faite en bourse, sous le contréle d'une autorité
judiciaire, ou dans le cadre des opérations courantes de la société et
conclues 3 des conditions normales.

Article 23 - COMMISSAIRES AUX COMPTES -

Le contrdle est exercé par un ou deux commissaires aux comptes et,
le cas échéant, par un ou deux commissaires aux comptes suppléants qui sont
nommes et exercent leur mission conformément 3 la loi.

Article 24 - ASSEMBLEES GENERALES -

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblées générales, lesquelles sont qualifides d'ordinaires,
d'extraordinaires ou de spéciales selon 1la nature des décisions qu'elles
sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d'une
catégorie déterminée pour statuer sur toute modification des droits des
actions de cette catégorie. Ces assemblées sont convoquees et délibérent
dans les mémes conditions que les assemblées générales extraordinaires.

Toute assemblée générale régulidrement constitude représente
l'universalité des actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les
actionnaires, méme absents, dissidents ou incapables.

Article 25 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION_DES ASSEMBLEES GENERALES -

Les assemblées générales sont convoquées soit par le conseil
d'administration, soit par le ou les commissaires aux comptes en cas
d'urgence, soit par toute personne habilitée a cet effet.

Les assemblées générales sont réunies au sieége social ou en tout
autre endroit indiqué dans la convocation.

La convocation est faite, quinze jours avant la date de
1l'assemblée soit par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du
département du lieu du siége social, contenant les indications prescrites
par la loi, soit par lettre simple ou recommandée, contenant les mémes
indications adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun
d'eux doit étre également convoqué par lettre ordinaire ou, sur sa demande
et a ses frais par lettre recommandée.

Lorsque 1l'assemblée n'a pu délibérer faute de réunir le quorum
requis, la deuxiéme assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée
prorogee, sont convoquées six jours au moins i 1l'avance dans les mémes
formes que la premiére. L'avis et/ou les lettres de convocation de cette
deuxiéme assemblée reproduisent la date et ‘1'ordre du jour de la premiére.



Chaque avis et/ou les lettres de convocation doivent contenir les
mentions prescrites par la loi.

Article 26 ~ ORDRE DU JOUR -

I - L'ordre du jour des assemblées est arréteé par l'auteur de 13
convocation.

IT - Un ou plusieurs actionnaires, représentant au moins la
quotite du capital social fixée par la loi et agissant dans les conditions
et delai 1légaux, ont la faculté de requérir, par lettre recommandée avec
accuse de réception, l'inscription i 1'ordre du jour de l'assemblée de
projets de résolutions.

III - L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas
inscrite a l'ordre du jour, lequel ne peut étre modifié sur deuxiéme
convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un ou
Plusieurs administrateurs et procéder a leur remplacement.

Article 27 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS -

I - Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées
genérales et de participer aux délibérations, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'i]l posséde, sur simple
justification de son identité et également de la propriété de ses titres
sous la forme et dans le délai mentionnés dans 1a convocation, sans
toutefois que ce délai puisse excéder cing jours avant la réunion de
1'assemblée.

11 - Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son
conjoint ou par un autre actionnaire. A cet effet, le mandataire doit
justifier de son mandat.

Les représentants légaux d'actionnaires juridiquement incapables
et les personnes physiques représentant des personnes morales actionnaires
prennent part aux assemblées, qu'ils soient ou non personnellement
actionnaires.

III - Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un
formulaire établi et adressé a la société dans les conditions fixées par la
loi.

Article 28 - FEUILLE DE PRESENCE -_BUREAU - PROCES-VERBAUX -

I - A chaque assemblée est tenue une feuille de présence contenant
ies indications prescrites par la loi.

Cette feuille de présence, diment eémargée par les actionnaires
présents et les mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés
a chaque mandataire, et le cas échéant les formulaires de vote par
correspondance, est certifiée exacte par le bureau de l1tassemblée.

Il - Les assemblées sont présidées par le président du conseil
d'administration ou, en son absence, par un vice-président ou par un
administrateur spécialement délégué 3 cet effet par le conseil.



S1 l'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux
comptes, 1'assemblée est présidée par l'un deux.

Dans tous les cas, a4 défaut de la personne habilitée ou désignée
pour présider 1'assemblée, celle-ci élit son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux
actionnaires, présents et acceptants, disposant tant par eux-mémes que
comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé désigne un secrétaire qul peut ne pas étre
actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et
signer la feuille de présence, de veiller & la bonne tenue des débats, de
régler les incidents de séance, de contrdler les votes émis et d'en assurer
la régularité, et de veiller 3 1'établissement du proces-verbal.

III - Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits
des délibérations sont délivrés et certifiés conformément & la loi.

Article 29 - QUORUM -~ VOTE - NOMBRE DE VOIX -

I - Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires,
le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital
social et, dans les assemblées spéciales, sur l'ensemble des actions de la
catégorie intéressée déduction faite des actions privées du droit de vote
en vertu des dispositions de la loi.

En cas de vote par correspondance, il n'est tenu compte pour le
calcul du quorum que des formulaires regus par la société avant la réunion
de 1'assemblée, dans les conditions et délais fixés par décret.

I1 - Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au
capital qu'elles représentent. A égalité de valeur nominale, chaque action
de capital ou de jouissance donne droit 3 une voix.

IIT - Au cas ol des actions sont remises en gage, le droit de vote
est exercé par le propriétaire des titres.

La société émettrice ne peut valablement voter avec des actions
par elle souscrites, ou acquises ou prises en gage. Il n'est pas tenu
compte de ces actions pour le calcul du quorum.

IV - Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés, a main levée,
Ou par assis et levés, ou par appel nominal, selon ce qu'en décide le
bureau de 1l'assemblée.

Article 30 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE —

I - L'assemblée générale ordinaire est celle qui est appelée a
prendre toutes décisions qui ne modifient pas les statuts.



Elle est réunie au moins une fois 1'an, dans les délais légaux et
réglementaires en vigueur, pour statuer sur les comptes de 1'exercice
social précédent.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :
approuver, modifier ou rejeter les comptes qui lui sont soumis,

statuer sur la répartition et l'affectation des bénéfices en se
conformant aux dispositions statutaires,

donner ou refuser quitus de leur gestion aux administrateurs,

. nommer et revoquer les administrateurs et les commissaires aux
Comptes,

- approuver ou rejeter les nominations d'administrateurs faites 3
titre provisoire par le conseil d'administration,

. fixer le montant des jetons de présence alloués au conseil
d'administration,

Statuer sur le rapport spécial des commissaires aux comptes
concernant les conventions soumises & 1'autorisation préalable du conseil
d'administration,

. autoriser les émissions d'obligations non convertibles ni
echangeables contre des actions, ainsi que la constitution des siretés
réelles qui pourraient leur étre conférées.

autoriser les émissions de titres participatifs.

II - L'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement, sur
premiére convocation, que si les actionnaires présents, représentés ou
ayant vote par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant
le droit de vote.

Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

Elle statue 3 la majorité des voies dont disposent les
actionnaires présents ou représentds y compris les actionnaires ayant voté
par correspondance.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE ET ASSEMBLEE SPECIALE

1 - L'assemblée générale extraordinaire est seule habilitée a
modifier les statuts dans toutes leurs dispositions. Elle ne peut toutefois
augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve des opérations
résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions réguliérement décidé

et effectué.

11 - L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement
que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et,
sur deuxieme; convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A



défaut de ce dernier quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une
date postérieure de deux mois au plus i celle a laquelle elle avait été
convogueée.,

Elle statue 3 la majorité des deux tiers des voix dont disposent
les actionnaires présents ou représentés y compris les actionnaires ayant
voté par correspondance.

III - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent,
1'assemblée générale qui décide une augmentation de capital par voie
d'incorporation de réserve, bénéfices ou primes d'émission, peut statuer
aux conditions de quorum et de majorité d'une assemblée générale ordinaire.

IV - En outre, dans les assemblées générales extraordinaires
appelées a délibérer sur l'approbation d'un apport en nature ou 1l'octroi
d'un avantage particulier, l'apporteur ou le bénéficiaire dont les actions
sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour lui-méme ni
comme mandataire, et chacun des autres actionnaires dispose d'un nombre de
voix égal a celui des actions qu'il posséde sans que ce nombre puisse
exceéder dix, le mandataire d'un actionnaire disposant des voix de son
mandant dans les mémes conditions et limite.

V - §'il existe plusieurs catégories d'actions, aucune
modification ne peut étre faite aux droits des actions d'une de ces
catégories, sans vote conforme d'une assemblée générale extraordinaire
ouverte a tous les actionnaires et, en outre, sans vote également conforme
d'une assemblée spéciale ouverte aux seuls propriétaires des actions de 1a
catégorie intéressée. -

Les assemblées spéciales sont convoqguées et délibérent dans les
mémes conditions que l'assemblée générale extraordinaire sous réserve des
dispositions particuliéres applicables aux assemblées de titulaires
d'actions i dividende prioritaire sans droit de vote.

Article 32 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES -

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents
nécessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et
de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la sociétsé.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise
a4 disposition sont déterminés par la loi.

Article 33 - EXERCIGE SOCIAL -

L'année sociale commence le ler janvier et finit le trente et un
décembre de chaque année.



Article 34 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS -

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales,
conformément a la loi.

A la cloture de chaque exercice, le conseil d'administration
dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif existant i
cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs et faisant apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le
compte de résultat récapitulant les produits et les charges de l'exercice,
ainsi que 1l'annexe complétant et commentant 1'information donnée par le
bilan et le compte de résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du
bénéfice, aux amortissements et provisions nécessaires. Le montant des
éngagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société est mentionné a
la suite du bilan.

Le conseil d'administration établit le rapport de gestion sur la
situation de la société durant 1'exercice écoulé, son évolution previsible,
les événement importants survenus entre la date de cloéture de 1l'exercice et
la date 3 laquelle il est etabli, ses activités en matiére de recherche et
de développement.

Article 35 - FIXATION - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES -

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de
l'exercice fait apparaitre par différence, aprés déduction des
amortissements et des provisions, le bénéfice de 1'exercice.

Sur le bénéfice de 1l'exercice diminué, le cas echéant, des pertes
antérieures, il est prélevé 5% au moins pour constituer le fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve
atteint le dixiéme du capital social ; 11 reprend son cours lorsque, pour
une raison quelconque, la réserve légale est descendue au dessous de ce
dixieéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de
l'exercice diminué des pertes antérieures et des sommes portées en réserve,
en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d'actions appartenant a chacun d'eux.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserve sur lesquels les prélévements sont
effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices distribuables de 1l'exercice. Hors le cas de réduction de capital,
aucune distribution ne peéut étre faite aux actionnaires lorsque les °



capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs
au montant du capital gugmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en
application de la loi l'assemblée générale peut prélever toutes sommes
qu'elle juge a propos d'affecter & la dotation de tous fonds de réserves
facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou de reporter a nouveau.

Article 36 - MODALITES DE PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES -

I - L'assemblée générale a la faculté d'accorder a chaque
actionnaire pour tout ou partie du dividende mis en distribution, une
option entre le paiement du dividende en actions dans les conditions
légales ou en numéraire.

Il - Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire
sont fixées par l'assemblée générale, ou & défaut, par le conseil
d'administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu
dans un délai maximal de neuf mois aprés la cldéture de l'exercice, sauf
prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Toutefois, lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de
l'exercice et certifié par un commissaire aux Comptes fait apparaitre que
la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution
des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes & porter en réserve, en
application de 1a loi ou des statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividende avant 1'approbation des comptes de
1'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du
bénéfice ainsi défini.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des
actionnaires sauf lorsque 1a distribution a été effectuée en violation des
dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au
moment de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.
Le cas échéant, 1l'action en répétition est prescrite trois ans aprés la
mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en
paiement sont prescrits.

Article 37 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables,
ies capitaux propres de la société deviennent inférieurs 3 la moitié du
capital social, le conseil d'administration est tenu, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, 3 l'effet
de decider s'il y a lieu A dissolution anticipée de la société.



S1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans
le délai fixé par la loi et sous réserve des dispositions de l'article 8-II
ci-dessus, réduit d'un montant égal a celui des pertes constatées si dans
ce delai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.

Dans les deux cas, la décision de 1'assemblée genérale est publiée
dans les conditions réglementaires. -

En cas d'inobservation des prescriptions de 1'un ou plusieurs des
alinéas qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les actionnaires n'ont pu
délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au
jour ou il statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

Article 38 - DISSOLUTION - LIQUIDATION -

I - Hormis les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il
y aura dissolution de la société 3 l'expiration du terme fixé par les
statuts ou par décision de l'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

II - Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de toutes
les actions en une seule main, l'expiration de la société ou sa dissolution
pour quelque cause que ce soit entraine sa liquidation.

La dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a
compter du jour ou elle est publiée au registre du commerce et des
sociétés.

La liquidation est faite par um ou plusieurs liquidateurs nommés
par 1l'assemblée générale extraordinaire aux conditions de guorum et de
majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires, soit par une
assemblée générale réunie extraordinairement.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs
les plus étendus pour réaliser 1'actif, méme & 1'amiable. Il est habilité &
payer les créanciers et répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut 1'autoriser a continuer
les affaires en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la
liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du
nominal des actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes
proportions que leur participation au capital.

III - Si toutes les actions sont réunies en une seule main,
l'expiration de la société ou sa dissolution pour quelque cause que ce
soit, entraine la transmission universelle du patrimoine social & 1'associé
unique, sans qu'il y ait lieu a3 liquidation.



Les créanciers peuvent faire opposition a la dissolution dans le
délai de trente jours i compter de la publication de celle~ci. Une décision
de justice rejette 1'opposition ou ordonne soit le remboursement des
créances, soit la constitution de garanties, si la société en offre et si
elles sont jugédes suffisantes.

La transmission du patrimoine n'est réalisée et il n'y a
disparition de la personne morale qu'a 1'issue du délai d'opposition ou, le
cas échéant, que lorsque l'opposition a été rejetée en premiére instance ou
que lorsque le remboursement des créances a été effectud ou les garanties
constituées.

Article 39 - CONTESTATIONS -

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée
de la société ou de sa liquidation, soit entre les actionnaires, les
administrateurs et la société, soit entre les actionnaires eux-mémes,
relativement aux affaires sociales, seront jugées conformément i la loi et
soumises a la juridiction des tribunaux compétents.



