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A-Z COLOR
Société par actions simplifiée
au capital de 273 000 €
Siége social : 10 ZA DE LA CROIX SAINT-MATHIEU,
28320 GALLARDON
480 409 846 RCS CHARTRES

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DE L'ASSOCIEE UNIQUE
DU 28 MAI 2021

L'an 2021,

Le 28 mai,

A 18 heures,

La societé FILARM, Société a responsabilité limitée au capital de 10 000 €, ayant son siége social 4
Allée des Artisans Zone Artisanale du Bois Gueslin Est, 28630 MIGNIERES, immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés sous le numéro 530 475 748 RCS CHARTRES, représentée par son gérant,
Monsieur Arnaud POIRON,

Associée unique de la société A-Z COLOR,

| - A préalablement exposé ce qui suit :

It est rappelé qu'une Société « petite entreprise » au sens de l'article L. 123-16 du Code de commerce
peut étre dispensée de l'obligation d'établir un rapport de gestion, conformément aux dispositions de
Carticle L. 232-1 IV du Code de commerce modifié par la loi n® 2018-727 du 10 aolit 2018. Aussi, pour
pouvoir bénéficier de cette dispense, il convient de supprimer ’obligation d’établissement du rapport
de gestion figurant dans les statuts.

Il - A pris les décisions suivantes :

- Suppression de 'obligation d’établissement d’un rapport de gestion ;

- Modification des Statuts

PREMIERE DECISION

L’ Associée unique, conformément a l'article a la loi n°2018-727 du 10 aoiit 2018, décide de supprimer
’obligation d’établissement d’un rapport de gestion telle que mentionnée a larticle 31 des statuts.
En conséguence, |’Associée unique décide de modifier larticle 31 des statuts dont la rédaction est
désormais {a suivante :

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.



Les comptes sont arrétés par le Président.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de Uactif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre Il du Livre
1er du Code de Commerce.

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un état des
stiretés consenties par elle.

Il établit, si celui-ci est obligatoire, un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.
Le rapport de gestion s'il est obligatoire, inclut , le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe
lorsque la société doit en établir un et publier des comptes consolidés dans les conditions prévues par
{a loi.”

Le reste de Uarticle demeure inchangé.

De tout ce que dessus, l'associée unique a dressé et signé le présent procés-verbal.

La Société FILARM
Représentée par M. Arnaud POIRON

Dy~

el BN



A-Z COLOR
Société par actions simplifiée
au capital de 273 000 €
Siége social : 10 ZA DE LA CROIX SAINT-MATHIEU,
28320 GALLARDON
480 409 846 RCS CHARTRES

PROCURATION

Je soussigné Monsieur Arnaud POIRON,
Gérant de la société FILARM, Société a responsabilité {imitée Présidente de la société A-Z COLOR,

Donne par les présentes pouvoir a

BDO LES HERBIERS
9 rue de la Filandiére
85500 LES HERBIERS

De pour moi et en mon nom faire au Tribunal de commerce de CHARTRES tous dépots,
immatriculations, modifications et radiations au Registre du commerce et des sociétés concernant
ladite société, ainsi que toute déclaration au Registre des bénéficiaires effectifs,

En conséquence, faire toutes déclarations et démarches, produire toutes piéces justificatives,
effectuer tout dépot de piéces, signer tous documents, requétes et documents utiles, élire domicile,
substituer en totalité ou en partie, et en général faire tout ce qui sera nécessaire.

Fait a Gallardon
Le 28 mai 2021

M. Arnaud POIRON
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A-Z COLOR
Société par actions simplifiée
au capital de 273 000 €
siege social: 10 ZA de la CROIX SAINT-MATHIEU
28320 GALLARDON
480 409 846 RCS CHARTRES

STATUTS

Statuts mis a jour suivant décision prise par {'actionnaire
unique en date 28 mai 2021

Certifié conforme
La Présidente




TITRE 1

FORME -DENOMINATION -OBJET
| REE

ARTICLE 1 - FORME ET DEFINITIONS

Suivant acte sous seings privés en date du 17 décembre 2004, il a été formé une Société a
Responsabilité Limitée,

Suivant décision collective extraordinaire des associés en date du 8 juillet 2011, il a été
décidé de transformer la société en Société par Actions Simplifiée.

Cette société continue d'exister entre les propriétaires des actions créées et de celles qui
pourront l'étre ultérieurement. La Société est une société par actions simplifiée régie par
les dispositions |égales applicables et par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme, quelle compte un ou plusieurs
associés : les dispositions visant les associés s'appliquent, mutatis mutandis, sil y a lieu a

l'associé unique.

Elle ne peut faire publiquement appel a 'épargne.

ARTICLE 2 - DENOMINATION
La dénomination sociate est : « AZ COLOR »

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit &tre précédée ou suivie immédiatement des mots “Société par actions
simplifiée” ou des initiales S.A,S. et de 'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OB.JET :

La société a pour objet, tant en France qu'a l'étranger:
Laquage de profils toles et accessoires ;

Toutes opérations se rapportant a la préparation et a la commercialisation de profilés et
matériaux de batiment ;

Etude et conception de produits destinés a lindustrie et au commerce;

Et plus généralement, toutes opérations commerciales, industrielles, publicitaires ou
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou
indirectement audit objet ou susceptibles d'en faciliter le développement, le tout
tant pour elle-méme que pour le compte de tiers, ou en pariicipation sous quelque
forme que ce soit, notamment par voie de création de sociétés, de souscriptions, de
commandites, de fusion ou d'absorption, d'avances, d'achats ou de ventes de titres et
droits sociaux, de cession ou location de tout ou partie de ces biens et droits
immobiliers, et par tout autre mode.
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ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la société est situé 10 ZA de la Croix Saint Mathieu - 28320 GALLARDON

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par décision du Président. Le Président peut modifier les statuts
sur ce point, Tout autre transfert est soumis, selon le cas, soit a la décision de l'associé
unique, soit a la décision des associés statuant aux conditions des assemblées
générales

extraordinaires.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est de 60 années. a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipee.

TITRE I

CAPITAL-ACTIONS

ARTICLE 6 - APPORTS
li a été apporté a la Société :

Lors de sa constitution en date du 18 janvier 2005 :
une somme en numéraire de cinquante et un mille Euros, 51.000 Euros
o0 PR,

Le 28 novembre 2005 conformément a l'augmentation

de laugmentation de capital décidée par l'assembiée

générale extraordinaire en date du 28 novembre 2005 : 23.000 Euros
une somme en numéraire de vingt trois mille Euros,

- Le 30 juin 2009 conformément a l'augmentation
de l'augmentation de capital décidée par 200.00 Euros
l'assembléegénérale en date du 30 juin 2009 :
une somme en numéraire de deux cent mille Euros,

Valeur totale des apports égale au montant du capital social :
DEUX CENT SOIXANTE TREIZE MILLE EUROS, €l vvvvenvrerririnieerennrieeernronseesessnsessenmones 273.000 Euros

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social est fixé & la somme de DEUX CENT SOIXANTE TREIZE MILLE (273.000)Euros.

li est divisé en DEUX MILLE SEPT CENT TRENTE (2.730) actions de CENT (100) Euros
chacune de valeur nominale, intégralement libérées de leur montant et de méme catégorie.

-3/15 -



ARTICLE 8 COMPTE RANTS

Le ou les associés peuv(en)t, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la
disposition de la Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme

d'avances en «comptes courants».

Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre
l'associé intéressé et le Président.

Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contrfle prévue
parla loi,

ARTICLE 9-AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social est augmenté par tous moyens et selon toutes modalités par décision de
Uassemblée générale extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la société.

Le ou les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence & la souscription des actions en numéraire émises pour réaliser une
augmentation de capital. Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit

préférentiel.

L'assemblée géneérale peut déléguer au Président de la société les pouvoirs nécessaires a la
realisation de l'augmentation de capital.

ARTICLE 10 - REDUCTION DU CAPITAL SOCJAL

La réduction du capital est autorisée ou decidée par l'assemblée générale extraordinaire
quipeut déléguer au Président tous pouvoirs pour la réaliser. En aucun cas, elle ne peut
porteratteinte a I'égalité des associés.

La réduction du capital social a un montant inférieur au minimum légal ne peut étre
décidéeque sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a amener

celui-ci &
- un montant au moins égal a ce montant minimum, sauf transformation de la société en
société d'une autre forme.

ARTICLE 11 « FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles dennent tieu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives

et réglementaires en vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes "nominatifs purs” ou des comptes
"nominatifs administrés”, au choix du titulaire de titres.

ARTICLE 12 - CESSION OU TRANSMISSION DES ACTIONS
1, Les actions sont librement négociables.

La transmission des actions s'opére par virement de compte a compte sur instructions
signées du cedant ou de son représentant qualifie,
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2. Les actions sont indivisibles a l'égard de la société,

Elles peuvent toutefois faire Uobjet d'un démembrement en usufruit et nue-proprieté.

ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans la propriété de lactif social, a une part
proportionnetle & la quotité du capital qu'elle représente et donne droit de vote et a la
représentation dans les assemblées générales, dans les conditions fixées par les statuts.

Chaque action ouvre droit a répartition des bénéfices, des réserves et du boni de
liquidation, pour une part proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente,

Tout associé a le droit détre informé sur la marche de la société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues
par la loi et les statuts.

2. L'associé ou les associés ne support{ent) les pertes qu'a concurrence de son {leurs)
apport(s).

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer
une augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a laction
suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions de ou des
associéset aux présents statuts. La possession d'une action donne droit aux dividendes échus
et non payés et a échoir, ainsi éventuellement que la part dans les fonds de réserve, sauf
dispositions contraires notifiées a la société.

3. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour exercer
un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres, ou lors
d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de tout autre opération,
les associés possédant un nombre d'actions inférieur a celui requis, ne peuvent exercer
ces droits gu'a la condition de faire leur affaire personnelle de l'obtention du nombre
d'actions

requis.

TITRE il

DIRECTION ET CONTROLE DE CIE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

La société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale ;
lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président est nommé, selon le cas, soit par décision de l'associé unique, soit par
décision des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires. La
durée de son mandat est fixée par la décision de sa nomination et peut étre de durée
déterminée ou indéterminée.
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Il est révocable pour justes motifs selon le cas, soit par décision de ['associé unique, soit par
décision des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

Le Président peut ne pas étre associé.

ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1. Le Président dispose de tous pouvoirs & l'effet d'assurer, sous sa responsabilite, la
direction de la société. li la représente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les
plus étendus, dans {a limite de l'objet social.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne
relévent pas de Uobjet social, & moins qu'il ne soit prouvé que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer, compte tenu des circonstances, étant
exclu gue la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut consentir a tout mandataire de son choix toutes délégations de
pouvoirs qu'il juge nécessaires, dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et

les présents statuts.

Lorsque la societé est dotée d'une représentation du personnel, les membres exercent les
droits qui lui sont attribués par la loi auprés du Président.

2. Les fonctions du Président prennent fin soit pas le déces, la démission, ia révocation,
l'expiration de son mandat soit par l'ouverture a l'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de
trois (3) mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des
associés qui aura a statuer sur le remplacement du Président démissionnaire.

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée, selon le cas, soit &
l'associé unique, soit a chacun des associés par lettre recommandée.

ARTICLE 16 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président est définie, selon le cas, soit par décision de ('associé unique,
soit par décision des associés statuant aux conditions des assemblées générales ordinaires.

ARTICLE 17 -~ DIRECTEUR GENERAL

1. Selon le cas, soit l'associé unique, soit l'assemblée générale ordinaire peut donner
mandat, sur proposition du Président, a une personne morale ou & une personne
physique,associé ou non, d'assister le Président en qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la
Société.
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Lorsque le Directeur Général est une personne physique, il ne peut étre agé de plus de
70 ans,

Si le Directeur Général atteint cette limite d'age au cours de son mandat de Directeur
Général, il est réputé démissionnaire doffice a lissue de lapprobation des comptes

annuels
de lUexercice concerné de la Société,

2. La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination
sans que cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire de ou des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau
Président.

3. Les fonctions du Directeur Général prennent fin soit pas le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat soit par louverture a lencontre de celui-ci d'une
procédure de redressement ou de liquidation judiciaire.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, lequel pourra étre
réduit lors de la consultation, selon le cas, de l'associé ou de la collectivité des associés
qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut &tre révoqué a tout moment et sans quun juste motif soit
nécessaire, selon le cas, soit par décision de l'associé unique, soit par décision de
lassemblée générale ordinaire. La révocation des fonctions de Directeur général n'ouvre
droit & aucune indemnité,

4, La rémunération du Directeur Général est définie selon le cas, soit par décision de
lassocié unique, soit par les associés statuant aux conditions des assemblées générales

ordinaires,

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de
déplacement sur justificatifs.

5. Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure selon
le cas, soit de l'associé unique, soit de {'assemblée générale ordinaire, le Directeur Général
est investi des mémes pouvoirs dadministration et de direction de la Société que le
Président.

Le Directeur général dispose des mémes pouvoirs que le Président pour représenter la
Société vis-a-vis des tiers, sauf décision selon le cas, soit de lassocié unique, soit de
Yassembiée générale ordinaire ou disposition impérative contraire.

It est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance
du dépassement de lobjet social ou quiil ne pouvait lignorer compte tenu des
circonstances, laseule publication des statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.
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ARTICLE 18 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

1 - Le Président, ou s'il en existe un, le commissaire aux comptes présente aux associés un
rapport spécial sur les conventions intervenues directement ou par personne interposée
entre la Société et son président, l'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une

fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou sl s'agit d'une Société associée, la Société
la contrdlant au sens de l'articte L.233-3 du code de commerce.

Les associés statuent sur ce rapport.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Il - Conformément a larticle L.227-10 du code de commerce, lorsque la .société ne
comprend qu'un seul associé, les conventions intervenues directement ou par personnes
interposées entre la Société et son dirigeant, ne donnent pas lieu a rapport du Président,
ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes.

Il en est seulement fait mention au registre des décisions de l'associé unique.

Lorsque le président n'est pas associé, les conventions intervenues entre celui-ci,
directement ou par personnes interposées, et la Société, sont soumises a l'approbation de

{'associé unique.

Il - Les conventions portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions
normales sont communiquées, s'il en existe un, au commissaire aux comptes, sauf lorsqu'en
raison de leur objet ou de leurs implications financieres elles ne sont significatives pour
aucune des parties. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

IV - Il est interdit au président et aux autres dirigeants, personnes physiques, de contracter
sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Société, de se faire consentir par
elle un découvert en compte courant, ou autrement, ainsi gue de faire cautionner ou avaliser
par elle ses engagements envers les tiers.

ARTICLE 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

1 - Dans tous les cas prévus par la législation en vigueur, la Société sera pourvue, dans les
plus courts délais, a Uinitiative du Président et par décision collective ordinaire des associés,
d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant, investis
des fonctions, pouvoirs et attributions que leur confére la loi.

Cependant, l'assemblée générale ordinaire des associés pourra toujours procéder a la
nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un suppléant.

Cette nomination pourra également étre demandée en référé par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le commissaire aux comptes titulaire est nommé pour six exercices. Ses fonctions
expirentaprés la réunion de l'assemblée générale ordinaire des associés qui statue sur les

comptesdu sixiéme exercice, sauf renouvellement.
Le commissaire aux comptes suppléant est désigné pour la durée du mandat du titulaire.
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fl - La Société est tenue d'avoir au moins deux commissaires aux comptes lorsquelle est
astreinte a publier des comptes consolidés, en application des dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Il - Les commissaires exercent leur mission de controle conformément aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.

IV - Ils doivent &tre convoqués, les mémes conditions que les associés, a toutes les
assemblées d'associés, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception et étre
avisés de toute prise de décisions par les associés.

TITRE IV
DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 20 - PRISE DE DECISIONS

L'associé unique, s'il en a qu'un, ou la collectivité des associés sont compétents pour
prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- émission ou attribution d'options ou de valeurs mobiliéres donnant accés au capital
socialet/ou aux dreoits de vote, .

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associes,

- nomination, révocation et rémunération du Président et du Directeur Général,

- modification des statuts, sauf transfert du siege social dans un département limitrophe.

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

ARTICLE 21 - FORME DES DECISIONS
Les décisions de ['associé unique sont prises dans un acte sous seing privé.

Les décision des associés sont, au choix du Président, prises en assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles
peuvent également faire {'objet d'une consultation écrite,

Toutes les décisions sont répertoriées dans un registre coté et paraphé soit par un juge du
tribunal de commerce, soit par un juge du tribunal d'instance, soit par le maire de la
commune,

»

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelées & prendre toutes
décisions qui ne modifient pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a décider ou a autoriser des
modifications directes ou indirectes des statuts.
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Les délibérations des assemblées générales obligent tous les associés, méme absents.

Lorsque la société ne comporte qu'un associé unique, ce dernier exerce les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque les statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées par le Président ; un ou plusieurs assaciés
détenant plus du quart du capital peuvent également procéder a la convocation.

Les assemblées générales sont réunies au siége socia.1 ou en tout autre lieu indiqué dans
lavis de convocation,

La convocation est faite quinze (15) jours avant la date de lassemblée par lettre
recommandée (ou remise en mains propres contre décharge) adressée a chaque associé.

Lorsqu'une assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis,
la deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes formes que la premiére et l'avis de
convocation rappelle la date de la premiére ‘et reproduit son ordre du jour.

ARTICLE 23" ORDRE DU JOUR

1. L'ordre du jour des assemblées est arrété par fauteur de la convocation.

2. Un ou plusieurs associés, représentant au moins 10 % du capitat social et agissant dans
les conditions et délais fixés par la loi, ont {a faculté de requeérir auprés du Président, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en mains propres,
Uinscription a l'ordre du jour de lassemblée de projets de résolutions,

3. L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour,
lequel ne peut &tre modifié sur deuxiéme convocation,

ARTICLE 24 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1. Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom,

2. Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

3. Le représentant de la personne moraie associé devra justifier de ses pouvoirs a Uoccasion
de l'assemblée générale.

ARTICLE 25 - TENUE DE {'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1. Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.

2. Les assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par toute personne
spécialement déléguée a cet effet par le Président.
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A défaut, l'assemblée élit elle-méme son Président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.

3. Les délibérations des assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le
président et le secrétaire et établis sur le registre spécial. Les copies et extraits de ces
procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou le Directeur Général.

ARTICLE 26 - QUORUM - VOTE

1. Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le
toutdéduction faite des actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

2. Chaque action donne droit a une voix

3. Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce
qu'endécide le bureau de 'Assemblée.

ARTICLE 27 -ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire est appelée a prendre toutes décisions qui n'ont pas pour
objet de modifier les statuts.

L'assemblée générale ordinaire est réunie au moins une fois par an, dans les six (6) mois de
la cloture de l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de

prolongation de ce délai par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou
représentés possédent plus de (a moitié des actions.

Aucun quorum n'est requis sur deuxieme convocation.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'assembiée générale extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve
des opérations résultant d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'assemblée générale extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés
présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, trois quarts et,
sur deuxiéme convocation, la moitié des actions, A défaut de ce quorum, la deuxiéme

assemblée peut &tre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus & celle a
laquelleelle avait été convoquée.

L'assemblée générale extraordinaire statue a la majorité des trois quarts des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, a mois que la loi p'ait fixé une majorité

supérieure.
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ARTICLE 29-DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents
prévus par la réglementation en matiére de sociétés anonymes,

JITRE Y
EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX -
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 30- EXERCI|CE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

It est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et
usages du commerce.

Les comptes sont arrétés par le Président.

A la cldture de chaque exercice, le Président dresse Uinventaire des divers éléments de
lactif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux
dispositionsdu Titre Il du Livre 1er du Code de Commerce,

Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par la société et un
eétat des sliretés consenties par elle.

Il établit, si celui-ci est obligatoire un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Le rapport de gestion s'il est obligatoire, inclut, le cas échéant, le rapport sur la gestion
du groupe lorsque la société doit établir et publier des comptes consolidés dans les
conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Président établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition du Commissaire aux Comptes, s'il en existe
un. Le Président instaure une concertation permettant au commissaire aux comptes
d'étre associé & cet arrété et lui communiquer sa décision.

$'il existe plusieurs associés et lorsque que les comptes sont approuvés autrement que par
le moyen d'une assemblée (consultation écrite, acte sous seing privé), le Président organise
dans la lettre de mission une concertation permettant a ce dernier d'exercer sa mission.

ARTICLE 32-AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes

TP
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Sur ce bénéfice, lassemblée générale détermine, dans le respect des dispositions de larticle
13-1 alinéa 2 des statuts, la part attribuée aux associés sous forme de dividende et
préléve les sommes quelle juge a propos daffecter a la dotation de tous fonds de
réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires ou de reporter a nouveau.

Cependant, hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de celle-ci inférieurs

au montant du capital,

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves a titre de distribution exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique
expressément les postes de réserve sur lesquels tes prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont normalement prélevés sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés l'approbation des comptes par {'assemblée générale,
inscrites au poste report & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des exercices

ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 33 - MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

L'assemblée générale statuant sur les comptes de Uexercice a la faculté daccorder a chaque
associé pour tout ou partie du dividende mis en distribution ou des acomptes sur
dividende, une option entre le paiement du dividende ou des acomptes sur dividende en

numéraire ou en actions.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par lassemblée
générale,

Toutefois, la mise en paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de

justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de lexercice et certifié par un commissaire aux
comptes fait apparaitre que la société, depuis la cloture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires, déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la loi ou
des statuts et compte tenu du report bénéficiaire, a réalisé un bénéfice, il peut étre
distribué des acomptes sur dividendes avant l'approbation des comptes de l'exercice. Le
montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

La société ne peut exiger des associés aucune restitution de dividende, sauf si la
distributiona été effectuée en violation des dispositions légales et si la société établit que
les benéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment
de celle-ci ou ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances.

L'action en restitution est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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TITRE VI
CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

TRANSF, ION - - LIQUIDATION- CONTEST S
ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la société deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans
les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer lassemblée générale extraordinaire & leffet de décider sil y a lieu a
dissolution anticipée de |la société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
légales relatives au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal
a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, & moins que dans ce délai
{es capitaux propres aient été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a
la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de l'assemblée générale doit faire l'objet des formalités de
publicité requises par tes dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond,
la régularisation a eu lieu.

ARTICLE 35 - TRANSFORMATION

La société peut se transformer en société d'une autre forme.

La décision de transformation est prise collectivement par les associés, sur le rapport
d'un commissaire aux comptes, qui peut &tre le commissaire aux comptes de la société
5'il en existe un, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social,

La transformation en société en nom collectif nécessite l'accord de chacun des associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec Vaccord chacun des associés qui
acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie

des dettes sociales,

Dans le cas d'une transformation en société en commandite par actions, un commissaire a la
transformation doit &tre nommeé dans les conditions prévues a l'article L. 224-3 du Code

de Commerce.
La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues

pour ia modification des statuts des sociétés de cette forme,
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La transformation en société anonyme est prise sur le rapport dun commissaire a la
transformation chargé d'apprécier la valeur des biens composant l'actif social et, s'il en
existe, les avantages particuliers consentis & des associés ou a des tiers.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation reguliére, la dissolution de
la société intervient a lexpiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une
décision de lassemblée générale extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette assemblée générale
extraordinaire aux conditions de quorum et de majorité pour les assemblées générales

ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par
le liquidateur qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde

disponible.

L'assemblée générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est partagé également
entre toutes les actions.

ARTICLE-37 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liqguidation, soit entre les associés, soit entre la société et les associés eux-mémes,
concernant linterprétation ou l'exécution des présents statuts, ou généralement au sujet des
affaires sociales, seront soumises aux tribunaux compétents dans les conditions de droit

commun.
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