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AAMFO

Société par actians simplifiée au capital de 10.000 euros

10 ter, rue Charles Weiss

En cours d'immatriculation au greffe du Tribunal de Commerce de Paris

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Nom et prénom ou dénomination
sociale, adresse ou siége des
souscripteurs

Nombre d'actions
souscrites

Montant nominal des
actions souscrites

Montant des
versements

Thierry Mintus

10.000 actions

1€

10.000 €

Total des actions souscrites : 10.000 (dix mille) actions de 1 (un) eurc de valeur nominale

Total du montant nominal de ces actions

1 10.000 (dix mille) euros

Total des versements effectués : 10.000 (dix mille} euros

Fait a Paris,

Le ll_!g;}_zm 9
e

Thierry Mintus
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DEPO_CONSTE_KSOC,_VD1_004-2018.05.30.11.17.27.78

{L_COM_CON

Réf.

PARIS BRANCION
10 RUE DE VOUILLE
75015 PARIS 15
Tél.; 01 56 56 11 90
Fax:01 56 56 11 9t

V / réf.: 656059979382
N /réf.. ETIENNE GALLAIS

Attestation de dépot

pour constitution de capital social
(Articles 1L.225-5 et R225-6 du code de commerce)

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris et d'lle-de-France dont le siége social est sis
a: 26 quai de la Rapée 75012 Paris atteste

qu'il a été déposé le 10/05/2019 par M. MINTUS Thierry fondateur - conformement & la
réglementation en vigueur -

> Au compte spécial bloqué n°® 65059979382
ouvert au nom de la Société en formation, dénommeée SAS AAMFO
au capital de 10 000,00 EUR
sans appel public a I'épargne
dont le siege social est établi a PARIS 10T rue Charles Weiss 75015
la somme de 10 000,00 EUR représentant la partie libérée soit : 100,00 % du capital social

» Une liste comportant les membres fondateurs avec l'indication des sommes versées par
chacun d’eux (ci-aprés annexée).

La Caisse Régionale agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la Iégislation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant a I'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés
déblocage.

Fait &4 PARIS 15, le 10 Mai 2019

DAVID MEBOUNOU
Directeur de l'agenc
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Caisse Régianale de Crédit Agricola Mutuel de Paris et d'lle-de-France - Sidge Sacial : 26 quai da la Rapée 75012 Paris
Société coopérative a capital variable - Etablissament de crédit, Société de courtage d'assurances. immatriculéa au
Registra des intermédiaires en Assurance sous le n® 07 008 (15 - 775 665 615 RCS PARIS
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Liste des fondateurs
Societe : SAS AAMFO

Compte n° 65059979382

Liste des personnes physiques

Nom Date de naissance Montant versé en €

MINTUS THIERRY 02/05/1962 10 000,00

DAVID MEBOUNOQU
Directeur de I'agence
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Ceissa Réglonale de Crédit Agricole Mutuel da Paris at d'lle-da-France - Sidga Soclal : 26 quai de Ja Rapée 7512 Paris
Saciété coopdrativa A capital variabla - Etablissement da crédit. Société da courtage d'assurances. Immatriculée au
Registre des intarmédieiras en Assurance sous la n* 07 008 015 - 775 665 615 RCS PARIS
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Sous Je N™: ﬂ“‘,i‘/‘z %
AAMFO 4

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social : 10 ter, rue Charles Weiss — 75015 Paris
En cours d'immatriculation au greffe du Tribunal de Commerce de Paris

(la « Société »)

STATUTS CONSTITUTIFS

En date du 2} ¢5 ’2019




L.LE SOUSSIGNE :

Monsieur Thierry MINTUS, né le 2 mai 1962 a Dugny (83), de nationalité frangaise, demeurant 10 ter, rue
Charles Weiss a Paris (75015).

ci-aprés, désigné I'« Associé », ensemble avec d'autres associés les « Associés » ;

étant préalablement rappelé que I'Associé a déclaré avoir |a pleine capacité pour conclure les présents
statuts et n'étre frappé par aucune interdiction susceptible de Iui interdire de conclure ou d'étre lié par les
stipulations des présents statuts et de prendre la qualité d'associé d’'une société par actions simplifice
frangaise ;

a établi, ainsi quiil suit, les statuts de la société par actions simplifiée quil a décidé d'instituer (les
« Statuts »).



TITRE | ~ FORME — DENOMINATION
SIEGE SOCIAL — OBJET — DUREE

ARTICLE1. FORME DE LA SOCIETE
7/

La Société est une société par actions simplifiée unipersonnelle de droit frangais régie par les dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, notamment les articles L. 227-1 et suivants du Code de
commerce, ainsi que par les Statuts.

La Société peut ne comporter qu'un seul Assacié propriétaire de la totalité des Actions {tel que ce terme est
défini ci-aprés) ainsi que la loi le permet. Sauf disposition expresse de la loi ou des Statuts, la Société
fonctionne indifferemment scus la méme forme avec un ou plusieurs Associés. Lorsque la Saociété ne
camporte qu'un seul Associé, conformément a larticle L. 227-1 du Code de commerce, 'Associé unigue
exerce seul les pouvoirs dévolus a la collectivité des Associés.

ARTICLE 2. DENOMINATION SOCIALE
.2 Société a pour dénomination sociale : « AAMFO ». 7

Tous les actes et documents émanant de Ia Saciété et destinés aux tiers doivent indiquer la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots « Société par actions simplifiée unipersonnelle »
ou des initiales « SASU » et de I'énonciation du capital social, du siége social et du numéro d'identification
de la Société au registre du commerce et des sociétes.

ARTICLE 3. SIEGE SOCIAL
Le siége sacial de la Société est fixé au 10 ter, rue Charles Weiss a Paris (75015). ~

Il peut étre transféré en tout endroit du méme département ou d'un département limitrophe par décision
du Président {ce terme ayant le sens gui lui est donné ci-aprés), lequel est également habilité 4 modifier
les Statuts en conséquence, et en tout autre lieu par décision collective des Associés dans les conditions
visées aux Articles 13 & 15 des présents Statuts.

ARTICLE 4. OBJET SOCIAL

s
La Saciété a pour objet, directement ou indirectement, en France et a 'étranger .

4.1

- lLa prise par tous moyens, la gestion, la cession de toutes participations majoritaires ou
minoritaires dans toutes les sociétés frangaises ou étrangéres, qu'elles soient civiles ou
commerciales, quels gu'en soient 1a forme ou l'objet, & prépondérance immabiliére ou non, et
dans toutes les entreprises guelcanques créées ou a créer;

- L'assistance & ces sociétés et entreprises dans tous les domaines, notamment dans les
domaines administratif, financier, comptable et juridigue, immobilier, technique, informatique et
commercial, permeftant la participation & la création, l'organisation, la gestion et le
développement de toutes entreprises ; et

- L'octroi de toutes cautions, garanties, la conclusion de contrats de couverture de taux d'intéréts
et plus généralement, toutes opérations autorisées aux termes de l'article L. 511-7 1 3° du code
monétaire et financier,




4.2

4.3

Le couriage en opérations de banque et services de paiement,

' Lactlwte & adminlstrat:on ‘de gestlon de locat:on et de transact:on portant sur. des biens
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Le courtage de produits financiers, de contrats d’assurance et de contrats de capitalisation
de toute nature dans le cadre prévu, notamment, aux articles L..541-1 Il du Code monétaire
et financier et 325-32 du réglement général de I'Autorité des Marchés Financiers, et d'une
maniére générale toute opération se rapportant au placement et a la gestion des dits produits
et contrats, la négociation de licences et plus généralement de tout droit de propriété
intellectuelle ;

L'étude et le conseil en gestion de patrimoine et en matiére financiére, la prestation de
services et |a fourniture de conseils dans les domaines des investissements, notamment en
valeur mobiliére, autres placements financiers, assurances, immaobilier, crédits et ceuvres
d'art;

Les activités de conseil en stratégie et gestion d'entreprise patrimoniale, d’élaboration de
stratégie financiére d'entreprise et d'organisation administrative et financiére, d’assistance
et de suivi dans la mise en ceuvre de ces stratégies et plus généralement de tout service,
étude, prestation, mise 2 disposition, interprétation, assistance {echnique, expertise et
conseil en découlant ;

Toutes opérations relatives a I'étude, la recherche, la formation, I'enseignement et le conseil
en matiére financiére, juridique et fiscale se rapportant au présent objet social et en
particulier relative a la gestion de patrimoines privés, notamment I'organisation de cours, de
formations, stages, séminaires, conférences et plus généralement toute manifestation a
caractére éducatifs, I'édition, la publication, la vente de toute documentation, étude ou
cuvrage relatif & I'activité ci-dessus énoncée et ce, auprés de toute personne physique ou
morale ;

Indépendamment et d'une maniére générale, l'assistance sur les plans administratifs,
économiques, commerciaux et techniques de tout organisme, entreprise, collectivité, privées
et publiques, dans tous les domaines ; :

L’acquisition, la cession, Pexploitation directe ou indirecte et par tout moyen de tout logiciel,
prologlmel brevet, licence, dessin et marque service telemathue notamment la vente de
semcesetprodmtsparlnternet' e LT R e P
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ARTICLE5. DUREE

rd
La durée de la Société est fixée 3 quatre-vingt-dix-neuf (89) ans a compter de la date de son

immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf décision de dissclution anticipée ou de
prorogation prise par la collectivité des Associés,

TITRE Il - APPORTS — CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

ARTICLE 6. APPORTS

6.1 Les apports 2 la Société peuvent élre effectués en nature cu en numéraire. La libération des
apports en numéraire peut se faire soit par versement en espéces ou assimilés, soit par
compensation avec des créances certaines, liguides et exigibles sur la Société.

6.2 Lors de la constitution de la Société, il a été fait un apport en numéraire de DIX MILLE
(10.000) euros correspondant & la souscription de DIX MILLE (10.000) actions ordinaires émises
par la Société, d'un (1) euro de valeur nominale chacune composant le capital social, souscrites
et libérées intégralement lors de la constitution de la Scciété comme latteste le certificat du
dépositaire établi par la banque Crédit Agricole, dont une copie est annexée aux Statuts (Annexe

1. Y,

6.3 Ladite somme de DIX MILLE (10.000) euros a été réguiiérement déposée sur un compte cuvert
au nom de la société en formation 2 ladite banque.

ARTICLE?7. CAPITAL SOCIAL y

Le capital social est fixé 4 la somme de DIX MILLE {10.000) euros. 1l est composé de DIX MILLE
{(10.000) actions ordinaires d'un {1) euro de valeur nominale chacune, entiérement souscrites et libérées,
et toutes de méme catégorie (les « Actions »).

ARTICLE 8. MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

8.1 Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi, en
verty d'une décision coliective des Associés statuant sur le rapport du Président.

8.2 La collectivité des Associés peut cependant déléguer au Président, selon toutes modalités
autorisées par la lci et les réglements, les pouveirs nécessaires 3 l'effet de réaliser une
augmentation du capital ou toute autre émission de titres, ainsi gu'une réduction du capital.

8.3 En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeur mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit & Pattribution de titres de créances, le(s) Associé(s} oni,
proportionneilement au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des
neouveaux titres émis. Toutefais, le{s) Associé(s) peuvent renoncer 2 titre individuel a leur droit
préférentiel de souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit
préférentiel de souscription dans les conditions prévues par la loi.

8.4 Les actions nouvelles de numéraires deivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription
de la quotité du nomtinal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

8.5 Les augmentations de capitai sont réalisées nonobstant I'existence de rompus.
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‘ 8.6 Les actions nouvelles sont émises au pair ou avec prime.

8.7 La collectivité des Associés peut aussi, sous réserve des droits des créanciers, décider ou
autoriser la réduction du capital social pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit,
mais en aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des Associés.

8.8 La réduction de capital, 3 un montant inférieur au minimum [égal, ne peut étre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a8 amener celui-ci a un montant
au moins égal audit montant minimum, & moins que la Société ne se transforme en Société d'une
autre forme dépourvue de condition de capital social.

ARTICLE9. FORME DES ACTIONS — DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

9.1  Droits et obligations générales

Les Actions émises par la Société ont Ia forme nominative. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire
dans les comptes individuels tenus par la Société ouverts au nom de I'Associé concerné, Tout Associé
peut demander 4 la Société la délivrance d'une attestation d'inscription au compte.

Les Actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder
plusieurs Actions pour exercer un droit quelconque, notamment en cas d'échange ou d'attribution de titres
& l'occasion d'une opération telle qu'une réduction du capital, une augmentation du capital par
incorporation de réserves, une fusion ou autrement, les titres isolés ou en nombre inférieur & celui requis
ne conférent aucun droit contre la Société, les Associés devant faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventuellement, de I'achat ou de la vente du nombre d'Actions ou de titres nécessaires a
I'exercice dudit droit.

Chaque Action donne droit aux bénéfices, a I'actif sccial et au boni de liquidation, proportionnellement a
la quotité du capital qu’elle représente.

tes droits attachés a chaque Action comprennent celui de participer aux décisions collectives des
Associés et de voter dans les conditione prévues aux Statuts,

. e V. . L B ot B
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Chaque Associé é un nombre de droits de vote 'égal au nombre d'Actions qu’il détient.

La propneté d'une Action emporte de plem droit adhés:on aux Statuts et aux dec:snons de I'Assoclé un:que ‘
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.

«




ARTICLE10. TRANSFERT DES ACTIONS

10.1 Principe

Dans le cadre des Statuts, le terme « cession » ou le verbe « céder » (ou ses déclinaisons deés lors qu'ils
sont employés par rapport a des valeurs mobiliéres émises par la Société) désigne toute opération a titre
onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des
valeurs mobilieres émises parla Société, notamment : cession, transmission, échange, apport en société,
fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liguidation,
transmission universelle de patrimoine.

Les Actions ne peuvent étre cédées qu'aprés inscription de la Société au registre du commerce et des
sociétés. En cas d'augmentation de capital entrainant lémission d'actions nouvelles, ces derniéres ne
sont négociables qu'a compter de la réalisation définitive de 'augmentation de capital.

Le transfert de propriété des Actions, de quelque nature et par quelque moyen gue ce soit, résulte de
l'inscription des titres au compte du cessionnaire, dans les conditions prévues par la réglementation en
vigueur et notamment par les articles L. 228-1 et R. 228-10 du Code de commerce. Sauf stipulation
expresse contraire, les frais en résultant sont a la charge du cessionnaire.

La tenue du registre des mouvements de titres de la Société et des comptes individuels sera assurée par
le Président qui sera habilité (i) & procéder aux écritures dans les comptes ouverts au nom des
propriétaires d'Actions dans les registres de la Société en confarmité avec les engagements contenus
dans les Statuts et (i) & procéder, y compris en Fabsence de production d'ordres de mouvement, aux
écritures dans les registres des mouvements de titres de la Société et les comptes individuels en
contrepartie de la preuve du paiement ou de la consignation du prix,

Le Président peut déléguer a tout conseil externe ses pouvoirs dans I'exécution de sa mission.
10.2 Cessions libres

Lorsque la Société ne comporte qu'un seul Associé, toute cession d'Actions par ce dernier est libre (la
« Cession Libre »).

10.3 Agrément

Les Actions et autres valeurs mobiliéres émises par la Société ne peuvent étre cédées, 2 titre onéreux
ou a titre gratuit, & un tiers 2 la Société, quel que soit son degré de parenté avec I'Associé cédant, qu'avec
I'agrément de la collectivité des Associés exprimé a une majorité de deux tiers des voix dont disposent
les Associés présents ou représentés (la « Procédure d’Agrément »), le cédant ne prenant pas part au
vote.

L'Associé qui souhaite transférer ses titres devra notifier aux autres Associés et 4 la Société une demande
d'agrément (la « Demande d’Agrément »), afin de permettre [a mise en place de la Procédure
d’Agrément. Cette notification devra prendre la forme d'une lettre recommandée avec accusé de
réception.

La notification de la Demande d'Agrément devra intervenir dans les soixante (60) jours ouvrés avant la
date de réalisation effective de la cession envisagée et devra impérativement contenir les informations
suivantes :

- toutes indications (notamment identité et activité) concernant le cessionnaire ;
- la nature et le nombre de titres dont la cession est envisagée ; et

- le prix et les conditions, notamment du réglement du prix et du délai de réglement, de Ia
cession envisagée ou l'estimation de la valeur des Actions dans les autres cas ;

-7-



A compter de la réception de la Demande d'Agrément, le président convoque immédiatement une
assemblée générale des Associés dans les conditions visées aux Articles 13 a 15 des présents Statuts.

A compter de la date d'envei de la convocation de I'assemblée générale des Associés, les Associés
disposent d'un délai de quarante-cing (45) jours ouvrés pour décider d’agréer ou non le cessionnaire
présenté aux conditions exposées ci-dessus (la « Décision d'Agrément »). La Décision d’Agrément
n'est pas motivée.

En cas d’agrément, 'Associé cédant peut réaliser librement fa cession aux cenditions notifiées dans sa
Demande d’'Agrément. Le transfert des Actions dcit étre réalisé au plus tard dans les quinze (15} jours
ouvrés de la Décision d’Agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, 'agrément sera
frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours & compter
de la notification du refus d’agrément ou a défaut de réponse dans le délai visé ci-dessus, d'acquérir les
Actions de I'Associé cédant. Sile rachat des Actions n’est pas réalisé du fait de Ia Société dans ce délai
de quatre-vingt-dix {80} jours, l'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis. Dans un délai de
cent guatre-vingt jours (180) jours les Actions rachetées sont annulées ou conservées par la Société
dans le but de les revendre ou de les octroyer gratuitement & ses Associés. Si la Socciété décide de
conserver les Actions rachetées, eile devra respecter les dispositions prévues aux articles L. 225-209-2
et suivants du Code de commaerce.

Le prix de rachat des Actions dont la cession était envisagée est déterminé d'un commun accord entre
la Société et I'Assccié cédant. A défaut d'accord, le prix sera déterminé & dire d'expert, dans les
caonditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Le réglement de I'Associé dont les Actions sont rachetées en vertu du présent Article 10.3 ne saurait
survenir avant un délai de trois (3) mois ni ne saurait dépasser un délai maximum de dix {10) mois suivant
la Décision d’Agrément.

10.4 Nullité des cessions

Toutes les cessions d'Actions ou d’autres valeurs mobiliéres émises par la Société effectuées en violation
des dispositions des Statuts sont nulles.



TITRE Il - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 11. PRESIDENT DE LA SOCIETE

11.1  Désignation, révocation et rémunération du Président de la Société

11.1.1 La Société est administrée et dirigée par un président au sens de I'article L. 227-6 du Code de
commerce, qui peut 8tre une personne physique ou une personne morale, Associée ou non de
la Société (le « Président »). Le Président est nommé pour une durée indéterminée, sauf
décision collective contraire des Associés.

11.1.2 Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans motif, préavis ni indemnité, par décision
collective des Associés.

Le Président a le droit de renoncer a ses fonctions, a charge pour lui d'en informer les Associés
par écrit avant la date effective de cessation de ses fonctions et moyennant le respect d'un délai
de préavis raisonnable. Dans la mesure du possible, le Président s’efforce de prévenir les
Associés de son intention de démissionner au moins six {8) mois & I'avance.

Qutre les cas visés ci-dessous, les fonctions de Président prennent fin par le décés, lincapacité
ou la faillite personnelle sile Président est une personne physique et par la dissolution ou la mise
en liguidation si le Président est une personne morale.

11.1.3 Qutre ce gui précéde, le Président est révoqué de plein droit, dans les cas suivants :
{(a) faute grave (au sens de la jurisprudence de la chambre sociale de 1a Cour de cassation), ou
(b) faute lourde {au sens de la jurisprudence de la chambre sociale de la Cour de cassation).

dans l'exercice de ses fonctions de Président.

11.1.4 Le Président pourra percevair une rémunération au litre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des Associés. Qutre cette rémunération, il sera remboursé
sur justificatifs des frais raisonnables qu'il exposera dans le cadre de ses fonctions.

11.2  Pouvoirs du Président de la Société
Le Président assume sous sa responsabilité I'administration et la direction genérale de la Saciété.

Le Président représente la Société a 'égard des tiers. Dans la limite de l'objet social et des pouvoirs
expressément dévolus par les dispositions légales et par les Statuts aux Associés, il est investi des
pouvoeirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société.

Dans les rapgorts avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent
pas de l'objet social ou qui dépassent ses pouvoirs, 3 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que
l'acte dépassait cet objet ou ses pouvoirs ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des Statuts suffise a constituer cette preuve.

11.3 Délégation de pouvoir du Président

Le Président peut déléguer a toute personne, employée de la Société ou non, le pouvoir de représenter
la Société a I'egard des tiers pour un ou plusieurs objets déterminés et pour une durée limitée,

11.4 Proceés-verbaux des décisions




Les décisicns du Président peuvent étre constatées par des procés-verbaux signés par le President. Les
copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés par le Président ou par tout fondé de
pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 12. DIRECTEUR GENERAL DE LA SOCIETE

121 Le ou les Associé(s) peut(peuvent) nommer un directeurs général (le « Directeur Général »)
et/ou un directeurs général délégué (le « Directeur Général Délégué »), personnes physiques
ou morales, Associés ou non, aux fins d'assister le Président de la Sociélé dans ses fonclions.

Le Directeur Général et le Directeur Général Délégué disposent, a 'égard des tiers, des mémes
pouvoirs que le Président de la Société.

12.2  Le Directeur Général e¥ou le Directeur Général Délégué de la Société sont nommés pour une
durée indéterminée ou pour une durée fixée par décision collective des Associés. Leur
nomination peut étre renouvelée indéfiniment.

| 12,3 Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué de la Sociélé peuvent étre révoqué a
tout moment, sans motif, préavis ni indemnité, par décision collective des Associés.

| 12.4 Le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué de la Société peuvent renoncer a leurs
fonctions, & charge pour eux d'en informer les Associés par écrit avant la date effective de
cessation de leurs fonctions et moyennant le respect d'un délai de préavis raisonnable. Dans la
mesure du possible, ils s'efforcent de prévenir les Associés de leurs intentions de démissionner
au moins six (6) mois a l'avance.

12,5 Outre les cas visés ci-dessous, les fonctions du Directeur Général et du Directeur Général
Délégué prennent fin par le décés, l'incapacité ou la faillite personnelle sile Directeur Général ou
le Directeur Général Délégué est une personne physique et par la dissolution ou la mise en
liquidation si le Directeur Général ou le Directeur Général Délégué est une personne morale,

12.6  Outre ce qui précéde, le Directeur Général et/ou le Directeur Général Délégué sont révoqués de
plein droit, dans les cas suivants :
(a) faute grave (au sens de |a jurisprudence de la chambre sociale de la Cour de cassatlon), ou
(b) faute Iourde (au sens dela junsprudence de Ia chambre socuale de la Cour de cassatnon)

o . ‘..' dans Iexercice de Ieurs fonctuons de Directeur General ou de Dlrecteur Géneral Delegue

. 12.7. Le Dlrecteur General et le Dlrecteur Genéral Délegue peuvent percevmr une remuneratzon au-.
| s txtre de leurs fonctlons laquelle sera fixée et modifiée par décision de la collectmte des Assomes /
' ' . Outre cette remuneratlon ils seront remboursés sur, justlﬂcatlfs des frals ratsonnables qu xI
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(@) augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur’
mabiliére ;

(b) fusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissolution de 1a
Société ;

{c) nomination des Commissaires aux comptes ;
(d) approbation des comptes annuels et affectation des bénéfices ;
(e) transformation de la Société en une société d'une autre forme

U] adhésion & tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

(g9) modifications des Statuts autres que celles mentionnées a l'Article 3 des présents Statuts;

(h madification des conditions de majorité et de vote des décisions collectives ;

0] dissolution de la Société ;
)] nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;

(k) prgrogation de 1a durée de la Société ;

U] paiement de dividendes ou toute autre distribution, a l'exception des acomptes sur
dividendes décidés par le Président ;

{m) nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Président, ainsi que les
modalités d'exercice y compris [a rémunératicn et la cessation de ses fonctions dans les
conditions de 'Article 11 des Statuts ; et

(n) nomination et révocation, renouvellement et remplacement du Directeur Général et/ou du
Directeur Général Délégué, ainsi que les modalités d'exercice y compris la rémunération
et {a cessation de ses fonctions dans les conditions de 'Article 12 des Statuts.

13.2 Assemblée des Associés

La collectivité des Assaociés est convoquée aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige, soit par le
Président de la Saciété, sait, le cas échéant, par le comité d'entreprise dans les conditions prévues par
les lois et les réglements en vigueur, ou, en cas de dissclution de Ia Société, par le liquidateur. L'crdre
du jour de l'assemblée ainsi que le texte des projets de résolution doivent étre joints a l'avis de
convocation.

Une assemblée des Assaciés peut également étre provoquée a linitiative d'un ou plusieurs Associés
détenant au minimum trente pour cent (30%) au moins des Actions de la Société conférant le droit de
vote ou par les Commissaires aux comptes. Ces derniers ne peuvent convequer une assemblée que sur
demande écrite adressée au Président de la Société, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, d'organiser la consultation des Associés.

Le Président convoque les Associés par lettre simple ou télécopie ou courrier électronique au minimum
huit (8) jours ouvrés 3 l'avance, sauf renonciation de I'ensemble des Associés, en indiquant la date,
fheure, le lieu et Fordre du jour de 'assembiée, lassemblée pouvant se réunir sans délai si tous les
Associés sont présents ou représentés. En méme temps que la convocation, et sauf renonciation par les
Associés, les documents utiles 3 la prise de décision sont adressés cu mis a la disposition des Associés.
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Chacun des Associés peut désigner le représentant de son choix (Associé ou non) a Teffet de le
représenter. Le nombre de pouvoirs dont peut disposer un Associé estillimité. Les pouvoirs sont donnés
par tous moyens écrits.

Les assemblées des Associés se réunissent au siége social de la Société ou en tout autre lieu déterminé
dans la convecation. Elles peuvent également se tenir par visicconférence, ou par tous moyens de
telécommunication, dans le respect des prescriptions légales et réglementaires. Les assemblées sont
présidées par le Président ou, en son absence, par un Associé spécialement délégué a cet effet par celui-
ci. A défaut, 'assemblée désigne elle-méme son président.

Les Associés délibérent sur Fordre du jour fixé par l'auteur de la convacation ainsi qgue sur toute questicn
soumise 2 leur décision au cours de la consultation, et ce quel que soit le mode de consultation retenu.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Cette feuille de présence diiment émargée par
les Associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés les pouvairs donnés a chaque
mandataire, est certifiée exacte dans les mémes conditions que les procés-verbaux et mentionne, le cas
échéant, le nom des Asscciés participant & la séance par des moyens de visioconférence ou de
télécommunication.

Un procés-verbal des décisions des Associés rédigé en frangais est établi, daté et signé par le Président
dans les meilleurs délais, quel que soit le mode de consultation choisie. Ce procas-verbal doit étre
également signé par un secrétaire choisi par I'Associé (autre que le Président) représentant e plus grand
nombre d'Actions. Ces procés-verbaux sont conservés dans un registre tenu au siége social.

13.3 Reésolutions écrites

Les décisions peuvent également étre adoptées sans réunion en assemblée par consentement écrit des
Associés. Le texte des résolutions proposées est adressé, par la personne qui a pris l'initiative de la
consultation des Associés, 4 chaque Associé et, pour informaticn et lorsqu'il en a été désigné un, au
Commissaire aux comptes et a la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception,
lettre simple, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen permettant d'établir une preuve d'envoi
et de réception.

Les Associés d|sposent d'un délai de huit (8) jours ouvrés a compter de la réception du texte des
résolut:ons pour signer le texte des résolutions qu'ils approuvent etle renvoyer au Président de la Société
par lettre recommandée avec demande d'avis de récep’uon letire smple ou télécopie: Tout Associé
n'ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai mentionné ci-dessus sera conSLdere comme ayant
~refusélaou Iesrésolutzonsconcernées R TR . R
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ARTICLE 14. QUORUM ET MAJORITE

Les décisions collectives prises en assemblée ne sont valablement adoptées que siles Associés présents
ou représentés possédent au moins la moitié des Actions ayant le droit de vote.

Les décisions collectives des Associés sont gualifiées d'ordinaires ou d’extraordinaires.

Sont qualifiées d’extraordinaires les décisions suivantes :

(a)

(b)

(©
(d)

(e)
{n
(9)
{h)

0

0
(k)

augmentation, réduction ou amortissement du capital et émission de toute valeur
mobiliére ;

fusion, scission, appert partiel d'actif soumis au régime des scissions et dissclution de la
Société ;

transformation de la Société en une société d’'une autre forme ;

adhésion a tout groupement ou autre entité pouvant entrainer la responsabilité solidaire
et indéfinie de la Société ;

modifications des Statuts autres que celles mentionnées a I'Article 3 des Statuts ;
modification des conditions de majorité et de vote des décisions collectives ;
dissolution de la Société ;

nomination du liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation de la
Société ;

prorogation de la durée de la Société ;
adoption cu modification d'une clause prévoyant l'inaliéhabilité des Actions ; et

modification de la clause d’agrément prévue a I'Article 10.3 des Statuts.

Toutes les autres décisions sont qualifiées d'ordinaires.

Sauf dispositions spécifiques différentes des Statuts, les décisions collectives des Associés sont prises :

{28) pourles décisions ordinaires qui ne modifient pas les Statuts : & la majorité de soixante pourcent
(60%) des voix des Associés présents ou représentés, sauf en ce qui concerne (i) celles qui
résultent du consentement de tous les Associés exprimé dans un acte sous seing prive (ii)
celles qui, selon la loi ou les Statuts, doivent étre prises impérativement a l'unanimité.

(b)

pour [es décisions extraordinaires : & Funanimité des voix dont disposent les Associés présents

ou représentés en cas de décision collective prise en assemblée ou, pour toute autre forme de
consultation, & Funanimité des voix dont disposent les Associés.

ARTICLE 15.

DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

L'ordre du jour, le texte des résolutions, et les documents nécessaires a l'information des Associés sont
communiqués & chacun d'eux ou mis & leur disposition au siége social a 'occasion de toute décision

coliective.
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TITRE V - COMMISSAIRE AUX COMPTES —~ REPRESENTATION SOCIALE —
CONVENTIONS REGLEMENTEES — EXERCICE SOCIAL — AFFECTATION DES
RESULTATS

ARTICLE 16. COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contréle de la Société est effectué, le cas échéant, par un ou plusieurs Commissaires aux comptes
dans les conditions fixées par la loi ou les réglements.

lls sont nommeés, le cas échéant, pour une durée de six (6) exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur et
venir.

Les Commissaires aux compies peuvent étre relevés de leurs fonctions conformément aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur.,

Le Commissaire nommé par décision collective des Associés en remplacement d'un autre ne demeure
en fonction que jusqu’a I'expiration du mandat de son prédécesseur.

ARTICLE 17. REPRESENTATION SOCIALE

Les délegués du Comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par les articles
L. 2323-62 al. 2323-67 du Code du travail auprés du Président.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que la
collectivité des Associés.

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d'entreprise doivent étre
adressées par un représentant du Comité au Président au siége social de la Société, a l'attention du
Président, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception, et doivent étre accompagnées du
texte des projets de résolutions. Elles doivent étre regues au siége social trois (3) jours ouvrés au moins
avant la date fixée pour la décision de la collectivité des Associés. Le Président sera compétent pour
- décider sila proposition de résclution est soumise 3 la collectivité des Associés ou selon l'une des autres
formes prévues aux Article 13 a 15 des Statuts de Ia Soc:ete c o Bty

ARTICLE 18 CONVENTIONS REGLEMENTEES SR ; 2. , = o il L . . * v
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18.3  Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la perscnne
intéressée et, éventuellement, pour le Président d'en supporier les conséquences
dommageables pour la Société.

18.4 Ces dispositions ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales.

18.5 Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent, dans les
conditions déterminées par cet Article, au Président et au Directeur Général et/ou Directeur
Général Délégué de la Société.

ARTICLE 19. EXERCICE SOCIAL
L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera a compter de limmatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés et s'achévera le 31 décembre 2020.

ARTICLE 20. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le Président prépare et arréte notamment les comptes annuels, le rapport de gestion ainsi que les autres
documents mentionnés & l'article L. 232-1 du Code de commerce et, le cas échéant, les comptes
consolidés. Le Président doit mettre ¢es documents & la disposition du ou des Commissaires aux
comptes dans les conditions prévues par la Ioi et les réglements et les soumettre a I'approbation de la
collectivité des Associés dans un délai de six (6) mois 2 compter de la cléture de I'exercice social écoulé.

La collectivité des Associés statue sur les comptes de l'exercice et décide de I'affectation du bénéfice
distribuable dans les conditions fixées par la loi.

La part de chaque Associé dans les bénéfices ainsi que sa contribution aux pertes sont proportionnelles
a sa quotité dans le capital social.

TITRE VI - DIVERS

ARTICLE 21. DISSOLUTION

A l'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée, la collectivité des Associés régle le mode
de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs
fonctions canformément 2 la loi.

ARTICLE 22. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou de la liquidation, seit
entre les Associés et les mandataires sociaux de la Société, soit entre les Associés eux-mémes,
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relativement aux affaires scciales, seront jugées conformément a la loi et scumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

ARTICLE 23, NOMINATION DU PREMIER PRESIDENT

Monsieur Thierry Mintus, né le 2 mai 1962 & Dugny (93), de nationalité frangaise, demeurant 10 ter, rue
Charles Weiss a Paris (75015) est te premier Président de la Société.

Monsieur Thierry Mintus a fait savoir par acte séparé quil acceptait les fonctions de Président de fa
Société et qu'il satisfaisait a toutes les conditions requises pour I'exercice desdites fonctions.

Son mandat est 3 durée indéterminée.

ARTICLE 24. FRAIS DE CONSTITUTION

Les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la Société.

ARTICLE 25. ENGAGEMENTS SOUSCRITS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE
ANTERIEUREMENT A L'IMMATRICULATION

25.1  Actes souscrits antérieurement a la signature des Statuts

Les Associés approuvent expressément les actes passés pour le compte de la Société en formation,
avant la signature des présentes, et qui sont énoncés dans un état figurant en Annexe 2 des Statuts,
indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résulterait pour la Société.

25.2  Actes a souscrire jusqu'a I'immatriculation de la Société

Les Associés donnent par ailleurs mandat & Monsieur Thierry Mintus né le 2 mai 1962 a Dugny (93), de
nationalité francaise, demeurant 10 ter, rue Charles Weiss 3 Paris (75015), avec faculté de délégation,
de prendre pour le compte de la Société en formation, et ce jusqu’a son immatriculation au RCS, les
engagements indiqués en Annexe 3.

4
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SIGNATURE

THIERRY MINTUS

1
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Annexes .
0] Certificat du dépositaire (Annexe 1)

(ii) Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature
des Statuts (Annexe 2).

(i) Mandat pour la prise d'autres engagements pour Je compte de la Société en formaticn
avant immatriculation au RCS (Annexe 3).

En trois (3) exemplaires originaux, dont un (1) pour 'Associé fondateur, un (1) pour la Société et (1) pour
les formalités et l'enregistrement fiscal.

Tl
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Le ‘.'Hai szmg.

A Paris,
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ANNEXE 2

|

|

|

; AAMFO

| Scciété par actions simplifiee

| Au capital de 10.000 euros

| Siége social : 10 ter rue Charles Weiss - 75015 Paris

‘ En cours d'immatriculation au greffe du Tribunal de Cammerce de Paris
|
|
|
|
|

‘ Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation avant la signature des
Statuts :

- ouverture d’'un compte bancaire auprés de la Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel de Paris
et d'lle de France au nom de la Saciété.
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ANNEXE 3

AAMFO
Société par actions simplifiée
Au capital de 10.000 euros
Siége social : 10 ter, rue Charles Weiss - 75015 Paris
En cours d'immatriculation au greffe du Tribunal de Commerce de Paris

Mandat pour la prise d’autres engagements pour le compte de la Société en formation avant
immatriculation au RCS

L.'Associé de la Société en formation donne mandat a Monsieur Thierry Mintus, né le 2 mai 1962 a Dugny

{83), de nationalité francaise, demeurant 10 ter, rue Charles Weiss a Paris {75015), avec faculté de

délégation, de prendre, pour le compte de la Société en formation, jusqu'a son immatriculation au RCS,

les engagements suivants :

- conclusion de tous actes ou documents et réalisation de toutes autres formalités et actions
nécessaires a la constitution de la Société, une société par actions simplifiée qui aura son futur
siege social au 10 ter, rue Charles Weiss a Paris (75015) et gui devra étre immatricuiée au RCS
de Paris ;

- conclusion de tous actes ou documents et réalisation de toutes autres formalités nécessaires a
Fimmatriculation de la Société ;

- assurance des dépenses courantes en ce qu'elles concernent la mise en fonctionnement de [a
Sociéte ;

- réglement de tous les frais, droits et honoraires auxquels les formalités donneront lieu ; et

- encaissement et réglement des sommes, réalisation de toutes déclarations, signature de toutes
piéces nécessaires au commencement de l'activité de la Société.

Limmatriculation de la Société au RCS emportera reprise de ces engagements par la Société.
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