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A.M.I AUDIT MANAGEMENT INTEGRATION
Société par actions simplifiée
au capital de 42.000 euros
Siege social : 41 Boulevard Vauban
78280 Guyancourt
843925611 RCS Versailles

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE
DU 01/07/ 2021

Le 01/07/2021, i 10 heutes, les associés de la Société AM.I AUDIT MANAGEMENT
INTEGRATION se sont réunis en assemblée générale, au 39 Boulevard Vauban, 78280
Guyancourt, sur convocation faite par le Président.

Chaque associé a été convoqué par lettre envoyée par voie électronique en date du 16/06/2021.
Il'a été établi une feuille de présence signée pat les associés présents.

Monsieur Julien HARRY préside la séance en sa qualité de Président de la Société.

Le secrétariat de Passemblée est assuré par Monsieur Jonathan CHADUC,

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par les membres du bureau, permet de constater
P

que les associés présents possédent 420 actions, soit la totalité du capital social et des actions ayant

un droit de vote.

Le Président constate que I'assemblée générale, réguliérement constituée, peut valablement
délibérer.

Le Président rappelle que, conformément a Particle L. 232-1 IV du Code de commerce (applicable
aux exercices clos 4 compter du 11 aoflit 2018) et 4 'article 24 des statuts de la Société, la Société
répondant 4 la définition d’une « petite entreprise » au sens de Particle L. 123-16 du méme code,
est dispensée de I'obligation d’établir un rapport de gestion.

Le Président dépose sur le bureau et met i la disposition des associés :

- la feuille de présence a Passemblée ;

- la copie des lettres de convocation adressées aux associés 3

- les comptes annuels de I'exercice clos le 31 décembre 2020 ;

- le rapport spécial du Président sur les conventions visées a l'article L.227-10 du Code de
commerce ;

- le rappott du Président ;

- le projet de texte des résolutions proposées.




Puis le Président déclare que son rapport et son rappott spécial, le projet de texte des résolutions
proposées, les comptes annuels de P'exercice clos le 31 décembre 2020 ainsi que tous les autres
documents et renseignements prévus par la loi et les téglements ont été tenus i la disposition des
associ¢s, au siége social, 4 compter de la convocation 2 l'assemblée et qu'aucune demande de
documents n’a ét¢ adressée & la Société.

L'assemblée hui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :

A titre ordinaire :

- Approbation des comptes annuels de I'excrcice clos le 31 décembre 2020 et quitus au
Président et au Directeur Général ;

- Affectation du résultac ;

- Rapport spécial du Président sur les conventions visées a l'article L. 227-10 du Code de
commerce ; approbation de ccs conventions ;

- Rémuncration du Président et du Directeur Général ;

A titre extraordinaire :

- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts ;
A titre ordinaire ct extraordinaire ;.

- Pouvoir en vue des formalités.

Le Président donne lecture de son rapport, de son rappott spécial et de I'exposé des motifs des
projets de résolutions présentés.

Cette lecture terminée, le Président ouvte la discussion.

Personne ne demandant [a parole, le Président met successivement aux voix les résolutions insctites
a l'ordre du jour.

A TITRE ORDINAIRE

P ESOLUTION - APPROBATION DES COMPTES

L'assemblée générale approuve les comptes annuels de l'exercice clos le 31 décembre 2020 tels
qu'ils ont été présentés, ainsi que les opérations traduites dans ces comptes.

Conformément A l'article 223 quater du Code général des impdts, I'assemblée générale approuve
en outte le montant des dépenses exclues des charges déductibles de l'assiette de I'impot sur les
societés en vertu de larticle 39-4 du Code général des impdts qui s'élévent 3 8.062 euros
(constituées exclusivement des amortissements excédentaires et autres amortissements non
déductibles ; aucune charge ni dépense somptuaire n’existant au titre de Pexercice écoulé).



L’assemblée générale approuve également le montant des amendes et pénalités ressortant 4 75
euros et de la taxe sur les véhicules des sociétés ressortant 4 1,111 euros.

En conséquence, elle donne au Président et au Directeur Général quitus entier et sans réserve de
l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.

Celte résolution, mise aux voix, est adoptée a Punanimits.

DEUXIEME RESOLUTION - AFFECTATION DU RESULTAT - DISTRIBUTION
DE DIVIDENDES

Affectation du résultat

L'assemblée générale décide d'affecter le bénéfice de I'exercice s'élevant i 202.533 euros de la
maniére suivante :

Origine
- Résultat bénéficiaire de I'exercice : 202.533 euros.
Affectation

- A titre de dividende, soit 30.240 euros
= Report a nouveau, soit 172,293 euros
= Solde du report 4 nouveau, soit 186.148 euros.

Répartition aprés affectation

Cette affectation aura pour effet de porter le montant des capitaux propres a 232.349 euros. La
résetve est de 4.200 euros.

Montant - Mise en paiement - Régime fiscal du dividende
Le dividende brut est done de 30.240 euros, soit 72 eutos par actions,
Le dividende en numéraire sera mis en paicment au siége social 4 compter de ce jour.

L'assemblée reconnait devra étre informée que les dividendes et distributions assimilées pergus par
des personnes physiques depuis le 1% janvier 2018 sont soumis I'année de leut versement, sauf
exceptions, a un prélévement forfaitaire non libératoire au taux de 12,8 % pergu 4 titre d'acompte
ainsi qu'aux prélévements sociaux 2 hauteur de 17,2 %. Ces sommes sont déclarées et payées pat
I'établissement payeut au plus tard le 15 du mois suivant celui du versement des dividendes.

Peuvent demander i étre dispensées du prélévement forfaitaire non libératoire les personnes
physiques appartenant 4 un foyer fiscal dont le revenu fiscal de référence de 'avant-deriére année
cst inférieur 4 50 000 euros (contribuables célibataires, divorcés ou veufs) ou 75 000 euros
(contribuables soumis 4 une imposition commune). La dispense doit étre demandée sous la forme
d'une attestation sur I'honneur auprés de I'établissement payeur au plus tard le 30 novembte de
l'année précédant celle du paiement.



L'année suivante, les dividendes sont déclarés avec l'ensemble des revenus et soumis l'impét sur
le revenu : soit au prélevement forfaitaire unique (PFU) de 12,8 %, pour les personnes physiques
qui y ont intétét et sur option, au batéme progressif aprés application, le cas échéant, d'un
abattement de 40 %. Les sommes versées au titre du prélévement forfaitaire non libératoire
s'imputent, selon le cas, sur le PFU ou I'impét calculé au baréme progressif.

Rappel des dividendes distribués

L'assemblée générale prend acte que s'agissant du deuxiéme exercice social, les sommes distribuées
a titre de dividende lors de Pexercice précédent clos le 31 décembre 2019 ont été les suivantes :
6.300 euros (soit 15 euros par action).

Cette résolution, mise aux voix; est adoptée a Punanimite,

TROISIEME RESOLUTION - ABSENCE DE CONVENTIONS REGLEMENTEES

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du Président mentionnant
I'absence de conventions de la nature de celles visées & Particle L. 227-10 et suivants du Code de
commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoplée a 'unanimite,

TRIEME RESOLUTION - REMUNERATION DU PRE IDENT ET DU

DIRECTEUR GENERAIL,

L’assemblée générale décide de fixer une rémunération pout le Président de 4.000 euros nets par
mois rétroactivement i compter du 1% janvier 2021 ; les cotisations sociales étant prises en charge
par Pentreprise.

L'assemblée générale décide de fixer une rémunération pour le Directeur Général de 4.000 euros
nets par mois rétroactivement & compter du 1% janvier 2021 ; les cotisations sociales étant ptises
en charge par 'entreprise.

L'assembléc générale décide que ces rémunérations vaudront jusqu'a une prochaine assemblée
décidant de les modifier.

Cette résolution, mise aux vorx, est adoptée & lunanimité,

ATITRE EXTRAQRDINAIRE

CINQUIEME RESQLUTION - T FERT DU SIEGE IAL ET
MODIFICATI R TIVE DES STATUTS

L’assemblée générale, aprés avoir entendu le tapport du Président, décide de transférer le siége
social de la Société du 41 Boulevard Vauban 78280 Guyancoutt au 39 Boulevard Vauban 78280
Guyancourt, 3 compter du 21/05/2021.



En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier Particle 4 « Siége social » des statuts de
la Société comme suit :

« Le siége social est fixé :
39 Boulevard Vanban 78280 Guyancourt

I/ peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des associés statuant dans les conditions
défintes a Varticle 21 « Régles d’adoption des décisions collectives » des statuts. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptéc & Lunanimité,

INAIRE ET EXTRAORD R

EME RESOLUTI - DELEGAT IR EN VUE D'
ITE

L'assemblée générale délégue tous pouvoirs au porteur d'une copic ou d'un extrait des présentes 4
leffet d'accomplir toutes les formalités 1égales.

Celte résolution, mise aux voix, est adoptie & Uunanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée a 11 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-vetbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le Secrétaire
Monsieur Julien HARRY Monsieur Jongthan CHADUC




A.M.I AUDIT MANAGEMENT INTEGRATION
Société par actions simplifiée
au capital de 42,000 euros
Siége social : 39 Boulevard Vauban
78280 GUYANCOURT
843 925 611 RCS Versailles

STATUTS MIS A JOUR

Certifiés conformes a L'original par le Président

=

Monsieur Julien HARRY




A.M.I AUDIT MANAGEMENT INTEGRATION
Société par actions simplifiée
au capital de 42.000 euros
Siege social : 39 Boulevard Vauban
78280 GUYANCOURT
843 925 611 RCS Versailles

Les soussignés :

Pour satisfaire aux dispositions de l'article R 224-2 du Code de commerce, il est précisé que les
présents statuts ont été signés par :

- Monsieur Chaduc Jonathan
demeurant 15 rue Sainte Honotine 78360 Montesson
né le 26 septembre 1985 a SURESNES
de nationalité Francaise
Célibataire,

- Monsieur Harry Julien
demeurant 1 rue Martial Marigmé — 78360 MONTESSON
né le 13 janvier 1986 a SEVRES
de nationalité Frangaise
Célibataire,

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Forme de la société qu’ils ont
convenus de constituer.

TITRE I - FORME -~ OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE -
EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par
les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder i des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d’investisseurs.



Article 2 — Objet
La Société a pour objet en France et a Pétranger :

" Commerce de gros (comerce interentreprises) d’ordinateurs, d’équipements
informatiques périphériques et de logiciels.

Article 3 — Dénomination
La dénomination sociale de la société est A.M.I Audit Management Intégration.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précéder ou suivie des mots écrits lisiblement « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'indication du montant du capital social.

Article 4 — Si¢ge social

Le siége social est fixé :
39 Boulevard Vauban 78280 Guyancourt

Il peut étre transféré en tout autre endroit par décision collective des associés statuant dans les
conditions définies a l'article 21 « Régles d’adoption des décisions collectives » des statuts.

Article 5 - Durée

La dutée de la Société est fixée a 99 années a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d’expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion
de P'assemblée générale extraordinaire des associés a Peffet de décider si la Société doit étre
protogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant
sur requéte, la désignation d’'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la
consultation prévue ci-dessus



Article 6 - Exercice social

Liexercice social commence le 1er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
I'année suivante.

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2019.

TITRE II - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - Apports

Article 7-1 - Apport en numéraire

. Monsieur Chaduc Jonathan apporte a la Société la somme de vingt et un mille euros
(21 000 euros),

. Monsieur Harry Julien apporte a la Société la somme de vingt et un mille euros (21 0G0
euros),

soit, au total, la somme de quarante-deux mille euros, ci 42 000 euros.

Ladite somme correspondant  la souscription et & 1a libération de 420 actions de 100 euros
chacune, ainsi que l'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque :

Crédit Mutuel
57 bis, rue de la Paroisse - 78000 VERSAILLES.

Cette somme de 42 000 euros a été déposéele 07 novembre 2018 4 ladite banque pour le compte
de la Société en formation.

Article 7-2 - Capital social

Le capital social est fixé & la somme de 42 000 € (quarante-deux mille euxos), divisé en 420 actions
ordinaires, d’une valeur nominale de 100 euros chacune, entiérement souscrites et libérées.



Article 8 - Modifications du capital social

- Le capital ne peut &tre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.
Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de
préférence, soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.
Il peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés & des valeurs mobilieres
donnant acceés au capital, dans les conditions prévues par la loi.
Les titres de capital nouveaux sont émis soit a leur montant nominal, soit & ce montant
majoré d'une prime d'émission.
Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une
fusion ou d'une scission.
Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché a des valeurs
mobiliéres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

- Lesassociés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction
du capital.

- En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobilieres
donnant acces au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, les associés
ont, sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concernant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent
renoncer 2 titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
prévues par la loi.

- Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement &tre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal {ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de
la totalité de la prime d'émission.



TITRE III - ACTIONS

Article 9 - Indivisibilité des actions - Usufruit

1 - Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés pour les décisions collectives des
associés par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du
Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché a I'action appartient A 'usufruitier pour les décisions ordinaires et
au nu-propriétaire pour les décisions extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions dont
la propriété est démembrée peuvent convenir enire eux de toute autre répartition pour
l'exercice du droit de vote lors des décisions collectives des associés, sous réserve du droit,
pour l'usufruitier, de voter pour toutes les décisions relatives a l'affectation des résultats. En
ce cas, ils devront porter leur convention 2 la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention
pour toute décision collective adoptée aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi
de 1a letire recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.
Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives des associés.

Article 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et I'actif social & une part proportionnelle &
la quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits
et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété
d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions collectives des

associés.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. 1ls ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration.
1ls doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions

collectives des associés.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute
autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne
pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du regroupemert
et, le cas échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.



5 - Les actions ayant une valeur nominale inférieure ou égale 4 un montant fixé par décret en
Conseil d'Etat peuvent étre regroupées. Ces regroupements sont décidés par décision
collective des associés dans les conditions prévues pour la modification des statuts et selon les

dispositions réglementaires.

Iis comportent l'obligation, pour les associés, de procéder aux achats ou aux cessions d'actions
nécessaires pour réaliser le regroupement.

Si le ou les associés ayant pris cet engagement et ne le remplissent pas, les opérations de
regroupement peuvent étre annulées a la demande de tout intéressé. Dans ce cas, les achats et
les ventes de rompus peuvent étre annulés & la demande des associés qui y ont procédé ou de
leurs ayants cause, a l'exception des associés défaillants, sans préjudice de tous dommages-
intéréts s'il y a lieu.

La valeur nominale des actions regroupées ne peut étre supérieure & un montant fixé par
décret en Conseil d'Etat.

Pour faciliter ces opérations, la Société doit, avant la décision de I'assemblée générale, obtenir
d'un ou de plusieurs associés I'engagement de servir pendant un délai de deux ans, au prix
fixé par la décision collective, la contrepartie tant a 'achat qu'a 1a vente des offres portant sur
les rompus ou des demandes tendant & compléter le nombre de titres appartenant a chacun
des associés intéressés.

A lexpiration du délai fixé par le décret, les actions non présentées en vue de leur
regroupement perdent leur droit de vote et leur droit au dividende est suspendu.

Les dividendes dont le paiement a été suspendu sont, en cas de regroupement ultérieur, versés
aux propriétaires des actions anciennes dans la mesure ot ils n'ont pas été atteints par la

prescription.

Lorsque les propriétaires de titres n'ont pas la libre administration de leurs biens, la demande
d'échange des anciens titres et les achats ou cessions de rompus nécessaires pour réaliser le
regroupement sont assimilés a des actes de simple administration, sauf si les nouveaux titres
sont demandés sous la forme au porteur en échange de titres nominatifs.

Les titres nouveaux présentent les mémes caractéristiques et conferent de plein droit et sans
l'accomplissement d'aucune formalité les mémes droits réels ou de créance que les fitres
anciens qu'ils remplacent.

Les droits réels et les nantissements sont reportés de plein droit sur les titres nouveaux
attribués en remplacement des titres anciens qui en sont greveés.

6 - Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de l'existence de la Société ou Iors de sa
liquidation, entre toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes
taxations susceptibles d'étre supportées par la Société, avant de procéder a toute répartition
ou remboursement, de telle manitre que, compte tenu de la valeur nominale et de leur
jouissance respectives, les actions de méme catégorie regoivent la méme somme nette.



Article 11 - Forme des valeurs mobiliéres
Les valeurs mobilires émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un
mandataire désigné a cet effet.

Tout associé peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 12 - Libération des actions

1 - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la 1oi et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par le Président en conformité delaloi. Les appels de fonds sont portés & la connaissance
des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement, par lettres
recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions a l'expiration du délai fixé par le Président, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét légal, 2 partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

TITRE IV - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Article 13 - Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres:

- Cession : signifie toute opération  titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobilieres émises par la
Société, A savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération
assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission
universelle de patrimoine.

- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieres émises par la Société donnant
acces de facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a l'attribution d'un
droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de
souscription et d'attribution attachés i ces valeurs mobiliéres.

- Opération de reclassement signifie toute opération de reclassement simple des actions de
la Société intervenant a l'intérieur de chacun des groupes d'associés, constitué par chaque
Société associée et les sociétés ou entités qu'elle contrdle directement ou indirectement au
sens de l'article L 233-3 du Code de commerce.



Article 14 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

Article 15 - Modifications dans le contréle d'un associé

1. En cas de modification au sens de l'article L 233-3 du Code de commerce du contr6le d'une
société associée, celle-ci doit en informer la Société par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception adressée au Président dans un délai de 15 jours du changement de controle.
Cette notification doit préciser la date du changement de contréle et toutes informations sur

le ou les nouveaux controlaires.
Si cette procédure n'est pas respectée, la Société associée dont le contrdle est modifié pourra
étre exclue de la Société dans les conditions prévues a l'article 16 “Exclusion d'un associé”.

2. Dans le délai de 15 jours & compter de la réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
non pécuniaires de la Société associée dont le contréle a été modifié, telle que prévue a l'article
16 “Exclusion d'un associé”. Si la Société n'engage pas la procédure d'exclusion dans le délai ci-
dessus, elle sera réputée avoir agréé le changement de contrfle.

3. Les dispositions ci-dessus s'appliquent a la Société associée qui a acquis cette qualité a la
suite d'une opération de fusion, de scission ou de dissolution.

Article 16 - Exclusion d'un associé

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation
judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :
- violation des dispositions des présents statuts ;
- exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
- condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé ;
- comportement déloyal ou préjudiciable & la Société ou a ses associés ;

Modalités de la décision d'exclusion




Prise d'effet de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion prend effet 3 compter de son prononce.

La décision d'exclusion est notifiée a 'associé exclu par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception a l'initiative du Président.

Dispositions communes & I'exclusion de plein droit et 2 l'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure Ia
suspension des droits non pécuniaires attachés a Ia totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 15 jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de l'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut,
a dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

Article 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de Varticle 15
« Modifications dans le contréle d'un associé » des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE V - ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE

Article 18 - Président de la société
La société est représentée, dirigée et administrée par un Président.

Le Président de la société est élu & la majorité simple par l'assemblée générale. Le mandat du
Président est renouvelable sans limitation.

Le Président est nommé pour une durée de six ans.
La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcee par
décision collective unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant

sans qu'un motif grave soit établi, ouvrira droit 2 une indemnisation du Président.

La rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.



Article 19 - Directeur Général

Les associés peuvent nommer 3 la majorité simple un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales,

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est obligatoirement représentée
par son représentant légal.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un Contrat de travail au sein de la
Sociéte.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que
cette durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en
fonctions, sauf décision contraire des associés, jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire,
par décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit a
aucune indemnité,

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne moraie ;

- exclusion du Directeur Général associé 7

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a 'égard des tiers.

Il est précisé que la Sociétés est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne
relévent pas de l'objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du
dépassement de I'objet social ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, Ia
seule publication des statuts ne pouvant suffire & constituer cette preuve,

Article 20 ~ Conventions entre la société et ses dirigeants ou associés

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, ['un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieure 4 10 % o, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de

l'article L 233-3 du Code de commerce doit éire portée A la connaissance du Président.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et l'exécution des conventions
conclues au cours de I'exercice écoulé.
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les interdictions prévues 2 l'article L 275.43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

TITRE VI - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - Décisions collectives obligatoires

{assemblée générale est seule compétente pour prendre les décisions suivantes:

approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
approbation des conventions réglementées,

nomination des Comrmissaires aux Comptes,

augmentation, amortissement et réduction du capital social,
transformation de la Société,

modification des statuts, transfert du sidge social...

Toutes autres décisions relevent de la compétence du Président.

Article 22 - Forme et modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises en assemblée générale. Elles peuvent également faire
I'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de télécommunication

électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a l'approbation
des comptes annuels et & J'affectation des résultats, aux modifications du capital social,
des opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux

signés par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets
mobiles numérotés.
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TITRE VII - EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS

Article 23 - Exercice social

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier et finit
le trente et un décembre, Par exception, le premier exercice commencera le jour de
l'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le
31 décembre 2019,

Article 24 - Inventaire ~ Comptes annuels

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 4 Ja loi et aux
usages du commerce. A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des
divers éléments de I'actif et du passif existant 4 cette date.

I dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
facon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de I'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'information donnée
par le bilan et le compte de résultat.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé
par décision de justice, I'associé doit statuer sur les comptes annuels, au vu du rapport de
gestion et des rapports du Comunissaire aux Comptes s'il y a lien.

Article 25 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en l'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégorie dans
le cas contraire, donne droit & une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de l'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs
postes de réserves dont ils reglent I'affectation et I'empioi.

3. La décision collective des associés peut décider Ia mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

Article 26 - Capitaux propres inférieurs 2 la moitié du capital social



Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, décider en assemnblée générale
s'il y a lieu & dissolution anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum, et dans le délai fixé par Ia loi, réduit d'un montant égal A celui des
pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux 2 la moitié du capital social.

TITRE VIII - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

Article 27 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liguidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 11 dispose des
pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme & l'amiable. 11 est habilité a payer les
créanciers sociaux et 2 répartir e solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions
de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.
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Article 28 - Contestations

Réglement des contestations

Conciliation et clanse de sortie
=="Ll1al0n et clause de sortie

En vue d'assurer Ia Pérennité de la Société et dans sop propre intérét, les associés ont décidé
de prévoir d'ores et déja par la présente clause, les modalités propres a prévenir, si possible,
et en tout état de cause, a résoudre un éventuel conflit grave pouvant survenir entre eux et

susceptible de porter atteinte 4 I'intérat social.

La présente clause vise donc 2 organiser un processus de conciliation qui devient un élément

déterminant des Présents statuts,
Clest pourquoi, en cas de désaccord persistant entratnant l'impossibilité d'adopter une
décision collective, les associés feront intervenir un Conciliateur désigné d'un commun accord

entre les parties.

Le Conciliateur doit rendre, dans le délai d'un mois a compter de sa nomination, un avis qui
est soumis 4 la ratification d'une décision des associés,

Rachat des actions de I'associé sortant

Dans I'hypothase ot I'avis de conciliation ne serait pas ratifié, chacun des Associés pourra

alors :
soit offrir aux autres Associés de leur céder l'intégralité de sa participation dans la Société

sur la base d'un prix déterminé f
les autres associés disposeront alors d'un délai de un mois & compter de Ia réception de la

lettre pour décider s'ils rachetent ou non les actions de I'associé sortant ay prix susvisé,

S'ils ne rachetent pas lesdites actions, ces associés seront tenus de vendre leur participation,
au méme prix, au demandeur qui sera tenu d'acheter ; ces opérations devront étre effectuses
et le prix payé dans le mois suivant l'expiration du délai ci-dessus,

Clause d'arbitrage

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de Ia Sociéts oy
au cours de sa liquidation entre Jes associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
a l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer,
dans les quinze jours de Ia constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier
cette désignation par letire recommandée avec demande d'avis de réception aux autres

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre,
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A défaut d'accord sur cette désignation, dans un délai d'un mois a compter de l'acceptation de
leur désignation ; il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du sidge social, saisi comme en matidre de référé par une des parties ou un

arbitre.
Les arbitres ainsi désignés statuent Comment les arbitres devront-ils statuer ?en droitcomme

amiables compositeurs en premier et dernier ressort.

Clause de droit commun

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou
au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Sociéte, seront soumises

au tribunal de commerce du lieu du siége social.

TITRE IX - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS POUR
LA SOCIETE EN FORMATION

Article 29 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nomm¢ aux termes des présents statuts pour une durée de
6 ans est Monsieur Julien Harry, né le 13/ 01/1986 a Sévres, de nationalité Frangaise,
demeurant 1, rue Martial Marignié - 78360 MONTESSON,

lequel déclare accepter lesdites Fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la loi

et les réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur général nommé aux termes des présents statuts est Monsieur Jonathan
Chaduc, né le 26/09/1985 a Suresnes, de nationalité Francaise, demeurant 15 rue Sainte

Honorine 78360 Montesson,
qui déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire  toutes les conditions requises par la loi et

les réglements pour leur exercice.
Article 30 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Conformément 4 Ia loi, la Société ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés.

L'état des actes accomplis au nom de la Société en formation, avec l'indication pour chacun d'eux
de l'engagement qui en résulte pour la Société, est annexé aux présents statuts.

La signature des présents statuts emportera reprise de ces engagements par la Société, lorsque
celle-ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.
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Atrticle 31 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les
formalités de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir  l'immatriculation de la
Société au registre du commerce et des sociétés.
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