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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 30 JUIN 2003

L'an deux mille trois
Le 30 juin 2003
A 15 heures

Les actionnaires de la société VINCENT MICHAUD INVESTISSEMENTS, société
anonyme au capital de 153 000 Euros, divise en 1000 actions de 153 Euros
chacune, dont le siege est Domaine St Georges, Chemin de Berdoulou, 64290 GAN,
se sont réeunis en Assemblée Genérale Extraordinaire, au siége social, sur
convocation faite a chaque actionnaire.

Il a ete etabli une feuille de présence, qui a été émargée par chagque membre de
I'Assemblee en entrant en séance, tant en son nom qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par M. Vincent MICHAUD, en sa qualité de Président du
Consell d'Administration.

M. Jean Pierre CABROL est appele comme scrutateur.
M. Christian CAN*CE est désigné comme secrétaire.

M. Pierre RIVERA et M. Alain CLERMONTELLE, Commissaire aux Comptes
titulaires, régulierement convoqués sont excusés.

La feullle de presence, certifiee exacte par les membres du bureau, permet de
constater que les actionnaires présents, représentés ou ayant voté par
correspondance possedent plus de la moitié des actions.

En consequence, 'Assemblée, reunissant plus que le quorum du tiers requis par la
lo1, est regulierement constituee et peut valablement délibérer.
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Le President dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de
I'Assemblée :

- les copies des lettres de convocation adressées aux actionnaires,

- [a copie et l'avis de réception de lettres de convocation aux Commissaires aux
Comptes,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentés, et la liste des
actionnaires,

- un exemplaire des statuts de la Societe,

- le rapport du Conseil d'’Administration,

- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I'Assemblée.

Le President declare que les documents et renseignements prévus par les
dispositions législatives et réglementaires ont été adressés aux actionnaires ou tenus
a leur disposition au siége social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.
L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du Conseil d'Administration,

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19
février 2001 et celles de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001,

- Modification des statuts prevue par l'article L. 225-51-1 du Code de commerce en
application de l'article 131.1 de la loi n°2001-420 du 15 mai 2001,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

|| est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d'Administration.
Puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les
résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblee Generale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, decide :

- de mettre les statuts en harmonie avec les dispositions de la loi n° 2001-152 du 19
février 2001 et celles de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001,

- de modifier les statuts afin de définir les conditions d'exercice du choix par le
Conseil d'Administration des modalitées d'exercice de la direction générale de la
Soctete, conformément aux dispositions de farticle L. 225-51-1 du Code de
commerce et de l'article 131-l de la lo1 du 15 mai 2001.

En consequence, 'Assemblée Geénérale decide de modifier ainsi qu’il suit les articles

Article 14 — Conseil dAdministration

Le 3°™ alinéa de l'article 14 est désormais rédigé ainsi qu'il suit :

« La duree des fonctions des adnunistrateurs est de Ssix années; elles
prennent fin a l'issue de la réunion de 'Assemblee Générale Ordinaire appelée a statuer sur
les comptes de l'exercice écouel et tenue dans [l'annee au cours de laquelle expire leur
mandat.

Nul ne peut étre nomme administrateur si, ayant depasse 'age de quatre vingt
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conselil le nombre
d'administrateurs ayant depassé cet age. Lorsque cette limite est depassee, I'administrateur
le plus agé est repute demissionnaire. »

L’'article 14 est compléte ainsi qu'il suit :

«Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
simultanément a plus de cinq conseils d’administration ou conseils de surveillance de société

anonyme ayant leur siege en FRANCE meétropolitaine, sauf exception prévue par la loi ».

Le reste de I'article est inchangeé.

Article 16 — Délibérations du conseil

Le premier alinéa de l'article 16 est desormais redigé comme suit :
« Article 16 - Délibérations du consell

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que lintérét de Ila société
l'exige, sur convocation de son president. De plus, si le conseil ne s’est pas reuni
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des
membres du conseil peut demander au president de le convoquer sur un ordre
du jour determine.



Lorsque les fonctions de président et de directeur général sont dissociées, le
directeur général peut demander au président de convoquer le conseil sur un
ordre du jour détermine.

Le reste de l'article est inchangé

Article 17 — Pouvoirs du conseil d’administration

« Le consell d’'administration détermine les orientations de lactivité de la
société et veille a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément altribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question intéressant la
bonne marche de la sociéte et regle par ses délibeérations les affaires qui la concernent. Le
conseil d'administration procede aux contrbles et vérifications qu’il juge opportun.

Chaque  administrateur recoit les inforrnations  nécessaires 4
l'accomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents qu'il
estime utiles ».

Article 18 - Direction Générale

L'article 18 est désormais redigé ainsi qu'il suit

Article 18 — Direction générale

Conformement aux dispositions de [larticle L 225-51-1 du Code de
Commerce, la direction générale de la societé est assumeée sous sa responsabilité, soit par
le président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par
le consell d'administration et portant le titre de directeur genéral.

Le choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction géenérale est
effectue par le conseil dadministration lors de la désignation de son président. Les
actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

La déliberation du conseil d’administration relative au choix de la modalite
d'exercice de la direction géenérale est prise a la majorite des administrateurs présents ou
représentes.

L'option retenue par le conseil d’'administration ne peut étre remise en cause
que lors du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou
a l'expiration du mandat du directeur geneéral.

Le changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas
une modification des statuts.
| = Directeur Général

En fonction du choix effectué par le conseil d’'administration conformement
aux dispositions ci-dessus, la direction géenérale est assurée soit par le président, soit par
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une personne physique, nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de
directeur géenéral.

Lorsque le conseill d’administration choisit la dissociation des fonctions de
president et de directeur géneral, il procede a la nomination du directeur général, fixe la
duree de son mandat qui ne peut exceder celle du mandat du président, détermine sa
remuneération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins
de 70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions, cette limite d'dge aura été atteinte, le directeur
géneral sera repute demissionnaire d'office et il sera procedeé a la désignation d'un nouveau
directeur géneral.

Le directeur general est revocable a fout moment par le conseil
d'administration. Lorsque le directeur general n‘assume pas les fonctions de président du
conseil d’administration, sa révocation peut donner lieu a dommages intéréts, si elfle est
décidée sans juste motif.

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la sociéte. il exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social
el sous réserve de ceux que la loi attribue expressement aux assembliées d’actionnaires et
au conseil d'administration.

Le directeur general represente la société dans ses rapports avec les tiers. La
sociéte est engagée méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de I'objet
social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte depassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication suffise
a constituer cette preuve.

Il - Directeurs généraux delégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le
president du conseil d’'administration ou par une autre personne, le conseil d’administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargees d'assister le directeur géneéral
avec le titre de directeur general delegue.

Le nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a 2.
Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent

étre 4gés de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'dge aura été
atteinte, le directeur general conceme sera reputé démissionnaire d'office.



Article 20 — Conventions entre la société et 'un de ses administrateurs ou
directeurs generaux.

L'article 20 est désormais rédigé ainsi qu'il suit :

Article 20 — Conventions réglementées

« | — Conventions soumises a8 autorisations

Toutes conventions intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la sociéte et son directeur géneéral, 'un de ses directeurs généraux
délegués, I'un de ses administrateurs, 'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des
droits de vote supénieure a 5% ou s’il s'agit d'une société actionnaire, la société la contrblant
au sens de larticle L 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a l'autorisation
prealable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées ci-
dessus est indirectement intéressée.

Sont egalement soumises a [laulonisation préalable du conseil
d’'administration, les conventions intervenant entre la société et une entreprise, si le directeur
geénéral, I'un des directeurs geneéraux délégués ou 'un des administrateurs de la sociéeté est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou de fagon generale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de
l'article L 225-40 du Code de Commerce.

Il = Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur général et aux directeurs généraux deélégués ainsi qu'aux
representants permanents des personnes morales administrateurs de confracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts aupres de la sociéte, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elles leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction S'applique aux conjoints, ascendants et descendants
des personnes ci-dessus ainsi qu’'a toute personne interposee.

Il Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises a la procedure d'autonisation et d'approbation
prévue aux articles L 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant, ces conventions doivent étre communiquées par l'intéressé au
president du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont
communiques par le président aux membres du conseil d'administration et aux commissaires
aux comptes »



Article 23 — Convocation — Lieu de Réunion

Les deux premiers paragraphes de l'article 23 des statuts sont désormais
rediges ainsi qu'il suit :

« Les assemblees generales sont convoquees dans les conditions fixées par
la lol.

Les réeunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit précisé dans
['avis de convocation.

Le conseill dadministration peut decider que les actionnaires pourront
participer et voter a toute assemnblée par visioconférence ou par tout moyen de

telécommunications permettant leur identification dans les conditions légales et
reglementaires.

Le reste de |'article est inchange.

Article 25 — ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Le premier aliéna de l'article 25 est désormais rédigé ainsi qu'il suit :

« Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées genérales et de
participer aux delibérations personnellement ou par mandataire.

Le droit de participer aux assemblees n'est pas lie¢ a la possession d'un
nombre minimal d'actions. Il est subordonné :

- a linscription de l'actionnaire dans les comptes de la societé pour les propriétaires

d'actions nominatives ; |

- au dépdt, au lieu indiqué par lavis de convocation, d'un certificat établi par
lintermédiaire habilité, teneur du compte de [lactionnaire, et constatant
l'indisponibilite jusqu'a la date de I'assemblée des actions inscrites dans ce compte,
pour les propriétaires d'actions au porteur le cas écheant.

Le reste de l'article est inchange.

Cette résolution est adoptée a I'unanimite.



DEUXIEME RESOLUTION

L'Assembléee Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du
présent proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette resolution est adoptée a I'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président
declare la séance leveée.

Certifie conforme
Le President du
Conseil d’Admini
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VINCENT MICHAUD INVESTISSEMENTS
Sociéeté Anonyme au capital de 153 000 euros

Siege Social : Domaine Saint Georges, Chemin de Berdoulou - 64290 GAN
RCS PAU B 382 554 186

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

DU 30 juin 2003

L'an deux mille trois
Le 30 juin

A 17 heures

A l'issue de I'Assemblée Générale Extraordinaire, les administrateurs de la société
VINCENT MICHAUD INVESTISSEMENTS se sont réunis en vue d'organiser |a
direction générale de la Societé.

Il resulte du registre de présence qu'a cette reunion :

Sont présents :
M. Vincent MICHAUD

M. Jean Claude TURLAY
M. Christian CANCE

M. RIVERA, Commissaire aux comptes
Un représentant du C.E

Le Consell, reunissant le gquorum requis, peut delibérer valablement.

M. Vincent MICHAUD préside la séance en sa qualité de Président du Conseil
d'Administration.

M. Christian CANCE remplit les fonctions de secretaire.



CHOIX DU MODE D'EXERCICE DE LA DIRECTION GENERALE ET NOMINATION
DE LA PERSONNE ASSUMANT LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE.

Le President expose aux administrateurs qu'il convient, conformément aux
dispositions de larticle L. 225-51-1 du Code de commerce et dans les conditions
fixées par les statuts, de décider si la direction générale de la Société sera assumée
par le President du Consell d'’Administration ou par une autre personne physique qui
prendra le titre de Directeur Geéneral, et de determiner ses pouvoirs.

Apres en avoir delibere, le Conseil decide, a 'unanimité, que la direction générale de
la Société sera assumée par le Président du Conseil d'Administration.

En consequence, le Conseil désigne, a l'unanimité, M.Vincent MICHAUD, Président
du Consell d'Administration,pour assumer la direction genérale de la Sociéte, .

M. Vincent MICHAUD, qui prend le titre de Président du Conseil d’Administration et
Directeur Général, déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées et
satisfaire a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les statuts,
notamment en ce qui concerne les regles de cumul des mandats.

En sa qualité de Directeur Géneéral, M. Vincent MICHAUD jouira des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de
'objet social et sous reéserve de ceux que la loi attribue expressément aux
assemblées d'actionnaires et au Consell d'Administration. |l représentera la Société
dans ses rapports avec les tiers.

Le Conseil donne tous pouvoirs a M. Vincent MICHAUD ou a toute personne qu'il se

substituerait pour remplir toutes formalites de publicité ou autres prescrites par la loi.

L'ordre du jour etant épuise et personne ne demandant plus la parole, le Président
declare la seance levee.

De tout ce que dessus, il a eté dresse le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a
ete signe par le President et un Administrateur au moins.

Un Administrateur Le Président



VINCENT MICHAUD INVESTISSEMENTS
Societée Anonyme au capital de 153 000 euros

Siege Social : Domaine Saint Georges, Chemin de Berdoulou —- 64290 GAN
RCS PAU B 382 554 186

STATUTS

mis & jour le 30/06/03 @n ;%Le Qﬂﬂ&h—-;



STATUTS

Les soussignés ;

Monsienr Vincent MICHAUD demeurant an 21 rue du Baron Sésuier 64000 PAU de
nationalit¢ Frangaise né le 28 Mai 1957 A PAU (64), marié le 10 Février 1979 a

ARETTE (64), avec Patricia SAVOINI, sous le régime de la séparation de biens aux
termes d'un contrat de mariage recu par Maitre CALLIGE, Notaire 8 MORLAAS (64),

le 22 Janvier 1979,

Monsieur Bernard MICHAUD demeurant au Rte de la Chapelle de Rousse 64290 GAN
de nationalité Frangaise né le 8 Juin 1931 a3 PAU (64), divorcé de Mne Francoise
LANDEAU? suivant. jugement duTribunal de Grande Instance de PAU du JO Jmillet
1990. ' | .

Monsieur Chnstlan CANCE demeurant au Rue de l’OUZOM : 64800 NAY de
nationalit¢ Frangaise, né le 5 Mars 1951 3 NAY (64), marié Ie 2 Juin 1973 A NAY (64),

avec Michele NARRITSENS, sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un
contrat de imariage regu par Maitre VERGEZ-PASCAL, Notaire 2 NAY (64), le 29 Mai

1973.

Mademoiselle Claudine PONS demeurant au 8 rue Vernier 75017 PARIS de nationalité
Frangaise, née le 31 Mars 1965 3 NEUILLY SUR SEINE (92), célibataire.

Monsieur Jean-Claude TURLAY demeurant au 11 rue de Javel - Espace 2000 75015
PARIS de nationalité Francaise, né le 11 Avril 1934 A AYTRE (17), marié le 23 Avril

1957 3 POLIGNY (39), sans contrat, avec Germaine GIROD.

Madame Monique ESPELUSE demeurant au 29 avenue de la Marne 64320 BIZANOS
de nationalité Frangaise, née le 25 Juin 1941 A PAU (64), mariée le 12 Mai 1962 a
BIZANOS (64), sans contrat, avec Julien ESPELUZE.

Monsieur Jean-Pierre CABROL demeurant au 384 av. des Fréres Barthélémy 64110
JURANCON de nationalité Francaise, né le 9 Juillet 1942 3 MAZAMET (81), marié le

8 Septembre 1965 a SAINT-JULIA (31), ave¢ Melle FIGNES, sous le régime de la
séparation de biens aux termes d’un contrat de mariage recu par Maitre DAGOT,

Notaire 3 TOULOUSE (31), le 6 Septembre 1965.

Ont décidé de constituer entre eux une société anonyme et ont adopté les statuts établis

ci-aprés :
o



ARTICLE 1 - FORME.

La Société est de forme anonyme. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur,
ainsi que par les présents statuts.

ARTICLE 2 - OBJET.

La Société a pour objet :

- Participation dans des sociétés industrielles, commerciales ou de services
francaises ou étrangeres, gestion de ces participations y compris cessions
partielles ou totales, prestations de services de consell, études ou autres lies
directement ou indirectement aux participations détenues ou prévues et toutes
opérations financieres mobilidres ou immobilidres se rattachant directement ou

indirectement 2 cet objet.

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et
groupements nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat de
titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de
prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commc:;dalc_s, financiéres,
ctviles, mobilidres ou immobilidres, pouvant se rattacher diréctement ou
indiréctement 2 I'un des objets visés ci-dessus ou 2 tous objets similaires ou
connexes. |

ARTICLE 3 - DENOMINATION,

La dénomination de la Société est - |
Vincent MICHAUD INVESTISSEMENTS

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination
sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots "société anonyme” ou des initiales
"S.A." et de Pénonciation du montant du capital social. |

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL.

Le siege social est fixé 2 GAN 64290, Domaine Saint Georges, Chemin de
Berdoulou.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou dams un
département limitrophe par simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve
de ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

ARTICLE 5 - DUREE,

La durée de la Société est fixée A quatre vingt dix neuf années a compter de la date de
son immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée

ou prorogation.
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ARTICLE 6 - APPORTS.

Lors dc- la constitution, il est fait apport d’'une somme de un million fr
1.000.000), correspondant a 1.000 actions de mille francs (F. 1.000) de nominal gl?:scur(ll:'
toutes de numéraire et composant le capital social initial, lesdites actions souscrites et

libérées au quart, ainsi qu’il résulte du certificat établi conformément 3 la lo; par la
banque

T — il _—

- T

dépositaire des fonds.

La somme totale versée par les actionnaires, soit F. 250.000, a &té répulia
déposée & un compte ouvert au nom de la Société en formation, 2 ladite bangllllel. rement

Par déhibération en date du 5 Janvier 2001, I’ Assemblée générale extraordmaire a décidé
d’augmenter le capital social d’une somme de TROIS MILLE SIX CENT QUATORZE
FRANCS 21 (3614,21 F) pour le porter ainsi de UN MILLION DE FRANCS i UN
MILLION TROIS MILLE SIX CENT QUATORZE FRANCS 21 (1 003 614,21 F) par
incorporation de la somme de TROIS MILLE SIX CENT QUATORZE FRANCS 21
( 3614,21 F) prélevée sur le compte de REPORT A NOUVEAU et par élévation

corrélative de la valeur nominale des mille actions (1000) composant le capital social,
laquelle est portée de MILLE FRANCS (1000 F) 4 MILLE TROIS FRANCS
SOIXANTE ET UN MILLE QUATRE CENT VINGT ET UN (1003,61421 F).

Par déhibération en date du 5 janvier 2001, I’assemblée générale extraordinaire a décidé
de convertir en Euros la valeur d’une action (1003,61421 F) du coefficient 1égal de
conversion de 6 55957 F.

Du fait de la conversion, la valeur nominale de chaque action ressort 4 CENT
CINQUANTE TROIS EUROS (153 €).

Le montant du capital social converti en euros s’¢léve donc a la somme de CENT
CINQUANTE TROIS MILLE EUROS (153 000 €) divisé en MILLE actions de CENT
CINQUANTE TROIS EUROS (153 €) de valeur nominale chacune.

Article N°7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de CENT CINQUANTE TROIS MILLE EUROS
(153000 €) .

Il est divisé en mille actions de CENT CINQUANTE TROIS EUROS (153 €) chacune
de valeur nominale d’une seule catégorie intégralement souscrites et entiérement
. libérées.



ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL.

I - Le capital social peut étre augmenté par tous procédés et selon toutes modalités
prévus par la loi. | - ' |

L’Assemblée Générale Extraordinaire est scule compétente pour décider, sur le rapport
du Conseil d’Administration, une augmentation de capital. 2

Les actionnaires ont proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence A la souscription des actions de numéraire émises pour:réaliser une
augmentation de capital,- droit auquel ils peuvent renoncer -2 ftitre individuel. : Si
TFAssemblée Générale le décide expressément, ils bénéficient &galemient:d’un: droit de
souscription A titre réductible. S S SRR

Il - La réduction du capital est autorisée ou décidée par I’Assemblée Générale
Extraordinaire et ne peut en aucun cas porter atteinte 2 Pégalité-des -actionnaires.

La réduction ducapital & un montant inférieur au-minimum 1égal ne peut étre décidée
que sous la condition suspensive d'une angmentation-de capital destinée 2 amener celui-
¢ au moins au minimum 1égal, 3 moins que la Société ne se transforme en.société d’une
autre forme n’exigeant pas un capital supérieur au capital social apres sa réduction.

A défaut, tout intéressé péﬁt~demandér en _.]l]Sthﬁ la dissolution de 1a-Société. Celle-ci ne
Eeut ¢tre prononcée si-au jour oi le Tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu
eu

HI - Le capital social pourra étre amorti en application des articles 209 et suivants de Ia
loi du 24 juillet 1966. . . - -

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS.

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la
souscription, d’'un ‘quart au moins de leur valeur nominale et, le cas &échéant, de la

totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une -ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d'Administration, dans le délai de cing ans A compter de Pimmatriculation au Registre
du commerce et des soci€tés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing
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ans a compter du jour ou I'opération est devenue définitive en cas d’augmentation de
capital.

*

- Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souscripteurs quinze jours au
molns avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé

de réception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine de plein droit intérét au taux 1égal A partir de la date d’exi ibilité, sans
préjudice de I'action personnelle que la Sociét peut exercer contre I'actionnaire
défaillant et des mesures d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS,

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu  une inscription en compte dans les conditions et selon les modalités
prévues par la loi et les réglements. |

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS.,

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou
des titulaires sur les registres que la Société tient 2 cet effet au si¢ge social.

Les actions sont transmissibles 2 Fégard des tiers et de la Société par un ordre de
virement de compte A compte.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté .de biens entre époux ou de

cession, soit & un conjoint, soit. A un ascendant ou 2 un descendant ou au profit d’une
personne. nommée atiministratcur, ‘la-cession d’actions -4 -un:tiers non ‘actionnaire 2
qucétslue titre que ce soit est soumise A Pagrément de la Société dans les -conditions ci-
apres : .
-'.!?*?i-;:”'.:.- R 1 T Y POt Die o e .
- -1Le cédant doit. adresser 2 la Société par-acte extrajudiciaire-ou par lettre -
recommandée avec demande d'avis de réception une demande d’agrément
indiquant les hom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
-dont la cession est envisagée et le prix-offert. Elle doit étre accompagnée d’'une
 attestation d'inscription en compte des actions dont 14 cession est projetée. -
- La décision est prise par le Conseil  Administration et n’est pas motivée. La
.-~ - décision d’acceptation est prise A la- majorité des deux tiers-des administrateurs -
présents ou représentés, le cédant s'il est administrateur ne prenant pas part au
vote. o

Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification -dans lés
trois mois qui suivent 1a demande d’agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour. faire savoir par lettre
recommandée a la Société s'il renonce ou non 2 la cession projetée.

- Si le cédant ne renonce pas & la cession, le Conseil d’ Administration est tenu,
dans le d€lai de trois mois 2 compter de la notification du refus; de faire
acquérir les actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou ,
plusieurs tiers, soit, avec le consentement du.cédant, par la Société, en vue d’'une
réduction du capital.

c.p
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. Le prix d’achat est fixé d’accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est
déterminé par un expert, conformément A Particle 1843-4 du Code civil.

- 51, & 'expiration du délai de trois mois, Pachat n’est pas réalisé, 'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance
du Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans
recours possible, actionnaire cédant et le cessionnaire ddment appelés.

- La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil
d’Administration est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a
défaut, du Président du Conseil d’Administration, qui le notifiera au cédant,
dans les huit jours de sa date, avec invitation 2 se présenter au si¢ge social pour
recevoir le prix de cession, qui n'est pas productif d’intéréts.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS,

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices, I'actif social et le boni de liquidation 2
une quotité proportionnelle au nombre et 2 la valeur nominale des actions existantes.

Elle donne en outre le droit au vote et A la représentation dans les assemblées
générales, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prévues par la loi et les statuts. -

2 - Les actionnaires ne sont rcsponsablés du passif social qu’a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété dune action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et
aux décisions de ’Assembléé Générale. - S S -
3 - Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder un certain nombre d’actions pour
exercer un droit quelconque, des:propriétaires.qui ne possédent-pas ce nombre auront 2
faire leur affaire; personnelle. durgroupemént; et éventuellement:dé¢ I'achat-ou de la
vente du nombre d’actions nécessaires.
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1- Les actions sont indivisibles 2 I'égard de la Société,
' Fowslys B T T RS TR AR "tra o H " RN PR L S L I S LRt
Les copropriétaires d’actions indivises sont.représentés . aux -assemblées générales par
Pun d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné
enjustice & la demande du copropriétaire le plus diligent. - - o

2 - Le droit de vote appartient A I'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires et
au nu-propriétaire dans les assemblées géiérales extraordinaires.::Cependant, les.
actionnaires peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées
générales. ‘La ‘convention est notifiée par lettre recommandée -2 la Société, qui sera
tenue d’appliquer cette: convention pour toute assemblée qui se réunirait apres
'expiration d’'un délai d’'un mois suivant I'envoi-de cette lettre. -

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

c.f %/,-—* % ' :
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ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION.

La Société est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois membres
au moins et de douze membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi

en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués par
I’Assemblée Générale Ordinaire. IIs sont toujours rééhglbles

La durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent
fin a lissue de la réunion de I'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les
comptes de I'exercice écouél et tenue dans 'année au cours de laquelle expire {eur mandat.

Nui ne peut étre nommeé administrateur si, ayant dépasseé lI'age de quatre vingt
ans, sa nomination a pour effet de porter a plus du tiers des membres du Conseill le nombre
d'administrateurs ayant dépassé cet age. Lorsque cette limite est dépassée, I'administrateur
le plus agé est réputé demissionnaire.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales.
Dans ce cas, cellesci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant
permanent, soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mé€mes
responsabilités que s'il était administrateur en son nom propre, sans préjudice de la
responsabilité so dan‘c de la personne morale qu’il rcpréscntc

En cas de vacance d'un ou plusieurs si¢ges d’administrateur, le Conseil d’Administration

peut, entre deux-assemblées énéra.les, &rocédcr 3 des nominations 4 titre provisoire
dans les conditions prévues par I'article 94 de la loi du 24 juillet 1966. 1’administrateur

nomm¢ en remplacement d’un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir
du mandat de son prédécesseur.

Chaque admmustrateur doit étre pmpnétaue d’unc action.

N I - LT .7
Les admlmstrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir
simultanément a plus de cing conseils d’administration ou conseils de surveillance de societé

anonyme ayant leur siége en FRANCE métropolitaine, sauf exception prévue par la loi .
LE 5 - FSA _DU ' _EI

Lc Consell d'Ademstranon éht parml ses membres un; Prémdent qQui est, A peme de
nulhté de la nommatlon, une personne phyanuc. l] détermine sa rémunératmn. |

G BRedN 8T W L :
.Le Prés;dcnt&mt nommé pou.r une dm'ée quneupcut excédertelle rde son mandat
d’adminjstrateur. I1-est rééligible. Le Conseil peut: de: révoquer‘& tout momant. L

e £ W it 1 R Y Y WSy Ty bl

Nul ne peut étre nommé Président s'il est igé dc plus de soixante dix ans ans D’autre

part,'si le: Président eénfonction 'vient 2 dépasser'cet fge, il:est Iéputé démissionnaire
d’ofﬁoe A ]’lssue de la plus prochame réuman du Conselil d’Admmmtratnon.

SRR R :a-y.r-* Lo s U R T AR [T B
Le Consell peut également déagner un ou deux wce-prémdcnts et un secrétaue qlu peut
étre chmsl en dchors dcs admmlstratcurs et des acuonnmres. F :- PR ERNE TS AL

En cas d'absence du Prémdcnt, Ja séance. du Consell est présulée par le wm—présﬂent le
plus ﬁgé A défaut, le Consell démgne, pamu 5es membres, le prés:dent de séance

Le conseil d'administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la societe

I'exige, sur convocation de son président. De plus, si le conseil ne s’est pas reunt
depuis plus de deux mois, des administrateurs constituant au moins le tiers des

membres du conseil peut demander au président de le convoquer sur un ordre
du jour détermine.

Lorsque les fonctions de président et de directeur général sont dissociees, le
directeur général peut demander au président de convoquer le conseil sur un

ordre du jour détermine.



Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit indiqué dans la

convocation.
Le Conseil ne délibére valablement que si 1a moitié au moins des administrateurs sont
présents. Les décisions sont prises & la majorité des voix des membres présents ou

représentcs.

En cas de partage, 1a voix du Président de séance est prépondérante.

Il est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la
<éanoce du Conpseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées dans des proces-verbaux

~ établis conformément aux dispositions légales en vigueur et signés du président ‘de
s&ance et d’au moins un administrateur. Ea cas d'e hement du président de s€ance,
il est signé par deux administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ocs procis-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
d’Administration, un directeur général, Fadministrateur délé gué temporairement dans
les fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINIS STRATION.

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société
et veille a leur mise en c2uvre.

Sous réserve des pouvoirs expressement attribués aux assemblées
d'actionnaires et dans la limite de l'objet social il se saisit de toute question intéressant Ia
bonne marche de ia société et regle par ses délibérations les affaires qui la concernent. Le
conseil d’administration procéde aux controles et verifications gu'il juge opportun,

Chaque administrateur recoit les informations  nécessaires  a
raccomplissement de sa mission et peut se faire communiquer tous les documents quiil
estime utiles .

GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS;

-
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Conformément aux dispositions de laricle L 225-51-1 du Code de
Commerce, la direction générale de la société est assumee sous sa responsabilité, soit par
le président du conseil d'administration, soit par une autre personne physique nommee par
le conseil d'administration et portant le titre de directeur géneéral.

Le choix entre ces deux modalites d'exercice de la direction générale est
effectué par le conseil d'administration lors de |a désignation de son président. Les
actionnaires et les tiers en sont informés dans les conditions réglementaires.

La délibération du conseil d'administration relative au choix de la modalité
d'exercice de la direction generale est prise a la majorite des administrateurs présents ou

représentes.

L'option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause
que lors du renouvellement ou du remplacement du président du conseil d'administration, ou

a lexpiration du mandat du directeur géneéral.

L e changement de modalité d'exercice de la direction générale n'entraine pas
une modification des statuts.



| - Directeur Général

En fonction du choix effectué par le conseil d’'administration conformément
aux dispositions ci-dessus, la direction génerale est assurée soit par le président, soit par
une personne physique, nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de
directeur général.

Lorsque le conseill d’administration choisit la dissociation des fonctions de
président et de directeur géneral, il procéde a la nomination du directeur général, fixe la
duree de son mandat qui ne peut exceder celle du mandat du président, détermine sa
remunération et, le cas echeant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour 'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre 4gé de moins
de 70 ans. Lorsqu'en cours de fonctions, cette limite d'age aura été atteinte, le directeur
general sera reputé demissionnaire d'office et il sera procédé a la désignation d’'un nouveau
directeur général.

Le directeur genéral est revocable a tout moment par le conseil
d'administration. Lorsque le directeur général n'assume pas les fonctions de président du
consell d’administration, sa révocation peut donner lieu 4 dommages intéréts, si elle est
decidée sans juste motif.

Le directeur genéral est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la société: |l exerce ces pouvoirs dans la limite de V'objet social
et sous reserve de ceux que ia loi attribue expressément aux assemblées d'actionnaires et
au conseil d’administration. |

Le directeur general représente la société dans ses rapports avec les tiers. La
societé est engagee méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de 'objet
social, a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication suffise
a constituer cette preuve.

1| — Directeurs généraux délégués

Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumeée par le
président du conseil d'administration ou par une autre personne, le conseil d'administration
peut nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d'assister le directeur général
avec le titre de directeur général deélégue.

LLe nombre maximum des directeurs généraux délégués est fixé a 2.
Pour l'exercice de leurs fonctions, les directeurs généraux délégués doivent

étre ages de moins de 65 ans. Lorsqu'en cours de fonctions cette limite d'Age aura été
atteinte, le directeur genéral concerné sera réputé démissionnaire d'office.

ARTICLE 19 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU PRESIDENT, I

MRECLEURS NERAUX ET . DE! MANDATAIRE, DU . CONSEI

D’ADMINISTRATION,

1 - L'Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs  titre de jetons d_e présence,
une somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d’exploitation et reste
maintenu jusqu’a décision contraire. Le Conseil d’Administration répartit librement
cette rémunération entre ses membres. . | S e

2 - La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le
Conseil d’Administration. - . o L . .

3 - Le Conseil d’Administration peut également allouer pour les missions-ou.mandats
confiés 4 des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui-seront soumises.a
Papprobation de ' Assemblée Générale Ordinaire. R

Les administrateurs - ne ‘peuvent : recevoir. :de -la- Soci€té: -aucune rémunér'a'ti?__,n,
_ permanente ou non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf sils
sont liés 2 la Société par un contrat de-travail dans les conditions autonsécs_-pair:la loi. .
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Article 20 — Conventions réglementees

| — Conventions soumises a autorisations

Toutes conventions intervenant directement ou indirectement ou par personne
interposée entre la société et son directeur général, I'un de ses directeurs genéraux
délégués, 'un de ses administrateurs, I'un de ses actionnaires disposant d’'une fraction des
droits de vote supérieure a 5% ou s'il s'agit d'une société actionnaire, la société la controlant
au sens de Farticte L 233-3 du Code de Commerce, doit étre soumise a l'autorisation

préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees Ci-
dessus est indirectement intéresseée.

Sont également ‘soumises a lautorisation préalable du consell
d'administration, les conventions intervenant entre |a société et une entreprise, si le directeur
général, I'un des directeurs généraux délégués ou l'un des administrateurs de la sociéte est
propriétaire, associé indefiniment responsable, gérant, administrateur, membre du conseil de
surveillance ou de fagon générale dirigeant de cette entreprise.

Ces conventions doivent étre autorisées et approuvées dans les conditions de
I'article L. 22540 du Code de Commerce..

Il - Conventions interdites

A peine de nullité du contrat, il est interdit aux administrateurs autres que les
personnes morales, au directeur géneral et aux directeurs généraux délégués ainsi qu’aux
représentants permanents des personnes morales administrateurs de contracter, sous
quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle
un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner par elles leurs
engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique aux conjoints, ascendants et descendants
des personnes ci-dessus ainsi qu’a toute personne interposeée.

1l - Conventions courantes

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises a la procédure d'autorisation et d'approbation
prévue aux articles L 225-38 et suivants du Code de commerce.

Cependant, ces conventions doivent étre communiquees par {'intéressé au
président du conseil d'administration. La liste et l'objet desdites conventions sont
communiqués par le président aux membres du consei! d'administration et aux commissaires

aux comptes »



ARTICLE 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES.

Le controle de la Soci€té est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux comptes,
titulaires et suppléants, dans les conditions fixées par la loi.

ARTICLE 22 - ASSEMBLEES GENERALKES,

Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la
loL

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées ]fénéralcs ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont appelées 3

prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée
pour statuer sur toute modification des droits des actions de cefte catégorie. Ces
assemblées sont convoquées et délibérent dans les mémes conditions que les assemblées

générales extraordinaires.
Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires.

ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES

Les assemblees générales sont convoquées dans les conditions fixées par la

lol.

Les reunions ont lieu au siege social ou en tout autre endroit précisé dans
I'avis de convocation.

Le conseil d’administration peut décider que les actionnaires pourront
participer et voter a toute assemblée par visioconférence ou par tout moyen de
telecommunications permettant leur identification dans les conditions légales et

reglementaires.
‘Les réunions ‘ont: lieu - au sidge social ou en tout -autre .endroit ‘indiqué dans-la
convocation.

LI] Sl e bttt

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de Passemblée soit parinsertion
d’un avis dans un journal d’gpnonces légales du département du lieu du sidge social, soit
par lettre simple -ou recommandée adressée A -chaque-actionnaire. Dans 1€ premiér cas,
chacun d'eux doit &tre égalemient convoqué par lettre simple ou, sur sa démaude et A ses

frais, par lettre recommandée. = -

Lorsque P'assemblée m’a: pu-délibérer faute de réuir :le ‘quorum requis, 1a-deuxiéme
assemblée et; le cas¥chéant; 14 'deuxieme assemblée prorogée, sont convoquées six’jotirs
au moins A I'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. 'L’avis ‘ou’les
lettres de convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et Pordre du
jour de la premiére. Bn'cas d’ajournement de 'assemblée par décision de justice; le juge
peut fixer un délai différent. -

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par 1a loi.
24 - ORDRE DU JO

L’ordre du jour des assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusicurs actionnaires ont la faculté de requérir linscription de projets de
résolution & 'ordre du jour des assemblées dans les conditions 1€gales et réglementaires.

Jﬁ” \ﬁfr’" - léﬂ g



L-assemolee ne peut dehberer sur une question qui n’est pas a ordre du jour. Elle peut
ccpendant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs eg
procéder a leur remplacement.

ARTICLE 25 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS,

Tout actionnaire a le droit d'assister aux assemblées générales et de
participer aux délibérations personnellement ou par mandataire.

Le droit de participer aux assembiées n'est pas lié a la possession d'un
nombre minimal d'actions. il est subordonné :

- A linscription de l'actionnaire dans les comptes de la société pour les propriétaires

d'actions nominatives ;
- au dépoét, au lieu indiqué par l'avis de convocation, d'un certificat etabli par

I'intermédiaire habilité, teneur du compte de [l'actionnaire, et constatant
I'indisponibilité jusqu'a la date de I'assemblée des actions inscrites dans ce compte,

pour les propriétaires d'actions au porteur le cas echéant.
Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d’actionnaires j 'dr;ci[uement incapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent - part aux
assemblées, qu'ils soient actionnaires ou non. |

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire &tabli et
adressé a la Socété selon les conditions fixées par la loi et les réglements.

ICLE 26 - DROIT DE {ICATION DES ACTIONNAIRES, -
Tout-actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui

m;eétre de statuer en toute-connaissance de cause sur la gestion et 1a marche de la
1€tE.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX, -

Il est tenu une feuille de présence dans les conditions prévues par la loi et les
l'églemﬁﬂts.r '1'!':.2 ";.;":;:‘E;-:'; S T R ‘ > s, . 11, i
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Les Asscmblées SOIlt priéﬁdéespar le Prémdcnt du Conscll d’Administration.ou, en son

absence; par-un vige-président ou par un administrateur.spécialement délégué A cet: effet
par le Conseil. A défaut, ’Assemblée désigne elle-m&me sonPrésident. - .- - -

Les fonctions . de, scrutateurs .sont remplies par les:; deux actionnaires;; présents. et
ag_c;ggants,,qql disposent, {ant par eux- mémes que comme:mandataires, du plus gran
I'.I.O l'ﬁdevﬂllr‘ SIANA a'-.‘:t,‘--'-., o - . ":: . . ' c oy se
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Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui pent ne'pas étre actionnaire.

'Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifi€s conformément 2 1a loi. -

" ARTICLE 28 - ASSEMBILEE GENERALE ORDINAIRE

L’Assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les
statuts.

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais I€gaux et réglcmcn'taircs en
vigueur, pour statuer sur les comptes de I'exercice Ecoul€.
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* ARTICLE 31 -INVENTAIRE : COMPTES-ANNUELS,
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Elle ne d¢hbeére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance posseédent au moins, sur premiére convocation, le quart des actions
ayant le droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents; ou représentés
y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE.

L’Assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 3 modifier les statuts dans
toutes leurs dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des
actionnaires, sous réserve des opérations résultant d’un regroupement d’actions
réguli¢rement effectué.

Elle ne d€libére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant voté
par correspondance possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié et, sur
deuxi¢me convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce dernier
quorum, la dewxiéme assemblée peut &tre prorogée 2 une date postérieure de deux mois
au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. C

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents
ou représentés.y compris lés actionnaires-ayant voté par correspondance. |

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL.

Chaque exercice social a une durée: d’une année, qui commence le-ler janvier et finit le
31d mbre-" - .: "t oot iy i DT . e { | L LT L
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Par exception; ‘le "ﬁreﬁiér..e:'cé'm' : -;.cbmm¢oc;a':le* jour de l’irﬁlmaﬁicuﬂat_ion' de la
Société au Registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31 décembre 1990.
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A la clOture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse Finventaire dés
divers €léments de 'actif et du passif existant 3 cette date.

IR L N L LTS s FR N SRR ASSTE Skt ek TaZ) E4) SENRCAELPSPR R

Il dresse €galement e bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaftre
de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et
les charges de I'exercice, ainsi que Pannexe complétant et commentant Finformation
donnée par le bilan et le conmipte’dé résultat. *. "~ 7 |

Il est proctdé, meme en cas d’absence ou d'insuffisance du- ‘bénéfice, aux
amortissements et provisions nécessaires. “Le -montant des engagements cautioinés,
avalisés ou garantis est mentionné a la-suiteé du bilan. -~ - o : -

Le Conseil d’Administration établit le rapport de ‘gestion sur la situation de Ia Société
durant 'exercice écoulé, son évolution prﬁsibl'e, les-événements importants survenus
entre la date de cléture de Pexercice et 12 date 3 laquelle il est établi, ses activités en
matiére de recherche et de développement.
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ARTICLE 32 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES.

Si les comptes de I'exercice approuvés par I’Assemblée Générale font a paraitre un
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la loi, PAssemblée Générale décide de
Finscrire 3 un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle Paffectation ou I'emploi, de
le reporter A nouveau ou de le distribuer.

Le mplPtc de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apgaraitre
ar dift€rence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de
‘exercice.

Sur le bénéfice de Pexercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est
prélevé cinq pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve Iégale. Ce

prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du
capital social. + - L

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de Pexercice diminué des pertes
antérieures et-des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et -

augment€ du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les actionnaires pro rtionnellement au nombre
d’actions appartenant A chacun d’eux..1’Assemblée Générale peut décider la mise en
distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a la disposition, en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels les préldvements sont effectués.

Toutefois les dividendes sont prélevés par priorité sur les-bénéfices de I'exercice..

Hors le cas:de-réduction-du capital,-aucune; distribution ne peut étre . faite :aux
actionnaires lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de- celleci,
inf€rieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas-de distribuer. L'écart de-réévaluation:n’est pas.distribuable. Il peut &tre
Incorporé en'tout-ou partic au capital. . i 0t s gu R L L s Ak

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve en application de la loi,
I'Assemblée Générale peut prélever toutes'sommes qu’ellé: juge!a-propos d’affecter:a:1a
dotation de tous fonds de réserves facultatives, orgl!‘lnaj:es ou extraordinaires, ou de
TEPOIter 3 MOUVEAW.5ii s;ise v . . ., egs’} o) enion e eTe ey B
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Les pertes, s'il en existe, sont ébfés i’@éfbi)ﬁﬁ&ﬂ des comptes par I’Asgciﬂi?léc
Gén rale, _Teportées & nouveau, pour étre simputées-sur les bénéfices des- exercices
Ultél'lﬁll.l:S]llsqll’aGIUﬂCﬁOH. "t B om0 LOSTIESTT e e e P R

- 'I‘ICL"E 3 - PAJEMEME)_ENDES- MY T TR :‘: - :

Lorsqu’un bilan établi au cours ou 2 la fin de Pexercice et certifié par un commissaire
aux comptes fait - (,Fparaiue que Ia Société, depuis.la cldture de le:;en_:ioe récédent,
apres constitution des amortissements et provisions néoessaires et déduction faite s’il y a
lieu des pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de
la loi ou des statuts, a réalisé€ un bénéfice, il peut &tre distribué .des acomptes sur
dividende avant I'approbation des.comptes de-I'exercice. Le montant de ces acomptes ne
peut excéder le montant du bénéfice ainsi défini.. ... . . - 1
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L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du dividende
mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende en numéraire ou en actions dans les conditions légales.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par
I'’Assemblée Générale, ou 2 défaut par le Conseil ' Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal
de neuf mois apres la cléture de -Pexercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la
distribution a €té effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit
que les bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution
au moment de celle-ci ou ne pouvaient Pignorer compte tenu des circonstances. Le cas
¢chéant, P'action en répétition est prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces

dividendes.
Les dividendes non réclamés dans les cinq ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

S_O(;IAL.

S1, du fait des pertcs constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de
la Soci€té deviennent inférieurs 2 la moiti€ du capital social, le Conseil d’Administration

-est tenu, dans les quatre mois qui suivent Pa Fmbation des comptes ayant fait

apparaitre -ces' ‘pertes, de convoquer -1’Assemblée  ‘Générale’ Extraordinaire des
acﬁonpa_ires,*a l’g fet de décider:s’il ya lieu & dissolution_-lax_lﬁqipée dela Soq:ig&té.. o

St la 'dissolution n’est pas prononcée, le capital doit &tre, sous réserve des dispositions
I€gales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et dans le délai fixé par
la loi, 1€duit d’'un montant égal 3 celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les
1éserves si-dans:-ce-délai les: capitaux propres ne-sont pas redevenus au moins-égaux 2 la
moiti€ du capital social. -7 . o ey e - S

Dans tous les cas,:la décision :de I'Assemblée Générale ‘doit étre publiée das les
conditions 1égales et réglementaires. L S . . -

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en 'usticé Ia
dissolution de 1a Société. Il en est de‘'mé&me si Assemblée n'a pu délibérer vala lement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prﬁnonmr la dissolution si, au jour on il statue sur le

fond, la régularisation a eu lieu. - -
TICLE 35 - FORMATION,

La Soci€t€ peut se transformer en société d’une autre forme si, au moment de la

transformation, elle a au moins deux ans d’existence et si elle a &établi et fait approuver
par les actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.
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La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux comptes de
la S'Zlmété’ lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital
social.

La transformation en soctété en nom collectif nécessite ’accord de tous les associés. En
ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec Paccord de tous les associés

qui acceptent d’étre commandités.

La transformation en société A responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

TICLE 36 - DISSOL - LIQUIDATI

A Texpiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'’Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou Plus_icurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs -fonctions
conformément A la loi.

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la
Société intervient A I'expiration du terme ﬁxg par les statuts ou par décision de
I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires. _ | |

Un ou plusicurs liquidateurs -sont alors nommeés par I'Assemblée -.Générale
Extraordinaire aux conditions. de quorum et de majorité prévues pour les :Assemblées
Générales Ordinaires. Le liquidateur représente la Société, Il est investi des pouvoirs les
Plus étendus pour réaliser I'actif, méme A Pamiable. Il est ‘habilité A-payer-les créanciers
ct répartir:le solde disponible. -.. . . - Lo et Ee B i L
L’Assemblée Générale des actionnaires peut Pautotiser-d.continuer les.affaires en cours
ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation. .~ .~ . .

Le partage. de:lactif net subsistant 1}prés remboursement du nominal des actions. est
efcht:talué entre les actionnaires dans les mémes proportions: que leur- participation au
capital. | - .

En cas.de réunion de toutes les actions en une. seule main, la dissolution de la Société,
solt par décision judiciaire A la demande d’un tiers, soit par déclaration au greffe du
Tribunal -de ..commerce ‘faite par P’actionnaire unique, - entraine la transmission

universelle du patrimoine, sans qu'il y ait lieu 2 liquidation.

LE 37 -
Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit

entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées
conformément 2 Ia loi et soumises 2 la juridiction des tribunaux compétents.
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ARTICLE 38 - DESIGNATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Sont nommés comme premiers administrateurs de la Soci€té pour une durée de trois
années , qui se terminera lors de I’Assemblée appelée A statuer sur les comptes de
Pexercice clos le 31 Décembre 1992 :

Monsieur Vincent MICHAUD, demeurant au 21 rue du Baron Séguier 64000 PAU, de
nationalité Francaise, né le 28 Mai 1957 2 PAU (64).

Monsieur Bernard MICHAUD, demeurant au Rte de la Chapelle de Rousse 64290
GAN, de nationalité Francaise, né le 8 Juin 1931 2 PAU (64).

Monsieur Christian CANCE, demeurant au rue de 'Ouzom 64800 NAY, de nationalité
Francaise, n€ le 5 Mars 1951 A NAY (64).

Mademoiselle Claudine PbNS demeurant au 8 rue Vemier 75017 PARIS de
nationalité Francaise, née le 31 Mars 1965 A NEUILLY SUR SEINE (92).

Monsieur Jean-Claude TURLAY, demeurant au 11 rue de Javel - Espace 2000 - 75015
PARIS, de nationalité Frangaise, né le 11 Avril 1934 2 AYTRE (17).

Les administrateurs ci-dessus désignés acceptent les fonctions qui leur sont confiées et
déclarent, chacun en ce qui le concerne, n'étre atteints d’aucune incompatibilit€ ni

d’aucune interdiction susceptibles d’cmpécher leur nomination.

ARTICLE 39 - DESIGNATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Sont désignés comme Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six
exercices, leurs fonctions expirant aprés la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire

appelée A statuer sur- le.s comptes:du sixiéme exercice :

Société S.A EXPERTS ET. AUDITEURS ASSOCIES - Avenue des Frres Barthélémy
- JURANCON 64110, représentée par Monsieur Georges CRAMPE'ITB,
en quahté de Commlssmre aux Comptes Titulaire.

'L

“; - Monsigur -Roger MAYSOUNABE, 21 tue Ol Laprune - JURANCON 64110, en
quahté de Commlssanc aux Comptes Suppléant. \

LR ‘-’"’Mf‘*r!ﬁ;

Soc:lété S.A EXPER‘IS ET AUDITEURS A'Ssocms é)résentée par Monsieur
Georges fIRAMPB'I'I‘E, et Monsieur Roger MAYSOUNAB intervenant au présent
acte, acceptent. I€rs fonctions r ives ¢t ‘déclarent, chacun en ce qui le concerne, -

n'étre atteints ‘d’aucune mcompatl ilité ni mtcrdlctmn susceptibles empécher leur

nomination.-
'3
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ARTICLE 40 - ERMAL!!ﬁ CON - _l Dy - RICULATION AU
REGISIE DU COMMERCE ET DES SOCIETES QUYOIRS .

La Société ne jouira de la personnahté morale qu'a compter du jour de son
immatriculation au Registre du commerce et des soaétés

A T'appui de la demande d'immatriculation de la Société au Registre du commerce et

des sociétés, les administrateurs et, le cas échéant, le ou les directeurs généraux, sont
tenus dc déposer au greffe du Tribunal de commerce une déclaration dans laquelle ils

dtPc. ‘%ﬂ CC
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relatent toutes les opérations effectuées en vue de constituer réegulierement ladite
Soci€té et par laquelle ils affirment que cette constitution a été réalisée en conformité
de 1a loi et des réglements. Cette déclaration est signée par ses auteurs ou par Pun ou

plusieurs d’entre eux ayant regu mandat 2 cet effet. Ces dispositions sont apphicables en
cas de modification des statuts.

Tous pouvoirs sont donnés A Monsieur Vincent MICHAUD,pour effectuer les
formalités de publicité relatives 2 la constitution de la Société et notamment

- Four signer et faire publier I'avis de constitution dans un journal d’annonces
¢gales dans le département du sidge social ;

- pour faire procéder a toutes formalités en vue de I'immatriculation de la Société
au Registre du commerce et des sociétés : "

- et généralement, an gsoncur d’un orginal ou d’une copie des présentes pour
‘accomplir les formalités prescrites par Ia loi.

Par ailleurs et dés 3 présent, les actionnaires aippelés a exercer la direction générale de

la Société, sont autorisés A réaliser les actes et engagements entrant dans le cadre de
Pobjet social et de leurs pouvoirs. * ‘

Ces actes et engagements seront repris de plein droit par la Société par le seul fait de
son immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés. T

ARTICLE 4] - FRAIS

Tous les frais et honoraires des présents statuts et de leurs suites seront supportés par la
Société, portés aux comptes-de gms généraux. - -

Faita . UA QL ugﬂ”*
En autani d’exemplaires

que requis par la loi 439 '
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