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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE
DU 13 DECEMBRE 2014

L'An deux mille quatorze

Le treize décembre a 11 heures 30

Les associés de la SAS AUDITIS se sont réunis, en Assemblée Générale Mixte au MOULIN DE
MARTOREY 4 71100 SAINT-REMY.

Chaque associé a été convoqué par lettre simple en date du 20 novembre 2014. La SARL Cabinet
BREMOND et Associés, Commissaire aux comptes de la société, a été convoquée a la méme date, par lettre
recommandée avec avis de réception.

Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en leur qualité de mandataire.

Monsieur Michel RAVE préside la réunion en sa qualit¢ de Président. Monsieur Sylvain
CASTELLANI assume les fonctions de secrétaire.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le Président, qui constate que les associés
présents ou représentés posseédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote. L'assemblée est en
conséquence réguli¢rement constituée et peut valablement délibérer.

La SARL BREMOND AUDIT, Commissaire aux comptes de la société, n’est pas représentée.
Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associ€s :

- une copie de la lettre de convocation adressée a chaque associé,

- la copie et l'avis de réception de la lettre recommandée de convocation du Commissaire aux comptes,
- la feuille de présence,

- un exemplaire des statuts de la sociéte.

I1 dépose également les documents suivants, qui vont €tre soumis a l'assemblée :

- I'inventaire de I'actif et du passif de la société arrété au 30 juin 2014,

- les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) de l'exercice 2013-2014,

- le rapport de gestion du Comité de Direction et son rapport sur les augmentations de capital dont
celle réservée aux salariés et I’augmentation par incorporation de réserves,

- le rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes de l'exercice, son rapport spécial sur les
conventions visées a I’article L 227-10 du Code de Commerce et son rapport sur I’augmentation de
capital réservée aux salariés,

- le texte des projets de résolutions.



Le Président rappelle ensuite que la présente assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

A titre ordinaire :

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

- Augmentation du capital social d'une somme de 354 800 € par voie d’incorporation de pareille
somme prélevée sur le compte « autres réserves »,

- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

Le Président donne ensuite lecture :

- du rapport de gestion du Comité de Direction exposant I'activité de la société, au cours de l'exercice
écoulé, et du résultat de cette activité,

- du rapport du Comité de Direction sur les augmentations de capital dont celle réservée aux salariés et
’augmentation par incorporation de réserves,

- et enfin du rapport du Commissaire aux comptes sur l'exécution de sa mission au cours de I'exercice,
son rapport spécial sur les conventions visées a I’article L. 227-10 du Code de Commerce et son rapport sur
’augmentation de capital réservée aux salariés.

Les associés sont ensuite invités a passer a l'ordre du jour. La discussion est ouverte. Diverses
observations sont présentées.

Puis, plus personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes a l'ordre du jour :

A TITRE ORDINAIRE

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

SIXIEME RESOLUTION

L’assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Comité de Direction, décide
d’augmenter le capital social, s’élevant a six cent quarante cinq mille deux cents euros (645 200 €) divisé en
32 260 actions d’une valeur nominale de 20 € chacune, d’'une somme de trois cent cinquante quatre mille
huit cents euros (354 800 €) par prélévement de pareille somme sur le compte « autres réserves », et de le
porter ainsi & un million d’euros (1 000 000 €).

Cette opération est réalisée par voie d’élévation du montant nominal de chacune des 32 260
actions composant le capital social, lequel est ainsi porté de 20 € a 30,99814 €.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution qui précede, 'assemblée générale décide de modifier comme
suit les articles 6 et 7 des statuts, & compter de ce jour :

ARTICLE 6 — APPORTS

Cet article est complété par le paragraphe suivant : « Aux termes d’une assemblée générale

mixte en date du 13 décembre 2014, le capital social a été augmenté d’un montant de 354 800 € par
incorporation de réserves, pour étre porté a la somme de 1 000 000 € ».

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION D’EUROS (1 000 000 €). 11 est divisé en
32 260 actions, toutes intégralement libérées et de méme catégorie.

Le second alinéa de I’article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a

13heures. De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a été signé, aprés lecture, par le
Président et le secrétaire.

Extrait certifié xonforme

Michel RAVE,

Enregistré 4 . SIE CHALON SUR SAONE
Le 16/01/2015 Bordereau n°2015/61 Case n°7

Ext 140
Earegistrement : 500€ Pénalités :
Total liquid$ . cing cents euros
Montant regu : cing cents euros

L'Agente administrative des finances publiques

IariesChefstine LAROZE
FRUNISTRATIF PRINCIPAL
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PROCES-VERBAL
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 DECEMBRE 2014

L'An deux mille quatorze
Le trente et un décembre a 11 heures

Les associés de la SAS AUDITIS se sont réuhis, en Assemblée Générale Extraordinaire, au siége
social 4 71130 GUEUGNON.

Chaque associé et la SARL Cabinet BREMOND et Associés, Commissaire aux comptes de la société,
ont été convoqués régulierement.

Les membres de I'assemblée ont émargé la feuille de présence en entrant en séance, tant en leur nom
qu'en leur qualité de mandataire.

Monsieur Michel RAVE préside la réunion en sa qualité de Président. Monsieur Jean-Luc FUMOUX
assure les fonctions de secrétaire.

La feuille de présence est arrétée et certifiée exacte par le Président, qui constate que les associés
présents ou représentés possédent au moins le tiers des actions ayant le droit de vote. L'assemblée est en
conséquence réguliérement constituée et peut valablement délibérer.

La SARL Cabinet BREMOND et Associés, Commissaire aux comptes de la société, n’est pas
représentée.

Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des associés :

- la feuille de présence,
- le rapport du Comité de Direction,
- le texte du projet de résolutions.

Le Président rappelle ensuite que la présente assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

- Changement du mode de gestion de la société : adoption de la gestion par un Directoire, des
Directeurs Généraux et un Conseil de Surveillance ;

- Adoption des nouveaux statuts de la société ;

- Nomination des membres du Conseil de Surveillance ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

11 donne lecture du rapport du Comité de Direction. Puis, les associés sont invités a passer a l'ordre du
jour. La discussion est ouverte. Diverses observations sont présentées.

T



Enfin, plus personne ne demandant la parole, le Président met aux voix les résolutions suivantes a
l'ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Comité de Direction, décide, de
modifier & compter de ce jour le mode d'administration et de direction de la société et d'adopter la gestion par
un Directoire, des Directeurs Généraux et un Conseil de Surveillance.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.
DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale adopte article par article, puis dans son ensemble, le texte des statuts qui régiront
désormais la société compte tenu de l'adoption du mode de gestion par un Directoire, des Directeurs
Généraux et un Conseil de Surveillance et prend acte que cette modification entraine de plein droit :

- la cessation des fonctions des membres du Comité de Direction, a savoir de Messieurs Michel
RAVE, Pierre VALETTE, Thierry DUMAS, Philippe DANDON, Jean-Luc FUMOUX, Sylvain
CASTELLANI et de Madame Marie SAVIN,

- la cessation des fonctions de Messieurs Philippe DANDON, Thierry DUMAS et Jean-Luc
FUMOUX, directeurs Généraux sous I’ancien mode d’administration et de direction de la société,

- la cessation des fonctions de Monsieur Michel RAVE, Président.
Quant aux Commissaires aux comptes titulaire et suppléant de la société, ils restent en fonction.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale nomme, a compter de ce jour, en qualité de membres du Conseil de Surveillance,
pour une durée de trois années qui prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire annuelle qui sera
appelée a statuer sur les comptes de I'exercice clos en 2017 :

- Monsieur Michel RAVE demeurant Les Bois Coupés 4 71130 GUEUGNON,
- Monsieur Michel TUDEL demeurant 17, Rue Jean Chaptal 4 31400 TOULOUSE.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Monsieur Michel RAVE et Monsieur Michel TUDEL ont fait savoir par avance qu’ils accepteraient
ces fonctions et qu’ils satisfaisaient a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les codes de
déontologie des professions d’expert-comptable et de Commissaire aux comptes, pour assurer lesdites
fonctions et qu'ils n'étaient frappés d'aucune interdiction ou déchéance susceptible de leur en interdire
l'exercice.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale confére tous pouvoirs au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
du présent procés-verbal aux fins d'accomplir toutes formalités de dépdt, de publicité et autres qu'il
appartiendra.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimité.



CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a
11 heures 45.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui a €té signé, aprés lecture, par le
Président et le secrétaire.
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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL
DE LA REUNION DU CONSEIL DE SURVEILLANCE
DU 31 DECEMBRE 2014

L'an deux mille quatorze
Le trente et un décembre a 11 heures 45, au siége social a 71130 GUEUGNON,

A Tl'issue de I'assemblée générale extraordinaire tenue ce jour, les personnes désignées en qualité de
membres du Conseil de Surveillance aux termes de ladite assemblée se sont réunies en vue de procéder a la
nomination du Président du Conseil de Surveillance, de nommer les membres du Directoire, les Directeurs
Généraux, et d'organiser la direction générale de la société.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Michel RAVE,
- Monsieur Michel TUDEL.

La réunion est présidée par Monsieur Michel RAVE assurant provisoirement la présidence de la
séance.

Le Conseil de Surveillance réunissant ainsi la présence effective de ses deux membres, peut
valablement délibérer. Assiste également a la réunion, Monsieur Jean-Luc FUMOUX.

Puis, les points figurant a 1’ordre du jour sont abordés.
1- NOMINATION DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Monsieur Michel RAVE invite le Conseil de Surveillance a procéder a la nomination de son
Président.

Le Conseil de Surveillance, a2 I’unanimité, nomme Monsieur Michel RAVE demeurant Les Bois
Coupés a 71130 GUEUGNON, en qualité de Président du Conseil de Surveillance pour la durée de son
mandat de membre du Conseil de Surveillance, soit pour une durée de trois années qui prendra fin a l'issue
de l'assemblée générale ordinaire annuelle qui sera appelée a statuer sur les comptes de l'exercice clos en
2017.

11 disposera de tous les pouvoirs que la loi et les statuts attachent a ces fonctions.

Monsieur Michel RAVE remercie le second membre du Conseil de Surveillance de sa confiance et
déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre confiées. Il déclare en outre qu’il satisfait a toutes les
conditions requises par la loi, les réglements et les codes de déontologie des professions d’expert-comptable
et de Commissaire aux comptes, pour assurer lesdites fonctions et qu'il n'est frappé d'aucune interdiction ou

déchéance susceptible de lui en interdire 'exercice.



.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

La séance se poursuit sous la présidence de Monsieur Michel RAVE, désormais Président du
Conseil de Surveillance.

2- NOMINATION DES MEMBRES DU DIRECTOIRE

Le Conseil de Surveillance fixe a quatre, le nombre des membres du Directoire et nomme en
qualité¢ de premiers membres du Directoire, pour une durée de trois années qui prendra fin a l'issue de
l'assemblée générale ordinaire annuelle qui sera appelée 4 statuer sur les comptes de I'exercice clos en 2017 :

- Monsieur Jean-Luc FUMOUX, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 20, Rue Nationale 4 71160 DIGOIN,

- Monsieur Sylvain CASTELLANI, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 16, Rue Monge 4 71230 SAINT-VALLIER,

- Monsieur Philippe DANDON, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 14, Allée de la Cude 4 21370 VELARS-SUR-OUCHE,

- Monsieur Thierry DUMAS, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 50, Rue de 1a Fontaine a 71000 MACON.

Les membres ci-dessus nommés ont fait savoir par avance qu’ils accepteraient ces fonctions, qu’ils
satisfaisaient a toutes les conditions requises par la loi, les réglements et les codes de déontologie des
professions d’expert-comptable et de Commissaire aux comptes, pour assurer lesdites fonctions et qu'ils
n'étaient frappés d'aucune interdiction ou déchéance susceptible de leur en interdire l'exercice.

3- POUVOIRS DU DIRECTOIRE

Le Directoire administre et dirige la société sous le controle du Conseil de Surveillance. Il assure
collégialement la gestion de la société.

Les membres du Directoire exerceront leurs fonctions avec les pouvoirs et dans les conditions
prévues par les statuts de la société.

4- ORGANISATION DE LA DIRECTION GENERALE DE LA SOCIETE -
NOMINATION DU PRESIDENT ET DE DIRECTEURS GENERAUX

4.1- Le Conseil de Surveillance décide ensuite de conférer a Monsieur Jean-Luc FUMOUX
demeurant 20, Rue Nationale a 71160 DIGOIN, la qualité de Président du Directoire et de Président de la
soci€té, pour la durée de son mandat de membre du Directoire, soit pour une durée de trois années qui
prendra fin 2 I'issue de l'assemblée générale ordinaire annuelle qui sera appelée a statuer sur les comptes de
l'exercice clos en 2017.

Monsieur Jean-Luc FUMOUX déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les
conditions requises par la loi et les réglements pour leur exercice.

En sa qualité de Président de la société, Monsieur Jean-Luc FUMOUX représente la société a
I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom, dans
la limite de P'objet social, sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les statuts aux
associés, au Directoire, et au Conseil de Surveillance.

Dans les rapports entre associ¢s, il agira dans les limites fixées par les statuts de la société.

L



.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

4.2- Puis, le Conseil de Surveillance décide de conférer la qualité de Directeur Général a :

- Monsieur Sylvain CASTELLANI, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 16, Rue Monge a 71230 SAINT-VALLIER,

- Monsieur Philippe DANDON, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 14, Allée de la Cude a 21370 VELARS-SUR-OUCHE,

- Monsieur Thierry DUMAS, expert comptable et Commissaire aux comptes
demeurant 50, Rue de 1a Fontaine a 71000 MACON,

pour la durée de leur mandat de membre du Directoire, soit pour une durée de trois années qui
prendra fin a l'issue de 1'assemblée générale ordinaire annuelle qui sera appelée a statuer sur les comptes de
l'exercice clos en 2017.

Les Directeurs Généraux ci-dessus nommeés exerceront leur mandat dans les conditions prévues a
I’article 18-5 des statuts de la sociét€.

IIs ont fait savoir par avance qu’ils accepteraient ces fonctions, qu’ils satisfaisaient a toutes les
conditions requises par la loi, les réglements et les codes de déontologie des professions d’expert-comptable
et de Commissaire aux comptes, pour assurer lesdites fonctions et qulils n'étaient frappés d'aucune
interdiction ou déchéance susceptible de leur en interdire I'exercice.

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

CLOTURE

L'ordre du jour €tant épuisé, la séance est levée a 12 heures 30. De tout ce que dessus, il a été
dressé le présent proces-verbal qui a été signé apres lecture par les deux membres du Conseil de Surveillance
et par Monsieur Jean-Luc FUMOUX, nommé Président du Directoire et de la société.
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AUDITIS
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siége social : Route de Digoin
71130 GUEUGNON

382 535 144 RCS MACON

STATUTS
MIS A JOUR LE 13 DECEMBRE 2014

Article 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un acte sous seing privé en
date a GUEUGNON du 29 juin 1991, enregistré 8 PARAY-LE-MONIAL le 16 juillet 1991, sous les
mentions suivantes : Folio 55 - Bord. 207/1.

Puis elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime des
actionnaires lors de I’assemblée générale extraordinaire en date du 23 décembre 2004.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement. Elle est régie par les Lois et réglements en vigueur, notamment par les articles
L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 & L 244-4 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : AUDITIS.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions Simplifiée " ou des initiales S.A.S.
et de I'énonciation du montant du capital social.

Elle devra aussi étre suivie de la mention « société d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes » et de 1’indication du tableau de la circonscription de 1’Ordre et de la compagnie régionale
des Commissaires aux comptes ou la société est inscrite.

Atrticle 3 - OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous pays : I'exercice des professions d'expert-comptable et
de Commissaire aux comptes telles qu'elles sont respectivement définies par 1'Ordonnance du
19 septembre 1945, par les dispositions du Code de Commerce et par le Décret du 12 aoiit 1969, et
telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

En outre, la société peut remplir toutes missions en France et a 1'étranger pouvant étre confides a des
experts-comptables ou a des Commissaires aux comptes, en vertu de la loi et des réglements en
vigueur.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle peut prendre des participations dans toutes sociétés d'experts-comptables et de Commissaires aux
comptes conformément aux textes en vigueur, en France et a I'étranger.

2



Pour réaliser son objet, elle peut créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou
sans promesse de vente, gérer ou exploiter tous biens meubles ou immeubles.

Et plus généralement, elle peut réaliser toutes opérations financiéres, mobilieres ou immobiliéres se
rapportant a I'un des objets spécifiés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége de la Société est fixé a 71130 GUEUGNON - Route de Digoin. Il peut étre transféré en tout
endroit par décision du Comité de Direction.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société est fixée a 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'année sociale commence le 1 juillet et finit le 30 juin.
Article 6 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL - APPORTS

Lors de la constitution de la société, les apports suivants ont été effectués :
- des apports en numéraire a hauteur de 60 979,61 euros (400 000 Francs)
- des apports en nature a hauteur de 243 918,43 euros (1 600 000 Francs)

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 25 juillet 1992, le capital social a été
porté a 457 347,05 euros (3 000 000 Francs) par apport en nature a hauteur de 99 091,86 euros
(650 000 Francs) et par apport en numéraire a hauteur de 53 357,16 euros (350 000 Francs)

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 31 mai 1999, le capital social a été
converti en euros puis augmenté d’un montant de 42 652,95 € par incorporation de réserves, pour étre
porté a la somme de 500 000 €.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 4 décembre 2010, le capital social a
été augmenté d’un montant de 100 000 € par incorporation de réserves, pour €tre porté a la somme de
600 000 €.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 4 décembre 2010 et des décisions du
Comité de Direction en date du 14 décembre 2010, le capital social a été porté a la somme 645 200 €,
par apport en numéraire d’une somme de 45 200 €.

Aux termes d’une assemblée générale mixte en date du 13 décembre 2014, le capital social a été
augmenté d’un montant de 354 800 € par incorporation de réserves, pour étre porté a la somme de
1 000 000 €.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 4 la somme de UN MILLION D’EUROS (1 000 000 €). Il est divisé en
32 260 actions, toutes intégralement libérées et de méme catégorie.

La société¢ membre de 1’Ordre communique annuellement aux conseils de I’Ordre dont elle reléve la
liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La liste des
associés sera également communiquée a la commission régionale d’inscription des Commissaires aux
comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
pouvoirs publics et de tout tiers intéressé.



Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

Article 9 - AUGMENTATION — REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par tous moyens et selon toutes modalités prévues par
décision de I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés, sur rapport du Président de la Société.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport a toutes autres actions, ou, si les conditions légales sont réunies, tous autres
titres ou certificats avec ou sans droit de vote pouvant étre créés par les société par actions.

En aucun cas, une réduction de capital ne peut porter atteinte a I'égalité des associés.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Président de la Société les pouvoirs nécessaires a la réalisation
de l'augmentation ou de la réduction de capital.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations d’augmentation ou de réduction du capital doit respecter
les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels experts-comptables et
Commissaires aux comptes.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cinqg ans a compter du jour ol l'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédi€ée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.

Article 11 - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre amorti au moyen des sommes distribuables au sens des dispositions du Code de
Commerce applicables aux sociétés.

Atrticle 12 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Article 13 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.
A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.



Le droit de vote attaché a l'action appartient a l'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires.

Cependant, les associés peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour I'exercice du droit
de vote aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de
la Société par lettre recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute Assemblée Générale qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois
suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Article 14 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute transmission d’actions, a titre gratuit ou a titre onéreux, volontaire ou forcée, & quel que titre que
ce soit, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriét¢ ou ’usufruit, et méme celle entre
associés, et celle consentie au conjoint, & un ascendant ou a un descendant, est soumise a un agrément
préalable qui sera donné par la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers, ’associé
cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la Société, par lettre recommandée avec avis de
réception, une demande d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire, le nombre d'actions dont
la cession ou la mutation est envisagée et le prix offert ou I’estimation de la valeur des actions.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant de 1'Assemblée Générale Ordinaire, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et &8 moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, & l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toute cession, alors méme qu’elle aurait lieu par voie
d’apport, fusion, scission ou par voie d’adjudications publique en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise a autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues
ci-dessus, sauf pour ce qui concerne le délai qui est ramené dans cette hypothése de trois mois & un
mois.

Toute cession ou transmission d’actions réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a I’'unanimité des associés.



Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, 4 une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associ€s ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, hormis I’aménagement du droit de vote prévu a I’article 26 ci-aprés.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables. La cession
ou transmission des actions de I’associ¢ unique sont libres. Toutefois, en cas de dissolution de la
communauté de biens existant entre 1’associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas
attribuées a I’associé, ce dernier peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions
inscrites 4 son nom.

Article 16 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE — SUSPENSION DE SES DROITS

Les associés peuvent décider, par décision collective prise a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associé€s présents ou représentés, 1’associé concerné participant au vote, d’exclure tout
associé personne morale, en cas de changement de contrdle dudit associé, au sens de ’article L 233-3
du Code de Commerce, par rapport a sa situation lors de son accés au capital.

Des cette modification, la personne morale associée est tenue d’en informer le Président par lettre
recommandée avec avis de réception indiquant notamment 1’identité de la ou des nouvelles personnes
en ayant le contrdle.

Des qu’il aura connaissance de la survenance de cet événement, le Président devra consulter les
associés en vue de décider s’il y a lieu de suspendre I’exercice des droits non pécuniaires de I’associé
concerné et de I’exclure.

L’associé concerné sera informé par le Président, dans un délai de quinze jours, de son maintien ou de
son exclusion de la société, par courrier recommandé avec avis de réception.

En cas de décision d’exclusion, et dans un délai de trois mois, les actions de 1’associé concerné seront
rachetées par les autres associés ou par tout tiers agréé, ou par la société elle-méme, cette derniére
devant le cas échéant les céder ensuite dans un délai de six mois ou les annuler.

Ce rachat aura lieu moyennant un prix qui, & défaut d'accord entre les parties, sera déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si a I’expiration du délai de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au rachat des actions de
I’associé exclu, la décision d’exclusion sera caduque et perdra tout effet.



La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a ’'unanimité des associés.

Article 17 — RETRAIT - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé, qui cesse d’étre inscrit au tableau de 1’Ordre des experts-comptables et sur la
liste des Commissaires aux comptes, interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision.

Si sa radiation a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des experts-comptables et des
commissaires aux comptes, au-dessous des quotités légales spécifiques & chaque profession, il dispose
d’un délai de six mois & compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions permettant a la
société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de I’article 1843-4 du code civil.

Article 18 —- RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions légales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilité personnelle de chaque
professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

Article 19 - COMITE DE DIRECTION - PRESIDENT DE LA SOCIETE

19.1- La Société est dirigée par un Comité de Direction, composé de quatre membres au minimum,
personnes physiques ou morales, choisis parmi les associés. Chaque membre du Comité de Direction
doit étre inscrit a 1’Ordre des experts-comptables ou a la Compagnie des Commissaires aux comptes.

Les membres personnes morales sont représentés par le représentant 1égal ou par toute autre personne
physique ayant regu pouvoir a cet effet.

Les membres du Comité de Direction sont nommés par décision collective des associés, statuant dans
les conditions fixées a ’article 27 ci-aprés, pour une durée déterminée de six années, renouvelable. Ils
sont révocables a tout moment, pour juste motif et moyennant un préavis de trois mois, par
I’assemblée générale ordinaire des associés.

En cas de vacance d’un siége, quelle qu’en soit la cause, et ayant pour effet de porter le nombre des
membres du Comité de Direction en dessous du seuil de quatre, les associés doivent impérativement
procéder a une nomination afin de compléter I’effectif du Comité de Direction.

Les membres du Comité de Direction ont droit au remboursement des frais engagés par eux dans
I’exercice de leur fonction.

19.2- Le Comité de Direction élit un Président, parmi ses membres. Le Président doit étre inscrit a
1I’Ordre des experts-comptables ou sur la liste des Commissaires aux comptes.

Lors de la désignation du Président, le Comité de Direction fixe la durée de son mandat qui ne peut
excéder six années et qui sera ensuite renouvelable. e Comité de Direction détermine sa
rémunération.

Il peut résilier ses fonctions en prévenant les associés trois mois a 1’avance.
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Le Comité de Direction peut a tout moment, pour juste motif, mettre fin au mandat du Président. Si la
révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu & dommages-intéréts.

Le Comité de Direction doit immédiatement pourvoir a la vacance de présidence. Le nouveau
Président élu le sera pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président du Comité de Direction est Président de la société. A ce titre, il représente la société a
I’égard des tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son
nom, dans la limite de 1’objet social, sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi et les
statuts aux associés et au Comité de Direction.

Sur proposition du Président, le Comité de Direction peut élire un ou plusieurs Directeurs Généraux
qui auront les mémes pouvoirs que le Président et qui devront, étre choisi parmi les associés et étre
inscrits a 1’Ordre des experts-comptables ou sur la liste des Commissaires aux comptes. Ils auront
notamment le pouvoir de représenter la société a 1’égard des tiers La durée de leur mandat ne pourra
excéder la durée du mandat du Président. Le Comité de Direction détermine leur rémunération.

Le ou les Directeurs Généraux sont révocables a tout moment par le Comité de Direction sur
proposition du Président. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu a
dommages-intéréts.

Le ou les Directeurs Généraux peuvent résilier leurs fonctions en prévenant le Président et les autres
membres du Comité de Direction trois mois a I’avance.

En cas de décés, de démission ou de révocation du Président, les Directeurs Généraux conservent, sauf
décision contraire de 1’assemblée, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du
nouveau Président.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président ou du ou des
Directeurs Généraux, qui ne relévent pas de 1’objet social, 4 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait 1’ignorer compte tenu des circonstances.

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président et de son ou de ses Directeurs Généraux
sont inopposables aux tiers.

Le Président peut déléguer les pouvoirs qu’il juge convenables et constituer tous mandataires spéciaux
et temporaires.

19.3- Le Comité de Direction est réuni ou consulté a l’initiative du Président aussi souvent que
I’intérét de la société I’exige. Toutefois, un membre peut convoquer le Comité si celui-ci ne s’est pas
réuni depuis plus de six mois. La convocation des membres du Comité de Direction peut étre faite par
tout moyen, méme verbalement, au moins huit jours avant la date de la réunion.

Les décisions du Comité de Direction sont valablement adoptées a la majorité des trois quarts des
membres en fonction.

Un membre peut donner mandat 4 un autre membre de son choix de le représenter 4 une séance du
Comité de Direction.

Les décisions du Comité de Direction peuvent étre prises, en ’absence de réunion, par acte dés lors
qu’il constate le consentement de tous les membres ou de leurs représentants. Elles font I’objet de
proces-verbaux reportés sur un registre spécial et signé par le Président et un autre membre.



Le Comité de Direction, investi des pouvoirs nécessaires pour diriger la société, décide notamment la
conclusion des opérations suivantes :

- prise de participation dans toutes sociétés et cession totale ou partielle des titres de participation
possédées,

- prise a bail d’immeubles ou de fonds de commerce,

- prét consenti a des tiers,

- constitution de siretés,

- engagement de cautions, avals et garanties,

- et, plus généralement, tous autres engagements significatifs susceptibles d’affecter durablement la
structure financiére ou commerciale de la société.

Le Comité de Direction peut en outre étre consulté par son Président sur toute question ou décision a
prendre.

Le Comité de Direction a également tous pouvoirs pour administrer la société. Dans le cadre de cette
mission :

- Il établit et arrét les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés,

- Il arréte le rapport de gestion & présenter aux associés,

- Il provoque et prépare les décisions collectives des associés,

- 1l exécute les opérations d’émission de titres sur délégation de la collectivité des associés ou toutes
autres opérations autorisées par cette collectivité.

19.4- S’il existe un comité d’entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis
par I’article L.432-6 du Code du travail auprés du Comité de Direction.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LA DIRECTION

Le Commissaire aux comptes sera informé, dans le mois de leur conclusion, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et le Président, I’'un de ses
dirigeants, I’'un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a dix pour cent
ou, s’il s’agit d’une société associée, la société la contrélant. Il présentera aux associés un rapport sur
lesdites conventions, a I’exception des conventions portant sur des opérations courantes conclues a des
conditions normales, lesquelles lui seront cependant communiquées, ainsi qu’a tout associé, sur sa
demande.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes. L’intéressé
ne peut prendre part au vote et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

Si la société ne comprend qu’un seul associé, la procédure prévue ci-dessus ne s’applique pas. Dans ce
cas, les conventions intervenues entre la société et son Président ou le Directeur Général sont
simplement mentionnées au registre des décisions sociales vis¢ a 1’article 23 ci-apres.

11 est interdit a tout membre du Comité de Direction, de contracter sous quelque forme que ce soit, des
emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

La méme interdiction s’applique le cas échéant aux dirigeants de la personne morale, Président. Elle
s’applique €galement aux conjoint, ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa
ainsi qu’a toute personne interposée.



Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes sont nommeés et exercent leur mission de contrdle
conformément 3 la loi.

Article 22 — DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions suivantes sont prises collectivement par I’ensemble des associ€s :

- L’approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats,

- L’examen du rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a I’article
20 ci-dessus et décisions s’y rapportant,

- La nomination des Commissaires aux comptes,

- L’agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, 1’exclusion d’un associé,

- L’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital social,

- L’émission de valeurs mobiliéres,

- L’autorisation a donner au Comité de Direction afin de consentir, au bénéfice des membres du
personnel, des options de souscription ou d’achat d’actions,

- La fusion avec une autre société, une scission ou un apport partiel soumis au régime des scissions,

- La transformation de la société en société d’une autre forme,

- La prorogation de la durée de la société,

- La modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au Comité de Direction par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- La nomination, la révocation des membres du Comité de Direction, la détermination de la durée de
leurs fonctions et de 1’étendue de leurs pouvoirs, I’approbation de leurs rémunérations,

- L’attribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,

La dissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Comité de Direction ou du
Président.

Toutefois, le Président doit informer et consulter chaque associé individuellement avant de réaliser des
opérations ou de prendre des décisions susceptibles de modifier significativement I’organisation de la
société, la nature de son activité ou ses conditions d’exercice. Cette consultation concerne
particulicrement les opérations suivantes :

- La cession ou la mise en location-gérance du fonds de commerce exploité,
- La suspension ou I’arrét d’une branche d’activité,
- La cession de participation majoritaire dans les sociétés controlées.

Pour cette consultation, le Président notifie a chaque associé le projet envisagé en indiquant sa nature,
ses modalités et ses motifs.

Les associés disposent alors d’un délai de dix jours pour faire connaitre leur avis et, le cas échéant,
pour demander qu’une décision collective des associés statue sur le projet avant sa réalisation. En cas
de demande faite par deux associés au moins, le Président est tenu d’organiser cette décision collective
et de réunir, a cet effet, une assemblée.

Article 23 —~ FORME DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du

consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet
d'une consultation écrite.
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Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant I’intervention
du Commissaire aux comptes ou d’un Commissaire aux apports.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.
Article 24 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande d'un ou plusieurs associ€s
réunissant 50 % au moins des droits de vote attachés aux actions. Elles peuvent également étre
convoquées par le Commissaire aux comptes.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée & chaque associé, soit par ’envoi d’une télécopie, soit par un avis inséré dans
un Journal d'annonces légales du département du siége social. En cas de convocation par insertion,
chaque associé doit également étre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par
lettre recommandée.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et l'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Le Commissaire aux comptes sera obligatoirement convoqué par lettre recommandée avec accusé de
réception quinze jours avant la date fixée pour les Assemblées Générales.

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par l'auteur de la convocation.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & l'ordre du jour, sauf si les
associés sont tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions. Elle peut
aussi, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement.

Article 25 — ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, des
lors que ses titres sont inscrits en compte 4 son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

Article 26 — TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les associ€s présents et les mandataires et a laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement

délégué a cet effet par I'Assemblée. L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de
ses membres.
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Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi.

Article 27 - VOTE — NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.

Toutefois, il est expressément prévu que Monsieur Michel RAVE, actionnaire fondateur de la société,
disposera d’un droit de vote plural défini comme suit : 1’intégralité de ses actions lui donnera un droit
de vote double.

Cet aménagement du droit de vote restera en vigueur jusqu’a la cession ou la transmission 3 titre
onéreux, a quelque titre que ce soit, des titres concernés. Il pourra, le cas échéant, faire 1’objet d’une
révision. Les modifications des modalités de ce droit de vote plural devront étre décidées a ’'unanimité
des associ€s, Monsieur Michel RAVE prenant part au vote.

Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
burecau de I'Assemblée ou les associés. Le droit de vote d’un associé peut étre momentanément
supprimé ou son exercice peut étre suspendu par application des présents statuts.

Article 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.
L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois 1'an, dans les six mois de la cloture de
l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai

par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possedent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la Société en Société d'une autre forme, civile ou commerciale.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant
d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possedent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.
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Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a l'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a :
- I'inaliénabilité des actions,

- I'agrément lors des cessions d'actions,

- I'exclusion d'un associé,

- la révision du droit de vote plural,

- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contréle est modifié.

En outre, toutes décisions visant 4 augmenter les engagements des associés ne peuvent étre prises sans
le consentement de ceux-ci.

Article 30 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrle de la Société.

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a l'article 5.

Article 32 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Comité de Direction dresse l'inventaire des divers éléments de
l'actif et du passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II
du Livre 1* du Code de Commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties
donnés par la Société et un état des sfiretés consenties par elle.

Il établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le rapport de gestion inclut,
le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la Société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Comité de Direction établit les documents comptables prévisionnels dans les
conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 33 —- AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice augmenté du report bénéficiaire et
diminué des pertes antérieures, des sommes portées a la réserve légale et des sommes que les associés
décideront d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, aprés I'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites a un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 34 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer 1'Assemblée Générale
Extraordinaire & l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire l'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 35 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en Société d'une autre forme dans les conditions et suivant les
modalités prévues par la législation en vigueur.

Article 36 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient a l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire. La
dissolution met fin aux fonctions des membres du Comité de Direction, du Président et le cas échéant
du Directeur Général.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est partagé également entre toutes les actions.

Article 37 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

Fait a GUEUGNON
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AUDITIS
Société par Actions Simplifiée
Au capital de 1 000 000 euros
Siége social : Route de Digoin
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382 535 144 RCS MACON

STATUTS

REFONTE EN DATE DU 31 DECEMBRE 2014

Article 1 - FORME

La société a été constituée sous la forme de société anonyme aux termes d'un acte sous seing privé en
date 8 GUEUGNON du 29 juin 1991, enregistré 8 PARAY-LE-MONIAL le 16 juillet 1991, sous les
mentions suivantes : Folio 55 - Bord. 207/1.

Puis elle a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision unanime des
actionnaires lors de I’assemblée générale extraordinaire en date du 23 décembre 2004.

La société continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de toutes celles qui le
seraient ultérieurement. Elle est régie par les Lois et réglements en vigueur, notamment par les articles
L 227-1 a L 227-20 et L 244-1 a L 244-4 du Code de commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : AUDITIS.

Dans tous les actes et documents émanant de Ia Société et destinés aux tiers, la dénomination doit étre
précédée ou suivie immédiatement des mots " Société par Actions Simplifiée " ou des initiales S.A.S.
et de I'énonciation du montant du capital social.

Elle devra aussi étre suivie de la mention « Société d’Expertise Comptable et de Commissariat aux
comptes » et de I’indication du tableau de la circonscription de I’Ordre et de la Compagnie Régionale
des Commissaires aux Comptes ot la société est inscrite.

Atrticle 3 - OBJET

La Société a pour objet en France et dans tous pays, I'exercice des professions d'expert-comptable et
de Commissaire aux comptes telles qu'elles sont respectivement définies par I'Ordonnance du
19 septembre 1945, par les dispositions du Code de Commerce et par le Décret du 12 aoiit 1969, et
telles qu'elles pourraient I'étre par tous textes législatifs ultérieurs.

En outre, la société peut remplir toutes missions en France et a I'étranger pouvant étre confiées a des
experts-comptables ou 4 des Commissaires aux comptes, en vertu de la loi et des réglements en

vigueur.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.



Elle peut prendre des participations dans toutes sociétés d'experts-comptables et de Commissaires aux
comptes conformément aux textes en vigueur, en France et a I'étranger.

Pour réaliser son objet, elle peut créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou
sans promesse de vente, gérer ou exploiter tous biens meubles ou immeubles.

Et plus généralement, elle peut réaliser toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobili¢res se
rapportant a I'un des objets spécifiés.

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége de la Société est fixé & 71130 GUEUGNON — Route de Digoin.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou des départements limitrophes par
simple décision du Conseil de Surveillance sous réserve de ratification par la plus prochaine assemblée
générale ordinaire, et partout en vertu d'une délibération de I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires.

En cas de transfert décidé par le Conseil de Surveillance, ce dernier est autorisé a modifier en
conséquence les statuts.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société est fixée & 99 années a compter de son immatriculation au Registre du
Commerce et des Sociétés sauf les cas de prorogation ou de dissolution anticipée.

L'année sociale commence le 1¥ juillet et finit le 30 juin.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL SOCIAL - APPORTS

Lors de la constitution de la société, les apports suivants ont été effectués :
- des apports en numéraire a hauteur de 60 979,61 euros (400 000 Francs)
- des apports en nature a hauteur de 243 918,43 euros (1 600 000 Francs)

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 25 juillet 1992, le capital social a été
porté a 457 347,05 euros (3 000 000 Francs) par apport en nature a hauteur de 99 091,86 euros
(650 000 Francs) et par apport en numéraire a hauteur de 53 357,16 euros (350 000 Francs)

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 31 mai 1999, le capital social a été
converti en euros puis augmenté d’un montant de 42 652,95 euros par incorporation de réserves, pour
étre porté & la somme de 500 000 euros.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 4 décembre 2010, le capital social a
été augmenté d’un montant de 100 000 euros par incorporation de réserves, pour étre porté a la somme
de 600 000 euros.

Aux termes d’une assemblée générale extraordinaire en date du 4 décembre 2010 et des décisions du
Comité de Direction en date du 14 décembre 2010, le capital social a été porté a la somme de six cent
quarante cinq mille deux cents euros (645 200 €), par apport en numéraire d’'une somme de quarante
cing mille deux cents euros (45 200 €).

Aux termes d’une assemblée générale mixte en date du 13 décembre 2014, le capital social a été
augmenté d’un montant de 354 800 euros par incorporation de réserves, pour étre porté a la somme de
1 000 000 euros.



Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de UN MILLION D’EUROS (1 000 000 €). Il est divisé en
32 260 actions, toutes intégralement libérées et de méme catégorie.

La société, membre de I’Ordre, communique annuellement aux conseils de 1’Ordre dont elle reléve la
liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste (Ord. art. 7-1-6°). La liste des
associés sera également communiquée 4 la Commission Régionale d’inscription des Commissaires
aux comptes, ainsi que toute modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des
Pouvoirs Publics et de tout tiers intéressé.

Article 8 - AVANTAGES PARTICULIERS
Les présents statuts ne stipulent aucun avantage particulier au profit de personnes associées ou non.

Article 9 —- MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en vigueur,
par la collectivit¢ des associés, délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires.

Dans tous les cas, la réalisation d’opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales de
détention des droits de vote régissant la profession d’Expert-Comptable ou de Commissaire aux
comptes.

La quotité¢ des droits de vote devant étre détenue par les personnes mentionnées au 7-1 de
I’Ordonnance du 19 septembre 1945 est de plus des deux tiers ;

La quotité des droits de vote devant étre détenue par des Commissaires aux comptes ou des sociétés de
Commissaires aux comptes inscrits sur la liste prévue a I’article L 822-1 du Code de commerce ou des
professionnels régulié¢rement agréés dans un autre Etat membre, est de trois quarts.

En représentation des augmentations du capital, il peut étre créé des actions de priorité jouissant
d’avantages par rapport 4 toutes autres actions, ou, si les conditions Iégales sont réunies, tous autres
titres ou certificats avec ou sans droit de vote pouvant étre créés par les sociétés par actions.

En aucun cas, une réduction de capital ne peut porter atteinte  I'égalité des associés.

L'Assemblée Générale peut déléguer au Directoire les pouvoirs nécessaires a la réalisation de
l'augmentation ou de la réduction de capital.

Article 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites lors d'une augmentation de capital en numéraire doivent étre obligatoirement
libérées d'un quart au moins de leur valeur nominale lors de leur souscription et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président dans le délai de
cinq ans a compter du jour ol I'augmentation de capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés & la connaissance des souscripteurs par lettre recommandée avec
accusé de réception expédiée quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement. Les
versements sont effectués, soit au si¢ge social, soit en tout autre endroit indiqué a cet effet.



Article 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Article 12 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a l'égard de la Société. Les copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix.
A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

L’usufruitier et le nu-propriétaire d’actions ont le droit de participer a toutes les décisions de la collectivité
des associés.

Le droit de vote attaché a l'action appartient a I'usufruitier dans les Assemblées Générales Ordinaires
et au nu-propriétaire dans les Assemblées Générales Extraordinaires. Cependant, les associés peuvent
convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux Assemblées
Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance de la société par lettre
recommandée adressée au siége social, la société étant tenue de respecter cette convention pour toute
Assemblée Générale qui se réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la lettre
recommandée, le cachet de la poste faisant foi de la date d'expédition.

Article 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

Toute transmission d’actions, a titre gratuit ou a titre onéreux, volontaire ou forcée, a quel que titre que
ce soit, alors méme qu’elle ne porterait que sur la nue-propriété ou I’usufruit, et méme celle entre
associés, et celle consentie au conjoint, & un ascendant ou & un descendant, est soumise a un agrément
préalable qui sera donné par la collectivité des associés statuant a la majorité des deux tiers, I’associé
cédant prenant part au vote et ses actions étant prises en compte pour le calcul de la majorité requise.

A cet effet, le cédant doit notifier au Président de la société, par lettre recommandée avec avis de
réception, une demande d'agrément indiquant l'identification du cessionnaire, le nombre d'actions dont
la cession ou la mutation est envisagée et le prix offert ou I’estimation de la valeur des actions.

L'agrément résulte soit d'une décision émanant de I'Assemblée Générale Ordinaire, soit du défaut de
réponse dans le délai de trois mois & compter de la demande.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et 4 moins que le cédant décide de renoncer a la
cession envisagée, les autres associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter de la
notification du refus, soit d'acquérir les actions dont la cession est envisagée, soit de les faire racheter
par la Société qui devra les céder dans un délai de six mois ou les annuler.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, est déterminé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, l'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toute cession, alors méme qu’elle aurait lieu par voie
d’apport, fusion, scission ou par voie d’adjudications publique en vertu d'une ordonnance de justice ou
autrement.



La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a la cession des actions gratuites
elles-mémes et doit donner lieu & demande d'agrément dans les conditions définies ci-dessus.

En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est soumise & autorisation de la collectivité des associés dans les conditions prévues
ci-dessus, sauf pour ce qui concerne le délai qui est ramené dans cette hypothése de trois mois a un
mois.

Toute cession ou transmission d’actions réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

La présente clause d’agrément ne peut étre modifiée qu’a I’unanimité des associés.

Article 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente et donne droit au vote et a la représentation dans les Assemblées Générales,
dans les conditions fixées par les statuts.

Tout associé a le droit d'étre informé sur la marche de la société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans
quelque main qu'il passe, hormis ’aménagement du droit de vote prévu a I’article 26 ci-aprés.

La possession d'une action emporte de plein droit adhésion aux décisions des associés et aux présents
statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a échoir, ainsi éventuellement
que la part dans les fonds de réserves, sauf dispositions contraires notifiées a la Société.

Si la société ne comprend qu’un associé, les dispositions ci-dessus ne sont pas applicables. La cession
ou la transmission des actions de I’associé unique sont libres. Toutefois, en cas de dissolution de la
communauté de biens existant entre 1’associé unique et son conjoint, si les actions ne sont pas
attribuées a I’associé, ce dernier peut les racheter pour assurer la conservation de la totalité des actions
inscrites a son nom.

Article 15 — EXCLUSION D’UN ASSOCIE — SUSPENSION DE SES DROITS

Les associés peuvent décider, par décision collective prise a la majorité des deux tiers des voix dont
disposent les associés présents ou représentés, 1’associé concerné participant au vote, d’exclure tout
associé personne morale, en cas de changement de contréle dudit associé, au sens de I’article L 233-3
du Code de Commerce, par rapport a sa situation lors de son accés au capital.

Dés cette modification, la personne morale associée est tenue d’en informer le Président par lettre
recommandée avec avis de réception indiquant notamment I’identité de la ou des nouvelles personnes
en ayant le controle.

Dés qu’il aura connaissance de la survenance de cet événement, le Président devra consulter les
associés en vue de décider s’il y a lieu de suspendre I’exercice des droits non pécuniaires de I’associé
concerné et de I’exclure.



L’associé concerné sera informé par le Président, dans un délai de quinze jours, de son maintien ou de
son exclusion de la société, par courrier recommandé avec avis de réception.

En cas de décision d’exclusion, et dans un délai de trois mois, les actions de I’associé concerné seront
rachetées par les autres associés ou par tout tiers agréé, ou par la société elle-méme, cette derni¢re
devant le cas échéant les céder ensuite dans un délai de six mois ou les annuler.

Ce rachat aura lieu moyennant un prix qui, a défaut d'accord entre les parties, sera déterminé par voie
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Civil.

Si & ’expiration du délai de six mois visé ci-dessus, il n’a pas été procédé au rachat des actions de
’associé exclu, la décision d’exclusion sera caduque et perdra tout effet.

La présente clause d’exclusion ne peut étre modifiée qu’a I’'unanimité des associés.
Article 16 - RETRAIT - EXCLUSION D’UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionnel associé, qui cesse d’€tre inscrit au tableau de I’Ordre des Experts-Comptables et sur
la liste des Commissaires aux comptes, interrompt toute activité professionnelle au nom de la société a
compter de la date d’effet de la décision.

Si sa radiation a pour effet d’abaisser la part du capital détenue par des Experts-Comptables et des
Commissaires aux comptes, au-dessous des quotités légales spécifiques & chaque profession, il dispose
d’un délai de six mois a compter du méme jour, pour céder tout ou partie de ses actions permettant a la
société de respecter ces quotités.

Il peut exiger que le rachat porte sur la totalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
déterminé conformément aux dispositions de ’article 1843-4 du code civil.

Article 17 — RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des dispositions 1égales les rendant temporairement solidairement responsables, vis-a-vis
des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature, les associés ne supportent les pertes que jusqu’a
concurrence de leurs apports.

Les professionnels associés assument dans tous les cas la responsabilité de leurs travaux et activités.
La responsabilité propre de la société laisse subsister la responsabilit¢ personnelle de chaque
professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de la société.

Article 18 — DIRECTOIRE — PRESIDENT DE LA SOCIETE - DIRECTION GENERALE
18.1- Composition du Directoire

Le Conseil de Surveillance nomme les membres du Directoire, fixe le nombre de ses membres, lequel ne
pourra excéder cinq personnes. Il fixe également le mode et le montant de la rémunération de chacun de
ses membres.

Les membres du Directoire, obligatoirement des personnes physiques, sont choisis parmi les associés
inscrits a I’Ordre des Experts-comptables. Les trois-quarts des membres du Directoire doivent étre inscrits
sur la liste des Commissaires aux comptes ou étre réguliérement agréés dans un autre état membre de la
Communauté européenne pour I’exercice du controle Iégal des comptes.



Le Directoire est nommé pour une durée de trois années, a l'expiration de laquelle il est
entiérement renouvelé, nonobstant toute nomination faite dans l'intervalle pour quelque cause que
ce soit, par le Conseil de Surveillance. Les membres du Directoire sont toujours rééligibles.

Tout membre du Directoire est réputé démissionnaire d'office lorsqu'il atteint 'dge de 75 ans.

Si un siege est vacant, le Conseil de Surveillance doit, dans un délai de deux mois, soit modifier le nombre
de si¢ges qu’il avait antérieurement fixé, soit pourvoir a la vacance.

Tout membre du Directoire est révocable & tout moment par I’assemblée générale ordinaire des
associés, sur proposition du Conseil de Surveillance. Toutefois, il doit étre invité a présenter ses
observations avant que I’assemblée générale ne statue sur sa révocation. Sa révocation, décidée sans
Jjuste motif, peut donner lieu 8 dommages et intéréts.

18.2- Pouvoirs et obligations du Directoire

Le Directoire administre et dirige la société sous le contrdle d’un Conseil de Surveillance.

Il assure collégialement la gestion de la société. Les membres du Directoire pourront cependant répartir
entre eux les tiches de gestion avec I’autorisation du Conseil de Surveillance. En aucun cas, cette
répartition ne pourra dispenser les membres du Directoire de se réunir et de délibérer sur les questions les
plus importantes de la gestion sociale.

Le Directoire est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la
société dans la limite de I’objet social et sous réserve de ceux expressément attribués au Conseil de
Surveillance et aux assemblées des associés, par des dispositions du Code de Commerce et les présents
statuts. Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Directoire qui ne
relévent pas de I’objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait ou ne pouvait ignorer que 1’acte
dépassait I’objet social.

Le Directoire peut effectuer tous actes et passer tous contrats de toute nature et de toute forme engageant
la société. Toutefois, les opérations suivantes seront soumises & 1’autorisation préalable du Conseil de
Surveillance :

- emprunts, a I'exception des crédits en banque et des préts ou dép6ts consentis par des associés,

- prise de participation compatibles avec I’objet social dans d’autres sociétés et cession totale ou
partielle des titres de participation possédées,

- toutes conventions ayant pour objet un droit de présentation de clientéle,

- prise a bail d’immeubles ou de fonds de commerce,

- prét consenti a des tiers,

- constitution de siiretés,

- engagement de cautions, avals et garanties,

- et plus généralement, tous autres engagements significatifs susceptibles d’affecter durablement la
structure financiére ou commerciale de la société.

Les dispositions ci-dessus limitant les pouvoirs du Directoire sont inopposables aux tiers.

Le Directoire présente au Conseil de Surveillance un rapport trimestriel qui retrace les principaux actes ou
faits intervenus dans la gestion de la société.

Apres la cloture de chaque exercice et dans un délai de trois mois, le Directoire présente au Conseil
de Surveillance, aux fins de vérification et de contrdle, son rapport destiné a I’assemblée générale annuelle
des associés, les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes consolidés.



18.3- Fonctionnement du Directoire

Le Directoire se réunit a Iinitiative de I’'un de ses membres. La convocation est faite par tous moyens
et méme verbalement. L’établissement d’un ordre du jour par I’auteur de la convocation est facultatif.
Lorsqu’il en est établi un, il ne lie pas le Directoire.

Les réunions du Directoire peuvent se tenir méme en dehors du siége social. Le Directoire ne délibere
valablement que si au moins trois de ses membres sont effectivement présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés. En cas de partage des voix, la
voix du Président est prépondérante.

Chaque réunion du Directoire donne lieu a I’établissement d’un procés-verbal qui indique le nom des
membres du Directoire présents, représentés, excusés ou absents. Il fait état de la présence de toute autre
personne ayant assisté a tout ou partie de la réunion.

Le procés-verbal est revétu de la signature d’au moins deux membres du Directoire. Les copies ou extraits
de procés-verbal des délibérations sont valablement certifiés par le Président du Directoire.

S'il existe un Comité d'Entreprise au sein de la société, ses délégués exercent les droits définis par
l'article L.2323-66 du Code du travail auprés du Président du Directoire.

18.4- Président du Directoire

Le Conseil de Surveillance confére la qualité de Président du Directoire a I’'un des membres du Directoire,
personne physique répondant aux conditions visées par I’article 7, I, 4° de I’Ordonnance du 19 septembre
1945, modifiée par I’Ordonnance du 30 avril 2014. Le Président du Directoire est, en outre, inscrit sur la
liste des Commissaires aux comptes ou réguliérement agréé dans un autre Etat membre de la Communauté
européenne pour I’exercice du controle légal des comptes.

Le Président du Directoire est le Président de la société. A ce titre, il représente la société a 1'égard des
tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance en son nom, dans la limite
de l'objet social, sous réserve des pouvoirs expressément attribués au Directoire, au Conseil de
Surveillance ou aux associés par des dispositions du Code de Commerce et les statuts.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas
de l'objet social, 4 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne
pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances.

Le Président exerce ses fonctions pendant la durée de son mandat de membre du Directoire. Le mode et le
montant de sa rémunération, le cas échéant, seront fixés par le Conseil de Surveillance.

Le Président est révocable a tout moment par le Conseil de Surveillance. Il peut étre révoqué sans
indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans que sa révocation soit portée & 1’ordre du jour.
Toutefois, il doit étre invité a présenter ses observations avant que la collectivité des associés ne statue sur
sa révocation.

Les dispositions statutaires limitant le pouvoir de représentation de la société sont inopposables aux tiers.

Le Président peut déléguer les pouvoirs qu'il juge convenables et constituer tous mandataires
spéciaux et temporaires.



18.5- Directeurs généraux

Le Conseil de Surveillance peut, sur proposition du Président du Directoire, conférer la qualité de
Directeur Général & un ou plusieurs des membres du Directoire, personne physique répondant aux
conditions visées par I’article 7, I, 4° de ’Ordonnance du 19 septembre 1945, modifiée par I’Ordonnance
du 30 avril 2014. Le ou les Directeurs généraux sont, en outre, inscrits sur la liste des Commissaires aux
comptes ou réguliérement agréé¢ dans un autre Etat membre de la Communauté européenne pour I’exercice
du contréle légal des comptes.

Les pouvoirs attribués aux Directeurs Généraux sont les suivants : Ils sont investis, a I’instar du Président,
du pouvoir de représenter la société a 1'égard des tiers. Toutefois, dans les rapports entre eux et avec
leurs coassociés et a titre de mesure interne, leur pouvoir de représentation se limitera aux opérations
suivantes qu’ils seront autorisés a réaliser individuellement, 4 savoir :

- les opérations courantes liées a I’exercice de leurs fonctions d’expert-comptable et de Commissaire aux
comptes (notamment la signature de tous contrats, lettres de mission et rapports),

- toutes opérations de gestion quotidienne de I’établissement auquel ils sont rattachés, y compris les
dépenses de fonctionnement courant, lorsque le responsable des achats n’aura pas eu le temps matériel
d’engager la commande et en excluant toute dépense a caractére d’investissement.

Tout directeur général est révocable a tout moment par le Conseil de Surveillance, sur proposition du
Président.

Chaque directeur général est désigné pour la durée des fonctions du Président restant a courir. Le mode et
le montant de sa rémunération, le cas échéant, seront fixés par le Conseil de Surveillance.

En cas de démission ou de révocation du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions et ses
attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

ARTICLE 19 - CONSEIL DE SURVEILLANCE

19.1- Composition du Conseil de Surveillance

Un Conseil de Surveillance, composé de deux membres, exerce le contrle permanent de la gestion de la
société par le Directoire.

Les membres du Conseil de Surveillance, obligatoirement des personnes physiques, peuvent étre choisies
en dehors des associés. Ils sont nommés par I’assemblée générale ordinaire des associés, pour une durée
de trois années. Les membres du Conseil de Surveillance ne peuvent pas étre membres du Directoire.

Les trois-quarts au moins des membres du Conseil de Surveillance doivent étre des Commissaires aux
comptes ou étre réguli¢rement agréés dans un autre Etat membre de la Communauté européenne pour
I’exercice du contrdle 1égal des comptes.

Tout membre du Conseil de Surveillance sortant est rééligible.

Lorsque I'un des membres du Conseil de Surveillance atteindra I’dge de 75 ans, il sera réputé
démissionnaire d’office.

Tout membre du Conseil de Surveillance est révocable a4 tout moment par I’assemblée générale

ordinaire des associés, sans indemnité, ni préavis, ni précision de motifs et sans qu’il soit nécessaire que sa
révocation soit portée a I’ordre du jour.

10



En cas de vacance par décés ou par démission de I'un ou des deux si¢ges, ’assemblée générale
ordinaire des associés est tenue de procéder immédiatement a la nomination d’autres membres, lesquels
ne demeureront en fonctions que pendant le temps restant a courir du mandat de leur prédécesseur.

Le Conseil élit son Président parmi ses membres.
19.2- Pouvoirs et obligations du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance assure en permanence le controle de la gestion effectuée par le Directoire. En
aucun cas, cette surveillance ne peut donner lieu a ’accomplissement d’actes de gestion par I’un
quelconque des membres du Conseil de Surveillance.

Il délibére annuellement sur la politique de la société en matiére d’égalité professionnelle et salariale.

A toute époque de I’année, le Conseil de Surveillance opere les vérifications et les contrdles qu’il juge
opportuns et peut se faire communiquer les documents qu’il estime utiles a I’accomplissement de sa
mission.

Il donne son autorisation préalable aux opérations visées a I’article 18 des présents statuts et accomplies
par le Directoire.

Il présente a I’assemblée générale annuelle des associés ses observations sur le rapport du Directoire, les
comptes sociaux et, le cas échéant, les comptes consolidés qui lui ont été communiqués par le Directoire.

Lorsqu'une opération exige l'autorisation du Conseil de Surveillance et que celui-ci la refuse, le Président
de la société peut soumettre le différend aux associ€s qui, par une décision collective ordinaire, décident de
la suite a donner au projet.

19.3 — Fonctionnement du Conseil de Surveillance

Le Conseil de Surveillance se réunit aussi souvent que l'intérét de la société I'exige et au moins une fois
chaque trimestre dans les quinze jours qui suivent la remise du rapport périodique du Directoire, sur
convocation de son Président, au siége social ou en tout endroit indiqué dans la convocation.

L'ordre du jour est arrété par le Président du Conseil de Surveillance et peut n'étre fixé qu'au moment de la
réunion. La convocation est faite par tous moyens et méme verbalement ; dans ce dernier cas, I’ordre du
jour est aussi indiqué verbalement. Le Conseil de Surveillance peut décider de statuer sur une question qui
n’est pas inscrite & ’ordre du jour.

Les réunions sont présidées par le Président du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance ne délibére valablement que si les deux membres sont effectivement présents.
Une décision du Conseil de Surveillance peut prévoir que sont réputés présents les membres du Conseil de
Surveillance qui participent a la réunion par des moyens de visioconférence ou de télécommunication dans
les limites et sous les conditions fixées par la décision du Conseil autorisant cette possibilité.

Les décisions sont prises a I’'unanimité.

Les délibérations du Conseil de Surveillance sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial ou sur des feuilles mobiles dans les conditions fixées par les dispositions en vigueur.

Le Conseil de Surveillance choisit, parmi ses membres ou non, un secrétaire qui forme le bureau avec

le Président et qui a pour mission de tenir ou de faire tenir matériellement a jour les registres et documents
du Conseil.
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19.4- Rémunération des membres du Conseil de Surveillance

L’assemblée générale des associés peut allouer aux membres du Conseil de Surveillance, en rémunération
de leur activité, a titre de jetons de présence, une somme fixe annuelle. Le Conseil de Surveillance répartit
librement entre ses membres ladite somme globale.

Le Conseil de Surveillance autorise, en outre, sur présentation des justificatifs, le remboursement des frais
de voyage et de déplacement ainsi que les dépenses engagées, dans l'intérét de la société, par les membres
du Conseil de Surveillance.

19.5- Président du Conseil de Surveillance

Le Président du Conseil de Surveillance est chargé de convoquer le conseil et d’en diriger les débats.

Le Conseil de Surveillance peut également élire parmi ses membres un Vice-Président qui remplit les
mémes fonctions et jouit des mémes prérogatives en cas d’empéchement du Président ou lorsque celui-ci

lui délégue temporairement ses pouvoirs.

Le Président et le Vice-Président exercent leurs fonctions pendant la durée de leur mandat de membre
du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance détermine, le cas échéant, la rémunération de son Président et du
Vice-Président.

La limite d’4ge des fonctions de Président et de Vice-Président est fixée a 75 ans.

Article 20 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS OU ASSOCIES

Les conventions intervenant, directement ou par personne interposée, entre la société et son Président, I'un
de ses dirigeants, l'un des membres du Directoire et du Conseil de Surveillance, I'un de ses associés
disposant d’une fraction de droits de vote supérieure a dix pour cent (10 %) ou, s'il s'agit d'une société
associée, la société la contrdlant au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce, sont soumises a un
contréle des associés.

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président, présente aux associés un rapport
sur ces conventions. Les associés statuent sur ce rapport lorsqu'ils statuent sur les comptes annuels,
1'associé intéressé par la convention ne peut prendre part au vote et ses titres de capital ne sont pas pris en
compte pour le calcul de la majorité. Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des
conditions normales ne sont pas soumises au contrdle des associés.

A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président de la société et aux dirigeants, autres que les
personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la société, de se
faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. La méme interdiction s'applique aux dirigeants de la
personne morale Président de la société ou directeur général. Elle s'applique également aux conjoint,
ascendants et descendants des personnes visées au présent alinéa, ainsi qu'a toute personne interposée.

Article 21 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la société est exercé, le cas échéant, par un ou plusieurs Commissaires aux comptes qui
exercent leurs fonctions dans les conditions prévues par la loi.

Ils sont désignés par décision collective ordinaire des associés.
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Ils sont convoqués a toutes les assemblées des associés en méme temps que ceux-ci et avisés a la
diligence du Président de la société de toutes autres décisions collectives.

Article 22 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions suivantes sont prises collectivement par I’ensemble des associés :

- L’approbation des comptes annuels et I’affectation des résultats,

- L’examen du rapport du Commissaire aux comptes sur les conventions visées a I’article
20 ci-dessus et décisions s’y rapportant,

- La nomination des Commissaires aux comptes,

- L’agrément préalable des cessions et transmissions d’actions, I’exclusion d’un associ€,

- L’augmentation, I’amortissement ou la réduction du capital social,

- L’émission de valeurs mobiliéres,

- L’autorisation a donner au Directoire afin de consentir, au bénéfice des membres du
personnel, des options de souscription ou d’achat d’actions,

- La fusion avec une autre société, une scission ou un apport partiel soumis au régime des scissions,

- La transformation de la société en société d’une autre forme,

- La prorogation de la durée de la société,

- La modification des statuts dans toutes leurs dispositions sauf pour celles ou il est attribué
compétence au Directoire par I’effet d’une stipulation expresse des présents statuts,

- La nomination, la révocation des membres du Conseil de Surveillance et la fixation de leur
rémunération le cas échéant,

- L’attribution d’avantages particuliers au profit d’associés ou de tiers,

- Ladissolution de la société, la nomination et la révocation du liquidateur.

Toute autre décision que celles visées ci-dessus est de la compétence du Directoire ou du Président.

Toutefois, le Président doit informer et consulter chaque associé individuellement avant de réaliser des
opérations ou de prendre des décisions susceptibles de modifier significativement 1’organisation de la
société, la nature de son activité ou ses conditions d’exercice. Cette consultation concerne
particuliérement les opérations suivantes :

- Lacession ou la mise en location-gérance du fonds de commerce exploité,
- La suspension ou I’arrét d’une branche d’activité,
- La cession de participation majoritaire dans les sociétés controlées.

Pour cette consultation, le Président notifie 4 chaque associé le projet envisagé en indiquant sa nature,
ses modalités et ses motifs.

Les associés disposent alors d’un délai de dix jours pour faire connaitre leur avis et, le cas échéant,
pour demander qu’une décision collective des associés statue sur le projet avant sa réalisation. En cas
de demande faite par deux associés au moins, le Président est tenu d’organiser cette décision collective
et de réunir, a cet effet, une assembliée.

Article 23 - FORME DES DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
Les décisions des associés sont, au choix du Président ou d’une décision du Directoire, prises en
Assemblée Générale ou résultent du consentement des associ€s exprimé dans un acte sous seing privé.

Elles peuvent également faire I'objet d'une consultation écrite.

Toutefois devront étre obligatoirement prises en Assemblée toutes décisions nécessitant 1’intervention
du Commissaire aux comptes ou d’'un Commissaire aux apports.
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Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents.

Article 24 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de Commerce statuant en référé & la demande d'un ou plusieurs associés
réunissant 50 % au moins des droits de vote attachés aux actions. Elles peuvent également étre
convoquées par le Commissaire aux comptes.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

La convocation est faite quinze jours avant la date de I'Assemblée soit par lettre simple ou
recommandée adressée a chaque associé, soit par courriel.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu régulierement délibérer, faute de réunir le quorum requis, la deuxiéme
Assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes
formes que la premiére et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre
du jour.

Le Commissaire aux comptes sera obligatoirement convoqué par lettre recommandée avec accusé de
réception quinze jours avant la date fixée pour les Assemblées Générales.

L'ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.
L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour, sauf si les
associés sont tous présents et décident d’un commun accord de statuer sur d’autres questions. Elle peut

aussi, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants et procéder a leur
remplacement.

Article 25 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement
ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés
lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Un associé ne peut se faire représenter que par un autre associé justifiant d'un mandat.

Article 26 — TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a4 laquelle sont
annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de
I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement
délégué a cet effet par I'Assemblée. L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de
ses membres.

Les délibérations des Assemblées sont constatées par des procés-verbaux signés par le Président et le
Secrétaire et établis sur un registre spécial conformément a la loi.

Article 27 - VOTE — NOMBRE DE VOIX

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix.
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Toutefois, il est expressément prévu que Monsieur Michel RAVE, actionnaire fondateur de la société,
disposera d’un droit de vote plural défini comme suit : I’intégralité de ses actions lui donnera un droit
de vote double.

Cet aménagement du droit de vote restera en vigueur jusqu’a la cession ou la transmission a titre
onéreux, a quelque titre que ce soit, des titres concernés. Il pourra, le cas échéant, faire I’objet d’une
révision. Les modifications des modalités de ce droit de vote plural devront étre décidées a I’'unanimité
des associés, Monsieur Michel RAVE prenant part au vote.

Le vote s'exprime a main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide le
bureau de I'Assemblée ou les associés. Le droit de vote d’un associ€¢ peut €tre momentanément
supprimé ou son exercice peut €tre suspendu par application des présents statuts.

Article 28 — ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire prend toutes décisions qui n'ont pas pour objet de modifier les statuts.

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cl6ture de
l'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai
par décision de justice.

Elle ne délibére valablement sur premiére convocation que si les associés présents ou représentés
possédent au moins le quart des actions ayant le droit de vote.

Aucun quorum n'est requis sur deuxiéme convocation.
Elle statue a la majorité des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
Article 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions et décider
notamment la transformation de la société en société d'une autre forme, civile ou commerciale.

Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des associés, sous réserve des opérations résultant
d'un regroupement d'actions réguliérement effectué.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer valablement que si les associés présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le tiers et, sur deuxiéme convocation, le
quart des actions ayant le droit de vote. A défaut de ce quorum, la deuxiéme Assemblée peut étre
prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait ét€ convoquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue a la majorité des deux tiers des voix dont disposent les
associés présents ou représentés.

Toutefois, ne pourront étre modifiées qu'a I'unanimité des associés, les clauses statutaires relatives a :
- I'inaliénabilité des actions,

- I'agrément lors des cessions d'actions,

- I'exclusion d'un associé,

- la révision du droit de vote plural,

- la suspension des droits de vote d'un associé dont le contrdle est modifié.

En outre, toutes décisions visant & augmenter les engagements des associ€s ne peuvent étre prises sans
le consentement de ceux-ci.
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Article 30 — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et
le contrdle de la Société.

Article 31 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale est définie a 'article 5.

Article 32 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

I est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages du
commerce.

A la cloture de chaque exercice, le Directoire dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif. Il dresse également les comptes annuels conformément aux dispositions du Titre II du Livre
1¥ du Code de Commerce. Il annexe au bilan un état des cautionnements, avals et garanties donnés par
la société et un état des siiretés consenties par elle.

I établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi. Le rapport de gestion inclut,
le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe lorsque la société doit établir et publier des comptes
consolidés dans les conditions prévues par la loi.

Le cas échéant, le Directoire établit les documents comptables prévisionnels dans les conditions
prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis a la disposition des Commissaires aux comptes dans les conditions
légales et réglementaires.

Article 33 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice augmenté du report bénéficiaire et
diminué des pertes antérieures, des sommes portées a la réserve légale et des sommes que les associés
décideront d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires.

Les pertes, s'il en existe, sont, apres |'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites 4 un
compte spécial pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 34 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui
suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale
Extraordinaire a l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives
au capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont
pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a
concurrence d'une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit faire I'objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables.
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En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

Article 35 - TRANSFORMATION

La Société peut se transformer en société d'une autre forme dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la législation en vigueur.

Article 36 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

Hors les cas de dissolution prévus par la loi, et sauf prorogation réguliére, la dissolution de la Société
intervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou a la suite d'une décision de I'Assemblée
Générale Extraordinaire des associés.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette Assemblée Générale Extraordinaire. La
dissolution met fin aux fonctions des membres du Directoire, des membres du Conseil de Surveillance,
du Président et le cas échéant du ou des Directeurs Généraux.

Le liquidateur représente la Société. Tout l'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidateur
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. Il répartit ensuite le solde disponible.

L'Assemblée Générale des associés peut l'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager de
nouvelles pour les besoins de la liquidation. L'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est partagé également entre toutes les actions.

Article 37 - CONTESTATIONS
Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa dissolution
pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, la Direction et la Société, soit

entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a l'exécution des dispositions
statutaires, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des Tribunaux compétents.

Fait 8 GUEUGNON
Le 31 décembre 2014

Refonte des statuts adoptée par l'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 décembre 2014
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