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TRIBUNAL de COMMERCE 1
Déposé au GREFFE le :

19 DEC. 2016
"LE CELLIER"

. )&smété a Responsabilité Limitée au capital de €. 7.622,45
Sous le N° /. ~vSi¢ge-sociala LES DEUX ALPES (38860) 3 Place de Venosc
. ' 408.202.398 R.C.S GRENOBLE

PROCES-VERBAL DES
DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'an deux mille seize,
Le vingt-neuf octobre,
A 10 heures,

Le soussigné, Jean-Luc BISI, associé unique de la Société "LE CELLIER", Société a Responsabilité
Limitée au capital de €. 7.622,45 divisé en 500 parts sociales, a établi le présent proces-verbal constatant
ses décisions.

11 déclare statuer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Lecture du rapport du gérant,

- Modification de l'objet social et corrélativement de 'article 2 - "Objet" des statuts,

- Changement de dénomination sociale et modification corrélative de l'article 3 - "Dénomination” des
statuts,

- Modification de I'adresse du siége social et corrélativement de l'article 4 - "Siége social" des statuts,

- Lecture du rapport unique du Commissaire & la Transformation,

- Approbation des termes du rapport du Commissaire a la Transformation sur la valeur des biens composant
l'actif social et les avantages particuliers éventuels ; Constatation de 'existence de capitaux propres d'un
montant au moins égal au capital social ; Décision de transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée,

- Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

- Nomination du Président et fixation de sa rémunération,

- Dispositions transitoires,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Monsieur Jean-Luc BISI dépose sur le bureau les documents suivants préalablement établis :

- le rapport du gérant présentant les opérations envisagées et les décisions en découlant,

- le rapport unique du Commissaire a la Transformation établi conformément aux dispositions des articles
L 223-43 alinéa 3 et L 224-3 du Code de Commerce et le récépissé de dép6t dudit rapport au Greffe du
Tribunal de Commerce,

- le projet des statuts de la Société sous sa nouvelle forme de Société par Actions Simplifiée.

I examine et déclare ensuite adopter les décisions suivantes :

PREMIERE DECISION

L'Associé Unique,

Décide de modifier l'objet social & compter du 1°" octobre 2016 et adopte le texte ci-aprés modifi€ de l'article
2 des statuts :



Article 2 - OBJET

La Société a pour objet directement ou indirectement, notamment par le recours a la sous-traitance :

- lactivité de location professionnelle de biens immobiliers meublés, avec ou sans fourniture de
prestations de services de parahétellerie (accueil, petit-déjeuner, nettoyage des locaux, mise a disposition
de linge...),

- la réalisation directe ou indirecte de tous travaux de rénovation, entretien, dépannage, assainissement,
réhabilitation, finition et aménagement du batiment, le suivi de travaux,

- la fourniture de toutes prestations de services liées a la confection, l'organisation et le service de repas
en quelque lieu que ce soit et plus généralement a la restauration des personnes,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements nouvequx,
d'apport, de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance,
d'association en participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et
autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles mobilieres ou
immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a l'un des objets visés ci-dessus ou a
tous objets similaires ou connexes.

DEUXIEME DECISION

L'Associé unique,

Décide de modifier la dénomination de la Société et d'adopter celle de : "2A.B." & compter
rétroactivement du 1* octobre 2016.

L'article 3 des statuts est corrélativement modifié comme suit :

"Article 3 — DENOMINATION"

La dénomination de la société est "24.B."
La suite de l'article demeure inchangée.

TROISIEME DECISION

L'Associé unique,

Décide de transférer & compter rétroactivement du 1" octobre 2016 le siege de la Société & VENOSC
(38860) LES DEUX ALPES, 2 rue des Ecoles.

Et modifie ainsi qu'il suit la rédaction de l'article 4 des statuts :

Article 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé a VENOSC (38860) LES DEUX ALPES, 2 rue des Ecoles.
La suite de l'article reste inchangée.
UATRIEME DECISION

L'Associé unique,



Aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance sur les motifs, les modalités et les conséquences de
la transformation ainsi que du rapport unique du Commissaire a la Transformation sur la situation de la
Société et I'évaluation des biens composant l'actif social et les avantages particuliers,

- Approuve expressément 1'évaluation des biens composant l'actif social contenue dans ce rapport et prend
acte qu'aucun avantage particulier n'y est mentionné,

- Prend acte de l'attestation du Commissaire a la Transformation précisant que les capitaux propres de la
Société sont au moins égaux au capital social,

- Et, considérant que les conditions légales de validité de sa décision sont remplies, décide la transformation
de la Société en Société par Actions Simplifiée & compter du 1* novembre 2016.

Cette modification de la forme de la Société n'entraine pas la création d'une personne morale nouvelle.

Sous sa forme nouvelle, la Société sera régie par les dispositions légales et réglementaires en vigueur
concernant les Sociétés par Actions Simplifiées et par ses nouveaux statuts.

CINQUIEME DECISION

L'Associé unique, en conséquence de la décision de transformation qu'il vient de prendre et aprés avoir
pris connaissance des statuts qui lui ont été proposés, en approuve le contenu dans toutes ses dispositions
et décide de les adopter comme statuts de la Société sous sa nouvelle forme.

L'Associé unique constate qu'aux termes des nouveaux statuts, les caractéristiques de la Société (objet,
siége, durée, etc.) restent inchangées.

Le capital social reste fixé a la somme de SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX Euros et QUARANTE
CINQ Centimes (€. 7.622,45). 1l sera désormais divisé en CINQ CENTS (500) actions de méme valeur
nominale, toutes de méme catégorie et entiérement libérées, qui seront attribuées a 1'associé unique a
raison de UNE (1) action pour UNE (1) part sociale.

SIXIEME DECISION

L'Associé unique,

- Prend acte que la décision de transformation prise sous la deuxiéme résolution met fin de plein droit et

avec effet immédiat au mandat du gérant de la Société sous son ancienne forme de Société a
Responsabilité Limitée,

- Nomme en qualité de premier Président de la Société sous sa forme de Société par Actions Simplifiée,
a compter du 1° novembre 2016 et sans limitation de durée :

e Monsieur Jean-Luc BISI, demeurant a LES DEUX ALPES (38860) 2 rue des Ecoles
Né 34 LYON (2™ arrondissement — Rhone), le 13 septembre 1960,
De nationalité frangaise.

- Décide que le Président aura droit en rémunération desdites fonctions a un traitement annuel (sur 12
mois) de €. 24.000 nets.



SEPTIEME DECISION

L'Associé unique décide que la transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée ne
modifiera pas la date de cloture de I'exercice en cours qui demeure fixée au 31 mai 2017.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrdlés conformément aux modalités prévues par
les nouveaux statuts et les dispositions légales relatives aux Sociétés par Actions Simplifiées.

Il sera statué sur ces comptes conformément aux dispositions légales relatives aux Sociétés par Actions
Simplifiées et aux dispositions des nouveaux statuts. L'affectation du résultat de l'exercice en cours se fera
selon les regles fix€es par les nouveaux statuts.

HUITIEME DECISION

L'Associé unique, en conséquence de 1'adoption des décisions qui précédent et notamment de l'acceptation
de ses fonctions par le Président, constate que la transformation de la Société en Société par Actions
Simplifiée est définitivement réalisée.

NEUVIEME DECISION

L'Associé unique donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal pour remplir
toutes formalités de droit.

CLOTURE

L'ordre du jour étant épuisé, de tout ce que dessus I'Associ€¢ unique a dressé et signé le présent
procés-verbal qui a été consigné dans le registre spécial prévu a cet effet par les articles L 223-31 et R.
232-20 du Code de Commerce.

M. Jean-Luc BISI Pour acceptation de ses fonctions de Président
M. Jean-Luc BISI

Erreaistré & - SIE DE GRENOBLE-CHARTREUSE

e 237112014 Bordereau n°2016/1 353 Case n°28

Enregistrement - 125€ Pénalités :
Trtal hqmde cent vingi-cing euros
Montapt requ + cent vingt-emgq euros

I *Agent des impdts
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19 DEC. 201 "2AB."

Société par Actions Simplifiée au capital de €. 7.622,45
iége soclal a VENOSC (38860) LES DEUX ALPES, 2 Rue des Ecoles

Sous le N° ,AJ\S)&” ------- 408.202.398 R.C.S GRENOBLE

STATUTS

ARTICLE 1 -FORME

La Société a été constituée sous la forme d'une Société a Responsabilité Limitée aux termes d'un acte sous
seings privés en date 8 GRENOBLE (Isére) du 18 juin 1996, enregistré au SIE de GRENOBLE-OISANS le
27 juin 1996, Bordereau n® 210/1 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de GRENOBLE
sous le numéro 408.202.398 le 19 juillet 1996.

La Société a été transformée en Société par Actions Simplifiée en vertu d'une décision de l'associé unique
du 29 octobre 2016 avec effet au 1* novembre 2016.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts. Elle fonctionne
indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Dans le cas ou la Société comporte plusieurs associés, les attributions de l'associé unique sont dévolues a la
collectivité des associés.

Elle ne peut faire publiquement appel a I'épargne.
ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France ou a I'étranger, directement ou par le recours a la sous-traitance, a
destination des particuliers et/ou des collectivités publiques et privées:

- l'activité de location professionnelle de biens immobiliers meublés, avec ou sans fourniture de prestations
de services de parahétellerie (accueil, petit-déjeuner, nettoyage des locaux, mise a disposition de linge...),

- la réalisation directe ou indirecte de tous travaux de rénovation, entretien, dépannage, assainissement,
réhabilitation, finition et aménagement du batiment, le suivi de travaux,

- la fourniture de toutes prestations de services liées a la confection, l'organisation et le service de repas en
quelque lieu que ce soit et plus généralement a la restauration des personnes,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de sociétés et groupements nouveaux, d'apport,
de commandite, de souscription, d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion, d'alliance, d'association en
participation ou de prise ou de dation en location ou location-gérance de tous biens et autres droits,

- et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles mobilieres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'un des objets visés ci-dessus ou a tous

objets similaires ou connexes.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est "2A.B.".



Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale, précédée
ou suivie immédiatement des mots "Société par Actions Simplifiée" ou des initiales "S.A.S", de I'énonciation
du montant du capital social, du lieu de son si¢ge social, de son numéro d'identification au Registre National
des Entreprises accompagné de la mention RCS et du nom de la ville ou se trouve le Greffe aupres duquel
elle est immatriculée.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCTAL

Le siege social est fixé 8 VENOSC (38860) LES DEUX ALPES, 2 rue des Ecoles.

11 peut étre transféré en tout autre endroit du territoire Frangais par simple décision du Président, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Associé unique ou de 1'Assemblée Générale des associés dans les
conditions de majorité prévues a l'article 19.

En cas de transfert décidé par le Président, celui-ci est autorisé a modifier les statuts en conséquence.
ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années & compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation résultant d'une décision de
l'associ€ unique ou de la collectivité des associés dans les conditions de majorité prévues a l'article 19.

ARTICLE 6 - APPORTS
Lors de la constitution de la Société, il lui a été fait apport en numéraire d'une somme de CINQUANTE
MILLE (50.000) Francs soit SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX Euros et QUARANTE CINQ

Centimes (€. 7.622,45) correspondant & la souscription de CINQ CENTS (500) parts sociales de méme valeur
nominale, numérotées de 1 a 500, libérées de l'intégralité de ladite souscription.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de soit SEPT MILLE SIX CENT VINGT DEUX Euros et QUARANTE
CINQ Centimes (€. 7.622,45).

11 est divisé en CINQ CENTS (500) actions de de méme valeur nominale, toutes de méme catégorie,
entiérement souscrites et libérées.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1 - Le capital social peut étre augmenté dans les conditions prévues par la loi, par décision de 1'associé unique
ou par décision collective des associés prise dans les conditions des articles 19 et 20 ci-apreés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai 1égal,
l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder & la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur participation
dans le capital de la Société, dans les conditions légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre
individuel & leur droit préférentiel de souscription. La décision d'augmentation de capital peut également
supprimer ce droit préférentiel dans les conditions 1égales.



Tous les trois (3) ans, une Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée pour se prononcer sur un projet
de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte aux salariés si au vu du rapport présenté
a 'Assemblée Générale en application des dispositions législatives, les actions détenues par le personnel de
la Société et des Sociétés qui lui sont liées au sens de I'article L 225-180 du Code de Commerce représentent
moins de 3 % du capital.

2 — Le capital peut étre réduit par tous procédés et selon toutes modalités prévues par la loi, par décision de
I'associé unique ou par décision collective des associés prises dans les conditions des articles 19 et 20.

La réduction du capital ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité des associés.
3 — Le capital social pourra étre amorti par décision de l'associé unique ou par décision collective des
associés prise dans les conditions des articles 19 et 20 et selon les modalités des articles L 225-198 et suivants

du Code de Commerce applicables aux Sociétés Anonymes.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la souscription, dans les conditions
prévues aux articles L. 225-3 alinéa 2 et L 225-144 du Code de Commerce et, le cas échéant, de la totalité
de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le délai de cing
ans a compter de I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés en ce qui concermne le capital
initial, et dans le délai de cinq ans & compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date fixée
pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein droit

intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action personnelle que la Société peut
exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - COMPTES COURANTS D'ASSOCIES

Outre leurs apports, les associés peuvent verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes dont
elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de l'associé.

Les modalités de ces préts sont déterminées par accord entre le Président et l'intéressé.

Ces accords sont soumis a la procédure de contréle des conventions passées entre la Société et I'un de ses
dirigeants ou associés.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et registre
tenus a cet effet par la Société.

A la demande d'un associé, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la Société.

Les attestations d'inscription sont valablement délivrées par le Président.



ARTICLE 12 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opére a I'égard de la Société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce
mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommé "registre des
mouvements".

La Société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les huit (8) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la Société, est signé par le cédant ou son
mandataire.

ARTICLE 13 — CESSION D'ACTIONS — DROIT DE PREEMPTION - AGREMENT

- La cession d'actions par l'associé unique est libre.

- En cas de pluralité d'associés, toutes les cessions d'actions, méme entre associés, soit a titre gratuit, soit a
titre onéreux, alors méme que la cession aurait lieu par voie d'adjudication publique en vertu d'une décision
de justice et alors méme que la cession ne porterait que sur la nue-propriété ou l'usufruit, est soumise a
agrément et ouvre un droit de préemption dans les conditions ci-apres. Il en est de méme en cas d'apports en
Société, en cas d'apport partiel d'actif, de fusion ou de scission, de cession de droits d'attribution ou de
souscription a une augmentation de capital ou de renonciation au droit de souscription. Il en est de méme en
cas de transmission dans le cadre d'une liquidation de communauté entre époux ou de transmission résultant
d'une dévolution successorale.

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions du présent article sont nulles.

1. Préemption

Dans 'hypothése ou I'un quelconque des associés de la Société souhaiterait se séparer de tout ou partie de
sa participation au capital de la Société, les associés bénéficieront d'un droit de préemption pour la totalité

des actions dont la cession est envisagée, ces derniers pouvant exercer ce droit totalement ou partiellement.

En cas d'exercice du ou des droits de préemption prévus au présent article, le prix de chaque action sera
identique aux conditions obtenues par le cédant de la part d'un acquéreur de bonne foi.

De fagon a permettre la bonne exécution des dispositions du présent article, I'associé qui souhaiterait céder
ses actions devra notifier au Président de la Société par lettre recommandée avec demande d'avis de

réception, le projet de la cession projetée en indiquant :

- L'identité du cessionnaire envisagé et, si le cessionnaire est une personne morale, la répartition du capital
social, l'identité de son ou ses dirigeants, ainsi que ses dénomination, forme, siége social, numéro RCS,

- Le prix et les conditions de la cession.

Dans les huit (8) jours de cette notification, le Président de la Société notifiera par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception le projet de cession a chacun des associés de la Société.

A compter de la réception de ladite lettre, les associés devront faire connaitre leur décision d'acquérir ou non
dans un délai de trente (30) jours.



Si les droits de préemption exercés s'avéraient supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions seront réparties par le Président entre les associés ayant préempté, au prorata de leur
participation au capital social et dans la limite de leur demande.

Dans 'hypotheése ou l'exercice des droits de préemption mentionnés au présent article aurait permis
l'acquisition de la totalité des actions mises en vente par l'associé cédant, aucun agrément ne sera requis.

Dans 'hypothése ot l'exercice des droits de préemption mentionnés au présent article n'aurait pas permis
l'acquisition de la totalité des actions mises en vente par I'associé cédant, alors si bon semble audit associé,
les droits de préemption seront réputés n'avoir jamais été exercés, et sous réserve de l'agrément
éventuellement requis au 2 ci-apres, l'associé cédant sera libre de procéder a la vente de ses actions au
cessionnaire initialement proposé mentionné dans la notification.

L'associé¢ cédant aura toutefois le droit de réclamer le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a
concurrence du nombre d'actions pour lequel le dit droit de préemption aura été notifié et de procéder a la
cession du solde des actions, conformément aux dispositions du 2 du présent article, c'est-a-dire sous réserve
de l'agrément.

- En cas d'exercice du droit de préemption sur la totalité des actions mises en vente, 1'associé cédant ne
pourra pas se prévaloir d'un droit de repentir et renoncer a la cession.

- Dans cette hypothése, la cession devra intervenir dans le délai d'un (1) mois aprés I'expiration du délai visé
ci-dessus, contre paiement du prix mentionné dans la notification de l'associé cédant.

Sauf accord contraire, le prix des actions préemptées sera payé comptant le jour de la cession.

2. Agrément

- Dans l'hypothése oui les actions dont la cession est projetée n'auraient pas été préemptées dans les
conditions prévues au 1 ci-dessus, le cédant devra se soumettre a la procédure d'agrément prévue ci-apreés.

- A compter de la notification du projet de cession prévue au 1 ci-dessus, et dans le délai de deux (2) mois
de cette notification, le Président est tenu de notifier au cédant la décision de 1'Assemblée Générale des
associés relative a l'agrément du cessionnaire. L'Assemblée Générale statue sur cet agrément aux conditions
de majorité prévues a l'article 19 ci-apres, l'associé cédant participant au vote et ses actions étant prises en
compte pour le calcul de la majorité requise.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai de deux (2) mois ci-dessus, l'agrément est réputé
acquis.

- Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze (15) jours a compter de la notification qui lui en a été faite pour
faire savoir par lettre recommandée avec demande d'avis de réception s'il renonce ou non a son projet.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 1'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans les trois
(3) mois de la notification de la décision d'agrément ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce
délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la Société doit dans un délai de trois (3) mois a compter de la décision de refus
d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de 'associé cédant soit par des associés, soit par des tiers.



Dans le cas ou les actions offertes sont acquises par des associés ou des tiers, le Président notifie au cédant
les nom, prénoms et domicile du ou des acquéreurs.

Lorsque la Société procéde au rachat des actions de I'associé cédant, elle est tenue dans les six mois de ce
rachat de les céder ou de les annuler, avec 1'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix d'achat ou de rachat des actions par un tiers ou par la Société est fixé d'un commun accord entre les
parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux dispositions de l'article 1843-
4 du Code Civil.

Si la totalité des actions n'a pas été achetée ou rachetée dans le délai de trois (3) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, le cédant peut réaliser la vente au profit du cessionnaire primitif, pour la
totalité des actions cédées, nonobstant les offres d'achat partielles qui auraient pu étre faites.

- Les dispositions ci-dessus sont applicables aux transmissions d'actions par voie de succession.

En cas de décés d'un associé, ses héritiers et ayants droit sont soumis a la procédure de préemption et/ou
d'agrément visée aux paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

Pour l'exercice de leurs droits d'associés, les héritiers ou ayants droit doivent justifier de leur identité
personnelle et de leurs qualités héréditaires, le Président pouvant exiger la production d'expéditions ou

d'extraits de tous actes notariés établissant cette qualité.

Ils doivent également justifier de la désignation du mandataire commun chargé de les représenter pendant
la durée de l'indivision.

ARTICLE 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part proportionnelle a la quotité du
capital qu'elle représente.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
2. Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.
La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

3. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la
condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de l'achat ou de la vente
d'actions nécessaires.

4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les droits attachés aux actions indivises sont exercés par celui des indivisaires qui a été mandaté comme tel
aupres de la Société. La désignation du représentant de I'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois
de la survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura
d'effet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa notification a la Société,
justifiant de la régularité de la modification intervenue.

5. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats
ou il est réservé a l'usufruitier. Méme privé du droit de vote, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes
les décisions collectives.



ARTICLE 15 - PRESIDENCE DE LA SOCIETE

1. Désignation - Durée

- La Société est gérée et administrée par un Président, personne physique ou morale, associée ou non
associée dans la Société et nommée par une décision de I'associé unique ou par une décision collective des
associés dans les conditions de majorité prévues a l'article 19 ci-aprés.

- Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, celle-ci doit lors de sa nomination désigner
un représentant permanent qui est soumis aux mémes conditions et obligations et encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que s'il était Président en son nom propre, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu'il dirige.

- Le Président, personne physique, peut étre 1ié a la Société par un contrat de travail, sans autres conditions
que celles résultant de la constatation d'un emploi effectif.

Toutefois, l'attribution d'un contrat de travail 4 un Président en fonction ainsi que les modifications apportées
a ce contrat en cours de mandat (autres que celles résultant de I'application du droit du travail), constituent
des conventions soumises a la procédure de controle prévue par l'article L 227-10 du Code de Commerce.

- La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui procéde a sa nomination ; elle peut étre
indéterminée.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment en prévenant les associés par lettre
recommandée avec accusé de réception trois (3) mois au moins a l'avance.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions pendant une durée
supérieure a trois (3) mois, il est pourvu a son remplacement par décision de 1'associé unique ou décision
collective des associés. Le Président remplagant est désigné pour le temps restant & courir du mandat de son
prédécesseur en cas de décés ou démission ou pour le temps de la vacance en cas de simple empéchement.

Le Président est révocable a tout moment et seulement pour juste motif par décision collective des associés
dans les conditions de majorité fixées a 1'article 19, moyennant un préavis de six (6) mois.

Par dérogation au précédent alinéa :

Dans I'hypothése ou le Président est une personne morale, associée ou non de la Société, celle-ci sera
révoquée de plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, de ses fonctions de
Président, a compter du jour :

- De sa dissolution,

- De sa mise en redressement ou liquidation judiciaire,

- Et/ou de sa condamnation & une interdiction de gestion et ce méme si cette décision est encore susceptible
de recours et nonobstant tous recours exercés.

Dans I'hypothése ou le Président est une personne physique, elle sera révoquée de plein droit, sans aucune
autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer, diriger, administrer
ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou curatelle ou de faillite personnelle
du Président.

Toute révocation de plein droit du Président pour l'une des causes mentionnées aux paragraphes précédents
est constatée par la plus proche décision collective des associés dans un proces-verbal ayant pour unique
obligation d'indiquer la cause d'ou résulte la révocation de plein droit.



2. Pouvoirs
Le Président représente la Société a I'égard des tiers.

Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la
limite de l'objet social.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou plusieurs
opérations ou catégories d'opérations déterminées.

3. Rémunération

La rémunération du Président est fixée par une décision de l'associé unique ou une décision collective des
associés dans les conditions de majorité fixées a l'article 19. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la
fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation du ou des Directeurs Généraux — Durée des fonctions

- Sur la proposition du Président, 1'associé unique ou les associés peuvent, par décision prise dans les
conditions prévues aux présents statuts, donner mandat a une personne ou plusieurs, physiques ou morales,
associées ou non, de nationalité frangaise ou étrangére, d'assister le Président a titre de Directeur Général.

- Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Directeur Général, celle-ci doit, lors de sa nomination,
désigner un représentant permanent selon ce qui est dit a l'article 15 ci-dessus des statuts lorsque le Président
est une personne morale.

- Le Directeur Général personne physique, peut étre li€ a la Société par un contrat de travail, sans autres
conditions que celles résultant de la constatation d'un emploi effectif.

Toutefois, l'attribution d'un contrat de travail & un Directeur Général en fonction ainsi que les modifications
apportées a ce contrat en cours de mandat (autres que celles résultant de l'application du droit du travail)
constituent des conventions soumises a la procédure de contrdle prévue par l'article L 227-10 du Code de
Commerce.

- La durée des fonctions du ou des directeurs généraux résulte des dispositions suivantes :

» La décision de nomination du ou des directeurs généraux fixe la durée de leur mandat qui, sous réserve
des dispositions du paragraphe ci-dessous, ne peut excéder la durée restant a courir du mandat du Président,

» En cas de décés, démission ou révocation du Président ou d'une maniére générale, de toute cessation de
fonctions de celui-ci, le ou les directeurs généraux restent en fonction, sauf décision contraire du ou des
associés, jusqu'a la nomination d'un nouveau Président.

Dans I'hypotheése ou le ou les directeurs généraux sont des personnes morales, associés ou non de la Société,
ils seront révoqués de plein droit, sans autre formalité et sans qu'un juste motif soit nécessaire, de leurs
fonctions de directeur général, & compter du jour :

- De sa dissolution,

- De sa mise en redressement ou liquidation judiciaire,

- Et/ou de sa condamnation a une interdiction de gestion et ce méme si cette décision est encore susceptible
de recours et nonobstant tous recours exerces.



Dans I'hypothése ot le ou les directeurs généraux sont des personnes physiques, ils seront révoqués de plein
droit, sans aucune autre formalité et sans qu'un juste motif ne soit nécessaire, en cas d'interdiction de gérer,
administrer ou contrdler une entreprise ou une personne morale, de mise en tutelle ou curatelle ou de faillite
personnelle.

Toute révocation de plein droit pour l'une des causes mentionnées aux paragraphes précédents est constatée
par le Président dans un procés-verbal ayant pour unique obligation d'indiquer la cause d'ou résulte la
révocation de plein droit.

En outre, le ou les directeurs généraux peuvent étre révoqués a tout moment et pour juste motif par décision
de l'associé unique ou décision collective des associés prise aux conditions de majorité prévues aux présents

statuts.

2. Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose, conformément & la loi, des mémes pouvoirs que le Président sauf les
limitations éventuellement prévues par la décision de nomination.

3. Rémunération du Directeur Général
La rémunération du Directeur Général est fixée par une décision de l'associé unique ou une décision
collective des associés dans les conditions de majorité fixées aux présents statuts. Elle peut étre fixe ou

proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés par
décision de l'associé unique ou décision collective des associés sur proposition du Président dans les
conditions fixées par l'article L 227-9-1 du Code de Commerce.

Ils sont nommés pour une durée de six exercices prenant fin a I'issue de la réunion de I'Assemblée Générale
des associés appelée a statuer sur les comptes du sixiéme exercice de leur mandat et exercent leurs fonctions

dans les conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

1 — Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président,
associ€ unique, sont mentionnées au Registre des délibérations de I'associé unique.

Lorsque I'associé unique n'est pas dirigeant de la Société, les conventions conclues par le Président sont
soumises a son approbation.

2 — En cas de pluralité d'associés, la procédure de contréle est celle prévue par l'article L 227-10 du Code de
Commerce. Le Président doit aviser le Commissaire aux comptes des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et son Président, l'un de ses dirigeants, I'un de ses associés
disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou s'il s'agit d'une Société associée la Société
la contrdlant au sens de l'article L. 223-3 du Code de Commerce, dans le délai d'un mois a compter de la
conclusion de ces conventions.

Le Commissaire aux comptes présente a la collectivité des associés un rapport sur ces conventions. Les
associés statuent chaque année sur ce rapport, l'associ€ intéressé ne participant au vote.
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Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée et
éventuellement pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

3 —S'il n'a pas été désigné de Commissaire aux comptes, le rapport sur les conventions visées au paragraphe
2 ci-dessus est établi par le Président de la Société et présenté aux associés.

4 — Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne sont pas
soumises a la procédure de contrdle visée au paragraphe 2 ci-dessus.

5 - Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président et le cas
échéant au Directeur Général dans les conditions déterminées par cet article.

ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Les opérations ci-aprés font l'objet d'une décision de 1'associé unique ou d'une décision collective des
associés dans les conditions de majorité suivantes :

- Décisions prises 2 'unanimité
Sont prises & ['unanimité des associés :
. Toutes décisions requérant l'unanimité en application des dispositions de l'article L 227-19 du Code de

Commerce,
. Toutes décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des associés.

- Décisions prises a la majorité simple

Les décisions suivantes sont prises par la collectivité des associés, a la majorité simple des voix des associés
présents et/ou représentés et/ou ayant voté par correspondance disposant du droit de vote :

- Approbation des comptes annuels, affectation et répartition des bénéfices,

- Nomination et révocation du Président, fixation de la rémunération du Président,

- Nomination et révocation du Directeur Général, fixation de sa rémunération,

- Nomination des Commissaires aux Comptes,

- Approbation des conventions visées a I'article 227-10 du Code de Commerce,

- Agrément préalable d'un nouvel associ€ en cas de cession (ou transmission) d'actions,

- Dissolution et liquidation de la Société,

- Dissolution anticipée de la Société dans le cas ou les capitaux propres deviendraient inférieurs a la moitié
du capital social ou par décision des associés,

- Nomination du liquidateur apres dissolution de la Société,

- Approbation des comptes annuels en cas de liquidation,

- Prorogation de la durée de la Société,

- Augmentation et réduction du capital, amortissement du capital,

- Fusion, scission et apport ou partage partiel d'actif,

- Transformation de la Société en Société d'une autre forme,

- Transfert du siége social hors du Département,

- Changement de dénomination sociale,

- Modification de l'objet social,

- Modification de la date de cloture de l'exercice social,

- Plus généralement, toutes les modifications statutaires (a I'exclusion de celles pour lesquelles ['unanimité
est expressément requise).
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- Autres décisions

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président et/ou du Directeur Général, sauf disposition
expresse de la loi ou des réglements.

ARTICLE 20 - MODES DE CONSULTATION

Les décisions collectives sont prises a l'initiative du Président, du Directeur Général (le cas échéant) ou de
la majorité en nombre des associés.

Les décisions collectives sont prises, a la discrétion de la personne qui en a pris l'initiative, soit en Assemblée
Générale, soit par téléconférence téléphonique ou audiovisuelle, tous les moyens de communication pouvant
étre utilisés, soit par consultation écrite, soit par simple établissement d'un acte sous seings privé ou notarié
signé par tous les associés.

Quel qu'en soit le mode, toute consultation des associés doit faire l'objet d'une information préalable
comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et informations leur permettant de se
prononcer en toute connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Cette information doit faire l'objet d'une communication intervenant lors de la convocation ou, en cas de
consultation écrite ou d'établissement d'un acte signé des associés, lors de I'envoi du bulletin de vote ou de
l'acte.

Les associés peuvent se faire représenter en toutes occasions par un autre associé€ ou toute autre personne
mandatée a cet effet. Les mandats peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie
ou télex, auquel cas l'original est adressé au siége social de la Société. En cas de contestation sur la validité
du mandat conféré, la charge de la preuve incombe a celui qui se prévaut de l'irrégularité du mandat.

1. Assemblées Générales

Les Assemblée Générales sont réunies au siége social ou en tout autre endroit au choix de la personne ayant
pris l'initiative de la consultation.

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours a l'avance. Elle indique le jour, I'heure, le lieu et
l'ordre du jour de la réunion. L'Assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés.

Sauf désignation d'un autre Président de séance par les associés, 'Assemblée est présidée par la personne
ayant pris l'initiative de la consultation. L'Assemblée €lit un secrétaire qui peut étre pris en dehors des
associés.

I est signé une feuille de présence dans les conditions prévues par l'article R. 225-95 du Code de Commerce.
2. Consultations écrites

En cas de consultation écrite, la personne ayant pris l'initiative de la consultation communique par tous
moyens a chaque associé un bulletin de vote qui doit préciser l'adresse postale, l'adresse électronique ou le
numéro de fax auquel le bulletin de vote doit étre retourné. Le délai maximum imparti pour le retour du

bulletin de vote & la Société est de quinze (15) jours a compter de la date d'envoi par la Société.

Chaque associé doit compléter le bulletin de vote en indiquant son vote, pour chaque résolution, dans la case
correspondante. Dans le cas ol aucune case ne serait cochée ou plusieurs cases cochées pour une méme



12

résolution, le vote sera réputé négatif. L'associé doit retourner le bulletin de vote diiment complété, daté et
signé a l'adresse ou au numéro de fax indiqué ou, a défaut d'une telle indication, au siége social de la Société.

Si l'associé manque de répondre dans les délais prescrits, ou si aucun vote n'est enregistré pour une ou
plusieurs résolutions, la ou les résolutions correspondantes sont réputées rejetées par l'associé concerné.

Sous réserve que le quorum et la majorité soient atteints, la décision est réputée adoptée a l'expiration du
délai de quinze (15) jours défini ci-avant.

Dans les meilleurs délais apres la date fixée pour la réception des bulletins de vote, la personne ayant pris
l'initiative de la consultation prépare, date et signe le proces-verbal qui inclut les informations indiquées au
paragraphe 20-5 ci-apres.

3. Délibérations par voie de téléconférence téléphonique ou audiovisuelle

La convocation est faite par tous moyens quinze (15) jours a l'avance. Elle indique le jour, l'heure, le lieu et
l'ordre du jour de la téléconférence. La convocation peut étre faite sans délai si tous les associés sont présents
ou représentés.

Sauf désignation d'un autre Président de séance par les associés, la téléconférence est présidée par la
personne ayant pris l'initiative de la consultation. Les associés désignent un secrétaire qui peut étre pris en
dehors des actionnaires.

Le Président de séance établit dans les meilleurs délais, date et signe le procés-verbal de la séance portant
les informations mentionnées au paragraphe 26-5 ci-apres.

Le Président de séance en adresse une copie, par tout moyen, & chacun des associés ayant participé aux
délibérations. Ces derniers lui en retournent une copie diiment signée, le jour méme, par tout moyen
permettant d'en rapporter la preuve.

4. Actes sous seings privés ou notarié

Lorsque les décisions résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seings privés ou
notarié, celui-ci doit comporter les noms de tous les associés et la signature de chacun d'eux.

5. Procés-verbaux

Les décisions collectives des associés, quel qu'en soit le mode (hormis si elles sont constatées par un acte),
sont constatées par des procés-verbaux établis sur un Registre spécial coté et paraphé. Ce Registre est tenu
au siége de la Société. 1l est signé par le Président.

Les procés-verbaux devront indiquer le mode de délibération, la date de la délibération, les associés présents,
représentés ou absents et l'identité de toute personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, ainsi
que le texte des résolutions et sous chaque résolution le sens du vote des associés (adoption ou rejet).

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations sont valablement certifiés par le Président, ou
un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

6. Si la Société vient a ne comprendre qu'un seul associé, I'ensemble des décisions relevant de la compétence
de I'Assemblée sont valablement prises par l'associé unique.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le premier juin de chaque année et finit le
trente et un mai de I'année suivante.
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ARTICLE 22 - COMPTES ANNUELS

Le Président tient une comptabilité réguliére des opérations sociales, arréte les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés, conformément aux lois et usages du commerce, et établit le rapport de
gestion.

Une Assemblée Générale, appelée a statuer sur les comptes de l'exercice écoulé, doit étre réunie chaque
année dans les six (6) mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice.

ARTICLE 23 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de l'exercice. 1l fait apparaitre, par différence,
aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

. Cinq pour cent (5%) au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si pour
une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte,

. Toutes sommes & porter en réserves en application de la loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

L'associé unique ou, en cas de pluralité¢ d'associés, I'Assemblée Générale des associés détermine aux
conditions de majorité prévues a l'article 19 des statuts, l'affectation du bénéfice distribuable et décide de la
distribution éventuelle des réserves disponibles.

La part de chaque associé dans les bénéfices est proportionnelle & sa quotité dans le capital social.

ARTICLE 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs a la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation
des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer les associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a
dissolution anticipée de la Société aux conditions de majorité fixée par l'article 19 ci-dessus.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum, et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la
moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision des Associés doit étre publiée dans les conditions légales et réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
Société. Il en est de méme si 'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la régularisation a
eu lieu.
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ARTICLE 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La liquidation de la Société est effectuée conformément aux dispositions du Livre II du Code de Commerce
et aux décrets pris pour son application.

Le boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs actions.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant la durée de 1a Société ou au cours de sa liquidation entre
les associés ou entre un associé et la Société, concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts
ou plus généralement les affaires sociales, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction
des Tribunaux compétents.

Fait a LES DEUX ALPES
En quatre originaux,

Le 29 octobre 2016

M. Jean-Luc BISI




