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Terres de Sévre

Société Anonyme
au capital de 335 500 euros
Siege Social : 79230 BRULAIN

R.C.S.NIORT 86 B 70

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 25 NOVEMBRE 2002

Messieurs,

Nous vous avons reunis en assemblée générale extraordinaire en vue de statuer sur les points
suivants :

- Mise en conformité avec le nouveau code de commerce
- Modification des statuts en application de Tarticle L.225-51-1 du code de commerce :
application de I'article L.131-1 de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 :

- Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001 du 15 mai 2001 :
- Autre mise a jour de statuts

- Pouvoirs en vue des formalités.

Nous vous rappeions que la loi du 15 mai 2001 dite Loi NRE a prévu deux modes d’exercice de la
direction genérale des sociétés anonymes. En effet, il résulte de I'article L.225-51-1 nouveau du Code
de commerce que la direction générale de la Société doit étre désormais assumée, soit par le

président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique nommée par le conseil
d’administration et portant le titre de directeur général.

Il appartient au conseil d’administration de choisir, dans les conditions prévues par les statuts, entre
les deux modalités d’exercice de la direction générale.

En application de I'article 131-I de la loi du 15 mai 2001, une assemblée générale extraordinaire doit
modifier les statuts afin de prévoir les conditions du choix par le conseil du mode d’exercice de la
direction générale.

A lissue de cette assemblée générale, votre conseil d’administration se réunira pour exercer ce choix
et mettre en place I'organisation de la direction générale de la Société.

Enfin, nous vous demanderons de bien vouloir procéder a la mise en harmonie de nos statuts avec
les dispositions de la loi du 15 mai 2001.

Nous allons vous donner lecture de la résolution proposée et du projet de modification des statuts.

Votre président se tient & votre disposition pour toute information complémentaire.

Fait a Br
le P.Y
J.J. BO

| in, le 23 Octobre 2002

79230 BRULAIN
RC NIORT 86 B 70

Terres De Seévre

Société Anonyme au capital de 2 200.000 F !

8. 0549264803 Fax0549264972

!
H
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TERRES DE SEVRE
Brolain

79230 PRAHECQ

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 25 NOVEMBRE 2002

l'an deux mille deux

Le lundi 25 Novembre
A 16 Heures

Les actionnaires de la S.A. TERRES DE SEVRE, société anonyme au capital de
2.200.000 Frs (335.500 €uros) dont le siége est a BRULAIN 79230 PRAHECQ se sont
réunis en assemblée générale ordinaire & NIORT, salle de réunion, 52, Rue Pied de fond,
sur la convocation qui leur a été faite par le conseil d'administration par lettre
recommandée avec accusé de réception, adressée a chacun d'eux le 7 Novembre 2002.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par
sept actionnaires présents.

Assistaient, également, a la séance, Monsieur GUIGNER lJean, dinsi que le
Cabinet MALEVAUT-NAUD représenté par Monsieur GEAY.

Monsieur BONNEAU Jean Jacques, Président Directeur Général, préside la séance
en sa qualité de Président du conseil d'administration.

Madame BIDAULT Monique et Monsieur CAILLE Joél, acceptant ces fonctions, sont
nommés scrutateurs et Monsieur GUIGNER Jean est nommé secrétaire de séance.

Le Président constate que la feuille de présence, certifiée exacte par les membres
du bureavu, fait ressortir que les actionnaires présents ou représentés possédent ensemble
4,400 actions ayant le droit de vote et qu'en conséquence l'assemblée réunit le quorum
requis pour délibérer en assemblée générale extraordinaire.

Il rappelle ensvite que l'ordre du jour de l'assemblée est le suivant :

ORDRE DU JOUR :

Y Mise en conformité avec le nouveau code de commerce
S Modification des statuts en application de l'article L.225-51-1 du code de commerce ;
application de 'article L.131-1 de la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001 ;

% Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001 du 15 Mai 2001 ;
> Autre mise a jour de statuts

% Pouvoirs en vue des formalités.
Puis il dépose sur le bureau et met a la disposition de l'assemblée :

1°) copie de la lettre de convocation adressée a tous les actionnaires,

2°) la feuille de présence de l'assemblée et la liste des actionnaires,

3°) le rapport du conseil d'administration a l'assemblée générale
extraordinaire,

4°) le texte des résolutions qui seront proposées a l'assemblée,

Les actionnaires fui en donnent acte.

1 TERRES DE SEVRE
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Le Président donne ensuite lecture du rapport du conseil d'administration a
'assemblée générale extraordinaire.

Cette lecture terminée, le Président de séance ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, il est alors passé au vote des résolutions
figurant & l'ordre du jour :

PREMIERE RESOLUTION : Mise en conformité avec le nouveau code de commerce

'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
conseil d’administration, décide de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions
du nouveau code de commerce.

En conséquence, I'assemblée générale décide de modifier les statuts de la société en
remplacant les anciennes références & la loi du 24 juillet 1966 par les nouvelles
dispositions du nouveau code de commerce.

ARTICLE 9 : Remplacer I'ancienne mention «les articles 209 et svivants de la loi du 24
ivillet 1966» par la nouvelle mention, «articles L. 225-198 et suivants du code de
commerce»

ARTICLE 33 : Remplacer !"ancienne mention « l'article 71 de la loi du 24 juillet 1966 »
par la nouvelle mention « I'article L. 224-2 du code de commerce ».

ARTICLE 35 : Remplacer I'ancienne mention « I'article 241 de la loi du 24 juillet 1966
(modifié par l'article 14 de la loi N° 81-1162 du 30 décembre 1981 et par I'article 8 de

la loi n° 83-353 du 30 avril 1983)» par la nouvelle mention « I’article L. 225-248 du code
de commerce ».

Cette résolution est adoptée a l'vnanimité.

DEUXIEME RESOLUTION : Mise en harmonie avec la loi du 15 mai 2001

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du
conseil d’administration, décide :

- conformément aux dispositions de l'article L.225-51-1 nouveau du Code de
commerce et de 'article 131-t de la loi n°> 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier
les statuts a l'effet de définir les conditions dans lesquelles le conseil
d‘administration choisit la modalité d’exercice de la direction générale de la
société ;

. de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-420 du

15 mai 2001.

En conséquence, l'assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de la
société :

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
Modifier le neuviéme paragraphe comme suit :

« Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément & plus

2 TERRES DE SEVRE
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de cing conseils d’administration ou conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi. »

ARTICLE 17 - DELIBERATION DU CONSEIL
Ajouter apres le premier paragraphe, les deux paragraphes suivants :

Toutefois les administrateurs constituant au meoeins le tiers des membres du conseil
d'administration, peuvent, en indiquant précisément l‘ordre du jour de la réunion,
convoquer le conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le directeur général, lorsqu’il n‘exerce pas la présidence, peut demander au président de
convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL DADMINISTRATION
Remplacer ['article 18 comme suit ;

Le conseil d'administration détermine les orientations de 'activité de la société et veille &
leur mise en oceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question

intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Le conseil d’administration procéde & tout moment aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires & I'accomplissement de sa

mission et peul obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime
utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne reléevent pas de I'objet social, @ moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte-
tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire &
constituer cette preuve.

Le conseil d’administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoir dans la limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les
présents statuls. || peut décider la création de comités d’études charger d’étudier les
questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

Remplacer 'article 19 comme suit :

I - Conformément a I'article L.225-51-1 du code de commerce, la direction générale de la
société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration,

soit par une autre personne physique nommée par le conseil d’administration et qui prend
le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d’administration. La délibération du conseil relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prise & la majorité des administrateurs présents ou
représentés. Le choix du conseil d’administration est porté & la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

3 TERRES DE SEVRE
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L’option retenue par le conseil d’administration ne peut éfre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d‘administration, ou da
I’expiration du mandat du directeur général.

Le changement de la modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une
modification des statuts.

{I - En fonction de la modalité d’exercice retenue par le conseil d’administration, le

président ou un directeur général assure sous sa responsabilité la direction générale de la
societeé.

Le directeur général est nommé par le conseil d’administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour l'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre Ggé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de mandat, cette limite d’Gge aura été atteinte, le directeur général est

réputé démissionnaire d’office et il est procédé a la désignation d’un nouveau directeur
général.

Le directeur général est révocable a tout moment por le conseil d’administration. La

révocation du directeur général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si
elle est decidée sans juste motif.

Hl - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. ll exerce ces pouvoirs dans la limite de l'objet social, et

sous réserve des pouvoirs expressément altribués par la loi aux assemblées générales et au
conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par
les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, & moins qu'elle ne
prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait

l'ignorer compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts
ne peut suffire a constituer cette preuve.

IV - Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président
du conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut

nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général
avec le titre de directeurs généraux délégués.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégués est fixé a 2.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués et fixe leur rémunération.

A l'égard des tiers, le directeur général délégué ou les directeurs généraux délégués
disposent des mémes pouvoirs que le directeur général.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d’administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d ‘un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables, sur proposition du directeur général, a
fout moment. La révocation des directeurs généraux délégués peut donner lieu & des
dommages et intéréts si elle est décidée sans justes motifs.

4 TERRES DE SEVRE
A.G. Extra 25.11.02



ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

Modifier le paragraphe lll comme suit :

Il - La rémunération du président du conseil d’administration, du directeur général et celle
des directeurs généraux délégués sont fixées par le conseil d’administration.

Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES
Modifier 'article 21 comme suit ;

| - Il est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au directeur
général et aux directeurs généraux délégués, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements auprés des tiers.

Cette interdiction s’applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
visées ainsi qu’a toute personne interposée.

Il - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée
entre la société et l'un de ses administrateurs, directeur général, directeurs généraux
délégués ou actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure a 5 % ou
s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de l'article L. 233-3 du
code de commerce, doit éfre soumise & l'autorisation préalable du conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées a l‘alinéa

précédent est indirectement intéressée ou dans lesquelles il traite avec la société par
personne interposée.

Sont également soumises & l‘autorisation préalable du conseil d’administration, les
conventions intervenant enfre la société et une entreprise, si 'un des administrateurs,
directeur général, directeurs généraux délégués de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur général ou membre du
directoire ou du conseil de surveillance de l'entreprise.

Il - Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au président du conseil
d’administration. La liste et I'objet de ces conventions sont communiqués par le président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes. En outre, tout

actionnaire a le droit d’avoir communication de la liste et de l'objet de ces conventions
courantes.

ARTICLE 31 - COMPTES ANNUELS
Ajouter apres le quatrieme paragraphe les deux paragraphes suivants :

Le rapport de gestion rend compte de la rémunération totale et des avantages de toute
nature versés, durant 'exercice, a chaque mandataire social. Il indique également le
montant des rémunérations et des avantages de toute nature que chacun des mandataires
a recu durant I’exercice de la part des sociétés contrélées.

5 TERRES DE SEVRE
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Il comprend également la liste de I’ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute
société par chacun de ces mandataires durant I’exercice.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité

TROISIEME RESOLUTION : Avutres modifications statutaires

Svite aux modifications légales concernant les actions de garantie intervenues par la loi
n° 88-15 du 5 janvier 1988, il convient de modifier 'article 15 des statuts comme suit :

ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE
Modifier l'article 15 comme suit :

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’au moins une action.
Si au jour de sa nomination, un administrateur n'est pas propriétaire du nombre

d’actions requis ou si, au cours du mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d’'office s’il n’a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité

QUATRIEME RESOLUTION Délégation de pouvoirs pour I'accomplissement des
formalités

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait des
présentes pour effectuer partout o0 besoin tous dépéts et toutes formalités prévues par la

loi.
Cette résolution est adoptée a l'unanimité
Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée & 17 Heures 30.
Le Président Les scrutateurs Le secrétaire
J.J. BONNEAU { M. BIDAULT J. GUIGNER
WV J. CAILLE
Y
(153 C
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S.A. TERRES DE SEVRE

79230 BRULAIN

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 23 OCTOBRE 2002

L'an deux mille deux
Le mercredi 23 Octobre
A 15 Heures

Les membres du conseil d'administration de la S.A. TERRES DE SEVRE se
sont réunis sur convocation de leur président, Monsieur BONNEAU Jean Jacques, salle de

réunion, 52, Rue Pied de fond a NIORT.

Etaient présents :
Mme BIDAULT Monique

Ms BONNEAU Jean Jacques
BRAULT Maurice
CAILLE Joél
GRUGET Jean Claude
POMMIER Jean Marie
SOURISSEAU Pierre

Etait absent et excusé :
M. BARADEAU Rémi

Assistaient, également, a la séance :

Ms GUIGNER Jean, directeur

GEAY, représentant le Cabinet NAUD-MALEVAUT, commissaire aux
comptes

Le procés verbal de la réunion du 24 Juin 2002, aprés lecture, est adopté a
l'unaniité.

| - FONCTIONNEMENT DE LA SOCIETE

1 = Activité collecte

La collecte arrétée au 30 Septembre 2002 est en augmentation de 33,79 %. Des
commentaires sont faits et Monsieur BONNEAU donne le détail, produit par produit, ainsi
que les objectifs de l'exercice.

2 - Activité approvisionnement

Le chiffre d'affaires, cumulé & fin Septembre 2002, traduit une augmentation de

3,80 % avec un montant de 283.280 €uros contre 272.904 €uros pour la méme période
de l'année précédente.

1 C.A. TERRES DE SEVRE 23.10.02



3 = Resultat

Sur proposition de Monsieur BONNEAU qui précise que le résultat au 30 Juin
2002 étant satisfaisant et la structure financiére étant nettement améliorée, le conseil
d'administration décide de reverser @ CAPSUD une partie des subventions que celle-ci lui
avait attribué sous condition de retour & meilleure fortune. Il rappelle que le montant
total, sur trois années, de cette subvention a été de 120.434 €uros.

A ce titre, la somme de 16.000 €uros sera versée le 4 Novembre 2002.

4 - Financement investissement

Monsieur le Président indique qu'il a sollicité auprés de la Caisse Régionale de
Crédit Agricole Charente-Maritime Deux-Sévres, pour l'acquisition de matériel neuf, le
financement d'un prét, sans garantie, de 45.000 €uros sur 36 mois a taux fixe.

Aux effets, ci-dessus, le conseil d'administration autorise
Monsieur BONNEAU lean Jacques, pour signer tous actes relatifs a ces emprunts,
convenir de toutes modalités de remboursement, & élire domicile, substituer et
généralement faire le nécessaire.

11 - EXAMEN DES COMPTES ARRETES AU 30 JUIN 2002

Le conseil d'administration procéde a l'examen des comptes annuels de l'exercice
social clos le 30 Juin 2002 sur la base de l'inventaire établi a cette date.

Conformément a la loi, le commissaire aux comptes certifie la régularité et la
sincérité de ces documents,

Le résultat de l'exercice traduit un bénéfice de 20.877,99 €uros.

Monsieur BONNEAU fait un certain nombre de commentaires sur ce résultat.

1l - PREPARATION DES ASSEMBLEES GENERALES

Comme conséquence de ce qui précéde, le conseil d'administration, sur
proposition de son président, décide de convoquer les actionnaires en assemblées
générales ordinaire et extraordinaire, pour le lundi 25 Novembre 2002, a 15 Heures et

16 Heures, au 52, Rue Pied de fond & NIORT, & l'effet de délibérer sur l'ordre du jour
suivant :

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

[ Rapport du conseil d'administration sur l'activité de la société pendant l'exercice social
clos le 30 Juin 2002 et rapport du commissaire aux comptes sur I'exécution de sa mission
et sur les conventions visées aux articles 101 et suivants de la loi du 24 Juillet 1966.

3 Approbation desdits comptes, bilan, annexe et conventions

3 Quitus aux administrateurs

1 Affectation des résultats

[ Questions diverses
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 Mise en conformité avec le nouveau code de commerce

O Modification des statuts en application de l'article L.225-51-1 du code de commerce ;
application de 'article L.131-1 de la loi n° 2001-420 du 15 mai 2001 ;

d Mise en harmonie des statuts avec les dispositions de la loi n° 2001 du 15 Mai 2001 ;
@ Autre mise a jour de statuts

A Pouvoirs en vue des formalités.

IV - PROJETS DE RAPPORTS DU CONSEIL ET RESOLUTIONS

Le conseil d'administration arréte les termes des rapports de gestion qu'il
présentera aux assemblées générales ordinaire et extraordinaire, ainsi que les textes des
résolutions qui seront proposées au vote des actionnaires.

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION

'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de gestion et celle du
rapport du commissaire aux comptes, approuve les comptes et le bilan de I'exercice clos le
30 Juin 2002 tels qu'ils lui ont été présentés et les opérations traduites dans ces comptes

ou résumés dans le rapport de gestion et donne quitus de gestion aux administrateurs
pour l'exercice.

DEUXIEME RESOLUTION

'assemblée générale, sur proposition du conseil d'administration, décide d'affecter ainsi
que suit le bénéfice de l'exercice s'élevant a la somme de 20.877,99 €uros

- Réserve légale 5 % 1.043,90 €uros
- Autres réserves 19.834,09 €uros

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport spécial du commissaire
aux comptes, approuve les conventions de ce rapport. Chacune des dites conventions
soumises d un vote distinct auquel n'a pas pris part le ou les administrateurs intéressés a
été approuvée a l'unanimité des autres actionnaires.

QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, conformément & larticle 20 des statuts, fixe a la somme de

8.000 €uros pour l'exercice clos le 30 Juin 2003, le montant des jetons de présence que
pourra s'allouer éventuellement le conseil d'administration.
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

PREMIERE RESOLUTION : Mise en conformité avec le nouveau code de commerce

L'assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d'administration, décide de mettre en harmonie les statuis avec les dispositions du
nouveau code de commerce.

En conséquence, l'assemblée générale décide de modifier les statuts de la société en
remplagant les anciennes références a la loi du 24 juillet 1966 par les nouvelles
dispositions du nouveau code de commerce.

ARTICLE 9 : Remplacer I'ancienne mention «les articles 209 et suivants de la loi du 24
iuillet 1966» par la nouvelle mention, «articles L. 225-198 et suivants du code de
commerce»

ARTICLE 33 : Remplacer I'ancienne mention « 'article 71 de la loi du 24 juillet 1966 »
par la nouvelle mention « I'article L. 224-2 du code de commerce ».

ARTICLE 35 : Remplacer I'ancienne mention « I'article 241 de la loi du 24 juillet 1966
(modifié par I'article 14 de la loi N° 81-1162 du 30 décembre 1981 et par I'article 8 de la

loi n° 83-353 du 30 avril 1983)» par la nouvelle mention « I‘arficle L. 225-248 du code de
commerce »,

DEUXIEME RESOLUTION : Mise en harmonie avec la loi du 15 mai 2001

L’assemblée générale extraordinaire, aprés avoir entendu la lecture du rapport du conseil
d’administration, décide :

- conformément aux dispositions de l'article L.225-51-1 nouveau du Code de
commerce et de l'article 131-1 de la loi n°® 2001-420 du 15 mai 2001 de modifier
les statuts a l'effet de définir les conditions dans lesquelles le conseil
d’administration choisit la modalité d’exercice de la direction générale de la
sociéfé ;

. de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions de la loi n° 2001-420 du

15 mai 2001.

En conséquence, |‘assemblée générale décide de modifier comme suit les statuts de la
société :

ARTICLE 14 - CONSEIL D'ADMINISTRATION
Modifier le neuviéme paragraphe comme suit :
« Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément & plus

de cing conseils d’administration ou conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant
leur siege en France métropolitaine, sauf les exceptions prévues par la loi. »
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ARTICLE 17 - DELIBERATION DU CONSEIL
Ajouter aprés le premier paragraphe, les deux paragraphes suivants :

Toutefois les administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil
d'administration, peuvent, en indiquant précisément l'ordre du jour de la réunion,
convoquer le conseil si celui-ci ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le directeur général, lorsqu’il n‘exerce pas la présidence, peut demander au président de
convoquer le conseil d’administration sur un ordre du jour déterminé.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Remplacer "article 18 comme suit :

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a
leur mise en ceuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d'actionnaires et dans la limite de I’objet social, il se saisit de toute question

intéressant la bonne marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la
concernent.

Le conseil d’administration procéde & tout moment aux contréles et vérifications qu’il juge
opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement de sa

mission et peut obfenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime
utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil
d’administration qui ne relévent pas de I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte en cause dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait |'ignorer compte-

tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a
constituer cette preuve.

Le conseil d’administration peut donner & tous mandataires de son choix toutes
délégations de pouvoir dans la limite de ceux qui ui sont conférés par la loi et par les
présents statuts. Il peut décider la création de comités d’études charger d’'étudier les
questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE
Remplacer I'article 19 comme suit :

| - Conformément & 'article L.225-51-1 du code de commerce, la direction générale de la
société est assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration,

soit par une auire personne physique nommée par le conseil d’administration et qui prend
le titre de directeur général.

Le choix entre ces deux modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le
conseil d‘administration. La délibération du conseil relative au choix de la modalité
d’exercice de la direction générale est prise @ la majorité des administrateurs présents ou
représentés. Le choix du conseil d’administration est porté & la connaissance des
actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.
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L’option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du
renouvellement ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou @
I’expiration du mandat du directeur général.

Le changement de la modalité d’exercice de la direction générale n’eniraine pas une
modification des statuts.

Il - En fonction de la moddalité d’exercice retenue par le conseil d’administration, le

président ou un directeur général assure sous sa responsabilité la direction générale de la
sociéte.

Le directeur général est nommé par le conseil d’administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit éire dgé de moins de 70 ans.
Lorsqu’en cours de mandat, cefte limite d’dge aura été atteinte, le directeur général est

réputé démissionnaire d’office et il est procédé a la désignation d’un nouveau directeur
géneéral.

le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. La

révocation du directeur général non président peut donner lieu & des dommages-intéréts si
elle est décidée sans juste motif.

Il - Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ces pouvoirs dans la limite de 'objet social, et

sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées générales et au
conseil d'administration.

I représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les
actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet social, @ moins qu'elie ne prouve
que le tiers savait que lacte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer

compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut
suffire a constituer cette preuve.

IV - Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président
du conseil d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut

nommer une ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec
le titre de directeurs généraux délégués.

Le nombre maximum de directeurs généraux délégués est fixé a 2.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux directeurs généraux délégués et fixe leur rémunération.

A l'égard des tiers, le directeur général délégué ou les directeurs généraux délégués
disposent des mémes pouvoirs que le directeur général.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs
généraux délégués conservent, sauf décision contraire du conseil d‘administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination d ‘un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables, sur proposition du directeur général, a
tout moment. La révocation des directeurs généraux délégués peut donner lieu a des
dommages et intéréts si elle est décidée sans justes motifs.
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ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX
Modifier le paragraphe lll comme svit :

Il - La rémunération du président du conseil d’administration, du directeur général et celle
des directeurs généraux délégués sont fixées par le conseil d’administration.

Ces rémunérations peuvent étre fixes et/ou proportionnelles.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

Modifier 'article 21 comme svuit :

| - Il est interdit aux administrateurs auires que les personnes morales, au directeur
général et aux directeurs généraux délégués, de contracter, sous quelque forme que ce
soit, des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un découvert, en
compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements auprés des tiers.

Cette interdiction s’applique également aux représentants permanents des personnes
morales administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus
visées ainsi qu’a toute personne interposée.

Il — Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne
inferposée entre la société et I'un de ses administrateurs, directeur général, directeurs
généraux délégués ou actionnaires disposant d’une fraction des droits de vote supérieure
5 % ou s’il s‘agit d’une société actionnaire, la société la contrélant au sens de I'article L.
233-3 du code de commerce, doit étre soumise a l'autorisation préalable du conseil
d'administration.

il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visées & I'alinéa précédent

est indirectement intéressée ou dans lesquelles il traite avec la société par personne
interposée.

Sont également soumises & [‘autorisation préalable du conseil d‘administration, les
conventions intervenant entre la société et une entreprise, si I'un des administrateurs,
directeur général, directeurs généraux délégués de la société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur général ou membre du directoire
ou du conseil de surveillance de l'entreprise.

ill - Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des
opérations courantes et conclues & des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par l'intéressé au président du conseil
d’administration. La liste et I'objet de ces conventions sont communiqués par le président
aux membres du conseil d’administration et aux commissaires aux comptes. En outre, tout

actionnaire a le droit d’avoir communication de la liste et de 'objet de ces conventions
courantes.

7 C.A. TERRES DE SEVRE 23.10.02



ARTICLE 31 - COMPTES ANNUELS

Ajouter aprés le quatrieme paragraphe les deux paragraphes svivants :

Le rapport de gestion rend compte de la rémunération totale et des avantages de toute
nature versés, durant l'exercice, & chaque mandataire social. Il indique également le

montant des rémunérations et des avantages de toute nature que chacun des mandataires
a recu durant I'exercice de la part des sociétés contrblées.

il comprend également la liste de I'ensemble des mandats et fonctions exercés dans toute
société par chacun de ces mandataires durant I'exercice.

TROISIEME RESOLUTION : Avutres modifications statutaires

Suite aux modifications légales concernant les actions de garantie intervenues par la loi
n° 88-15 du 5 janvier 1988, il convient de modifier I'article 15 des statuts comme suit :

ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE

Modifier l'article 15 comme suit :
Chague administrateur doit étre propriétaire d'au moins une action.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n’'est pas propriétaire du nombre
d’actions requis ou si, au cours du mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est réputé
démissionnaire d’office s’il n'a pas régularisé sa situation dans le délai de trois mois.

QUATRIEME RESOLUTION : Délegation de pouvoirs pour I'accomplissement des
formalités

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d'un extrait des

présentes pour effectuer partout o0 besoin tous dépbts et toutes formalités prévues par la
loi.

V - QUESTIONS DIVERSES

Monsieur GUIGNER retrace l'activité de la société sur cette campagne, et fait un

point sur les perspectives pour l'exercice 2002-2003. Un long échange a lieu entre les
administrateurs, le commissaires aux comptes et lui-méme.

Rien n'étant plus a l'ordre du jour, la séance est levée a 18 Heures.

Le secrétaire de séance

P. SOURISSEAU
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S.A. TERRES DE SEVRE

79230 BRULAIN

REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 25 NOVEMBRE 2002

l'an deux mille deux
Le lundi 25 Novembre

A 17 Heures

Les membres du conseil d'administration de la S.A. TERRES DE SEVRE se sont réunis
sur convocation de leur président, Monsieur BONNEAU Jean lJacques, salle de réunion, 52, Rue
Pied de fond & NIORT, & |'effet de délibérer sur ['ordre du jour suivant :

= Mode d’organisation de la direction générale,
= Pouvoirs de directeur général,

Etaient présents :
Mme BIDAULT Monique
Ms BONNEAU Jean Jacques
BRAULT Maurice
CAILLE Joél
GRUGET Jean Claude AN
POMMIER Jean Marie
SOURISSEAU Pierre

Ftait absent et excusé
M. BARADEAU Rémi

Assistaient, également, a la séance :
Ms GUIGNER Jean, directeur

GEAY, représentant le Cabinet NAUD-MALEVAUT, commissaire aux comptes
Le procés verbal de la réunion du 23 Octobre 2002, aprés lecture, est adopté a
l'unanimité.
Monsieur BONNEAU préside la séance en sa qualité de Président du conseil

d'administration. Monsieur SOURISSEAU assume les fonctions de Secrétaire.

Sur la demande du Président, lecture est donnée du procés-verbal de la précédente
réunion, du 23 Octobre 2002, qui est adopté sans observation par le conseil.

1. Mode d'organisation de la direction générale

- Présidence et direction générale dissociées

En application de V'article 19 des statuts, le conseil d’administration décide que la
direction générale de la société sera assumée, sous sa responsabilité, por
Monsieur Jean GUIGNER, nommé directeur général de la société pour une durée égale
a celle des fonctions du président du conseil d’administration.

Monsieur Jean GUIGNER déclare accepter ses fonctions.



2. Pouvoirs du directeur général

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la société dans la limite de |'objet social.

Il est expressément autorisé, avec faculté de délégation, a fournir pendant une période d'un
an des cautions, avals ou garanties, au nom de la société, jusqu’a un plafond d’engagements
total d’un montant de 15.000 €uros, avec une limite par engagement fixée a 3.000 €uros et

sans limite de montant pour les engagements & l'égard des administrations fiscales ef
douaniéres.

A titre de limitation interne, le directeur général doit obligatoirement obtenir I'autorisation du
conseil d’administration :

a) au-deld d’'une somme de 3.000 €uros pour une seule et méme opération, pour contracter
au nom de la société, pour faire toutes soumissions, passer, signer, exécuter tous marchés
et contrats, les résilier ou les modifier, signer tous avenants ;

b) au-dela d’une somme de 3.000 €uros pour une seule et méme opération, pour acquerir et
céder tout titre de participation, recourir & 'emprunt, agir en justice ou transiger.

Le directeur général est autorisé a consentir des subdélégations ou substitution de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

3. Répartition des jetons de présence

Le conseil décide que les jetons de présence qui lui sont alloués seront répartis au prorata du
temps passe.

4 - Fonctionnement de la société

a - Activité collecte

La collecte arrétée au 18 Novembre 2002 est en augmentation de 33,51 %. Des
commentaires sont faits et Monsieur BONNEAU donne le détail, produit par produit, ainsi que les
objectifs de l'exercice.

b - Activité approvisionnement

Le chiffre d'affaires, cumulé a fin Octobre 2002, traduit une augmentation de 2,77 % avec

un montant de 423.887 €uros contre 412.472 €uros pour la méme période de l'année
précédente.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 18 heures 30.

Le secrétaire de séance
M J. GUIGNER

Le Président
J.J. BONNEAU
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- STATUTS -

TITRE | - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 - FORME

L a société est une société anonyme ne faisant pas appe! a I'épargne public.

Une société anonyme frangaise régie par les lois et réglements en vigueur et par les presents statuts.
ARTICLE 2 - OBJET

La société a pour objet I'exploitation d'un fonds de commerce, d’achat et de vente de grain, graines, engrais,
tous produits du sol, ficelle, produits phytosanitaires, aliments du bétail, exploite a Bralain, et toutes opérations
mobilieres, immobiliéres, industrielles, commerciales et financiéres, attachées a cette exploitation.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination sociale est : « TERRES DE SEVRE »

Dans tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit toujours étre précedee ou
suivie des mots « Société anonyme » ou des initiales « S.A » et de 'énonciation du montant du capital social.

Les mémes documents doivent, en outre, indiquer le lieu et le numéro d'immairiculation au registre du
commerce et des sociétes.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé & BRULAIN (Deux-Sévres). Il peut étre transferé en tout autre endroit du méme
département ou d’un département limitrophe par simple décision du conseil d’administration, sous reserve de
ratification par la prochaine assemblée générale ordinaire, et partout ailleurs en France en vertu dune
délibération de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidé conformément a la loi par le conseil d’administration, celui-ci est habilité a modifier
les statuts en conséguence.

ARTICLE 5 - DUREE
La durée de la société est de quatre vingt dix neuf ans a compter de la date de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés. Cette durée viendra donc & expiration en deux mille quatre vingt cing, sauf les
cas de dissolution ou prorogation anticipée.

ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

’année sociale commence le 1 juillet et se termine le 30 juin de 'année suivante.

TITRE Ii - APPORTS - CAPITAL - ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
Lors de la création de !a société, il a été fait apport par Mr Michel PROUST des éléments suivants :
1 - Apports en nature :
Monsieur Michel PROUST apporte 4 la société, sous les garanties ordinaires et de droit :
1° - Un fonds de négoce de céréales, produits du sol et aliments du bétail, exploité a Bralain, lieudit « Le

Vieux Brdlain », pour lequel Mr PROUST est immatriculé au R.C.S. Niort sous le N° A 026.072.3553,
(N° SIRET : 026.072.355.00014) , avec .

a) le nom commercial, |la clientéle et 'achalandage attaches, ainsi que le droit au bail,
estimés ensemble quatre cent cinquante mille francs, Ch............coie 450 000 frs
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- STATUTS -

b) le matérie!, l'outillage et les objets mobiliers servant a l'exploitation du fonds, ainsi que le gros
matériel et les installations fixes spécialisées pour le stockage et le séchage des produits,
lensemble estimé, article par article, dans un état demeuré ci-annexé aprés avorr éte certifié
sincére et véritable par Mr PROUST, apporteur, et pour une valeur totale d’un million quatre-vingt-
sept mille six cents francs, Gl .........ooiviiiii 1 087 600 frs

¢) le matériel de transport, également estimé article par article dans un état demeuré ci-annexé apres
avoir été certifié sincére et véritable par Mr PROUST, pour une valeur totale de deux cent dix mille
TR 0o TR o T TR TR 210.000 frs

d) le matériel et le mobilier de bureau, egalement estimé article par article dans un état demeurée ci-
annexé aprés avoir été certifié sincére et véritable par Mr PROUST, pour une valeur totale de dix
huit mille NeUf CENES frANGCS, Ci . ..vieveirt vt s s ae s eare e isann e 18 900 frs

2° - 3800 parts sociales de 400 francs de nominal, libérées d'un quart, possédées par Mr PROUST dans la
société de Caution mutuelle des Négociants en produits du sol et engrais de la Vienne, dont le siege
est a Poitiers (Vienne), 10 rue de I'Ancienne Comédie représentant une valeur totale de trois cent
quatre vingt mille francs, Cl........oorriiii 380.000 frs

lesdites parts comprises en quatre certificats.

Total e 2 146 500 frs
CONVEILIS €11 BUTOS, SOIT o vvirirnnrreesearriueetiitsaarerrrararanenetarsererasensennes 327 231.81 €

Apports en numeraire :

iIndépendamment de I'apport en nature ci-dessus effectue, |l est apporté a la société par les actionnaires,
souscripteurs des actions de numéraire, une somme fotale de CINQUANTE TROIS MILLE CINQ CENT
francs, soit 8 156,02 euros, sur laquelle chacun des actionnaires souscripteurs d’action de numeéraire a
versé la totalité de la valeur nominale des actions de numéraire par Iui souscrites, ainsi qu'il résulte de la
liste des souscripteurs avec lindication de la somme versée par chacun d'eux, présentée au deépositaire
lors du versement des fonds.

ARTICLE 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de trois cent trente cing mille cinq cents euros (335.500 €).

Il est divisé en quatre mille quatre cent actions de 76,25 euros chacune, numeérotees de 1 a 4400.

ARTICLE 9 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions nouvelles, soit par élévation du montant
nominal des actions existantes. Les actions nouvelles sont libérées soit en numeéraire ou par
compensation avec des créances liquides et exigibles sur la societe, soit par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d’émission soit par apports en nature. L'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires est seule compétente pour décider de 'augmentation du capital sur le rapport du consell
d’administration contenant les indications requises par la loi.

| 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut aussi, sous réserve des droits des créanciers,
autoriser ou décider Ia réduction du capital pour telle cause et de telle maniére que ce soit, mais, en aucun
cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a 'égalité des actionnaires.

Le capital social peut également, en vertu d’'une decision de 'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires, &tre amorti en totalité ou partiellement au moyen de ['utilisation a cet effet des béneiices et
réserves autres que la réserve légale et ce, aux conditions, selon les modalités et avec les conséquences

prévues par la législation en vigueur, notamment par les articles |..225-198 et suivants du code de
commerce et les dispositions réglementaires les complétant.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions représentatives d’apports en nature, effectuées lors de la constitution de la Société ou lors
d’'une augmentation de capital, doivent étre intégralement libérees. Les actions de numéraires souscrites
lors de la constitution de la sociétés sont libérées en totalité. Les actions de numéraires qui seront
souscrites en augmentation du capital social devront étre obligatoirement liberees d'un quart au moins de
leur valeur nominale, lors de leur souscription, et le cas échéant, de la totalité de ia prime d’émission.

SA Terres de Sévre (79) page 3



_ STATUTS -

-

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois, sur appel du conseil d’administration, dans
le délai de cing ans a compter du jour de l'immatriculation de la société au registre du commerce et des
sociétés, ou du jour de 'augmentation du capital devenue définitive.

| es appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant la date
fixée pour chaque versement par lettre recommandee avec accusé de réception. Les actionnaires ont la
faculté d’effectuer des versements anticipes.

A défaut de libération des actions & 'expiration du délai fixé par le conseil d’administration, les sommes
exigibles sont, de plein droit productives d'intéréts au taux de lintérét légal, a partir de la date d’exigibilite,
le tout sans préjudice des recours et sanctions preévus par la loi.

ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes
tenus dans la société ou par un mandataire désigné a cet effet par un intermédiaire habilité. Tout actionnaire
peut demander la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I -

IV -

Les actions sont librement négociables. Elles se transmettent par virement de compte a compte sur
instruction signée du cédant ou de son représentant qualifie. Aussi longtemps que {'inscription des actions
en compte ne sera pas devenue définitive, ia propriete des actions résultera de leur inscription au nom du
ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social. Leur cession s’opérera, a I'égard des
tiers et de la société, par une déclaration de transfert signée du cedant ou de son mandataire et

mentionnée sur les registres. Si les actions ne sont pas entiérement libérees, la déclaration de transfert
doit étre signée en outre par le cessionnaire.,

La société peut exiger que la signatures des parties soit certifiee par un officier public ou par le maire de
leur domicile, sous réserve des exceptions prévues par la ioi.

La transmission d’actions a titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un transfert mentionne
sur le registre des transferts, sur justification de la mutation dans les conditions legales.
Les actions non libérées des versements exigibles ne sont pas admises au transfert.

La société tient a jour la liste des personnes titulaires d’actions avec ’indication du domicile déclaré pour
chacune d'elles.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux, ou de cession, soit a un
conjoint, soit a8 un ascendant ou & un descendant, la cession d'actions a un tiers, & quelque titre que ce
soit, est soumise a I'agrément préalable du conseil d’administration.

A cet effet. le cédant doit notifier a la société une demande d’agrément indiquant Iidentité du cessionnaire,
le nombre d’actions dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette notification est faite par acte extra-
judiciaire ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. L'agrément résulte soit d'une
notification émanant de la société, par letire recommandée avec demande d'avis de réception, soit du
défaut de réponse dans le délai de trois mois a compter de la demande.

En cas de refus d’agrément du cessionnaire proposé et 8 moins que le cedant ne décide de renoncer a |a
cession envisagée, le conseil d’administration est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la

notification du refus, de faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la sociéte
en vue d’'une réduction de capital.

Cette acquisition a lieu moyennant un prix qui, a défaut d’accord entre les parties, est déterminé par voie
d’expertise dans les conditions prévues & P"articie 1843-4 nouveau du code civil,

Si, a 'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considéreé
comme donné, sauf prolongation de ce délai par décision de justice, a la demande de la sociéete.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les cessions a un tiers, méme aux adjudications
oubliques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

En cas d’augmentation de capital par émission d’actions de numéraire la transmission des droits de
souscription a quelque titre que ce soit, ne s’opere librement, quau profit des personnes a l'égard
desquelles la transmission des actions est elle-méme libre au terme du paragraphe 1 ci-dessus.
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ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Outre le droit de vote qui lui est attaché par la loi, chaque action donne droit, dans les bénéfices et dans lactif
social, & une part proportionnelle a la quotité du capital qu’elle represente.

Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits ou obligations
attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriéte d’une action emporte de plein
droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées géneérales.

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un actionnaire ne peuvent requerir I'apposition
de scellés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation. lls ne peuvent en
aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en
remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées géneérales.

Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore en
cas d’échange, de regroupement ou d'attribution d’actions, ou en conséquence d’'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d’'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d’actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
regroupement et, le cas échéant, de 'achat ou de la vente des actions nécessaires.

Sauf interdiction légale, il sera fait masse, au cours de I'existence de la société ou lors de sa liquidation, entre
toutes les actions des exonérations et imputations fiscales ainsi que de toutes taxations susceptibles d'etre
supportées par la société, avant de procéder a toute répartition ou remboursement, de telle maniere que,

compte tenu de la valeur nominale et de leur jouissance respectives, les actions de méme categorie regoivent |a
méme somme nette.

TITRE Il - DIRECTION ET ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - CONSEIL D’ADMINISTRATION

La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins et de douze
membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par ia loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés ou renouvelés par 'assemblée générale ordinaire.

Toutefois, en cas de fusion, des nominations d'administrateurs peuvent étre effectuées par I'assemblee
générale extraordinaire statuant sur I'opération.

Nul ne peut &tre nommé administrateur ou désigné en qualité de représentant permanent d'une personne
morale administrateur, s’il a dépassé I'age de soixante dix ans.

La durée normale des fonctions des administrateurs est de six années. Ces fonctions prennent fin a lI'issue de

'assemblée générale ordinaire, qui statue sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans 'annee au cours
de laquelle expire le mandat de I'administrateur intéresse.

Les administrateurs sont rééligibles, sous réserve de la limitation d’age ci-dessus. lls peuvent étre révoques a
tout moment par 'assemblée générale ordinaire des actionnaires.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les administrateurs
personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent qui est soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes responsabilités que s'il était administrateur en son
nom propre, le tout sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque la personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant permanent, elle doit notifier
sans délai a la société, par lettre recommandée, sa décision ainsi que l'identité de son nouveau representant
permanent. |l en est de méme en cas de décés ou de démission du representant permanent.

Lorsqu’un représentant permanent se trouve atteint par les dispositions relatives a la limite d’age, la societe
administrateur est réputée démissionnaire d’office & l'issue de I'assemblée générale ordinaire annuelle, sauf
désignation d’un nouveau représentant permanent, notifiée & la société avant la tenue de 'assemblee.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de cing conseils
d’administration ou conseil de surveillance de sociétés anonymes ayant leur siége en France metropolitaine,
sauf les exceptions prévues par 1a lol.
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Un salarié de la société peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail correspond a un empiloi
effectif et antérieur de deux années au moins a sa nomination. Toutefois le nombre des administrateurs liés a la
société par un contrat de travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en fonction.

En cas de vacance, par décés ou demission, d’'un ou plusieurs sieges d’administrateur, le conseil peut, entre
deux assembiées générales, procéder a des nominations a titre provisoire en vue de compléter I'effectif du
consell,

Ces nominations doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inféerieur au minimum statutaire, sans toutefois étre inférieur au minimum légal.

Les nominations provisoires ainsi effectuées par le conseil sont soumises a ratification de la plus prochaine

assemblée genérale ordinaire. A défaut de ratification, les délibérations prises et les actes accomplis restent
cependant valables.

Lorsque le nombre d’administrateurs devient inférieur au minimum légal, les administrateurs restant en

fonctions doivent convoquer immeédiatement I'assemblée générale ordinaire en vue de compléter {effectif du
conseil.

L ’'administrateur nommé en remplacement d’un autre ne demeure en fonction que pour la durée restant a courir
du mandat de son prédécesseur.
ARTICLE 15 - ACTIONS DE GARANTIE

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’au moins une action.

Si au jour de sa nomination, un administrateur n’est pas propriétaire du nombre d’actions requis ou si, au cours
du mandat, il cesse d’en étre propriétaire, il est reputé démissionnaire d’office s’il n'a pas régularisé sa situation
dans le delai de trois mois.

ARTICLE 16 - BUREAU DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration nomme, parmi ses membres, personnes physiques un président, agé de moins de

soixante dix ans, dont il fixe la durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la durée de son mandat
d’administrateur.

Nul ne peut étre nommé président du conseil d’administration s’il est ageé de plus de soixante dix ans. Si le
président en fonction vient a dépasser cet age, il est répute demissionnaire d’office.

Sous cette réserve, le président du consell d'administration est toujours réeligible.

En cas d’absence ou d’empéchement du président, le consell désigne a chaque seance, celui de ses membres
présents qui doit présider la séance.

Le conseil peut nommer également un secrétaire, méme en dehors de ses membres, qui peut toujours étre
reelu.
ARTICLE 17 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le conseil d’administration se reunit aussi souvent que l'intérét de la société 'exige, sur convocation du
président.

Toutefois les administrateurs constituant au moins le tiers des membres du conseil d'administration, peuvent, en
indiquant precisement Pordre du jour de la réunion, convoquer le conseil si celui-ci ne s’est pas reuni depuis
plus de deux mofs.

e directeur général, lorsqu’il n’exerce pas la présidence, peut demander au président de convoquer le conseil
d’administration sur un ordre du jour determine.

La réunion a lieu au siege social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation qui mentionne l'ordre du jour, doit intervenir au moins c¢ing jours & l'avance par lettre,

telégramme, télex ou télécopie. La convocation peut étre verbale et sans deélai si tous les administrateurs y
consentent.
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Le conseil d’administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont presents.

Les décisions du conseil sont prises & la majorité des membres présents ou représentes. La voix du president
de séance est prépondérante.

I est tenu un registre de présence qui est émargé par les administrateurs participant a la réunion de consell
d'administration.

Les délibérations du conseil d’administration sont constatées par des procés verbaux établis conformement aux
dispositions légales en vigueur.

Les procés verbaux sont signés par le président de séance et par un ou deux administrateurs.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des délibérations du conseil d’administration sont valablement
certifiées par le président ou le directeur géneral.

ARTICLE 18 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d'administration détermine les orientations de I'activité de la société et veille a leur mise en ceuvre.
Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux assemblées d'actionnaires et dans la limite de

'objet social, il se saisit de toute question intéressant la bonne marche de la soci¢té et regle par ses
délibérations les affaires qui la concernent.

Le conseil d’administration procéde a tout moment aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a 'accomplissement de sa mission et peut
obtenir auprés de la direction générale tous les documents qu’il estime utiles.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du conseil d'administration qui ne
relévent pas de 'objet social, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte en cause dépassait cet

objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte-tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des
statuts ne peut suffire & constituer cette preuve.

Le conseil d’administration peut donner a tous mandataires de son choix toutes délégations de pouvoir dans la

limite de ceux qui lui sont conférés par la loi et par les présents statuts. Il peut décider la creation de comites
d’études charger d’étudier les questions que lui-méme ou son président soumet pour avis a leur examen.

ARTICLE 19 - DIRECTION GENERALE

|- Conformément & l'article L.225-51-1 du code de commerce, la direction générale de la societe est
assumée sous sa responsabilité, soit par le président du conseil d’administration, soit par une autre
personne physique nommée par le conseil d’administration et qui prend le titre de directeur général.

{ e choix entre ces deux modalités d'exercice de la direction générale est effectué par le consell
d’administration. La délibération du conseil relative au choix de la modalité d’exercice de la direction
générale est prise a la majorité des administrateurs présents ou représentés. Le choix du conseil

d’administration est porté & la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prevues par
la réglementation en vigueur.

L'option retenue par le conseil d’administration ne peut étre remise en cause que lors du renouvellement

ou du remplacement du président du conseil d’administration, ou & I'expiration du mandat du directeur
géneral.

Le changement de la modalité d’exercice de la direction générale n’entraine pas une modification des
statuts.

Il - En fonction de la modalité d’exercice retenue par le conseil d'administration, le président ou un directeur
général assure sous sa responsabilité la direction générale de la societe.

Le directeur général est nommeé par le conseil d’administration qui fixe la durée de son mandat, détermine
sa rémunération et, le cas échéant, [es limitations de ses pouvoirs.

Pour I'exercice de ses fonctions, le directeur général doit étre &gé de moins de 70 ans. Lorsqu’en cours de
mandat, cette limite d’age aura été atteinte, le directeur général est réputé démissionnaire d’office et il est
procédé a la désignation d’un nouveau directeur general,
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Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil d’administration. La révocation du
directeur général non président peut donner lieu a des dommages-intéréts si elle est décidée sans juste
motif.

Il - Le directeur général est investi des pouvoirs les pius etendus pour agir en toute circonstance au nom de |a
société. |l exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social, et sous réserve des pouvoirs expressement
attribués par la loi aux assemblées générales et au conseil d'administration.

Il représente la société dans ses rapports avec les tiers. La société est engagée méme par les actes du
directeur général qui ne relévent pas de I'objet social, a moins gu'elle ne prouve que le tiers savait que
'acte en cause dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte tenu des circonstances, étant
précisé que la seule publication des statuts ne peut suffire a constituer cette preuve.

IV - Sur proposition du directeur général, que cette fonction soit assumée par le président du conseil
d’administration ou par une autre personne, le conseil d’administration peut nommer une ou plusieurs
personnes physiques chargées d’assister le directeur général avec le titre de directeurs generaux
délégués.

Le nombre maximum de directeurs généraux delégués est fixe a 2.

En accord avec le directeur général, le conseil d’administration détermine I'étendue et la durée des
pouvoirs accordés aux directeurs généraux délegues et fixe leur rémunération.

A I'égard des tiers, le directeur général délégué ou les directeurs généraux délégués disposent des
mémes pouvoirs que le directeur general.

En cas de cessation des fonctions ou d’empéchement du directeur général, les directeurs generaux
délégués conservent, sauf décision contraire du conselil d’administration, leurs fonctions et leurs
attributions jusqu’a la nomination d ‘un nouveau directeur général.

Les directeurs généraux délégués sont révocables, sur proposition du directeur général, a tout moment.
La révocation des directeurs généraux délégués peut donner lieu a des dommages et intéréts si elle est
décidée sans justes motifs.

ARTICLE 20 - REMUNERATION DES DIRIGEANTS SOCIAUX

|- L'assemblée générale ordinaire peut allouer aux administrateurs une somme fixe annuelle a titre de jetons
de présence. Le montant fixé par 'assembiée générale reste maintenu jusqu’a decision contraire.

La répartition des jetons de présence entre les administrateurs est décidé librement par le consell
d’administration.

Il - Il peut, en outre, autoriser les remboursements des frais de voyage et de déplacement et des depenses
engagées par les administrateurs dans l'intérét de la sociéte.

Ces rémunérations, portées en charge d'exploitation, sont soumises a |'approbation de I'assemblée
générale extraordinaire.

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles prévues ci-dessus, ne peuvent dru accordées
aux administrateurs sauf s'ils sont liés & la société par un contrat de travail.

It - La rémunération du président du conseil d’administration, du directeur général et celle des directeurs
généraux délégués sont fixées par le conseil d’administration.

Ces rémunérations peuvent étre fixes et ou proportionnelies.

ARTICLE 21 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

- |l est interdit aux administrateurs autres que les personnes morales, au directeur général et aux directeurs
généraux délégués, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la sociéte, de
se faire consentir par eile un découvert, en compte courant ou autrement, et de faire cautionner ou avaiiser
par elle leurs engagements aupres des tiers.
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Cette interdiction s’applique également aux representants permanents des personnes morales
administrateurs, au conjoint, ascendants et descendants des personnes ci-dessus visées ainsi qu'a toute
personne interposee.

Il - Toute convention intervenant directement ou indirectement ou par personne interposée entre la société et
'un de ses administrateurs, directeur général, directeurs généraux délegues ou actionnaires disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure @ 5 % ou 'l s’agit d’'une societe actionnaire, la société |a
contrélant au sens de article L. 233-3 du code de commerce, doit étre soumise a 'autorisation préalable du
conseil d'administration.

Il en est de méme des conventions auxquelles une des personnes visees a l'alinéa précedent est
indirectement intéressée ou dans lesquelles il traite avec la societé par personne interposée.

Sont également soumises a 'autorisation préalable du conseil d’administration, les conventions intervenant
entre la société et une entreprise, si I'un des administrateurs, directeur général, directeurs generaux
délégués de la société est propriétaire, associe indéfiniment responsable, gérant administrateur, directeur
général ou membre du directoire ou du conseil de surveillance de l'entreprise.

Il - Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales.

Cependant, ces conventions sont communiquées par 'intéressé au président du conseil d’administration.
La liste et I'objet de ces conventions sont communiqués par le président aux membres du conset
d'adminisiration et aux commissaires aux comptes. En outre, tout actionnaire a le droit d’avoir
communication de la liste et de I'objet de ces conventions courantes.

ARTICLE 22 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’assemblée générale ordinaire des actionnaires désigne, pour une durée de 6 ans, dans les conditions et avec

la mission fixée par la loi un ou plusieurs commissaires aux compies titulaires et un ou plusieurs commissaires
aux comptes suppléants.

TITRE IV - ASSEMBLEE D’ACTIONNAIRES

ARTICLE 23 - NATURE DES ASSEMBLEES

Les décisions des actionnaires sont prises en assemblée generale.

Les assemblées générales ordinaires sont celles qui sont appelees a prendre toutes décisions qui ne modifient
pas les statuts.

Les assemblées générales extraordinaires sont celles appelées a decider ou autoriser dus modifications de
statuts.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d'actions d’'une catégorie déterminée pour statuer sur une
modification des droits des actions de cette catégorie.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires méme absents, dissidents ou
incapables.
ARTICLE 24 - ASSEMBLEE GENERALE, CONVOCATION, BUREAU, PROCES-VERBAUX

|- Les assemblées générales sont convoquées par le conseil d’administration, ou a défaut, par le commissaire
aux comptes ou par toute personne habilitée a cet effet.

| es assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de 'assemblée, soit par un avis publié dans un

journal d’annonces légales du département du sieége social, soit par lettre recommandeée adressee a chaque
actionnaire.
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Lorsque l'assemblée n’a pu valablement délibérer & défaut de réunir le quorum requis, la deuxieme
assemblée et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogée sont convoquées six jours au moins a
’avance dans les mémes formes que la premiére assemblee,

Il - Les avis et lettres de convocation doivent mentionner I'ordre du jour arrété par Pauteur de la convocation.

L’assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites a I'ordre du jour. Elle peut, toutefois, en toutes
circonstances révoquer un ou plusieurs administrateurs.

Un ou plusieurs actionnaires représentant la quote-part du capital prévue par la loi, peuvent dans les
conditions et délais légaux, requérir inscription a I'ordre du jour de projets de resolutions.

Il - Tout actionnaire quel que soit le nombre d’actions qu’il posséde, a le droit d'assister aux assemblees
générales et de participer aux délibérations personnellement, ou par mandataire, ou en votant par
correspondance sur justification de I'inscription de ses actions dans les comptes de ia societe cing jours au
moins avant la réunion de I'assemblee.

IV - En cas de vote par correspondance, seuls les formulaires de vote regus par la société trois jours avant la
date de 'assemblée seront pris en compte.

V - Une feuille de présence contenant les indications prévues par la loi est établie lors de chaque assemblee.

VI - Les assemblées sont présidées par le président du conseil d’administration ou par un vice-président ou par
I"administrateur le plus ancien présent a 'assemblée.

A défaut I'assemblée élit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par deux actionnaires présents et acceptants qui disposent par
eux-mémes ou comme mandataires du plus grand nombre de voix.

l.e bureau, ainsi constitué, désigne le secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

Les procés-verbaux de délibérations sont dressés et leurs copies ou extraits sont délivrés et certifies
conformément a la loi.

Dans les assemblées générales ordinaires et exiraordinaires, le quorum est calculé sur 'ensemble des
actions composant le capital social, et, dans les assemblées spéciales, sur 'ensemble des actions de la

catégorie intéressée, le tout déduction faite des actions privées du droit de vote en application des
dispositions légales.

{ e droit de vote attaché aux actions est proportionnel & la quotité du capital gu’elles représentent. Chaque
action donne droit a une voix.

Le vote a lieu et les suffrages sont exprimés & main levée ou par assis et levés ou par appel nominal selon
ce qu'en décide le bureau de 'assemblée des actionnaires.
ARTICLE 26 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assembiée générale ordinaire est appelée a prendre toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts. Elie

doit étre réunie au moins une fois par an, dans les six mois de la cloture de chaque exercice, pour statuer sur
les comptes de cet exercice.

L’'assemblée générale ordinaire ne délibére valablement sur premiére convocation que si les actionnaires
présents ou représentés ou votant par correspondance possédent au moins le quart des actions ayant droit de
vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis.

L’'assemblée générale ordinaire statue a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou
représentés ou votant par correspondance.

ARTICLE 27 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

| - L'assemblée générale extraordinaire peut seule modifier les statuts.
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Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires sauf dans le cas des opérations
résultant des regroupements d’actions regulierement effectuees.

Il - L'assemblée générale extraordinaire ne delibere valablement que si les actionnaires presents ou
représentés ou votant par correspondance possedent au moins, sur premiere convocation, ta moitieé des
actions ayant droit de vote, et sur deuxiéme convocation, le quart desdites actions. Si ce dernier quorum

n‘est pas atteint, la deuxieme assemblée peut-étre prorogee a une date postérieure de deux mois au plus a
celle a laquelle elle avait été convoquee.

lll - L’assemblée générale extraordinaire statue a la majorite des deux tiers des voix des actionnaires presents,
representes ou votant par correspondance.

Toutefois les augmentations de capital par incorporation de réserves, bénéfices et primes d'émission sont
décidées aux conditions de guorum et de majorité des assemblées générales ordinaires.

Toutefois la transformation de la société en société en nom collectif ou en société par action simplifiee ainsi
que le changement de nationalité de la société sont décidés a l'unanimité des actionnaires.

Les assemblées spéciales reunissent ies fitulaires d’une catégorie d’actions déterminée. La décision d'une
assembiée générale extraordinaire de modifier les droits relatifs a une catégorie d’actions, n'est définitive
qu'aprés approbation par 'assemblée générale des actionnaires de cette categorie,

Elles ne délibérent valablement que si les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance possédent au moins sur premiere convocation la moitie et sur deuxieme convocation le
quart des actions ayant droit de vote, et dont il est envisagée de modifier les droits. Elles statuent a la

majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires présents représentés ou votant par
correspondance

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents necessaires pour lui permettre de se

prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement informe sur la gestion et le contrble de la
societe.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi et de mise a disposition sont déterminées par la loi.

TITREV - COMPTES ANNUELS - AFFECTATIONS - REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

1EI"

L'année sociale commence le 17 juillet et se termine le 30 juin de 'année suivante.

ARTICLE 31 - COMPTES ANNUELS

Le conseill d'administratiocn tient une comptabilité réguliere des opérations sociales. Il dresse les comptes
annuels conformément aux lois et usages du commerce.

A la clbture de chaque exercice, le consell d’administration dresse l'inventaire constatant, I'existence et |a valeur

des élements actifs et passifs du patrimoine de la sociéte, et les comptes annuels, et établit un rapport de
gestion ecrit.

Les comptes annuels comprennent: le bilan, le compte de résultat et une annexe destinée a completer et
commenter I'information donnee par le bilan et le compte de résuitat.

L.e rapport de gestion expose la situation de la societé durant 'exercice ecoulé, son évolution prévisible, les
événements importants survenus entre la date de cléture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
aclivités en matiere de recherches et de développement.

Le rapport de gestion rend compte de la rémunération totale et des avantages de toute nature verses, durant
I'exercice, 8 chaque mandataire social. Il indique €galement le montant des remunerations et des avantages de
toute nature que chacun des mandataires a regu durant I'exercice de la part des sociétés contrblees.
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Il comprend également la liste de 'ensemble des mandats et fonctions exerces dans toute societe par chacun
de ces mandataires durant I'exercice.

Tous ces documents sont mis & la disposition des commissaires aux comptes dans les conditions legales.

La présentation des comptes annuels, comme les méthodes d’évaluation retenues, ne peuvent étre modifiées
d’'un exercice a l'autre, & moins qu’un changement exceptionnel n'intervienne dans la situation commerciale. Si
des modifications interviennent, elles doivent étre décrites et justifiées dans 'annexe mentionnee sous le
troisieme alinéa du présent article. Elles doivent, de surcroit, étre signalées dans le rapport de gestion.

Les frais d'augmentation de capital doivent étre amortis au plus tard a I'expiration du cinquiéme exercice suivant

celui au cours duquel ils ont été engagés. Ces frais peuvent étre imputés sur le montant des primes d'émission
afférentes a cette augmentation.

ARTICLE 32- AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résuitat qui récapitule les produits et les charges de 'exercice fait apparaitre par différence, apres
déduction des amortissements et provisions, le bénéfice ou la perte de 'exercice. Sur le bénéfice de 'exercice,
diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est prélevé cing pour cent au moins pour doter le fonds de

réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve légale atteint le dixieme du capital
sogcial.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué des pertes antérieures ainsi que des
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts et augmenté du report benéficiaire.

Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence de sommes distribuables, 'assemblée genérale
détermine la part attribuée aux actionnaires sous forme de dividendes.

La distribution des dividendes doit avoir lieu dans un déiai de neuf mois aprés la cldture de I'exercice social,

sauf prolongation de ce délai par autorisation du président du tribunal de commerce statuant sur requéte a la
demande du conseil d’administration.

Les pertes s'il en existe, sont aprés approbation des comptes par I'assemblée generale, inscrites au compte

Report & nouveau & l'effet d’'étre imputé sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a son apurement
complet.

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont eille a la
disposition en indiquant les postes de réserve sur lesquels ces prélévements sont opéres.

Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la societe deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le conseil d’administration est tenu dans les quatre mois qui suivent

I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de convoquer 'assemblee générale extraordinaire a
'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de |la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard & la cloture du deuxieme exercice
suivant celfui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue et sous réserve des dispositions de
I'article L.224-2 du code de commerce, de réduire son capital d’'un montant au moins égal a celui des pertes qui

n‘ont pu &tre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués &
concurrence d’'une valeur au moins egale a la moitié du capital social.

En cas d’inobservation des dispositions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de |a
societeé.

TITRE VI - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

ARTICLE 34 - DISSOLUTION A L’ARRIVEE DU TERME STATUTAIRE

Un an au moins avant la date d’'expiration de la société, le conseil d’administration convoque l'assemblee
générale extraordinaire des actionnaires a I'effet de décider si la sociéte doit étre prorogee ou non.
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A défaut du quorum requis pour la validité des delibérations de cetie assemblée, réunie sur premiere
convocation, le conseil d’administration convoque une deuxieme assemblee extraordinaire qui peut étre
éventuellement prorogée, ainsi qu'il est dit sous l'article 29 des présents statuts.

Faute par le conseil d’administration d’avoir convoque 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
tout actionnaire, aprés une mise en demeure par lettre recommandée, demeurée infructueuse, peut demander
au président du tribunal de commerce, statuant sur requéte, la désignation d’'un mandataire de justice charge de
convoquer 'assemblée générale extraordinaire, en vue de décider si la société sera prorogée ou non.

ARTICLE 35 - DISSOLUTION ANTICIPEE

La dissolution anticipée de la société est prononcée par 'assemblée geénerale extraordinaire des actionnaires.

Elle peut également étre prononcée par le tribunal de commerce notamment dans les cas suivants :

|- Sile nombre des actionnaires est réduit 4 moins de sept depuis plus d'un an, un délai maximal de six mois
pouvant étre accordé a la société, par le tribunal de commerce, pour régulariser la situation ; le tribunal ne
peut prononcer la dissolution si, le jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

i - Lorsque le capital social a été réduit & un montant inférieur au minimum légal, cette réduction ne pouvant
étre décidée que sous la condition suspensive d’'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci a
un montant au moins égal au minimum légal, 4@ moins que la société ne se transforme en société d’'une
autre forme: la dissolution demandée par tout intéressé, en cas d’inobservation de ces dispositions ne peut
&tre prononcée si, au jour ou le tribunal de commerce statue sur le fond, ia régularisation a eu lieu.

Il - A défaut de réunion de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, prescrites par 'article L.225-
248 du code de commerce a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte, les capitaux
propres de |a société étant devenus inférieurs a la moitie du capital social, du fait de pertes constatées dans
les documents comptables, ou si cette assemblée n'a pas pu delibérer valablement sur derniére
convocation. Tout intéressé pouvant demander en justice la dissolution de la sociéte.

Il en est de méme si, au plus tard a la cléture du deuxiéme exercice suivant ceiui au cours duquel la
constatation des pertes est intervenue, la société n’a pas réduit son capital d'un montant au moins égal a
celui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les reserves, dans ’hypothése ou, dans ce délai I'actif net
n'a pas été reconstitué & concurrence d’une valeur au moins égale a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, le tribunal de commerce peut accorder a la société un délai maximal de siX Mmois pour

régulariser la situation; Il ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, cette
régularisation a eu lieu.

IV - En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, 'action en dissolution étant accordée a tout
intéressé si la situation n'a pas été régularisée dans le déiai d’'un an ; le tribunal de commerce peut
cependant accorder a la société un délai maximal de six mois pour regulariser la situation, mais ne peut
prononcer la dissolution si au jour ou il statue sur le fond, cette régularisation a eu lieu.

ARTICLE 36 - LIQUIDATION
La société est en liquidation dés l'instant de sa dissolution pour quelle cause que ce soit.

Sa dénomination doit &tre suivie de la mention « sociéte en liquidation ».

Cette mention, ainsi que le nom du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous actes et documents émanant de
la société et destinés au tiers, notamment sur toutes lettres factures, annonces et publications diverses.

La personnalité morale de la société subsiste pour les besoins de la liguidation jusqu’a la publication de ia
cloture de celle-ci.

Un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par I'assemblée generale extraordinaire des actionnaires, aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblées generales ordinaires.

Le ou les liquidateurs, dans les trois mois de la cidture de chaque exercice, établissent les comptes annuels au
vu de 'inventaire qu'ils ont dressé des divers éléments de 'actif et du passif existant a cetle date, et un rapport
écrit par lequel ils rendent compte des opérations de liquidation au cours de 'exercice écoule.
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lis convoquent, selon les modalités prevues par les statuts, au moins une fois par an et dans les six mois de la
cloture de l'exercice, I'assemblée des actionnaires, qui statue sur les comptes annuels et donne les
autorisations nécessaires aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les assemblees générales
ordinaires.

Le ou les liquidateurs représentent la sociéte. Chacun d’eux est investi des pouvoirs les plus étendus pour
réaliser lactif. méme a 'amiabie, pour payer les créanciers et répartir le solde disponibie.

Le partage des capitaux propres subsistant aprés remboursement de la valeur nominale des actions est
effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur participation au capital social.

| es actionnaires sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif, sur le quitus de la
gestion du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat, et pour constater la cléture de la liquidation.

| 2 nomination du ou des liquidateurs et I'avis de cloture de la liquidation sont publiés conformément a la loi.

TITRE Vil - CONTESTATIONS

ARTICLE 37 - COMPETENCE

Toutes contestations qui pourront s’élever pendant le cours de l1a société ou de sa liquidation, soit entre les
actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes concernant l'interprétation ou I'exécution des

présents statuts, ou généralement au sujet des affaires sociales, seront soumises au tribunaux compétents du
lieu du siége social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le ressort du tribunal du
lieu du sieége social et toutes assignations et significations sont réguliérement faites a ce domicile élu, sans avoir
égard au domicile reel.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations seront valablement faites au parquet de
Monsieur le procureur de la République prés du tribunal de grande instance du lieu du siége social.

Tous pouvoirs spéciaux sont donnés & Monsieur le Président soussigné qui accepte, a l'effet de signer
insertion relative a la modification des statuts dans un journal d’annonces légales et au porteur d’'un original,
d’une copie ou d’un extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalites.

Fait a Brulain
Le 25 Novembre 2002

erres De Sevre
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