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AS DEMENAGEMENT
Société par actions simplifiée
au capital de 3000 curos
Siége social : 654 Avenuc Georges Freche
) : . 34170 CASTELNAU LE LEZ
Société en cours de constitution

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Jason BLAZQUEZ, :

demeurant : 654 Avenue Georges Freche 34170 CASTELNAU LE LEZ
né le 12/09/1990 A MONTPELLIER

de nationalité frangaise

Célibataire,

Monsieur Sacir HADZAVDIC,

demeurant : 232 Rue de la Madeleine 34070 MONTPELLIER
né le 12/11/1988 4 SARAJEVO (BOSNIE-HERZEGOVINE)
de nationalité francaise

Célibataire,

Ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu'ils sont convenus de
constituer.

: TITRE 1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE 1~ Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables
et par les présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut procéder 4 une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions

simplifiée, mais peut procéder 3 des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 3 un
cercle restreint d'investisseurs.
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ARTICLE 2 - Objet
La mooma a pour objet :

= Les services de amn_mammo.goa pour professionnels et particuliers au moyen de
véhicules n’excédant pas un poids maximum autorisé de 3.5 tonnes ;

Toutes opérations industrielles, commerciales et financiéres, mobiliéres et
immobiliéres pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 l'objet social et a
tous objets similaires ou connexes pouvant favoriser son développement ;

~ La participation de la Société, par tous moyens, 3 toutes entreprises ou sociétés créées
ou a créer, pouvant se rattacher 3 l'objet social, notamment par voie de création de
sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de titres ou droits
sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou groupement d'intérét
économique ou de location gérance.

ARTICLE 3 - Dénomination

La dénomination de la Société est : AS DEMENAGEMENT

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la
Société, 1a dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits
lisiblement «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S» et de lindication du
montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sidge social

Le siége social est fixé : 654 Avenue Georges Freche 34170 CASTELNAU LE LEZ

Tl peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 4 modifier les statuts en
conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par 1a plus proche décision collective
des associés. ‘ ,

ARTICLE 5-Durée

La durée de Ia Société est fixée 3 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les amnmmmoumv de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises
par décision 8=onz<.n des associés.
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Un an au moins avant la datc d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une
réunion de I'assemblée générale extraordinaire des associés & I'effet de décider si la Société
doit &re prorogée. A défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de

Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission
de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le {er janvier ct se termine le 31 décembre de n-sncn année.
Le premier exercice social sera clos le 31/12/2019

TITRE 2 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 7-Apports
Monsieur Jason BLAZQUEZ apporte a la Société la somme de mille six-cent-cinquante curos

“Ci 1650 euros.
Monsieur Sacir HADZAVDIC apporte & la Société la somme de mille trois-cent-cinquante

curos

Ci 1 350 curos.

Soit, au total, la somme de trois mille euros, ¢i 3 000 euros.

Ladite somme correspondant 4 la souscription et i la libération intégrale de 3 000 actions de 1
euro* chacune, ainsi que l'atteste -le Certificat du dépositaire établi par la SOCIETE
GENERALE située au 15 Boulevard Sarrail 34000 MONTPELLIER.

Cette somme de 3000 euros a été %vomwn le 17/09/2018 4 ladite banque pour le compte de la
Société en formation.

ARTICLE 8 - Capital social

.rn capital social est fixé & la somme de 3 000 euros.

I est divisé en 3 000 actions de 1 euro chacune, entidrement libérées, ct de méme catégorie.
ARTICLEY- z—ow_ans:c:u du capital uonmw_

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés
statuant sur le rapport du Président.

. 4
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Le capital social peut éwre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou deo E.maaann.
soit par majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il ?E ¢galement étre augmenté par Vexercice des droits attachés 4 des valeurs mobilidres
donnant accés au capital, dans les conditions prévucs par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit 3 leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré
d'une prime d'émission.

Ils sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorperation de
réserves, bénéfices ou primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a I'exercice d'un droit attaché & des valeurs

mobilitres donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes
correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou
de décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

3° En cas d'augmentation du capital en numéraire ou d'émission de valeurs mobiliéres
donnant accs au capital ou donnant droit 4 l'attribution de titres de créances, les associés ont,
sauf stipulations contraires éventuelles des présents statuts concemant les actions de
préférence sans droit de vote, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de
préférence a la souscription des nouveaux titres émis. Toutefois, les associés peuvent renoncer
a titre individuel & leur droit préférenticl de souscription et la décision d'augmentation du
capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par Ia loi.

4° . Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 10 - Comptes Courants d'associés

.bmoomavuﬁaooé:&.sm»mmo&muanmﬁon%osnmvoruo:u».o::n%»<§03388c.n
courant. : .

Les conditions et modalités de ces avances, et notamment leur rémunération et les conditions
de retrait, intervenant en cours de vie sociale sont déterminées par décisions collective des
associés, statuant dans les conditions précisées a l'article «26 » des statuts, étant précisé que si
1a décision emportc augmentation des engagements des associés, ellc devra étre adoptée &
I'unanimité.

TITRE 3 - ACTIONS

f 5
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Vﬂﬂnﬁm 11 - Indivisibilité des actions — Usufruit

‘1-Les un:oaw sont indivisibles a I'égard de 12 Société.

Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées mnaminw par l'an
d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix
d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de noaaonoa
statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent,

2 - Le droit de vote attaché 3 l'action appartient 4 l'usufruitier dans les assemblées générales
ordinaires et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les
titulaires d'actions dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre cux de toute autre
répartition pour 'exercice du droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront
porter leur convention 4 la connaissance de la Société par lettre recommandée adressée au
siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assemblée qui se
réunirait aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de la letire recommandée, le
cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer 3 toutes les
assemnblées générales.’

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

1 - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurmrence de leurs apports. Les
droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La
propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
assemblées générales.

* 3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent
requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage
ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration.
Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, ou encore en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en
conséquence d'une augmentation ou d'une réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre
opération, les titulaires d'actions. isolées ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront
exercer ce droit qu' la condition de faire leur affaire personnelle du regroupement et, le cas
_ - échéant, de l'achat ou de la vente des actions nécessaires.

ARTICLE 13- Ewm..wag des actions
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1 - Toute sousctiption d'actions en numéraire cst obligatoirement accompagnée du versement
de la quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de Ia totalité de la prime d'émission.
Le surplus est payable en unc ou plusicurs fois aux époques et dans les proportions qui seront
fixées par lorgane dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés 2 la
connaissance des associés quinze jours au moins avant I'époque fixée pour chaque versement,
par lettres recommandées avec demande d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions 3 Pexpiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les
sommes exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de l'intérét 1égal, 4 patir
de la date d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi.

»

TITRE 4 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

ARTICLE 14 — Définitions
- Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signific toute opération 4 titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la
pleine propriété, de la nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par
la Société, & savoir : cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et
opération - assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b)- Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilidres émises par la Société
donnant accés de fagon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 2
l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les

-bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobiliéres.

ARTICLE 15 - Transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte
sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des
mouvements coté et paraphé.

ARTICLE 16 - Agrément des cessions

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant 4 I'unanimité des associés disposant du droit de vote.

. ) o 9
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2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande davis de
réception adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est envisagée, le prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de Pacquéreur out
s'il s'agit d'une personne morale, son Fidentification complétc (dénomination, siége social,
numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cettc
demande d'agrément st transmise par le Président aux associés. .

3. Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de fa demande
d'agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associés. Cette
notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut
de réponse dans le délai ci-dessus, I'agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d'agrément, l'associé Cédant peut réaliser librement la cession. aux conditions
notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard
dans les 30 jours de la décision d'agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai,
P'agrément serait frappé de caducité.

6. En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois & compter de la
notification du refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cédant
par un ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai dun mois ;
Y'agrément du ou des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par 1a Société, celle~ci est tenue dans un délai de six (6) mois
a compter de I'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord, le prix scra déterminé & dire d'expert, dans les conditions
de l'article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 17 - Restrictions i la libre transmission des actions

Les associés s'interdisent formellement, sous peine d'exclusion de 1a Société et de nullité des
cessions intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre,
sous quelque forme que ce soit, A titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nuc-propriété
ou usufiuit, tout ou partie des actions quils détiennent et viendraient & détenir dans la Société,
a toute personne physique ou, morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la
Société, ou & une personne physique ou morale, cliente ou fournisseur de la Société et
susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités ou la situation de la Société.

ARTICLE 18 - Décés d'un associé
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En cas de décés d'un associ¢, et compte tenu de lintuitu personac qui caractérise la Société ct
le regroupement de scs associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de
Fassocié décédé devront donc étre acquises, si ses héritiers nc sont pas agréés dans les
conditions prévues par les présents statuts, par les autres associds.

>—ﬁ._nrm 19 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions de I'article “Agrément
des cessions” des présents statuts sont nulles.
Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

ARTICLE 20 - Location d'actions

La location des actions est interdite.

TITRE § - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 21 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée ct administrée par un Président, personne physique ou
morale, associé ou non, de la Société.

Le premier Président de [a Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué A tout moment, sans quiil soit besoin d'un juste motif, par
~ décision collective des associés. Cette révocation n'ouvre droit 3 aucune indemnisation.

Le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- _dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Président personne morale ; .

- exclusion du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique.

* La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés,

. Le Président dirige la Société et la représente & I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de
tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la
limite de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les
présents statuts aux décisions collectives des associés. -
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ARTICLE 22 - Directeur Général -

La Société est également représentée, dirigée et administrée par un Directeur Général,
personne physique ou morale, associé ou non, de la Société.

'Le premier Directeur Général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le
Directeur Général est ensuite désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Directeur Général 'est une personne morale, celle-ci est obligatoirement
représentée par son représentant légal.

Le Directeur Général est nommé sans limitation de durée.

En cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu' la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et.sans qu'un juste motif soit
nécessaire, par décision du Président ou par décision de I’associé unique ou la majorité des
associés. La révocation des fonctions de Dirccteur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

- “dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du
Directeur Général personne morale ;

- exclusion du Directeur Général associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou une personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

La rémunération du Directeur Général est fixée chaque année par décision collective des
associés. o

Le Directeur Général dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est
investi de tous les pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société,
dans 1a limite de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions
1égales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

TITRE 6 - CONVENTIONS REGLEMENTEES - Oogz——mwawﬁw AUX COMPTES
ARTICLE 23 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote

supérieure 3 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant au sens de
T'atticle L Nuu..u du Code de commerce doit étre portée 4 la connaissance du Président.
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Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et 'exécution des conventions
conclues au cours de 'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
cet exercice.

Les interdictions prévues 3 Farticle L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président
et aux dirigeants de la Société.

ARTICLE 24 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions
1égales et réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,
notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires
aux comptes titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux
comptes suppléant demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les
conditions prévues a l'article « 26 » des présents statuts, qu'il appartient de procéder a de telles
désignations, si elle le juge opportun.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & participer & toutes les décisions
collectives dans les mémes conditions que les associés.

TITRE 7 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 25 - Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations
quelle pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- nomination des Commissaires aux comptes ;

- nomination, rémunération, révocation - du Président- Directeur Général -des membres du
Comité de direction- des membres du Comité de surveillance ;

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- approbation des conventions conclues entre {a Société ct ses dirigeants ou associés ;

- modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

- nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations dc liquidation ;

- Si les statuts prévoient une clause d'agrément : agrément des cessions d'actions ;

- exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

ARTICLE 26 - Régles de majorité

mhah\_ﬁ.ugzn.h&wn - M\ @: m I .
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Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions
collectives sont prises Y'unanimité des associés.

ARTICLE 27 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou  l'initiative du Président,

ARTICLE 28 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en
tout autre lieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 50 % du capital peut demander la convocation
d'une assemblée.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins
avant la date de la réunion. Elle indique I'ordre du jour.

Toutefois, l'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
l'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de J'assemblée par un autre associé
ou par un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par
télécopie.

Lors de chaque assemblée, le président de séance powrra choisir d'établir une feuille de
présence mentionnant l'identité de chaque associé, le nombre d'actions et le nombre de voix
dont il dispose, qu'il certifiera aprés I'avoir fait émargée par les associés présents ou leurs
représentants, ou de mentionner lidentité des associés présents ou représentés ainsi que le
nombre d'actions et de voix dont chacun dispose.

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions
prévues 4 l'article ci-aprés.

ARTICLE 29 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les- décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
- procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents.
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Les procés-verbaux doivent indiquer la date ct le lieu de la réunion, les nom, prénoms et
qualit¢ du Président de Séance, I'identité des associés présents ct représentes, les documents ct
informations communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le
textc des résolutions miscs aux voix ct pour chaque résolution le sens du vote de chaque
associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé
dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués
préalablement aux associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés
de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur
approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les
rapports du Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les
rapports doivent étre communiqués aux associés 30 jours avant la date d'établissement du
procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver 12 bonne marche de
1a Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois demiers
exercices, des registres sociaux, de linventaire et des comptes annuels, du tableau des
résultats des cinq demiers exercices, des comptes consolidés, sl y a lieu, des rapports de
gestion du Président et des rapports des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.
S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent
obtenir communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des
comptes consolidés du dernier exercice.

ARTICLE 31 - Droit de communication des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis 3 leur disposition et les

. modalités de leur mise a disposition ou de leur envoi s'cxercent dans les conditions prévues
par les dispositions légales et réglementaircs.

TITRE 8 - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
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ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.
Dans les six mois de la cloture de Pexercice, les associés doivent statuer par décision
collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion ct des rapports du ou des
Commissaires aux comptes, si la société en est dotée.

ARTICLE 33- Affectation et répartition des résultats

1. Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action d'une méme catégoric dans
le cas contraire, donne droit 4 une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans l'actif social, au cours de I'existence de la
Société comme en cas de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de I'existence d'un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation 4 un ou plusieurs
postes de réserves dont ils réglent I'affectation et l'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme
prélevée sur le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois,
les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président.

TITRE 9 - LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONTESTATIONS

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Société

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés
pronongant la dissolution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou
plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusicurs, représente la Société. 1l a_uuomn des
- pouvoirs les plus étendus pour réaliser 'actif méme 4 l'amiable. Il est habilité & payer les
créanciers sociaux et A répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur 4 continuer les affaires sociales en cours et & en
engager de nouvelles pour les seuls besoins de a liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement
intégral du capital libéré et non amorti des actions.
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Le uciﬁ sl en existe, est réparti entre les associés proportionneliement au nombre

 d'actions de chacun d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par _8 associés jusqu'a concurrence du montant de’
. leurs apports.

Si Scﬁm les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine 4

l'associé unique, sans qu'il y ait lieu 3 liquidation, conformément aux dispositions de l'article
1844-5 du Code civil.

ARTICLE 35 ~ Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou

au cours de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises
au tribunal de commerce du lieu du sidge social.

TITRE 10 - DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX - ACTES ACCOMPLIS
‘ POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 36 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts -sans limitation de
duréeest :

Monsieur Jason BLAZQUEZ,

demeurant : 654 Avenue Georges Freche 34170 CASTELNAU LE LEZ
né le 12/09/1990 A MONTPELLIER
de nationalité frangaise

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire 3 toutes les conditions Rasmnu par la
loi et les réglements pour leur exercice.

Le premier Directeur Général de la Société nommé aux termes des présents statuts -sans
limitation de durée est :

Monsieur Sacir HADZAVDIC,

demeurant : 232 Rue de la Madeleine 3470 MONTPELLIER
né le 12/11/1988 3 SARAJEVO (BOSNIE-HERZEGOVINE)

de nationalité frangaise

Lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la
loi et les réglements pour leur exercice.

15 ;
ﬁawngaw%&ﬁﬁann N - \Mr @.. m:

Scanned with CamScanner



ARTICLE 37 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec I'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est anncxé aux présents statuts.

Cet état a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux i I'adresse du siége
social.

Article 38 - Formalités de publicité — Immatriculation
Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes & I'effet d'accomplir les

formalités de publicité, de dépot et autres nécessaires pour parvenir a limmatriculation de fa
Société au registre du commerce et des sociétés.

Fait en quatre originaux,

A Montpellier,

Le 17/08 /7518

Monsieur Jason BLAZQUEZ
“Bon pour acceptation des fonctions de Président”

¥ Bon peon accelakion des Sadkions de Preside N\

A

Monsieur Sacir HADZAVDIC
“Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général”

Y Don powe occe@akion den w%«ﬁg
de Diredewr qineal *
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ANNEXE

~ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION

Ouverture d'un compte bancaire

La signature des statuts emportera reprise de ces engagements par la Société dés qu’elle aura

€té immatriculéc au Registre du Commerce et des Sociétés.
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‘Liste des souscripteurs d’actions S.A.S.

AS DEMENAGEMENT
Société par Actions Simplifiée
au capital de 3000 €
Siége social : 654 avenue Georges Fréche 34170 Castelnau-le-Lez

LISTE DES SOUSCRIPTEURS D'ACTIONS

:t(’:::l'r::f: :;Ts' Nombre d'actions | Montant total “""::;z:::; S
souscripteur A souscrites des souscriptions effectués
BLAZQUEZ Jason 1650 1650 1650
654 avenue

Georges Fréche

34170 Castelnau-

le-Lez

HADZADVIC:Sacir 1350 1350 1350
232 Rue de la

Madeleine 34070

Montpellier !

Total . i 3000 3000 3000

Le- présent état constatant la souscription des’ actions de la société AS
DEMENAGEMENT est certifié exact, sincére et véritable par les actionnaires
fondateurs. ‘

Fait a Montpellier

Le 04/09/2018
En deux exemplaires

Signatures des actionnaires
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SOCIETE
GENERALE

MONTPELLIER ESPACE PRO

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS - SOCIETE ANONYME, SOCIETE PAR

ACTIONS SIMPLIFIEE OU SOCIETE EN COMMANDITE PAR ACTIONS EN
FORMATION

La SOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de 1 009 897 173 .75 euros, dont le siége social

est situé & PARIS 9éme, 29 Boulevard Haussmann, ayant pour numéro unique d'identification 552 120
222 R.C.S. Paris, certifie : i .

= avoir recu en dépdt la somme de 3000 EUR (trois mille euros), représentant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs du

capital en numéraire de la société par actions
simplifiéce en formation AS DEMENAGEMENT . 654 Avenue Georges Freche, 34170
MONTPELLIER et,

avoir constaté la concordance entre ces versements et les som

mes indiquées comme versées par
chaque actionnaire sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobiisée dans les conditions iégales et réglementaires.

Fait & Montpeltier , le 17/09/2018

Le Responsable de I'Agence,
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