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Dépot NeAmugo,
Le 26 SEP, 2q13
LD AUDIT R.C.S. BREST

Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Siége social : 6 rue de Kergorju, 29200 BREST
439174608 RCS BREST

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
DU 31 MARS 2018

L'an 2018, le 31 mars,
A 16 heures,

Les associés de la société LD AUDIT se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, 6 rue de Kergorju
29200 BREST, sur convocation du Président.

L'Assemblée est présidée par Madame Rachel DUVAL.
La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés
présents, représentés ou ayant voté par correspondance possédent plus de 1a majorité des actions sur les

4000 actions ayant le droit de vote.

La Présidente de 'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale est régulierement constituée et peut
valablement délibérer.

La Présidente de I'Assemblée dépose sur le bureau et met & la disposition de I'Assemblée :

- les justificatifs des convocations réguliéres des associés,

- la feuille de présence et la liste des associés,

- un exemplaire des statuts de la Société,

- le texte des résolutions soumises au vote de 'Assemblée.

La Présidente déclare que les documents visés ci-dessus ont ét€ adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social ou sur le site Internet de la Société dont l'adresse figure sur la convocation, &
compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.

La Présidente rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR

- Démission d’un Directeur Général,

- Nomination d'un nouveau Président en remplacement du Président démissionnaire,
- Modification des statuts,

- Questions diverses,

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

Puis la Présidente déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant plus la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

EL
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PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale prend acte de la démission de Madame Rachel DUVAL de ses fonctions de
Directeur Général de la société a compter de ce jour.

En conséquence, 'Assemblée Générale décide de 'article 16 des statuts le nom de l'ancien Directeur
Général.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.
DEUXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, prend de la démission de Monsieur André LEMOINE de son mandat de
Président a compter du 31 mars 2018, nomme en qualité de nouveau Président, pour la durée restant &
courir jusqu'a I'expiration de la Société :

Madame Rachel DUVAL

Née le 23 février 1968 a ST MEEN LE GRAND, de nationalité frangaise,

Demeurant 24B, Rue Ernest Renan 29480 LE RELECQ KERHUON.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des voix des associés.

Madame Rachel DUVAL, présente, déclare accepter les fonctions qui lui sont conférées et n’étre
frappée d’aucune interdiction lui interdisant I’exercice desdites fonctions.

TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de modifier l'article 14 des statuts en conséquence et de supprimer le nom

de l'ancien Président sans qu'il y ait lieu de la remplacer par celle du nouveau Président.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & l'unanimité des voix des associés.
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par la
Présidente — pourvue de fonctions pour acceptation et le Directeur Général

Madame Rachel DUVAL Monsieur Erwan ILE GOFF
« Bon pour acceptation de fonctions » Directeur Général
Présidente
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Dépot N° A puvsgy
Le 26 SEP, 2013
R.C.S. BREST

Brest, le 22 mars 2018
LD AUDIT

6, rue de Kergorju
29200 Brest

Chers associés,

J’ai ’honneur de vous informer par la présente de ma démission des fonctions de président que j’occupe
au sein de la société LD AUDIT, immatriculée au registre du commerce et des sociétés sous le numéro
439 174 608 RCS Brest (ci-apres la « Société »).

Cette démission prendra effet le 31 mars 2018 sans indemnité.
Je vous confirme avoir été remplie de I’intégralité de mes droits au titre de mon mandat dans la Société
et n’avoir a I’encontre de la Société ou de ses associés, aucune réclamation de quelque nature que ce

soit a raison de ’exercice ou de la cessation de mon mandat.

J’ai pris bonne note que la Société procédera dans le meilleur délai aux formalités Iégales consécutives
a la cessation de mon mandat.

Veuillez croire, cher associés, a I’assurance de mes sentiments les meilleurs.

André LEMOINE




Dépot NeAMYy &S
Le 26 SEP, 2018
R.C.S. BREST

LD AUDIT
Société par actions simplifiée au capital de 40 000 euros
Si¢ge social : 6 rue de Kergorju, 29200 BREST
439174608 RCS BREST

STATUTS

Certifiés conformes a Quimper, le 31 mars 2018.

Madame Rachel DUVAL
Présidente




LD AUDIT

Société par Actions Simplifice
au capital de 40.000 euros
Siége sacial : 6 rue Kergorju
29200 BREST

LES SOUSSIGNES

* Monsieur André LEMOINE, Commissaire aux Comptes, inscrit sur [a liste des Commissaires aux
Comptes de RENNES le 17 octobre 1994
né le 1er novembre 1954 3 BREST
demeurant & BREST (29200) - 64 rue de Kerangoff
marié sous le régime de la séparation de biens
nationalité francaise

Et

* Madame Rachel DUVAL, Commissaire aux Comples, inscrite sur la liste des Commissaires aux
Comples de RENNES le 25 oclobre 2000
née le 23 février 1968 & SAINT MEEN LE GRAND (35)

- demeuiant au RELECQ KERHUON (29480) - 49 bis boulevard Léopold Maissin
sépanée

ONT ETABLI AINSI QU’IL SUIT LES STATUTS D’UNE SOCIETE PAR ACTIONS
SIMPLIFIEE QU'ILS ONT DECIDE D'INSTITUER

INREIL
- OBJET - INATION - SIEGE - DUREE - ICE

TICLE 1 - FORME

La société a la forme d'une société par actions simplifiée régle par les lois et réglements en vigueur
ainsi que par les présents statuts.

Elle ne peut en aucun cas faire appel public & I'épargne sous sa forme actuelle de SOciété par actions
simplifiée.




La société comportera indifféremment un ou plusieurs associés. Lorsque la société ne comporte qu'un
seul associé, celul-ci est dénommé « assacié unique ». L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus
aux associés lorsque fa Loi prévoit une prise de décision collective, les termes « collectivité des
associés » et « associés » désignant indifféremment I'associé unique ou les associés.

Dans tous les cas non visés par les présents statuts, Il sera falf application des dispositions de la Loi
du 24 juflet 1966 sur les sociétés anonymes.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :
* lexercice des misslons de commissaire aux comptes.

Elle peul réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent 3 cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la soclété est « LD AUDIT ».
La société sera inscrite sur la liste des Commissaires aux Comptes sous sa dénomination socigle.

Les actes et documents émanant de la société et destinés aux fiers, notamment les lettres, factures,
annonces ef publications diverses, devront non seulement faire précéder ou suivre Ig dénomination
soclale des mofs « Société par Actions Simplifise » ou des initiales « S.A.S. » el de I'tnondiation du
montant du capital social, mais aussi faire sulvre cette dénomination de la mention « Sodiéte de
commissariat aux comples» et de [indication du fableau de la circonscription de a compagnie
régionale des commissaires aux compies 4 la société est Inscrite.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 6 rue Kergorju (29200) BREST.

Le transfert du siége social dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé
par le President. Dans tous les autres cas, le transferl du siége social résulte d'une décision collective

des associés.

ARTICLE § - DUREE

La sociéte a une durée de 93 années & compter du jour de son immaticulation ay Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation prévus par les présents statuts.
La prorogation de la société doit intervenir par décision collective des associés prise a |a majorité des
deux tlers un an au moins avant I'expiration de la durée de la société.




ARTICLE 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1er OCTOBRE et se termine le 30 SEPTEMBRE de chaque année,

Le premier exercice social sera los le 30 septembre 2002.

TITRE i

- CAPITAL .

ARTICLE7 - APPORTS

Les qualre mille (4.000) actions d'origine formant le capital sacial représentent & concurrence de 2.000
actions des apports de numéraire et & concurrence de 2.000 actions des apports en nature,

1) Une somme totale versée par Madsme Rachel DUVAL de 20.000 euros comespondsnt 3 2.000
actions de 10 euros chacune, entidrement souscrites ef intégralement fibérées, est déposée & un
compte ouvert au nom de la société en formation & ls banque CREDIT AGRICOLE, agence de BREST
13 avenue Clémenceau, qui a délivié 4 la date du  septembre 2001, le cerlificat prescrit par la Loi.

2) Les 2.000 actions de surplus représentent les apports en nature effectués dans les conditions
suivantes :

Monsleur André. LEMOINE, Commissaire aux Comptes, fait spport & la société de mandats de
commissariat aux comptes dont la liste est annexée aux présentes pour un montsnt total de 20.000
UIDS. 4

Toutes les conditions et modalités de ces apports sont relatées dans un acte annexé aux présents
statuts, : :

Il a &té procedé aux évaluations rapporiées ci-dessus, au vu du rapport annexé aux présents statuts,
établi sous sa responsabilité par la société EXCO BRETAGNE AB.O. désignée & cet effet par
ordonnance en date du 30 julllet 2001 de Monsieur le Président du Trbunal de Commerce de BREST
statuant sur requéte de Monsieur André LEMOINE, associé.

Ce rapport, ainsi que les associés le recorinaisseht, 3 €16 tenu & leur disposition au futur sidge social
depuis le 28 aofit 2001,

RECAPITULATION
- Les apports en nature représentent une valeur nette de..............cooer....... 20.000 euros
- Les apports en numéraire s'é1évent & 1a SOMME 08 .........vcvrevvvncrsneernns, 20.000 €UIOS

Total égal éu CAPHE] SOCIAL ...vvoccoscecerscrcrereressssasstsn st sessasoser s snammmsens. 40.000 euros
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Suivant acte sous seings privés en date 4 Brest du 27 juillet 2017, Monsieur André Lemoine a cédé
50 actions 4 la société HANVI et 50 actions  la société Odet Consultants.

Suivant deux ordres de mouvements en date & Quimper du 18 décembre 2017, Monsieur André
LEMOINE a cédé les 1900 actions lui appartenant dans la société, 4 la société HANVI et la société

ODET CONSUTLANTS, pour moitié chacune.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de QUARANTE MILLE (40 000 €) euros.
Il est divisé en quatre mille (4 000) actions de 10 euros chacune, souscrites en totalité et intégralement

libérées et réparties comme suit :

- Madame Rachel Duval 2 000 actions
- - Société HANVI 1 000 actions
- Société Odet Consultants 1 000 actions

Total égal au nombre d’actions composant le capital social : 4 000 actions

Le ﬁélje des essodlés sera également communiquée  la Commission Réglonale d'Inscription des
commissalres aux comptes, ainsi que toute modification apporiée & cetie liste. Elle sera tenue & |a
disposition des pouvoirs publics ef de tous tiers intéressés. '

ARTICLE 9 - AUGMENTATION OU REDUCTION DU CAPITAL

Dans fous les cas, la réalisation d'opérations d'augmentation ou de réduction dy capltal doil respecter
les régles de quotités des actions que doivent détenir les professionnels commissaires aux comptes.

[}
TRANSMISSION DES ACTIONS
ARTICLE 10 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont nominatives,

L'admission de tout nouvel associé est subordonnée & fagrément de 'assemblée générale .

ARTICLE 1 - EXCLUSION D'UN PROFESSIONNEL ASSOCIE

Le professionne! associé qui cesse d'étre inscrit sur la fiste des commissaires aux compies pour une
période égale ou supérieure & frois mois, interromp! foute activité professionnelle au nom de la société
& compter de la date de la décision. :

Il peut exiger que le rachat porte sur la fotalité de ses actions. Le prix est, en cas de contestation,
dterminé conformément aux dispositions de I'article 1843-4 du Code Civil.

ARTICLE 12 - INDIVISIBILITE ET DEMEMBREMENT DES ACTIONS




Chaque action est indivisible & Iégard de la sociéts,
Le droit de vote appartient & fusufruitier dans les assembiées générales ordinaires et au nu-

proprietaire dans les assemblées générales extraordinaires.

Les copropriétalres d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par f'un d'eux ou
par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice & la demande du

copropriétaire le plus diligent.

TICLE 13 - RESPONSABILITE DES ASSOCIES

Sous réserve des disposttions légales les rendant fempof'airement solidairement responsables, vig-a-
vis des fiers, de la valeur attribuée aux apporis en nature, les associés ne supportent les pertes que

jusqu'a concurrence de leurs apports.

Les professlonnels associés assument dans tous les cas ia responsabilité de iei:rs travaux et activités.
La responsabliité propre de la soclété lalsse subsister Ia responsabiité personnelle de chagque

professionnel en raison des travaux qu'il exécute lui-méme pour le compte de Ia société,

TITRE IV

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 14 - PRESIDENCE

1 La société est administrée et dirigée par un président, personne physique associée de la société.
Le Président est désigné pour une durée illimitée par décision collective des associés statuant 2 |a
majorité absolue du capital social.

quil soit besoin de motif, au seul gré des

Le président peut &tre révoqué 4 fout moment, sans
tatuant a la majorité absolue du capltal social,

associés, par décision collective prise par les associés, s




ARTICLE 15 - POUVOIRS DU PRESIDENT

1. Le président assume, sous sa responsabilité, la direction de la société. |l ia représente dans ses
rapports svec les tiers et est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en foute circonstance au
nom de Is société, dans la limite de Fobjet soclal et sous réserves des sftributions exercées

collectivement par les associés.
Les déclslans des associés limitant ses pouvoirs sont inoppossbles aux tiers,

2. Le président peut consentir & tout mandstsire de son choix et notemmen au Directeur Général,
toutes délégations de pouvoirs qu'll juge nécessaires, dans I3 limite de ceux qui lui sont conférés par la
lol et les présents stetuts.

ARTICLE 16 - DIRECTEUR GENERAL

Le Présldent est assisté d'un Directeur Général, personne physique associée de Ia sociélé, qui
bénéficie des mémes pouvoirs que le Président.

Le Directeur Général est désigné et est révocsble uniquement par le Président,

ARTICLE 17 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La rémunération du Président et du Directeur Général sers, le cas échéant, déterminge par
lAssemblée Générale Ordinsire, statuant & la mejorité simple du capital. Elle peut étre fixe ou
proportionnelle, ou & Ia fois fixe et proportionnelie.

ARTICLE 18 - COMMISSA|RES AUX COMPTES

Le contrble est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant leurs
fonctions conformément 3 {a Joi.

Un ou plusieurs commissalres aux comptes suppléants sppelés remplacer le ou les fitulgires en cas
de refus, d'empéchement, de démission, de décés ou de relévement, sont nommeés en méme temps
que le ou les titulsires et pour la méme durée. :

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par décision des associés prises & la majorité
simple.

lis sont Informés de chaque décision nécessitant une décision callective dans les mémes conditions de
forme que les associés.




TITRE V
DECISIONS

ARTICLE 19 - NATURE

‘L&s seuls décisions qui relévent de la compétence des associés sont celles pour lesquelles 1a loi et les
présents statuts imposent une décision collective des associés,

Les associés prennent les déclsions concemant les opérations suivantes :

- 'approbation des comptes annuels et 'affectation des résulats ;
- la nomination et la révocation du président ;

- la nomination du ou des commissaires aux comptes ;

- la dissolution de la société ;

- Faugmentation, Famortissement ou la réduction du capital soclal ;
- les opérations de fusion ou d'apport partiel d'actif ou de scission ;
- l'extension ou la modification de I'objet social ;

- fa transformation de la société :

-1a prorogation de la durée de fa société :

- 'admission d'un nouvel associé :

- toutes autres modifications statutalres, 4 Iexception du transfert du siége social,

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du président.

Les décisions collectives des associés sont prises sur consuitstion du président par I'établissement
d'un procés-verbal de décision signé par tous les associés. Le procés-verbal de décision mentionne la
communication préalable de f'ensemble des informations et documents permsttant aux associgs de se
prononcer en connaissance de cause,
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- Chague associé 8 le drolt de participer aux décisions collactives par lui-méme ou par mandataire.
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vate attaché sux actions est proportionnel au capital

qu'elles représentent.

ARTICLE 20 - PERIODICITE DES CONSULTATIONS

Les assoclés doivent prendre une décision au moins une fols par an, dans les six mois qui suivent Ia
cléture de I'exercice soclal, pour approuver les comples de cet exercice.

Les autres décisions sont prises & toute &poque de I'année.

ARTICLE 21 - MAJORITE

1. L'unanimité des associés est requise pour les décisions suivantes :
8) transformation de fa sacité en soclété en nom colleciif ou en commandite simple,

b) adoption, modification et suppression des clauses relatives & linsliénabilité des actions, &

Fagrément, & leur cesslon ou rerait obligatoire d'un associ, 4 la modification de controle d'une société
assaciée.

2. Sauf disposltions expresses des statuts, les autres décisions collectives sant adoptées :

- & la majorité des 2/3 pour I3 dissolution de la société et pour toutes décisions ayant pour effel de
modifler les statuts, : '

- & la majorité simple dans le cas contralre,

ARTICLE 22 - MODES DE CONSULTATION

1. Lo consultefion des associés ast falte & linitiative du Président ou, & défaut, & fa demande de fout
associé. _

2. Les décisions sont prises en assemblées générales, par consullations écrites oy résultent du
consentement unanime des associés exprimé dans un acte sous seing privé (notamment pour la -
nomination ou la révocation du président et pour toutes autres décisions ne nécassitant pas la réunion

de 'assemblée générale).

ARTICLE 23 - ASSEMBLEES GENERALES

1. Sauf stipulation contraire des présents statuls, la réunion d'une assemblée générale est obligatoire
pour les décisions suivantes : :

- apprabation des comptes annuels ;
- modifications du capital soclal ;
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- fusion, scission ou dissolution :
- foute décision concemant la nomination des commissaires aux camptes,

- modification des statuts.

2. L'assemblée générale est convoquse par le président au moyen d'une letire simple adressée 3
Chaque associé huit jours avant la date de la réunion et mentionnant le jour, 'heure, le lieu et Fordre dy

jour de la réunion.

L'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai, lorsque fous Jes
assoclés sont présents ou représentés.

ARTICLE 24 - CONSULTATIONS ECRITES

Lorsque la décision est prise par consuliation écrite, le texte des résolutions proposees est adressé par
le Président & chaque associé par tous moyens. o

Les associés disposent d'un délai de huit jours suivant la réception des projets de résolutions pour
adresser au président leur acceptation ou leur refus par pli recommandé avec avis de réception ou
télecople. Tout associé n'ayant pas fail parvenir sa réponse dans fe délai ci-dessus sera considéré
comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant lo ddlai de rdponse, tout associé peut exiger du président toutes explications
complémentaires. : -

ARTICLE 25 - PROCES- VERBAUX

Les décisions des assoclés prises en assemblées générales sont constatées par des proceés-varbaux
qui indiquent le mode de consultation, le lieu ef la date de Ja reunion, lidentité des associés présents
et de leurs mandataires, les documents et rapports soumis & discussion, un exposé des débats, le
texte des résalutions mises aux voix et le résultat des votes, Les procas-verbaux sont signés par le

président et un associg.

Les consultations écrites sont constatées dans un procés-verbal établi et signé par le président ; ce
procés-verbal mentionne lutilisation de cette procédure ef contient en annexe Jes réponses du ou des

associés.

TITRE VI

- AF TION ARTITI LTATS

ARTICLE 26 - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérationsvsociales conformément 4 la loj.
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A le cifture de chaque exercice, le président éfablit fe bilan, le compte de rasultat f 'annexs
conformément & la lol,

ARTICLE 27 - AFFECTATION DES RESULTATS

Le compte de résutiat qui récapitule les produits ef charges de l'exercice, faif epparaifre par différence,
apres déduction des amorfissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de fexercice.

Sur le bénéfice da lexercice diminus, le cas échéant, des peries antérisures, | ast prélevé cing pour
cenf au moins pour constituer la fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'atre obligatoire
lorsque le fonds de réserve stteint le dixidme du capital socle! ; il reprend son cours lorsque, pour une
cause quelconque, Ia réserve sgale est descendue su-dessous de ce dixidme.

Le bénéfice distibuable est constitug par les bénéfices de l'exercice, diminug des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve, en application de s loi ef des ststuts et augments dy repori

bénéficiaire,
Ce bénéfice peut étre mis en réserve ou distribué aux associés proportionnellement au nombne
d'actions leur appartenant.

Le décision collective des associas peut égslement décider Ia distribution des sommes prélavées sur
les réserves disponibles, étant précisé que les dividendes sont prélevés par priorité sur les bénafices
de Fexercice.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque Jes
capitaux propres sont, ou deviendraiant, & la suite de celle-d, inférieurs au montant dy capital

effectivement souscrit & cefie dats, augmenté des réserves qus Ja ol ou les statuts ne pemetiant pas
de distribuer, L'écari de réévaluation n'est pas distribuable. || peut étre incorporé en tout oy pertie au

capital.

Les pertes sont aprés l'approbation des comptes, reporiées & nouveau pour atre imputées sur les
bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement,




