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['an deux mille un et le vingt-neuf juin, a Pissue de I’ Assemblée-¢senerat
préalablement réunie ce jour,

Les actionnaires de la société OREFI se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire, au
si¢ge social, sur convocation du Conseil d’Administration en date du 14 juin 2001.

. * F Y Fa.r ’ 1 . . - .
Il a été établi une feuille de présence a laquelle ont ¢té annexé€s les pouvoirs des actionnaires
représentés par des mandataires et que chaque membre de I'Assemblée a émarge en entrant en
seance.

Monsieur Jacques-Antoine GRANJON, en sa qualitt de Président du Conseil
d'Administration, préside la s€ance.

Monsieur Julien SORBAC et Monsieur Claude SORBAC, les deux actionnaires présents et
acceptant, représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de
voiX, sont appelés comme scrutateurs,

Monsieur Xavier COURT est désigné comme secrétaire.

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau ainsi constitu¢, permet de
constater que les actionnaires présents ou représentés possédent ensemble plus du tiers des
actions composant le capital social.

En conséquence, I'Assemblée est déclarée régulicrement constituée et peut valablement

délibérer sur les questions inscrites & 'ordre du jour.

Monsieur Michel TREMEAU, Commissaire aux comptes titulaire régulierement convoqué

par lettre recommandée avec avis de réception, est absent et excuse.
\ >



Le Président dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de I'Assemblee :

- la copie des avis de convocation,

- la feuille de présence, les pouvoirs des actionnaires représentes, et la liste des
actionnatres,

- le rapport du Conseil d'Administration,

- le texte des résolutions soumises a I'Assemblee,

- les statuts de la Societé.

Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur l'ordre du jour
sulvant :

- Lecture du rapport du Conseil d'’Administration.

- Conversion du capital social de 3 000 800 F divisé en 30 008 actions de 100 F qu
ressort ainsi a 457 469,01 € divisé en 30 008 actions de 15,2449 €.

- Augmentation du capital de 22 658,99 € le portant & 480 128 € par incorporation de
réserves et €lévation du nominal a 16 €.

- Division du nominal par 16 pour le ramener & 1€, le capital social étant ainsi de
480 128 € divisé en 480 128 actions de 1 € chacune.

- Augmentation du capital de 19 872 € par incorporation de réserves et attribution de
19 872 actions gratuites, le capital social final s'élevant ainsi a 500 000 € divisé en
500 000 actions de 1 € chacune.

- Modifications corrélatives des statuts.

- Décision a prendre en application de l'article L. 225-129 VII du Code du Commerce :
délégation de pouvoirs au Conseil d'Administration pour réaliser une augmentation de
capital en numéraire d'un montant maximum de 4 % dans les conditions prévues a
I'article L. 443-5 du Code du Travail.

- Pouvoirs pour formalités.

- Questions diverses.

Il est ensuite donné lecture a 1'Assemblée du rapport établi par le Conseil d’Administration
puis, le Président déclare la discussion ouverte.

Diverses observations sont échangées puis, personne ne demandant plus la parole, les
résolutions suivantes sont mises aux voix :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d'Administration,
décide de convertir le capital social en euros par application du taux officiel de conversion qui
s'éléve pour un euro a 6,55957 F, et d'augmenter le capital social d'un montant de 22 658,99 €
(soit 148 633,23 F) pour le porter de 457 469,01 € a 430 128 € par l'incorporation au capital
de ladite somme prélevée sur le poste "dutres Réserves" et ce au moyen de I'élevation de la
valeur nominale des actions ainsi portée de 15,24 € a 16 €.



I'Assemblée Générale décide en conséquence de fixer le capital social a 480 128 € divise en
30 008 actions de 16 € nominal chacune.

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

DEUXIEME RESOLUTION
['Assemblée Générale décide de diviser par 16 la valeur nominale de l'action de la Soci€te,
laquelle est ramenée de 16 € a 1 €, le capital social étant ainsi de 480 128 € divisé en 480 128

actions de 1 €.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

TROISIEME RESOLUTION

1 'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil d' Administration,
décide d'augmenter le capital social délevant actuellement a 480 128 € et divisc en
480 128 actions de 1 € nominal chacune, d'une somme de 19 872 € pour le porter a 500 000 €
par l'incorporation directe au capital de cette somme prélevee sur le poste « Autres reserves ».

Cette augmentation de capital est réalisée par voie de création de 12 872 actions nouvelles de
| € chacune, attribuées gratuitement aux actionnaires a raison de 19 872 actions nouvelles
pour 480 128 actions anciennes.

[a date de mise en jouissance des actions nouvelles est fixée au jour d'ouverture de I'exercice
en cours. Les actions nouvelles seront, des leur création, complétement assimilees aux actions
anciennes, aprés affectation du résultat de l'exercice écoulé.

[’Assemblée Générale décide que les actionnaires devront faire leur affaire personnelle,
conformément a l’article 12 des statuts, de toute acquisition ou cession de droits nécessalres
pour obtenir la délivrance d’un nombre entier d’actions.

Cette résolution est adoptée & I’'unanimite.

QUATRIEME RESOLUTION

Compte tenu de l'adoption de la résolution qui précéde, I'Assemblee Générale décide de
modifier les articles 6 et 7 des statuts qui seront désormais libellés ainsi qu'il suit :

« Article 6 — FORMATION DU CAPITAL

Cet article est complété par le paragraphe suivant .

Suivant délibérations de |'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2001, le
capital social a été converfi en euros par application du taux officiel de
conversion, puis augmenté de 22 658,99 € el de 19 872 € par voie d'incorporation

de réserves. (%



Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 500 000 € (cing cent mille euros) divisé en 500 000
actions de 1 € chacune. »

Cette résolution est adoptée a I’unanimite.

CINQUIEME RESOLUTION

'Assemblée Générale, en application de larticle L. 225-129 VII 1" alinéa du Code de
Commerce, décide de déléguer au Consell d'Administration le pouvoir de rcaliser une
auementation de capital en numéraire d'un montant de 4 % du capital social, dont les
conditions et modalités seront définies en application de l'article L. 443-5 du Code du Travail.

Cette résolution est rejetee.

SIXIEME RESOLUTION

['Assemblée Générale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes pour effectuer toutes formalites légales.

Cette résolution est adoptée 4 1’unanimite.

['ordre du jour étant €puis€ et personne ne demandant plus la parole, la séance est levee.

Les Scrutateurs Le Secrétaire
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OREFI, ORIENTALE ET FINANCIERE

Société anonyme au capital de 500 000 €

Siége social : 249 avenue du Président Wilson
93210 LA PLAINE SAINT DENIS

R.C.S. BOBIGNY B 399 402 965

STATUTS

de 'Assemblée

Mis a jour suivant délibératio
Générale Extraordinaire du §9 tuin 2001




Article 1 - FORME

La Societé a été constituée sous la forme de société a responsabilité limitée aux

termes d'un acte sous seing privé en date Jdu 12 décembre 1994 enregistré a la
Recette des Impots de Saint Denis-Ville le 20 décembre 1994,

Elle a ¢té transformée e1. société anonyme pur Jdecision de la collectivité des associés

reunic en assemblée générale extraordinaire le 23 juillet 1998.

Elle continue d'exister entre les proprietaires J'actions ci-apres creees ou souscrites

ultericurement. Elle est régie par les lois ¢t reglements en vigueur, ainsi que par
les présents statuts.

Article 2 - OBJET
La Societe continue d'avoir pour objet, tant en F'rance qu'a l'étranger :
Toutes prestations de service en matiére commerciale telles que :

etude et conception, recherches de muarches, lancement de produits, sous-
traitance commerciale, distribution,

amsi que toutes prestations de services et d'assistance en matieres administrative,

financiére, comptable, informatique et de conseils.

L'acquisition et la ogestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de participations

ou d'intéréts dans toutes societes commerciales, industrielles, financiéres,

mobilicres et immobilicres.

L'achiat ou la fabrication., pour la distribution et la revente, de tous produits finis

ou semi-tinids, de consommation et d'équipement.

La partivipation de la Sociéte, par tous movens, directement ou indirectement, dans
outes operations pouvant se rattacher 4 son objet par voie de creation de societes
nouvelles. d'apport de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement. de creation. d'acquisition, de location, de prise en location-geérance
de tous tonds de commerce ou etablissements: la prise, l'acquisition, 'exploitation

ou Lucession Jde wous procedas et brovets concernant ces activites.



Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, civiles,

mobilidres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a

l'un des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - DENOMINATION

Ia dénomination de la Société demeure : "OREFI", Orientale et Financiere.

Nanc tons les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit é&tre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société

Anonyme"” ou des initiales S.A. et de I'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe : 249 Avenue du Président Wilson
93210 - LA PLAINE SAINT DENIS

Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Geénérale Ordinaire, et partout

ailleurs en vertu d'une délibération de !"Assemblée Générale Extraordinaire des

actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Ie Conseil d'Administration a la faculté de créer des agences et succursales partout

ou il le jugera utile.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société reste fixée 2 quatre vingt dix neuf (99) années a compter de

son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution

anticipée ou prorogation.

Chaque exercice social a une durée d'une année. qui commence le premier janvier

et finit le trente et un décembre.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de :

- apports en numéraire 110 000 francs

- apports en nature 2 890 000 francs




I

Suivant décision de la collectivité des associés réunie en assemblé geénerale

extraordinaire le 23 juillet 1998, le capital a été augmenté de HUIT CENT FRANCS par
la création de 8 parts nouvelles de 100 francs chacune émises au prix de CINQ CENT
QUARANTE FRANCS libéré en numéraire, soit avec une prime d'emission de 440
francs par part, et porté a TROIS MILLION HUIT CENT FRANCS.

Suivant; délibérations de 1’ Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2001, le capital social a été

converti en euros par application du taux officiel de conversion, puis augmente de 22 658,99 € et de
19 872 € par voie d'incorporation de réserves.

Article 7 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a 500 000 € (cinq cent mille euros) divisé en 500 000 actions de 1 € chacrie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformement aux lois et
reglements en vigueur.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalite de fa prime d'émission.

La liberation du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Conseil d'Administration, dans le délai de ¢ing ans & compter de 'immatriculation
au Revistre du commerce et des sociétés en ¢e qui concerne le capital initial, et dans

le délai de cing ans 2 compter du jour ou l'opération est devenue definitive en cas
d'augmentaton de capital.

Les appels de tonds sont portés A la connaissance des souscripteurs quinze jours au

moits avant fa date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec
accuse do reception, adressee 4 chagque actionnalre.

Toul retard Jdans le versement des sommes dues sur le montant non libere des

actions entraine de plein droit interet au taux fégal a partr de la date d'exigibilite,

sans projudice de Paction personnetle que la Societe peut exercer contre

actionnaire defaillant et des mesures d'execution forcee prevues par la Loi.



Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de

I'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi et les
reglements en vigueur.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

I - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables apreés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cloture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom

du ou des titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére a l'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signe du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions

ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistre le jour

meme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

3 - Saul en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou

de cession, soit & un conjoint, soit a un ascendant ou a un descendant ou au profit

d'une personne nommecee administrateur, la cession d'actions a un tiers non .

actionnaire A quelque titre que ce soit est soumise a 'agrément de la Société dans les
conditions decrites ci-apres.

Le cedant doit adresser a4 la Sociéte par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandee avee demande d'avis de reéception une demande d'agrément
indigquant fes nom. prenoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
dont L cession est envisagee et e prix offert. Elle doit étre accompagnee d'une

Altestation d'inscription en compte Jdes actions dont la cession est projetee.

[ dedision est prise par e Conseil d'Administration et n'est pas motivee. La
devision dlacceptation ost prise & ta majorite des deux tiers des administrateurs

presents ou representes, le cedant s'il est administrateur prenant part au vote.



Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans

les trois mois qui suivent la demande d'agrément, 'agrément est répute€ acquis.

En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire saveir par lettre

recommandeée a la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.

St le cedant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions, soit par un ou plusieurs actionnaires. soit par un ou plusieurs tiers, soit,

avec le consentement du cédast, par la Societe. en vue a'une reduction du capital.

Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de desaccord, le prix est

déterminé par un expert, conformément a I'article 1843-4 du Code civil.

Si, a l'expiration du délai de trois mois. l'achat n'est pas réalise, l'agrément est
considéré comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du

Président du Tribunal de commerce statuant ¢n la forme des référés, sans recours

possible, N'actionnaire cédant et le cessionnaire dument appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs designés par le Conseil d'Administration
est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a defaut, du
Président du Conseil d’Administration, qui le notifiera au cedant, dans les huit

jours de sa date, avec invitation a se presenter au siége social pour recevoir le
prix de cession, qui n'est pas productif d'interets.

4 - les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession a

un biers, soit a utre gratuit, soit a ttre onereux, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables ¢n cas d'apport en societe, d'apport -
particl d'actifl, de fusion ou de scission. Elies peuvent aussi s'appliquer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
reserves, primes d'émission ou bendéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription & une augmentation de capital par voie d'apports en numecraire ou de

renonciation individuelle au Jdroit de souscription en faveur de personnes
denommees.

Lo clause dlagrement. objet du oresent article, est applicable a toute cession de
valeurs mobilieres emises par la Societe, donnant vocation ou pouvant donner

COCATION A TCCeVOLr a4 toul moment ou a ternie des actions de la Sociéte.



Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans 1'actif social et le boni de liquidation a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
generales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions
prevues par la Loi et les statuts,

2 - Les actionnalr»s ne sont responsables du passil social qu'a concuivence de leurs
apports.

Les droits.et obligations suivent l'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société
et aux decisions de l'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre

auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de ['achat
ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Socic¢tée est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois

membres au moins et de vingt-quatre membres au plus, sous réserve de la
derogation prévue par la Loi en cas de fusion.

[n cours de vie sociale, les administrateurs sont nommes, renouvelés ou revoques

par 'Assemblée Géncérale Ordinaire. s sont toujours réeligibles,

Lo duree des fonctions des administrateurs est de six ans, elles prennent {in a l'issue
de Lo reunion de U'Assembide Génerale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de

l'eacrcice ecoule et tenue dans l'annee au cours de laquelle expire leur mandat

[Cadministrateur nomme en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que

pour Lo duree restant a courir du mandat de son predecesseur.

Chagque Administrateur doit atre proprietaire d'une (1) acuon.



Article 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de

nullité de la nomination, une personne physique. [l détermine sa rémuneration.

Nul ne peut étre nommeé Président s'il est 4gé de plus de soixante quinze ans. D'autre
part, si le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputeé

démissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil
d'Administraton.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Societé
I'exige, -sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses

membres si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil par tous moyens, meme

verbalement, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs

sont presents. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres presents
ou representes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est préponderante.

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir en
toule circonstance au nom de la Sociéte, dans les limites de l'objet social et des

pouvoirs expressément attribués par la Loi aux assemblées d'actionnaires.

Article 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

I - Le President du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilite, la

divection generale de la Sociéte et la represente dans ses rapports avec les tiers,
el les pouvoirs tes plus cetendus. sous reserve des pouvoirs que la Loi auribue
cvpressement aux assembices d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle reserve

de tacon speciale au Consetl d'Administration, et dans la limite de 1'objet social.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du President. mais cette

limitation est inopposable aux ters. “



Le Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un
directeur genéral.

En accord avec son Président, le Conseil détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs delegués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est

cependant pas opposable aux tiers, a 1'égard desquels le directeur général dispose
des memes pouvolrs que le President.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR QU
UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la Société et 'un de ses administrateurs ou
directeurs geéneéraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne

interposce, doit €tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si I'un des
administrdteurs ou directeurs généraux de la Société est propriétaire, associé

indé¢finiment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du
conscil de surveillance ou du directoire de l'entreprise.

Ces conventions sont autoris¢es dans les conditions prévues par la Loi,

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Societe est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes

titulaires, nommes et exergant leur mission conformement a la Loi.

U oou plusicurs Commissaires aux Comptes suppleants appelés a remplacer le ou les

tituladres en cas de refus, d'empechement, de demission ou de déces, sont nommes en

mene temps que e ou les titulaires pour la meéeme duree.



Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees générales sont convoquées et déliberent dans les conditions fixées
par la Lol

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales

ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appeléees a prendre,
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par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la Loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou ¢n lout autre endroit indiqué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
Insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du
siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.

Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre ¢galement convoqué par lettre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde, sur justification de son
identite et de la propriété de ses actions. sous la forme, soit d'une inscription
nominative a son nom, soit d'un certificat de Vintermédiaire financier habilité

tencur de comptes constatant l'indisponibilité des actions inscrites en compte
jusqu’a la date de 'assemblée.

Ces formaliteés doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Toult actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire: a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moven d'un formulaire établi et
adresse @ la Sociéte selon les conditions fixées par la Loi et les réglements; ce

formulaire doit parvenir a la Société guatre jours avant la date de 'assemblée pour
¢lre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour

lul permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de 1 Societe.
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La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminees par la Loi et les réglements.

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et

le cas echeéant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, en

son absence, par un Vice-Président ou par un administrateur specialement del€tué

a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et

acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
delivres et certifiés conformément a la Loi.

Les assembléees genérales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions

de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribues par la Loi.

Article 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a
la Loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse {'inventaire des
divers ¢léments de 'actif et du passif existant a cette date.

[1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaitre de fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat
recapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant

et conunentant Pintormation donnée par le bilan ¢t le compte de resultat.

Le Conseil d"Administration ¢etablit le rapport de gestion sur la situation de la Societe
durant l'exercice ecoule., son ¢évolution prévisible, les evenements importants
survenus entre la date de cloture de l'exercice et la date a laquelle il est etabli, ses

activites en matiere de recherche et de développement.
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Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Si les comptes de l'exercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un

bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la Loi, I'Assemblée Générale décide de

I'inscrire @ un ou plusieurs postes de réserves dont elle regle l'affectation ou
I'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du

dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le

paiement du dividende e1. numéraire ou en actions dans les conditions legales.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par l'Assemblée

Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
cl'AdministI:ation est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes avant fait apparaitre ces pertes, de convoquer l'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipee de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les societés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu
étre imputées sur les réserves si dans ce delai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Article 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes

de la Socicéte, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins egaux au
capital social.

L4 transformation en socicte en nom collectif nécessite 'accord de tous les associes.

Cn oce cas. les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transtormation en sociéte en commandite simple ou par actions est decidée dans

les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous, les
assocics qui acceptent d'étre commandites.
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La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prevues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
"Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs

liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
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Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs,
SOit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront

jugees conformeément a la Loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation, soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a

l'execution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent
un autre, de sorte que le tribunal soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi

comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette
désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le déces, 1'empéchement,
l"abstention ou la récusation d'un arbitre.

Un nouvel arbitre sera désigne par ordonnance, non susceptible de recours, du
President du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils

statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties
convenant expressement de ne pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du

sicge social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
réclement de toutes autres difficultes.
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