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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 13 OCTOBRE 2000

[.'an deux mille, le 13 octobre, a 16 heures trente.

Les administrateurs de la société anonyme "OREFI", Orientale et Financiére", se sont
réunts en Conseil, au 253 Avenue du Président Wilson 93210 La Plaine Saint-Denis,

sur convocation du Président, faite conformément aux statuts.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

Monsieur GRANJON Jacques Antoine,
Monsicur SORBAC Julien,

Monsieur SORBAC Claunde,

Monsieur COURT Xavier.

e Conseil, réunissant la totalité des administrateurs peut dé€libérer valablement.
Monsieur GRANJON Jacques Antoine préside la s€ance.

Monsieur SORBAC Claude remplit les fonctions de secrétaire.

ILLe secrétaire donne lecture du procés-verbal des délibérations de la précédente

réunion et le Conseil adopte ce proces-verbal.

Le Président rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur l'ordre du jour

suivant

- Questions diverses, é S

- Pouvoirs pour l'accomplissement des formalités.

- Transfert du siége social, Hﬁ/
S S



e Président expose au Conseill les raisons pour lesquelles 11 convient de transférer
le siége social au 249 avenue du Président Wilson 93210 LA PLAINE SAINT DENIS.

Il rappelle gu'aux termes de [l'article 99 de la loi du 24 juillet 1966, le déplacement du
siege soclal dans le méme département ou dans un département limitrophe peut étre
décidé par le Conseil d'Administration, sous réserve de la ratification de cette

décision par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Des observations sont échangées et des explications données par le Président.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil décide, a l'unanimité, de transférer le siége social
du 253 avenue du Président Wilson 93210 LA PLAINE SAINT DENIS, au 249 avenue du
Président Wilson 93210 LA PLAINE SAINT DENIS, a compter du 13 octobre 2000, et ce

sous réserve de la ratification de cette décision par la prochaine Assemblée Générale

Ordinaire.

Le Conseil décide en conséquence de modifier l'article 4 des statuts qui est désormais

libellé comme suit :

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 249 avenue du Président Wilson 93210 LA PLAINE SAINT
DENIS.

Le reste de I'article demeure inchangé.
Le Conseil donne tous pouvoirs a son Président ou a toute personne qu'tl se

substituerait pour remplir toutes formalités de publicité ou autres prescrites par la

lo.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président

déclare la séance levée a 17 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture, a été

signé par les Administrateurs présents.
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S.A. "OREFI", Orientale et Financieére

Société Anonyme au capital de 3 000 800 francs

249 Avenue du Président Wilson 93210 - LA PLAINE SAINT DENIS

STATUTS

modifiés le 13 octobre 2000




S.A. "OREFI", Orientale et Financieére

Société Anonyme au capital de 3 000 800 francs

253 Avenue du Preésident Wilson
93210 - LA PLAINE SAINT DENIS

STATUTS

Modifiés par l'Assemblée Générale Extraordinaire du 23 juillet 1998



STATUTS

"OREFI", Orientale et Financiére

Société Anonyme au capital de 3 000 800 francs

Siege social : 253 Avenue Président WILSON
93210 LA PLAINE SAINT DENIS

Siren @ 399 402 965

ADPE . 741(;

Les soussignés :

- GRANJON Jacques-Antoine, marié sous le régime de la séparation des biens, né le

9 Aout 1962 a Marseille Bouches du Rhone (FRANCE), de nationalité francaise,
demeurant 106 rue de la Faisanderie 75116 PARIS.

- SORBAC Julien, marié sous le régime de la séparation des biens, né le 4 Novembre

1960 a Buenos Aires (ARGENTINE), de nationalité francaise, demeurant 4 rue
Rembrandt 75008 PARIS.

- SORBAC Claude, célibataire, né le 4 novembre 1960 a Buenos Aires (ARGENTINE), de
nationalité francaise, demeurant 6 rue Nicolas Chuquet 75017 PARIS.

- COURT Xavier, marié sous le régime de la séparation des biens, né le 24 Mai 1966 a

Saint Edenne (FRANCE), de nationalité francaise, demeurant 2 rue des Marronniers
/5016 PARIS.

- GRANJON Eliot, célibataire, né le 17 septembre 1992 a 75016 PARIS (FRANCE), de
nationalité francaise, demeurant 106 rue de la Faisanderie 75116 PARIS.

- GRANJON Audrey, célibataire, née le 27 décembre 1993 4 75016 PARIS (FRANCE), de

nationalité francaise, demeurant 106 rue de la Faisanderie 75116 PARIS.

- SORBAC Sébastien, célibataire, né le 25 juillet 1994 & 75016 PARIS (FRANCE), de

nationaliteé francaise, demeurant 4 rue Rembrandt 75008 PARIS.

- SORBAC Nicolas, célibataire, né le 25 juillet 1994 a 75014 PARIS (FRANCE), de

nationalite francaise, demeurant 4 rue Rembrandt 75008 PARIS.

- GRANJON Alexandre, célibataire, né le 15 juin 1997 a 75016 PARIS (FRANCE), de

nationalite francaise, demeurant 106 rue de la Faisanderie 75116 PARIS.

- SORBAC Tatania, célibataire, née le 28 mai 1998 a 92 Neuilly (FRANCE), de
nationalite frangaise, demeurant 4 rue Rembrandt 75008 PARIS.



Ont établi, ainsi qu'il suit, les statuts de la société "OREFI", Orientale et
Financiére lors de sa transformation en société anonyme.

Article 1 - FORME

La Sociéte a été constituée sous la forme de société i responsabilité limitée aux

termes d'un acte sous seing privé en date du 12 décembre 1994 enregistré a la
Recette des Impots de Saint Denis-Ville le 20 décembre 1994.

Elle a été transformée en société anonyme par décision de la collectivité des associés

reunie en assemblée générale extraordinaire le 23 juillet 1998.

Elle continue d'exister entre les propriétaires d'actions ci-aprés créées ou souscrites

ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par
les présents statuts.

Article 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, tant en France qu'a I'étranger :
Toutes prestations de service en matiére commerciale telles que :

etude et conception, recherches de marchés, lancement de produits, sous-
traitance commerciale, distribution,

ainsi que toutes prestations de services et d'assistance en matiéres administrative,
financiere, comptable, informatique et de conseils.

L'acquisition et la gestion de toutes valeurs mobiliéres, la prise de participations

ou d'intéréts dans toutes sociétés commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres et immobiliéres.

L'achat ou la fabrication, pour la distribution et la revente, de tous produits finis

ou semi-finis, de consommation et d'équipement.

La participation de la Société, par tous movens, directement ou indirectement, dans
toutes operations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés
nouvelles, d'apport, de souscription ou d'achat de titres ou droits sociaux, de fusion
ou autrement, de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance
de tous tonds de commerce ou établissements; la prise, 'acquisition, 'exploitation

ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.



Et généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles,
mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a

I'un des objets visés ci-dessus ou a tous objets similaires ou connexes.

Article 3 - DENOMINATION

[.a dénomination de la Société demeure : "OREFI'"', Orientale et Financiére.

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la
dénomination doit é&tre précédée ou suivie i1mmédiatement des mots "Société

Anonyme" ou des initiales S.A. et de 1'énonciation du montant du capital social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 249 Avenue du Président Wilson
03210 - LA PLAINE SAINT DENIS

[I peut é&tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe par une simple décision du Conseill d'Administration, sous
réserve de ratification par la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout
ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale Extraordinaire des

actionnaires, sous réserve des dispositions légales en vigueur.

Le Conseil d'Administration a la faculté de créer des agences et succursales partout
ou il le jugera utile.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

La durée de la Société reste fixée a quatre vingt dix neuf (99) années a compter de

son immatriculation au registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution

anticipée ou prorogation.

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le premier janvier

et finit le trente et un décembre.

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL
Lors de la constitution de la Société, il a été fait apport de :

- apports en numéraire 110 000 francs

- apports en nature 2 890 000 francs




Suivant de€cision de la collectivité des associés réunie en assemblé générale
extraordinaire le 23 juillet 1998, le capital a été augmenté de HUIT CENT FRANCS par
la création de 8 parts nouvelles de 100 francs chacune émises au prix de CINQ CENT
QUARANTE FRANCS libéré en numéraire, soit avec une prime d'émission de 440
francs par part, et porté 3 TROIS MILLION HUIT CENT FRANCS.

Article 7 - CAPITAL SQCIAL
Le capital social reste tixe a TRUIS ML LIONS HUIT CENT FRANCS (3 000 300 ).

Il est divisé en TRENTE MILLE HUIT (30 008) actions d'une seule catégorie de CENT
FRANCS (100) chacune intégralement libérées.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et
reglements en vigueur.

Article 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire sont obligatoirement libérées, lors de la

souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
Conseil d'Administration, dans le délai de cinq ans a compter de 'immatriculation
au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans

le delai de cinq ans a compter du jour ou l'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés A la connaissance des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec
accuse de reception, adressée a chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entraine de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité,
sans prejudice de l'action personnelle que la Société peut exercer contre

'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.



Article 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de

l'actionnaire dans les conditions et selon les modalités prévues par la Loi et les
reglements en vigueur.

Article 11 - TRANSMISSTON DES ACTIONS

1 - Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la Société au
Registre du commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions
sont negociables a compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la
cléture de la liquidation.

2 - La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom

du ou des titulaires sur les registres que la Société tient A cet effet au siége social.

La cession des actions s'opeére a I'égard de la Société et des tiers par un ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions
ne sont pas entierement libérées. L'ordre de mouvement est enregistré le jour

meme de sa réception sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit
"registre des mouvements”.

3 - Sauf en cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou
de cession, soit a un conjoint, soit 4 un ascendant ou a un descendant ou au profit
d'une personne nommée administrateur, la cession d'actions a un tiers non

actionnaire a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément de la Société dans les
conditions décrites ci-apreés.

- Le cedant doit adresser a la Société par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception une demande d'agrément
indiquant les nom, prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions
dont la cession est envisagée et le prix offert. Elle doit étre accompagnée d'une

attestation d'inscription en compte des actions dont la cession est projetée.

- La dcecision est prise par le Conseil d'Administration et n'est pas motivée. La
decision d'acceptation est prise a la majorité des deux tiers des administrateurs

presents ou représentés, le cédant s'il est administrateur prenant part au vote.



- Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans

les trois mois qui suivent la demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.
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- En cas de refus, le cédant dispose de quinze jours pour faire savoir par lettre
recommandee a la Société s'il renonce ou non a la cession projetée.,

- 5i le ceédant ne renonce pas a la cession, le Conseil d'Administration est tenu, dans
le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de faire acquérir les
actions, soit par un ou plusieurs actionnaires, soit par un ou plusieurs tiers, soit,

avec le consentement du cédant, par la Sociéte, en vue d'une réduction du capital.

- Le prix d'achat est fixé d'accord entre les parties. En cas de désaccord, le prix est

determiné par un expert, conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

- 51, a l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément est
considére comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du
Président du Tribunal de commerce statuant en la forme des référés, sans recours

possible, l'actionnaire cédant et le cessionnaire diment appelés.

- La cession au nom du ou des acquéreurs désignés par le Conseil d'Administration
est régularisée par un ordre de virement signé du cédant ou, a défaut, du
Président du Conseil d'Administration, qui le notifiera au cédant, dans les huit
jours de sa date, avec invitation a se présenter au siége social pour recevoir le
prix de cession, qui n'est pas productif d'intéréts.

4 - Les dispositions du présent article sont applicables dans tous les cas de cession 2

un tiers, soit a titre gratuit, soit a titre onéreux, méme aux adjudications publiques
en vertu d'une décision de justice ou autrement.

Ces dispositions sont également applicables en cas d'apport en société, d'apport
partiel d'actif, de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s'appliguer a la cession
des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital par incorporation de
reserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits de
souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en numeéraire ou de

renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de personnes
dénonimeées.

La clause d'agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de

valeurs mobilicres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner

vocation a recevoilr a tout moment ou a terme des actions de la Société.



Article 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit dans l'actif social et le boni de liquidation a une part

proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les assemblées
genérales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux époques et dans les conditions

prévues par la Loi et les statuts.

2 - Les actionnaires ne sont responsables du passift social qu'a concurrence de leurs
apports.

Les droits et obligations suivent 'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Societe
et aux decisions de I'Assemblée Générale.

3 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre
auront a faire leur affaire personnelle du groupement, et eventuellement de l'achat

ou de la vente du nombre d'actions nécessaires.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

La Societe est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois
membres au moins et de vingt-quatre membres au plus, sous réserve de la

derogation prévue par la Loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommeés, renouvelés ou révoqués

par 'Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibies.

La duree des fonctions des administrateurs est de six ans, elles prennent fin a l'issue
de la reunion de 'Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de

I'exercice écoulé et tenue dans l'année au cours de laquelle expire leur mandat.

L'administrateur nommeé en remplacement d'un autre ne demeure en fonction que

pour la durée restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Chaque Administrateur doit étre propric¢taire d'une (1) action.



Article 14 - ORGANISATION DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de

nullite de la nomination, une personne physique. Il détermine sa rémunération.

Nul ne peut étre nommé Président s'il est 4gé de plus de soixante quinze ans. D'autre
part, si le Président en fonction vient a dépasser cet age, il est réputé

demissionnaire d'office a l'issue de la plus prochaine réunion du Conseil
d'Administration.

Article 15 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société
I'exige, sur la convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses

membres si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois.

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil par tous moyens, méme

verbalement, soit au siege social, soit en tout autre endroit indiqué dans la
convocation.

Le Conseil ne délibere valablement que si la moitié au moins des administrateurs

sont présents. Les decisions sont prises a la majorité des voix des membres présents
Ou représentes.

En cas de partage, la voix du Président de séance est prépondérante.

Article 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, dans les limites de l'objet social et des

pouvoirs expressement attribués par la Loi aux assemblées d'actionnaires.

Article 17 - DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE POUVOIRS

1 - Le President du Conseil d'Administration assume, sous sa responsabilité, la
direction generale de la Societé et la représente dans ses rapports avec les tiers,
avec les pouvoirs les plus etendus, sous reserve des pouvoirs que la Loi attribue
expressement aux assemblées d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'elle réserve

de fagon spéciale au Conseil d'Administration, et dans la limite de 1'objet social.

Le Conseil d'Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette
limitation est inopposable aux tiers.



Le President a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de
mandataires qu'il avisera.

2 - Sur proposition du Président, le Conseil d'Administration peut nommer un
directeur général.

En accord avec son Président, le Conseil détermine l'étendue et la durée des
pouvoirs délégués au directeur général. La limitation de ces pouvoirs n'est

cependant pas opposable aux tiers, a 1'égard desquels le directeur général dispose
des mémes pouvoirs que le Président.

Article 18 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN ADMINISTRATEUR OU
UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la Société et 1I'un de ses administrateurs ou
directeurs généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne

interposee, doit étre soumise a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

[l en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si 'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la Société est propriétaire, associé

indéefiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du

conseil de surveillance ou du directoire de 'entreprise.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la Loi.

Article 19 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes

titulaires, nommes et exercant leur mission conformément a la Loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, sont nommeés en

meme temps que le ou les titulaires pour la méme durée.



Article 20 - ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblees générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées
par la Loi.

Les decisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales

ordinaires, extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu'elles sont
appelées a prendre.

Les assemble=s generales sont convoquées soit par ie Conseil d"Adminiswraldon, soit

par les Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans
les conditions prévues par la Loi.

Les reunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indigué dans la
convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de l'assemblée soit par
insertion d'un avis dans un journal d'annonces légales du département du lieu du
siege social, soit par lettre simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire.

Dans le premier cas, chacun d'eux doit étre également convoqué par lettre simple
ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre recommandée.

Tout actionnaire peut participer aux assemblées, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede, sur justification de son
identite et de la propriété de ses actions, sous la forme, soit d'une inscription
nominative a son nom, soit d'un certificat de l'intermédiaire financier habilité

teneur de comptes constatant l'indisponibilité des actions inscrites en compte
jusqu'a la date de 1'assemblée.

Ces formalités doivent étre accomplies cing jours au moins avant la réunion.

Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre
actionnaire; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d'un formulaire établi et
adress¢ a la Sociéte selon les conditions fixées par la Loi et les réglements; ce

formulaire doit parvenir a la Société quatre jours avant la date de l'assemblée pour
etre pris en compte.

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication des documents nécessaires pour

lui permettre de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche
de la Société.
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La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
determinées par la Loi et les reglements.

Une feuille de présence, diiment émargée par les actionnaires présents et les
mandataires et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chagque mandataire, et

le cas echeant les formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par
le bureau de I'Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration ou, en
son absence, par un Vice-Président ou par un administrateur spécialement délégué
a cet effet par le Conseil. A défaut, I'Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et

acceptants, qui disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus
grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas étre actionnaire.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
delivreés et certitiés conformément a la Loi.

Les assemblees générales ordinaires et extraordinaires statuant dans les conditions
de quorum et de majorité prescrites par les dispositions qui les régissent
respectivement, exercent les pouvoirs qui leur sont attribués par la Loi.

Article 21 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

[l est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a
la Loi.

A la cloture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire des

divers élements de l'actif et du passif existant a cette date.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant
apparaltre de fag¢on distincte les capitaux propres, le compte de résultat
recapitulant les produits et les charges de l'exercice, ainsi que l'annexe complétant

et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Le Conseil d'Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société
durant l'exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants

survenus entre la date de cloture de I'exercice et la date a laquelle il est établi, ses
activites en matiere de recherche et de développement.
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Article 22 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Si les comptes de l'exercice approuvés par 'Assemblée Générale font apparaitre un
bénéfice distribuable tel qu'il est défini par la Loi, I'Assemblée Générale décide de

I'inscrire a un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou
'emploi, de le reporter a nouveau ou de le distribuer.

L'Assemblée Générale peut accorder aux actionnaires pour tout ou partie du

dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le

paiement du dividende en numéraire ou en actions dans les conditions 1égale..

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par I'Assemblée

Générale, reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices
ultérieurs jusqu'a extinction.

Article 23 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL

o1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
de la Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convoquer I'Assemblée Générale

Extraordinaire des actionnaires, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipée de 1a Sociéteé.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés anonymes, et
dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu

€tre imputées sur les réserves si dans ce délai les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Article 24 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La decision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes

de la Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins égaux au
capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite 1'accord de tous les associés.

n ce cas, les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans

les conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de tous les
associes qui acceptent d'étre commandités.
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La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

Article 25 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A Texpiration du terme fixé par la Société ou en cas de dissolution anticipée,
I'Assemblée Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs

liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions
conformement a lea Lo,

Article 26 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou
lors de sa liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs,
soit entre les actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront

jugees conformément a la Loi et soumises & la juridiction des tribunaux compétents.

Toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la Société ou lors
de sa liquidation, soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit
entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
l'execution des présents statuts, seront soumises a la procédure d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en choisissent

un autre, de sorte que le tribunal soit constitué en nombre impair.

A défaut d'accord, le Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social, saisi

comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre, procédera a cette
désignation par voie d'ordonnance.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés, I'empéchement,
l"abstention ou la récusation d'un arbitre.

Un nouvel arbitre sera désigné par ordonnance, non susceptible de recours, du
President du Tribunal de commerce, saisi comme il est dit ci-dessus.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les regles établies par les tribunaux. Ils
statueront comme amiables compositeurs et en premier ressort, les parties

convenant expressement de ne pas renoncer a la voie d'appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du

siege social, tant pour l'application des dispositions qui précédent, que pour le
reglement de toutes autres difficultés.



