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Sociéte d'Investissements et de Gestions 3
SIG 3
Societé Anonyme au Capital de 250.000 francs
Siege social : 7 rue Tronson du Coudray - 75008 PARIS
R.C.S. PARIS B - - ---

(en formation)

STATUTS




L.es soussignés :

- la Compagnie Générale des Eaux, société anonyme au capital de 11.260.007.600 F,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro
B 780 129 961, dont le siege social est a Paris 8°, 52 rue d'Anjou,

representée par Monsieur Bernard PORTNOI, dament habilité,

- la Soci€t€ Nouvelle d'Investissements et de Gestions - S.N.I.G. - Société Anonyme au
capital de I'. 59.731.000 dont le siége social est a 75008 PARIS - 5, rue Tronson du

Coudray et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le
numeéro B 592 064 992,

représentée  par Monsieur Jean-Marc ESPALIOUX, Président du Conseil
d'Administration,

- la Société Auxiliaire d'Investissements, de Gestions et d'Etudes - S.A.1.G.E. - Société
Anonyme au capital de F. 76.686.000 dont le siége social est a 75008 PARIS - 52 rue

d'Anjou et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le
numero B 582 043 915,

représentée par Monsteur André GENTHON, Président du Conseil d'Administration,

- la Société Nouvelle d'Etudes et de Gestions - SNEGE - SARL au capital de
k. 47.400.800 dont le siege social est & 75008 PARIS - 5 rue Tronson du Coudray et

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de PARIS sous le numeéro
B 321 920 126,

représentée par Monsieur Dominique GIBERT, Gérant,

- Madame Marie-Héléne HEULS,
demeurant 14 rue du Rocher - 75008 PARIS

- Monsieur Hubert DUPONT-LHOTELAIN,
demeurant 52 rue des Louviers - 78100 St GERMAIN EN LAYE.

- Monsieur Philippe LENORMAND,
demeurant 12 rue Ernest Hemingway - 94320 THIAIS

conviennent de créer la société anonyme régie par les présents statuts.
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TITRE I: FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

Article 1 : FORME

La societé, de forrge anonyme, est régie par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur ¢t 4 venwr; et par les présents statuts.

Article 2 : OBJET

La sociét¢ a pour objet :

- Tous investissements de nature mobiliére ou immobiliére, toutes gestions de biens
meubles et 1mmeubles, toutes études financieéres et autres, toutes opérations

mobilieres, immobiliéres et financiéres se rattachant directement ou indirectement a ce
qui précede,

Article 3 : DENOMINATION

La société a pour dénomaination :
- Societe d'l issements et de Gestions 3

et par abréviation ; 3

Article 4 : SIEGE SOCIAL

Le siege social de la société est fixé a :
- 75008 P/—‘;SS - 7 rue Tronson du Coudray

[l peut Etre transferé en tout autre endroit de la ville ou d'un département limitrophe par simple
decision du Consell d'Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la
prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires.

Il peut étre transféré ailleurs en vertu d'une délibération de 1'Assemblée Générale
Extraordinaire des actionnaires.

Article 5 : DUREE

La durée de la société est fixéela 99 années, a compter de son immatriculation du Registre du
Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.



TITRE II : APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

Article 5.1 : APPORTS

Les soussignés apportent a la société :

Une somme totale de 125.000 francs correspondant a 2.500 actions de 100 francs nominal
chacune, souscrites et libérées de la moitié a la souscription, ainsi que l'atteste le certificat du
dépositaire des fonds, €tabli par la banque Société Générale Agence Paris Etoile Entreprises,
33 avenue Wagram - 75017 PARIS et auquel est demeurée annexée la liste des souscripteurs
avec I'indication, pour chacun d'eux, des sommes versées, laquelle somme de 125.000 F a été
regulierement déposée a un compte ouvert au nom de la société en formation.

Article 6 : CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a\250.000 francs, divisé en 2.500 actions de 100 francs nominal
chacune, et libérées a hauteut de la moitié.

Article 7 : AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut €tre augmenté en une ou plusieurs fois, soit par la création d'actions
nouvelles, émises avec ou sans prime, soit par majoration du montant nominal des actions
existantes. Les actions nouvelles sont émises, soit en représentation d'apports en nature ou en
especes, soit par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société, soit par
conversion d'obligations, soit par incorporation au capital de bénéfices, réserves, primes
d'¢mission ou d'apport, soit par le paiement des dividendes en actions, soit par tout autre
moyen permis par la lo1 en vigueur,

L'Assemblée Géncrale est seule compétente pour décider une augmentation de capital. Elle
statue sur le rapport du Conseil d'Administration contenant les mentions prévues par la Lol et
aux conditions de quorum et de majorité fixées pour les Assemblées Générales
Extraordinaires. Toutefois, si l'augmentation de capital est réalisée par incorporation de
reserves, bénéfices ou primes, 'Assemblée statue alors aux conditions de quorum et de
majorité fixées pour les Assemblées Générales Ordinaires.

S1 l'augmentation de capital est réalisée a 1'occasion du paiement des dividendes en actions,

I'Assemblée statuant sur l'approbation des comptes du dernier exercice écoulé est seule
compétente,

En cas d'augmentation de capital par I'émission d'actions nouvelles a libérer en numéraire, les
propriétaires des actions antérieurement émises ont, proportionnellement au montant nominal
des actions qu'ils posseédent, un droit de préférence a la souscription des actions nouvelles.

Toutetois, I'Assemblée qui décide ou autorise une augmentation de capital peut supprimer le
droit préférentiel de souscription pour la totalité de I'augmentation de capital ou pour une ou

plusieurs tranches. Elle statue sur le rapport du Conseil d’Administration et sur celui des
Commissaires aux Comptes.

Les actionnaires peuvent en outre renoncer 4 titre individuel a une augmentation de capital.
Le droit préférentiel est exercé dans les formes et délais déterminés par le Conseil

d'Administration en conformité de la Loi ; 1l est négociable, dans les mémes conditions que
les actions, pendant la durée de la souscription.



Article 8 : REDUCTION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut faire l'objet d'une réduction par décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire prise dans les limites et aux conditions fixées par la Loi, soit par réduction de
la valeur nominale des actions, soit par réduction de leur nombre ; lorsque la réduction de

capital n'est pas motivée par des pertes, la société peut procéder a des rachats de ses propres
actions, en vue de leur annulation, mais dans les conditions et limites fixées par la Lo,

Article 9 : FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives.

La propriété et le transtert des actions résultent de leur inscription au nom de leur propriétaire
sur les registres et comptes ouverts, tenus conformément a la réglementation en vigueur.

Article 10 : DROITS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans la propriéte de l'actif social et dans le partage des bénéfices, a
une part proportionnelle au nombre des actions émises ; toute action a notamment droit, en
cours de société comme en liquidation, au réglement de la méme somme nette pour toute
répartifion ou tout remboursement, en sorte qu'il est, le cas échéant, fait masse entre toutes les
actions 1ndistinctement de toutes exonérations fiscales comme de toutes taxations auxquelles
cette répartition ou ce remboursement pourrait donner lieu.

Les actionnaires sont tenus, méme a 'égard des tiers, que jusqu'a concurrence du montant des
actions qu'ils possedent ; au-dela, 1ls ne peuvent étre soumis a aucun appel de fonds.

Article 11 : LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions sont appelées par le Conseil d’Administration.

Les quotités appelées et la date a laquelle les sommes correspondantes doivent étre versées
sont portées a la connaissance des actionnaires par lettre recommandée adressée a chacun des
actionnaires quinze jours au moins a l'avance.

L'actionnaire qui n'effectue pas a leur echéance les versements exigibles sur les actions dont 1l
est titulaires est, de plein droit et sans mise en demeure préalable, redevable a la société d'un
interét de retard calculé jour apres jour a partir de la date d'exigibilité au taux 1égal majoré de
deux points, sans préjudice des mesures d'exécution forcées prévues par la Loi.

Article 12 : TRANSMISSION DES ACTIONS

Transmission des actions

La transmission des actions s'opcére par un virement de compte a compte,
Seules, les actions sur lesquelles les versements €chus ont été effectués sont transmissibles.

Sauf en cas de succession, de liquidation de communaute de biens entre époux ou de cession
soit 4 un conjoint, soit 4 un ascendant ou un descendant, la cession d'actions a un tiers non
actionnaire doit. pour devenmir définitive, étre agréée par le Conscil d'Administration qui, en
aucun cas. n'a & fare connaitre les motits de son agrément ou de son refus.



La cession projetée ou la mutation doit étre notifiée a la Société par acte extrajudiciaire ou par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Elle doit indiquer Jes nom, prénoms et
domicile du futur actionnaire, le nombre d'actions dont Ia cession est envisagée et le prix
offert. Cette lettre doit étre accompagnée d'une attestation d'inscription en compte des actions
a transmettre, et, s'll y a lieu, de toutes pieces justificatives de la cession ou de la mutation.

L'agrement résulte, soit d'une notification faite par acte extrajudiciaire ou par lettre
recommandee, soit du défaut de réponse dans le délai de trois mois de la demande.

En cas de refus d'agrément du bénéficiaire de la cession ou de la mutation d'actions, le Conseil
d'Administration est tenu, dans les trois mois de la notification du refus, de faire acheter ces
actions, soit par un actionnaire ou un tiers, soit avec le consentement du cédant, par la société
en vue d'une réduction de capital moyennant un prix fixé d'un commun accord, ou a défaut
dans les conditions prévues a I'Article 1843-4 du Code Civil.

St, a l'expiration du délai prévu a l'alinéa précédent, 'achat n'est pas réalisé, l'agrément est
considéré comme donné€. Toutefois, ce délal peut étre prolongé a la demande de la société par
Ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, non susceptible de
recours, 1'actionnaire cédant et le cessionnaire étant diment appelés.

La cession au nom du ou des acquéreurs proposés par le Conseil sera régularisée d'office par
le Président ou un délégué du Conseil d'Administration, sur sa signature et celle du
cessionnaire, sans qu'il soit besoin de celle du titulaire des actions ou de ses ayants-droit. Avis
en sera donné€ a ceux-ci par lettre recommandée dans les huit jours de l'acquisition, avec
avertissement d'avoir a se présenter au Siége Social pour recevoir leur prix, lequel ne sera pas
productif d'intéréts,

S1 la société a donné€ son consentement a un projet de nantissement d'actions dans les
conditions prévues a 1'alinéa 5 ci-dessus, ce consentement emportera agrément du cessionnaire
en cas de realisation forcée des actions nanties selon les dispositions de I'Article 2078 alinéa
ler du Code Civil, a moins que la société ne préfére aprés la cession racheter les actions sans
délai en vue de réduire son capital.

[.es dispositions qui précédent seront applicables en cas de cession par suite d'adjudication
publique en vertu d'Ordonnances de Justice ou autrement, ainsi qu'en cas de vente d'office des
actions des actionnaires défaillants.

Par suite, les droits de tout acquéreur d'actions dans les conditions qui viennent d'étre prévues
ne deviendront définitifs qu'autant qu'il n'aura pas été fait usage de la faculté de préemption
sus-indiquée ; étant spécifi€ que dans le cas d'acquisition qui vient d'étre envisagé, I'obligation
d'envoyer ou de déposer une déclaration au Siége Social, comme il a été dit plus haut,
incombera a l'acquéreur & défaut par les parties ayant poursuivi la vente, de l'avoir fait elles-
mémes.

Neéegociabilité

Sous réserve de l'application des dispositions ci-dessus, les actions ne sont négociables
qu'apres ''mmatriculation de 1a société au Registre du Commerce et des Sociétés.



TITRE III : ADMINISTRATION

Article 13: CONSEIL D'ADMINISTRATION -
NOMINATION DES ADMINISTRATEURS

La société est administrée par un Conseil d'Administration composé de trois Membres au
moins et de vingt-quatre Membres au plus, nommés pour une durée maximum de six ans par
['Assemblée Générale Ordinaire.

Chaque Admimstrateur doit étre propriétaire d'une action au moins, pendant la durée de son
mandat.

Article 14 :  DUREE DES FONCTIONS DES ADMINISTRATEURS -
RENOUVELLEMENT

Les Administrateurs a terme de mandat sont toujours rééligibles.

La limite d'age pour I'exercice des fonctions d'Administrateur est fixée a 70 ans, étant précisé
toutefois que cette limite ne prendra effet qu'a l'issue de 1'Assemblée Générale Ordinaire qui
suivra le 70 eme anniversaire, le mandat devant prendre fin de plein droit a cette Assemblée.

En cas de vacance par deces ou par démission d'un ou plusieurs siéges d' Administrateurs alors
que le nombre des Administrateurs restant en fonction n'est pas inférieur au minimum légal, le

Consell d'Administration peut, entre deux Assemblées Générales, procéder a des nominations
a titre provisoire.

Lorsque le nombre des Admunistrateurs est devenu inférieur au minimum légal, les
Admimstrateurs restants doivent convoquer immédiatement ['Assemblée Générale Ordinaire
en vue de compléter l'eftectif du Conseil.

L'Administrateur nomme en remplacement d'un autre dont le mandat n'est pas expiré, ne
demeure en fonction que pendant le temps restant a courir sur le mandat de son prédécesseur.

Article 15 : PRESIDENT DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration élit, parmi ses Membres, un Président dont la durée des fonctions
ne peut excéder celle de son mandat d'Administrateur.

Le Président doit étre une personne physique ; il est ré€ligible.

Sa imite d'age est fixée & 70 ans, étant précisé toutefois que cette limite ne prendra effet qu'a
I''ssue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui suivra le 70 éme anniversaire, le mandat devant

prendre fin de plein droit a cette Assemblée.

L.¢ Consell peut, a tout moment, retirer ses fonctions au Président.

I-n cas d'empéchement temporaire ou de décés du Président, le Conseil d'Administration peut
d¢léguer un Administrateur dans les fonctions de Président.

En cas d'empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée limitée ; elle est
renouvelable ; en cas de déces, elle vaut jusqu'a I'élection du nouveau Président.



Article 16 : DELIBERATIONS

] -

Le Consell se réunit aussi souvent que l'intérét de la société l'exige sur la convocation
de son Président ou de I' Administrateur délégué dans les fonctions de Président.

En outre, et si le Conseil ne s'est pas réuni depuis plus de deux mois, les
Administrateurs représentant le tiers au moins des Membres du Conseil peuvent, en
indiquant ['ordre du jour de la séance, prendre 1'initiative de la convocation.

Les reunions du Conseil ont lieu au Si¢ge Social ou en tout autre endroit indiqué dans
['avis de convocation.

Les convocations sont faites par tous moyens et méme verbalement.

Tout Admmistrateur peut donner mandat a un autre Administrateur pour le représenter
dans une délibération du Conseil d'Administration et voter pour lui sur une ou
plusieurs ou toutes les questions mises en délibération ; le Conseil est seul juge de la
validité du mandat, lequel peut d'ailleurs étre donné par simple lettre, par télégramme,
par t€lécopie ou par télex et chaque Administrateur présent ne peut représenter qu'un
Administrateur.

En cas d'absence du Président et, le cas échéant, de I'Administrateur délégué dans les
fonctions de Président, conformément a la Loi, le Conseil désigne pour chaque séance
celul de ses Membres qui doit en assurer la présidence.

Le Consell désigne aussi parmi ses Membres ou en dehors d'eux la personne qui doit
remplir les fonctions de Secrétaire.

Pour la validité des délibérations du Conseil, le nombre des Administrateurs présents
doit étre au moins égal a la moitié des Administrateurs en exercice.

Les dclibcrations sont prises a la majorité¢ des voix des Membres présents ou
représentes.

kn cas de partage des voix, dans une réunion comprenant quatre Administrateurs au
moins, la voix du Président est prépondérante.

Au cas ou le Conseil n'est composé que de trois Membres, les délibérations sont
valablement prises par deux Administrateurs présents, mais d'accord entre eux & moins
quun des deux Administrateurs présents représente ' Administrateur absent.

Les Proces-Verbaux des délibérations et les copies ou extraits de ces Procés-Verbaux
sont €tablis et certifiés conformément 3 la réglementation en vigueur.

Article 17 : POUVOIRS DU CONSEIL - DIRECTION GENERALE - DELEGATIONS

1 -

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en
toutes circonstances au nom de la société et prendre toutes décisions relatives a tous
actes d'administration et de disposition. Le Conseil exerce ses pouvoirs dans la limite
de l'objet social et sous réserve de ceux expressément attribués par la Loi aux
Assemblées Générales.

Le President du Consell d'Administration assume sous sa responsabilité la direction
generale de la société.
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Sous réserve des pouvoirs que la Lot attribue expressément aux Assemblées
d'actionnaires ainsi que des pouvoirs qu'clle réserve de facon spéciale au Conseil
d'Administration et dans la limite de Pobjet social, le Président est, vis-a-vis des tiers,
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la
socicte.

Sur la proposition du Président, le Conseil d'Administration peut donner mandat & une

ou deux personnes physiques, prises ou non parmi les Administrateurs, d'assister le
Président a titre de Directeurs Généraux.

Ceux-c1 disposent a legard des tiers des mémes pouvoirs que le Président y compris
celuir de représenter la société en justice.

La himite dage du ou des Directeurs Généraux est fixée a 65 ans, étant précisé
toutefois que cette limite ne prendra effet qu'a l'i'ssue de |'Assemblée Générale
Ordinaire qui suivra le 65¢me anniversaire, le mandat devant prendre fin de plein droit
a cette Assemblée.

Le Conseil d'Administration peut conférer a un ou plusieurs de ses Membres ou a
telles personnes que bon lui semble, actionnaires ou non, tous mandats spéciaux pour
un ou plusieurs objet déterminés et avec ou sans faculté pour les mandataires de
consentir eux-memes toutes substitutions de pouvoirs.

Il peut décider la création de Comités chargés d'étudier les questions que lui-méme ou
son Président soumet, pour avis, a leur examen. Il fixe la composition et les
attributions des Comités qui exercent leur activité sous sa responsabilité,

Dans leurs rapports avec le Consell d'Administration, et sans que la présente clause
puisse €tre opposce aux tiers, le Président et. s'll y a licu, le ou les Directeurs
Généraux, sont tenus de se conformer aux pouvoirs qui leur auront €té respectivement
contérés par ie Conseil d'Administration.

Article 18 : REMUNERATIONS

] -

‘rd
'

Le Conseill d'Administration arréte le montant et les modalités de calcul et de paiement
de la rémunération du président du Conseil d'Administration ainsi que celle du
Dirccteur Général ou des Directeurs Généraux.

Le Conseil d'Administration peut recevoir a titre de jetans de présence, une

rémunération fixée par I'Assemblée Générale et maintenue jusqu'a décision contraire
de toute autre Assemblée.

Le Consell d'Administration répartit cette rémunération entre ses Membres dans les
proportions qu'il juge convenables.

Le Consell d’Administration peut autoriser le remboursement des frais de voyage et de

deplacement et des dépenses engagés par les Administrateurs dans l'intérét de la
SOCICTE.

En outre, le Conseil d'Administration peut allouer, en se conformant a la 1égislation en
vigueur, des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés a des
Administrateurs amnst que, indépendamment des rémunérations de ceux des
Administrateurs Ji¢s a la société par un contrat de travail, des rémunérations pour les
Membres de tous comités et pour tous délégués ou mandataires.
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TITRE IV : CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 19 : COMMISSAIRES AUX COMPTES

Le controle de la societé est effectué dans les conditions fixées par la Loi, par un ou plusieurs
Commussaires aux Comptes.

TITRE V - ASSEMBLEES GENERALES

Article 20 : GENERALITES

L'Assemblée (Genérale, réguliérement constituée, représente l'universalité des actionnaires.
Ses delibérations, prises conformément a la Loi et aux statuts, obligent tous les actionnaires,
méme absents, incapables ou dissidents.

L'Assemblée Générale se compose de tous les actionnaires, quel que soit le nombre d'actions
qu'ils possedent.

Chaque année, il doit &tre réuni dans les six mois de la cléture de l'exercice, sauf prolongation
de ce délai par décision de justice, une Assemblée Générale Ordinaire.,

Des Assemblées Générales, soit Ordinaires, soit Extraordinaires, selon 'objet des résolutions
proposces, peuvent en outre, €tre réunies a toute époque de l'année.

Les Asscmblées Générales sont convoquées dans les conditions, formes et délais fixés par la
Lot.

Les réunions ont lieu au Siege Social ou dans tout autre lieu précisé dans ladite convocation et
fix¢ par le convoquant.

Article 21 : REPRESENTATION ET ADMISSION AUX ASSEMBLEES

lout actionnaire peut se tfaire représenter par son conjoint ou par un autre mandataire pourvu
que ce mandataire soit lui-méme actionnaire.

Le droit de participer aux Assemblées est subordonné & l'inscription en compte cing jours
avant la réunion de ['Assemblée, conformément aux indications portées sur la convocation.

Le Conseil d'Administration a la faculté pour toute Assemblée, soit de réduire ou supprimer le
délai ci-dessus, soit méme de n'exiger par mesure générale aucune condition de dépét.

Article 22 : BUREAU - FEUILLE DE PRESENCE - VOIX

L'Assembléc Générale est présidée par le Président du Conseil d’Administration ou par
'Admimstrateur délégué temporairement dans I'exercice de ses fonctions ou, a leur défaut. par
un Administrateur désigné par le Conseil. A défaut, 'Assemblée élit son Président.

[.¢s tonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires présents, disposant du
plus grand nombre de voix et. sur leur refus, par ceux qui viennent aprés eux jusqu'a
aceeptation.
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Le bureau ainsi composé désigne comme Secrétaire qui peut étre choisi en dehors de
I'Assemblée.

Une feuille de présence est établie conformément a la Lo,

Chaque Membre de I'Assemblée a autant de voix qu'il posséde ou représente d'actions, sans
limitation, sous réserve de l'application aux Assemblées Générales appelées a vérifier tous
apports en nature ou .

avantages particuliers des dispositions de I'article 82 modifié de la Loi du 24 juillet 1966.

Les votes sont exprimés par mains levées, & moins que le scrutin secret ne soit demandé par
un ou plusieurs actionnaires représentant ensemble le dixiéme du capital.

Article 23 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Générale Ordinaire annuelle entend les rapports présentés par le Conseil
d'Administration et les Commissaires aux Comptes, approuve le bilan et les comptes ou en
demande le redressement, détermine I'emploi des bénéfices, fixe les dividendes, nomme et
remplace quand il y a lieu des Administrateurs, approuve ou rejette les nominations faites
pendant Pexercice, examine les actes de gestion des Administrateurs, leur donne quitus, les
revoque pour des causes dont elle est seule juge, approuve ou rejette les opérations visées a
larticle 101 de la Loi du 24 juillet 1966, vote les jetons de présence du Conseil
d’Administration, désigne, quand il y a lieu, le ou les Commissaires aux Comptes.

L'Assemblée annuelle peut, en outre, comme toute Assemblée Ordinaire réunie
extraordinairement :

- autoriser tous emprunts par voic d'émission d'obligations non convertibles en actions
et statuer sur la constitution de sQiretés particuliéres a leur conférer,

- et. dune manicre geénérale, statuer sur tous objets soumis par le Conseil
d'Administration et qui ne sont pas de la compétence exclusive de I'Assemblée
Génerale Extraordinaire.

Article 24 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

[.'Assemblée Générale Extraordinaire peut apporter aux statuts, dans toutes leurs dispositions,
les modifications quelles qu'elles soient, autorisées par la Loi.

Elle peut notamment, et sans que I'énumération ci-apreés puisse étre interprétée d'une facon
limitative. décider :

- a modification ou l'extension de l'objet social,

- le changement de dénomination de la société,

- le transfert du siége en dehors de la ville et des départements limitrophes,

- l'augmentation ou la réduction du capital social de quelque maniére que ce soit,

- le changement de la nationalité de la société, dans les conditions prévues a l'article 154
de la Loi du 24 juillet 1966,

- la prorogation. la réduction de durée ou la dissolution anticipée de la société,

- sa fusion ou son absorption avec ou par toutes autres sociétés constituées ou a
constitucr.

- a cession a tous tiers ou lapport a toutes sociétés existantes ou nouvelles de

'ensembic des biens. droits et obligations de la société.

- a transformation de la société en société de toute autre forme,
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- le regroupement des actions ou leur division en actions ayant une valeur nominale
moindre.

Elle ne peut, en aucun cas, si ce n'est a l'unanimité des actionnaires, augmenter les

engagements de ceux-ci sous réserve des opérations résultant d'un regroupement d'actions
régulicrement effectué.

Article 25 : QUORUM ET MAJORITE - PROCES-VERBAL

Les Assemblées Générales Ordinaires et Extraordinaires délibérent dans les conditions de

quorum et de majorité prescrites par les dispositions législatives et réglementaires qui les
régissent respectivement.

Les Proces-Verbaux des délibérations d'Assemblées et les copies ou extraits de ces Procés-
Verbaux sont €tablis et certifiés conformément a la réglementation en vigueur.

TITRE VI : EXERCICE SOCIAL - INVENTAIRE

Article 26 : EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commencedg ler janvier et se termine le 31 décembre.

Par exception le premier exercice¢ social commencera a compter du jour de l'immatriculation
de la société au Registre du Copainerce et des Sociétés et se terminera le 31 décembre 1994,

Article 27 : INVENTAIRE ET COMPTES SOCIAUX

Le Conseil d'Administration établit a la fin de chaque année sociale, ['inventaire des divers
elements de P'actif et du passif existant a cette date.

Il dresse également les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et une
annexe. [1 établit en outre un rapport de gestion écrit.

TITRE VII : BENEFICE - FONDS DE RESERVE

Article 28 : DETERMINATION DU BENEFICE

Les produits de l'exercice, aprés déduction des frais généraux et autres charges de la société, v
compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice de l'exercice.

Article 29 : AFFECTATION ET REPARTITION DU BENEFICE,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieurs, il est fait d'abord
un prelevement de 5 % au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit "Réserve

L.cgale” 1 ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la Réserve Légale atteint le dixiéme
du capital social.
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la Loi et des statuts, et
augmente des reports bénéficiaires.

Le benéfice distribuable est a la disposition de I'Assemblée Générale pour, sur la proposition
du Conseil d'Administration, élre employé en totalité ou en partie, 4 constituer tous fonds de
réserve ou €tre réparti aux actions, a titre de dividende ou d'acomptes sur dividende.

L'Assemblée Générale peut toujours décider le report 4 l'exercice suivant de la totalité ou
d'une fraction quelconque du bénéfice répartissable d'un exercice ; elle peut aussi décider,

dans les conditions prévues par la Loi, la mise en distribution de sommes prélevées sur les
reserves dont elle a la disposition.

Article 30 : PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES SUR DIVIDENDE

1- L'Assemblée Générale a la facult€ d'accorder a chaque actionnaire pour tout ou partie
du dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le
palement du dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en action.

2 - Les modalités de mise en paiement des intéréts et dividendes ou acompte sur

dividendes sont fixées par I'Assemblée Générale, ou a défaut, par le Conseil
d'Administration.

TITRE VIII : DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 31 : DISSOLUTION ANTICIPEE

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut, a toute époque, prononcer la dissolution anticipée
de la société.

Article 32 : CAS DE PERTES

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres
deviennent inférieurs a la moitié du capital social. le Conseil d'Administration est tenu, dans
les quatre mois qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer les actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire a I'effet de décider, s'il y a
licu, la dissolution anticipée de la société,

>1 la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre réduit ou augmente dans les
conditions et délais prévus par la législation en vigueur.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par ' Assemblée Générale est publiée conformément 2
la Lot.

Article 33 : CONDITIONS DE 1A LIQUIDATION

A l'expiration de la soci€té, ou en cas de dissolution anticipée, I'Assemblée Générale régle le
mode de liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs et
qui exercent leurs fonctions conformément a la Loi ; cette nomination met fin aux fonctions
des Admimstrateurs et a celles du ou des Commissaires aux Comptes.

L'actif de la socidéte dissoute est affecté d'abord au paiement du passif, puis au remboursement
de la somme non amortie sur le capital. Le surplus du produit de la liquidation est réparti aux
acuions par ¢gales parts entre elles,
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TITRE IX : CONTESTATIONS

Article 34 : CONTESTATIONS - ELECTION DE DOMICILE

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les actionnaires, soit entre la société et les actionnaires eux-mémes,
concernant l'interprétation ou l'exécution des présents statuts ou généralement au sujet des

affaires sociales, sont soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du lieu du siége
social.

A cet effet, en cas de contestation, tout actionnaire doit faire élection de domicile dans le

ressort du ‘Tribunal compétent du lieu du siége social, et toutes assignations et significations
sont régulierement délivrées a ce domucile.

A défaut d'élection de domicile, les assignations et significations sont valablement faites au
Parquet de M. Le Procureur de la République prés du Tribunal de Grande Instance du lieu du
siege social.

TITRE X : DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 35 : NOMINATION DES PREMIERS ADMINISTRATEURS

Les soussignés nomment comme premiers Administrateurs de la société, pour une durée de

trois années, qui se terminera a l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les
comptes de ['exercice 1996 :

- Madame Marie-Héléne HEULS,
demeurant 14 rue du Rocher - 75008 PARIS

- Monsteur Hubert DUPONT-LHOTELAIN,
demeurant 52 rue des Louviers - 78100 St GERMAIN EN LAYE.

- Monsieur Philippe LENORMAND,
demeurant 12 rue Ernest Hemingway - 94320 THIAIS

Lesquels déclarent accepter le mandat qui leur est conféré et n'étre frappés d'aucune mesure
susceptible de leur interdire I'exercice de leur mandat respectif.

Article 36 : NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX COMPTES

Les soussignés nomment, en qualité de Commissaires aux Comptes pour six exercices, soit
jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur l'exercice clos le 31 décembre 1999,

- Titulaire :  Société¢ SALUSTRO-REYDEL
2, avenue Hoche - 75008 PARIS

- Suppléant : Monsieur Hubert LUNEAU
63, rue de Courcelles - 75008 PARIS

Lesquels ont déclaré accepter la mission qui vient de leur ¢tre confiée et qu'il n'existait aucune
incompatibilité. ni interdiction a cette nomination,

La remunération des Commissaires aux Comptes scra fixée conformément a la réglementation
en vigueur,
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Article 37 : JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE - REPRISE DES
ENGAGEMENTS

La soci€t€ ne jouira de la personnalité morale qu'a compter du jour de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés.

Toutetos, 1l a été accompli dés avant ce jour, pour le compte de la société en formation, les
actes €noncés dans un €tat annexe n° 1, indiquant pour chacun d'eux, I'engagement qui en
resulterait pour la société.

Cet etat, a €t¢ déposé au lieu du futur siége social, trois jours au moins avant la signature des
presents statuts, et mis a la disposition de tous les futurs actionnaires qui ont pu en prendre
connaissance, ainsi que tous les Soussignés le reconnaissent. Cet état demeurera annexé aux
présentes.

En outre, les Soussignés donnent mandat a Madame Marie-Héléne HEULS a l'effet de

conclure pour le compte de la société, en attendant son immatriculation au Registre du

Commerce et des Sociétés, tous actes dans le cadre de 'objet social permettant d'en favoriser
la réalisation.

L'immatriculation de la société emportera de plein droit reprise par elle desdits engagements.

Article 38 : PUBLICATIONS

lous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original ou d'une copie certifiée conforme des
présentes, pour 'accomplissement des formalités 1égales.

Fait a Paris, le 22 décembre 1994

Pour la Cie Générale des Eaux | Pour la SNIG
Monsieur Berpard PORTNOI Monsieur Jean-Marc ESPALIOUX
/ | :M
| 1% /»—’Vb
Pour lal SAIGE Pour la SNEGE
Monsieur André GENTHON Monsieur Dominique GIBERT
o
/
)
Madame Marie-Hélene HEULS Monsieur Hubert DUPONT-LHOTELAIN
= /
x’ qu‘?‘u«ﬁ—/& / . - -
Vv S Mx ===
-

Monsieur Philippe LENORMAND

o



Annexe n° 1

Sociéte d'Investissements et de Gestions 3
-SIG 3 -

Société Anonyme au capital de 250.000 francs
Siége Social : 7, rue Tronson du Coudray - 75008 PARIS

(en formation)

Liste des engagements souscrits
par les fondateurs de la société

- ouverture dun compte bancaire auprés de la Société Générale,

- signature avec la Compagnie Générale des Eaux d'une convention de
domiciliation moyennant une indemnité forfaitaire de 1.800 F.

- engagement de frais divers pour un montant d'environ 10.000 F.

|y~
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I

o




Sociéte d'Investissements et de Gestions 3
-SIG 3 -

Société Anonyme au capital de 250.000 francs
Siége Social : 7, rue Tronson du Coudray - 75008 PARIS

(en formation)

CONSEIL D'ADMINISTRATION
DU 22 DECEMBRE 1994

Le Conseill d'Administration s'est réuni le 22 décembre 1994, a l'issue de la signature des
statuts de la Soci€té, intervenue ce jour.

Sont présents :
- Madame Marie-Héléne HEULS, Administrateur,

- Monsieur Hubert DUPONT-LHOTELAIN, Administrateur,
- Monsieur Philippe LENORMAND, Administrateur,
Le Conseil peut donc valablement délibérer par application de l'article 16 des statuts.

[l est constaté¢ que chacun des Administrateurs est actionnaire conformément a l'article 95 de
la lo1 du 24 juillet 1966, modifi€ par la loi n® 88.15 du 5 janvier 1988.

Puis chacun d'eux déclare qu'il satisfait a toutes les conditions prescrites par la loi pour
I'exercice des fonctions qui lui sont conférées.

Le Conseil constate en conséquence que chacun des Administrateurs peut entrer en fonction.

Nomination du Président

Le Conseil décide a I'unanimité de nommer Madame Marie-Héléne HEULS qui s'est abstenue
de prendre part au vote, en qualité de Président dy Conseil d'Administration jusqu'a décision
contraire, pour la durée de son mandat d'Administraeur, soit jusqu'a I'issue de I'Assemblée qui
statuera sur les comptes de l'exercice clos le 31 décenbre 1996.

Le Conseil prend acte qu'en application de 1'ar
l'article 15 des statuts, Madame Marie-Héle
compter de ce jour, la direction générale d

¢ 113 de la loi du 24 juiliet 1966 et de
HEULS, assurera sous sa responsabilité, a
Sociéte et la représentera dans ses rapports avec
les tiers et que, sous réserve des pouvgrfs expressément attribués par la loi aux Assemblées
des Actionnaires ainsi que des fouvoirs réservés de fagon spéciale au Conseil
d'Administration, le Président pourra agir en toutes circonstances au nom de la Société.



loutetfois, il est précisé a titre d'ordre interne, sans que cette disposition soit opposable aux
tiers, que dans ses rapports avec le Conseil d'Administration le Président devra s'assurer, avant
d'engager la Société dans la limite de 'objet social, du consentement dudit Conseil pour les

opérations sortant du cadre de la gestion courante et spécialement cautionner, avaliser ou
donner des garanties.

Madame Marie-Héléne HEULS accepte le mandat qui lui est confié et déclare qu'elle répond
aux conditions imposées par la loi en ce qui concerne le cumul des mandats de Président.

Madame Marie-Héléene HEULS prend alors la présidence du Conseil et le remercie de la
confiance qu'il lui témoigne.

Plus rien n'étant & I'ordre du jour, la séance est levée.

Le Président,




Sociéte d'Investissements et de Gestions 3

-SIG 3 -

Société Anonyme au capital de 250.000 francs
Sieége Social : 7, rue Tronson du Coudray - 75008 PARIS

(en formation)

LISTE DES SOUSCRIPTEURS

Souscripteurs Nominal Nombre d'actions | Total souscriptions Libération
CGE 100 F 2.494 249400 F 124700 F
SNIG 100 F [ 100 F 50 F
SAIGE 100 F | 100 F S0F
SNEGE 100 F 1 100 F S50 F
M.H. HEULS 100 F 1 100 F S50F
H. DUPONT-LOTELAIN [00 F l 100 F 50F
Ph. LENORMAND 100 F I 100 F 50 F
TOTAL 100 F 2.500 250.000 F 125.000 F

La présente liste est certifiée sincére et véritable

Par Madame Marie-Héléne HEULS

le 20 décembre 1994

Le President

-




GEMNERALE

AGENCE PARIS ETOILE ENTREPRISES

CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS

La GSOCIETE GENERALE, Société Anonyme au capital de
francs 2 498 651 190, dont le siége est & PARIS 9eme, 29 Bd
Haussmann, 1mmatr1cu1ee au R.C.S PARIS B 552 120 222,

Certifie avoir recu en dépdt la somme de FR: 125 000
(Cent wvingt c¢ing mille francs) repxésentant la totallité des
versements effectués par les souscriptefjrs du capital en numéraire
de la Société Anonyme en formation Sociédté d'Investissements et de
Gestions 3 " SIG 3 " sis 7, rue Tronson| du Coudray 75008-Paris et
avolr constaté 1la concordance entre ceg versements et les sommes

indiguées comme versées par chague actlionnalre sur la liste des
souscripteurs qui lui a été présentée.

Ladite somme restera immobilisée dans 1les conditions
légales et réglementaires.

Fait en gquatre originaux
A Paris, le 22-12-94
fLefggrecteur de 1l'Agence.

33, AVENUE DE WAGRAM, BP 943, 75829 PARIS CEDEX 17
TEL. {1) 44 0% 57 Q0. TELEX &44440, TELECOPIE {1} 44 0% 58 41

SOCIETE CGEMNERALE 5.4 AU CAPITAL DE 2 418 622 S40 F. SIEGE SOCIAL A PARIS. 29, BD HAUSSMARNM R.C.S, PARIS B 552 120 222



