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TITRE X

FORME - DENOMINATION
SIEGE - DURER |

 Artigle 1- FORMY, -

La Sociét€ a été consfituée sous la forme d'une Sociéié

surveillance aux termes d'u
LE HAVRE BASSINS, le

Les actionnaires de la Socié
formule 3 Conseil d'administration au cours d'age Ass
'mars 1998. .

‘¥ Société continue 2 exister sou
Propriétaires des actions existantes
~ar les lois et réglements eq vigu

Art 19'1’3 2 - DENOMINATION

: La dénomination sociale est :

Tl acte sous seing privé en date ay J
17 janvier 1993, Folio 3, Bordereay
€ ont modifié le modc_. d'admin
emblérz

8 son nouveau mode g
et de toutes celles qui ser;

eur, ainsi que par les Présents statuts,

- OBIET
-EAnonyme 4 Direc

JAVRE, du 12
t 19, n11. .

toire et Conseil de
Janvier 1995 enregistré 3

istration et de direction pour adopter la
Générale Extraordinaire en date du 23

ﬁ.dministmtion el de direction entre leg
aient crédes ultérieurement. Eile est régie

CHALUS CHEGARAY et COB@AGNE.

‘Dans tous les actes et documents émanant de la Sociéts et desti
1 mots « Société Anony

‘préoédée ou suivie immédiatement des
- I"énonciation du. montant du capital social.

Article 3 - OBJET

3

i

- la détention et la gestion de valeurs mobilidres dans toutes

- loutes opérations liges 4 1a

Jfoupe" et notamment e
informatiques,

- et plus pénéralement toute
financitres, civiles ou com

merciales
social ou & tous objets similaires, co

de la société 3 toutes activités oy o
immobiliéres, en France ou & l'étra
opérations peuvent se rattacher dire
connexes ou complémentaires,

Nnexes ou complém

nger, sous quelque fo

Article 4 ~ SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES
SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

| Le siege de la société est situs ay HAV
Sty peut étre transféré en toy
une simple décision du Congeil o Administration, sous ras

"4 50CiétE 2 pour objet, directement oy indirectement, en Frg

prestation de services comp
5 prestations de services

S opérations de quelque nature
» Pouvant se rattacher

pérations industrielles,

ctement ou indirectame

t endroit du meme département

iiés aux tiers, la dénomination doit étre
m'F. » oudes initiales S.A. et de

nce ou & l'étranger :

Bociéies frangaises ou étran géres,
uns au profit des soci

&tés appartenant au
- administratifs,

comptables, Juridiques,

qu'elles soient, €conomiques ou Juridiques,
 directernent ou indirectement, & cet abjet
taires, La participation directe ou indirecte
tommerciales’ ou financigres, mobilitres oy
e que ce soit, des lors que ces activités oy
ft & 'objet sociafl ou 4 tous objets similaires,

e

RE (Seine-Maritime), 6 quai Lamanda,

OU dans un département limitrophe, par
efve de ratification de cette décision par Ia
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prochaine Assemblée Générale Ordinaire des actionnalres et partout ailleurs en vertu d'une décision
. de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnalres, sot

s réserve des dispositions leégales en
vigueur. :

Le Consell d'administration a la faculté de créer des agences, usines et succursales partout ol il le
jugera utile.

Article 5 -DUREY. - ANNEE SOCIALE

- La durée de la’Société est de quatre vingt dix neuf annéé:cs a compter de son immatriculation an
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de proro

ation ou de dissolution anticipée.
|
- L'année sociale commence le ler janvieret finit le 31 déce,

imbre..
TITRE X

CAPITAL - ACTIDNS
! g

1
Artigls § - FORMATION DU CAPITAL

— e

I - Lors de la constitution de la Société il a été fait at;pnrt de la somme de 1.000.000,00 francs
lreprésantant des apports en numéraire, correspondant & 10 000 actions de 100 francs chacune, qui ont
: 6té souscrites et libérées de la moitié. :

La libération du surplus, soit une somme de 500.000 Francs interviendra en une ou plusieurs fois sur

décision du Conseil d'Administration dans un délai qui ne pourra excéder cing ans & compter de
| Fimmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

11 - Aux tecmes d'une délibération de 'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 10 juillet 1996,
" le capital social a été porté 3 la somme de 53.070.200

Francs, par apport des biens ci-aprés, évaluds-
{ ainslgu'il suit : :

119,993 actions de la société CHEGARAY de CHALUS, évaluges & la somme tofale de 59.509.000
Franes,

- 79996 actions de la Sociéié CI{EGARA:Y SEMAS
Francs.

/ En contrepartie de cet apport, il a été atiribué anx apport
- chacune, entiérement libérées. : _
Le solde, soit la différence entre le montant total des apports (74.386.000 F) et laugmentation de
capital (52.070.200 F), soit la somme de 22.315.800,00 Francs est affects & un compte “"Prime
d'apport”, sur lequel porteront les droits des actionnair

es anciens et nouveaux et qui pourra recevoir
toute affectation décidée par 'Assemblée Générale. |

évaluées 4 la somme totale de 14.877.000

eurs 520.702 actions nouvelles de 100 Francs,

III —Lors de la fusion par voie d'absorption de la sociéﬁji CHEGARAY de CHALUS, société anonyme
au capital de 2,000.000,00 francs, dont le sidge socia

immatriculée au Registre du Commerce et des Société:
a été fait apport du patrimoine de cefte société, la v

s'élevant & 67.241.553 francs n'ayant pas été rémun
société absorbée. .

IV - Le Conseil En date du 04 mai 1998 a constaté la |

: ibération intégrale des 10.000 actions de 100,00
francs & la date du 25 mars 1998 et plus généralement

francs composant le capital social”,

| est 1, quai George V ~ 76600 LE HAVRE,
5 du HAVRE sous le numéro B 349 147 4035, il

aleur nette des apports faits & titre de fusion

rée, la société étant actionnaire unique de la

. de Vintégralité des 530.702 actions de 100,00

V- Lors de la fusion par voie d'absorption de Ja sociébt;i HETA, société anonyme ay capital de 250.000




F, dont le sitge social était au Havre, 1, quai George V (76600), immatriculée au registre du commerce
et des sociétés du Havre sous le numéro B 332 480 151, il a été fait apport du patrimoine de cette
société & la société HOLDING CHEGARAY. La valeur nette des apporis faits 4 titre de fosion
s’élevant a 3 849 281 francs n'a pas &€ rémunérée, la speiété HOLDING CHEGARAY ¢étant
actiopnaire unique de la société absorbée. Cette fusion ;uésté realisée dans les conditions prévues par
1’article 378-1 de la loi du 24 juillet 1966. La prime de fusion s’est élevée 4 313 281 francs.

VI Aux termes d*une délibération de I’ Assemblée Gé: érale Extraordinaire en date du 17 décembre
2001, le capital social a été converti en euros puis réduiit 4 7 960 530 euros.

]..
VII - « Aux termes d'une délibération de 1'Assemblée (énérale Extraordinaire des actionnaires en date
du 20 aofit 2007, e capital social a été réduit de 2 198\:59’70 euros pour Etre ramené & 5§ 761 560 euros,

aprés constat de ladite réduction de capital par le consgil d*administration en date du 23 octobre 2007
». ’

Article 7 - CAPTTAL SOCIAL

« Le capital social est fixé 4 la somme de 5 761 560 euros. 11 est divisé en 384 104 actions d'une seule
catégorie de 15 enros chacune, libérées intégralement ».

Asticle § - AUGMENTATION DU CAPITAL SOCIAL
Le capital social est angmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévaes par la loi.

L'Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport dI:; Conseil d’administration, est seule compétente
pour décider I"augmentation du capital, :

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, tn droit de préférence 4 la
souscription des actions de numéraires émises pour réaliser une augmentation de capital. Les
actionnaires peuvent renoncer & titre individuel & leur droit préférentiel.

Le droit a Iatiribution d’actions nouvelles aux actionnaires, 4 la suite de I'incorporation au capital de
réserves, bénéfices ou primes d’émission, appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
T'usufruitier, _ ‘

Article 8 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites en numéraire doivent &tre obligatoirernent libérées d*un quart an moins de leur
valeur nominale lors de leur souscription et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur décision de Conseil
d'administration dans le délai de cing ans & compter du jour ol 'augmentation da capital est devenue
définitive. ' :

Les appels de fonds sont portés  la connaissance des ﬁpuscripteurs par letire recommandée avec
accusé de réception expédide quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement sont
effectués, soit au siége social, soit en tout autre endroit indiqué & cet effet.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine, de plein
droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét aux
taux légal, 4 partir de la date d’exigibilité, sans préjudi;ze de ’action personnelle que la Société peut
exercer contre I'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la Loi.
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ticle 10 - REDUCTION - AMORTISSEMENT DU CAPITAL SOCIAY,

— - e

1 réduction du capital est antorisée ou décidée par YAssemblée Générale Extraordinaire ui peut
iléguer au Conseil d'administration tous pouvoirs pour la réaliser. En ancun cas, elle ne pent porter
teinte A I'égalité des actionnaires. -

a réduction du capital social & un montant iriférieur au minimym 1égal ne peut étre décidée que sous
. condition suspensive d'une avgmentation de capital destinéc & amener celui-ci & yn montant au
10ins égal & ce’ montant minimum, sauf transformation de la Saciété en Société d'une autre forme.

i cas d'inobservation de ces dispositions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
JOciBté, A

foutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution, sijav jour ob il statue sur le fond, la
‘égularisation a eu lieu.

Le capital peut &tre amorti conformément aux dispositions de la Loi.

Article 11 - FORWVIE DES ACTIONS
JLes actions sont obligatoirement nominatives. Elles dons
réglementaires en vigueur.

{Ces comptes individuels peuvent &re des comptes " nomin
adminisirés " au choix de I'acticnnaire.

individuel dans les conditions et selon Jes modalités préI'u

] Article 12 - INDYVISIBILITE DES ACTIONS

| Les actions sont indivisibles & légard de la Société. L

Président du Tribunal de Commerce statuant en référé 4 1a Tﬁgmaude du copropriétaire le plus diligent.

Dans les Assemblées Générales Ordinaires, le droit de vote attaché a 1’action appartient 4 Pusufruitier pour les
décisions concernant ’affectation des bénéfices et au nu propriétaire pour toutes les autres décisions. Dans les
Assemblées Générales Extraordinaires, le droit de vote attaché a I’action appartient au nu propriétaire.
Cependant les actionnaires peuvent convenir entre eux de toute ‘autre répartition de I’exercice du droit de vote
aux Assemblées Générales. En ce cas, ils devront porter leur convention 2 la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de [respecter la convention pour toute assemblée

générale qui se réunirait aprés Pexpiration d*un délai d’un mois §jsuivant I’envoi de la letire recommandée, la
cachet de la poste faisant foi de la date d’expédition. ’

Le droit de l'actionnaire d'obtenir communication de documents sociaux ou de les consulter peut
également &tre exercé par chacun des copropriétaires d'actions indivises, par l'usufruitier et le nu-

propriétaire d'actions. .

T

Asticle 13 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

1 -La propriété des actions résulte de leur inscription en

\ient lien"d une inscription en compte
ues par les dispositions législatives et

atifs purs " ou des comptes " nominatifs

es copropriétaires indivis d'actions sont
représentés aux Assemblées Générales par 'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A
défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par Ordonnance du

compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus & cet effet au sidge social. '

La cession des actions s'opére, & I'égard des tiers et de la Société, par un ordre de mouvement de

compte & compte signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est mentionné sur ces
registres. :

. ermme
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. La transmission des actions, & titre gratuit, ou en suite de décés, s'opére &galement au moyen d'un
ordre de mouvement de compte & compte mentionné sur

i

v

*.

e registre des mouvements de titres sur
Jjustification de la mutation dans les conditions légales.
2° - Les actions ne sont négociables quapres 'immatriculatic

in de la Sociéié an Registre du Commerce
et des Sociétés. En cas d'sugmentation de capital, les actigns sont négociables 2 compter de la
réalisation définitive de celle-ci. )

Les mouvements de titres non libérés des versements exigibles ne sont pas autorisés.

3° - Saufen cas de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de cession, soit

a un conjoint, soit & un ascendant ou & un descendant, 1a cession d'actions 4 un tiers & quelque titre que
ce soit est soumise & I'agrément préalable du Conseil d'admjnistration. ‘

A cet effet, le cédant doit notifier 4 la Société une demande d'agrément indiquant I'identité du
cessionnaire, le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix offert. L'agrément résulte soit
d'une notification émanant du Conseil, soit du défaut de ré

ponse dans le délai de trois mois & compter
de la demande. ;

JZn cas de refus d'agrément du cessionnaire proposé et A moins que le cédant décide de renoncer 4 la
cession envisagée, le'Conseil d'administration est tenu, dans le délai de trois mois & compter de la

'notification du refus, de faire acquérir les actions soit par un actionnaire ou par un tiers, soit par la
| Société en vue d'une réduction de capital, mais en ce cas,

avec le consentement du cédant.
Cette acquisition a lieu.moyennant un prix qui, & défaut
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 184

d'accord entre les parties, est déterming par
3-4 du Code Civil.

Si, & lexpiration du délai de trois mois ci-dessus mévu, 'achat n'est pas réalisé, 'agrément est
! considéré:comme donné. Tautefois, ce délai peut &tre prolongé par décision de justice 4 la demande de
la Société. .

4° - Les dispositions qui précédent sont applicables 4 toutes les cessions 3 un fiers méme anx
I adjudications publiques en vertu d'une ordonnance de justice ou autrement.

5 - En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, la cession des droits de
souscription est libre ou est sournise & autorisation du Conseil dans les conditions prévues au 3. ci-
| dessus. :

6 - La cession de droit & attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital de bénéfices,
réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée & la cession des actions gratuites
elles-m&mes et doit donner lieu 3 demande d'agrément dans les conditions définies an 3. ci-dessus.

Adticle 14 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une i::art proportionnelle & la quotité
du capital qu'elle représente et donne droit au v t

ofe et & la représentation dans les Assemblées
Générales, dans les conditions fixées par la Loi et les statuts,

Tout actionnaire a le droit d'8tre informé sur la mar%he de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la Loi et les statuts.
2 - Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a conﬁ:'urrenc;e de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutair

?s, aucune majoritd ne pent leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les draits et obligations attachés & Vaction suivent le titre dang
guelle que main qu'il passe,



La possession d'une action comporte de plein droit adhésion)

aux décisions de I'Assemblée Génédrale et

aux présents statuts. La cession comprend tous les dividendes échus et non payés et & échoir, ainsi

éventusllement que la part dans les fonds de réserve, sauf di

Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants,

spositions confraires notifides i Ja Société.

d'un actionnaire ne peuvent, 50us quelque

prétexte que ce soit, fequérir l'apposmon des scellés sur lesq biens et documents socianx, demander le

partage ou la licitation de ces biens, ni s'immiscer dans l'adn

ministration de 1a Société, s doivent, pour
V'exercice de leurs droits, s'en rapporter. aux inventaires

Générale.

- Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un c

sociaux et aux décisions de 'Assemblée

cenaiin nombre d'actions PouUr Bxercer un droit
uelcon ue, gn cas d'échan e, de regroupement ou d'attri
q q

ution de titres, ou lors d'une augmentation

ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou de toute antre opération, les actionnaires possédant un
nombre d'actions inférieur & celui requis, ne peuvent exerter ces droits qu'a la condition de faire leur

affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requ:

1

4 ADMINISTRATION ET CONTRC

Article 15 - CONSEIL D'ADMINISTRATION .

1 1 - Composition

OLE DE LA SOCIETE

| La Société est administrée par un Conseil d'administration de trois membres au moins et de dix-huit au

plus, sauf dérogation temporaire prévue en cas de fusion

" Les adwiinistrateurs sont nommsés ou renouvelés dan

’

15 leurs' fonctions par VAssemblée Générale
l Ordingire des actionnaires qui peut les révoquer & tout m

Toutefols, en cas de fusion ou de scission, la nomin

I' Assembiée Générale Extraordinaire.

Les admxmstrateurs peuvent étre des personnes

iorne.m‘..

nation des administrateurs peut ire faite par

physiques ou des personnes morales.

Les
administrateurs personnes morales sont tenus lors de leur nomination de désigner un représentant

permanent qui est soumis aux mémes conditions

responsabilités civiles et pénales que s'il &tait admini

et obligations et qui encourt les mémes

rateur en s50n nom propre, sans préjudice de la
resporisabilité solidaire de la personne morale qu'il re

lui est donné pour la durée de celui de la ;':ersonne
chaque renouvellement de mandat de celle-ci.

Lorsque la personne morale révoque son représentan
Société, sans délai, par lettre recommandée et de dési

présente. Ce mandat de représentant permanent
mora.le: qu'il représente; il doit 8tre, rcnouvele i

| . .
t, elle-est tenue de notifier cette révocation & la

ésigner seldn les mEmes modalités un nouveau
représentant permanent ; i en est de méme en ¢

permanent.

. gas de décis ou de démission du représentant

Un administrateur personne physique ne peut ap;Lariemr simultanément & plus de cing’ Conseils

d'administration ou Conseils de surveillance de Soc
frangais, sauf les exceptions prévues par la loi,

iates Anonymes ayant leur sitge sur le territoire




. Tout administrateur personne physique
infraction avec les dispositions de 'alinéa précédent, doi

&

qui lorsau’il ac:[

i
: : .
3 .

i

d;éde & un nouvéau mandat se trouve en

it, dans les trois mois de sa nomination, se
démetire de I'un de ses mandats. A défaut, il est réputé s' E

Un salarié de la Société ne peat tre nommé administratey

démis de son nouvean mandat.

Ir que 5i son contrat de travail correspond &
un emploi effectif. Le nombre des administrateurs ligs &

dépasser le tiers des administrateurs en foneticns,

2 - Limite d'dge ~Durée des fonctions

Nul ne peut &tre nommé administratenr si, ayant dépassé

a Société par un contrat de travail ne peut

. l'dge de soixante-dix ans, sa nomination a
pour effet de porter & plus du tiers des membres du Conseil le nombre d'administrateurs ayant dépassé
cet 4ge. Le nombre des administriteurs ayant dépassé I'ag

]

e de soixante-dix ans ne peut excéder le tiers
des membres du Conseil d'administration. Si cette |imite
réputé démissionnaire.

La durée des fonctions des administrateurs est de BIX anf

iées; elle expire 4 I'issue de Assemblée qui
statue sur les comptes de l'exercice écoulé et tenue da
mandat. Les administrateurs sont tonjours rééligibles.

)

|3 - Vacances - Cooptation

En cas de vacance par décds on démission dun ou

 est atteinte, Yadministrateur le plus 8gé est

ns l'année au cours de laquelle expire leur

procéder 4 des nominations 3 titre provisoire.

: plusieurs sitges d'administrateur, le Conseil
* d'administration peut, entre deux Assemblées Générales,

Les nominations provisoires effectuées par le Conseil

Toutefois s'il:ne reste plus qu'un seul ou que deux admiy

ﬁ’istmteurs en fonctions, celui-ci ou ceux-ci, o
& défaut le .on les Comnmissaires aux Comptes, doil

Générale Ordinaire des actionuaires 4 leffet de complét

vent convoquer immédiatement I'Assemblée
r 'effectif du Conseil.

j’administration sant soumises & la ratification
| de la plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire. A

%)

les actes accomplis antérieurement par le Conseil n'en

L'administrateur nommé en remplacement d'un autre

restant & courir du mandat de son prédécesseur.

A

Chaque administratenr doit &lre propriétaire d'au moin;

Si au jour de sa nomination un administrateur n'est pas

ticle 16 - ACTIONS D'ADMINISTRATEURS

défaut de ratification, les délibérations prises et
demeurent pas moins valables.

fie demeure en fonctions que pendant le temps

m une (1) action.

propriétaire du nombre d'actians requis ou si en
cours de mandat il cesse d'en 8tre propriétaire, il

régularisé sa situation dans un délai de trois mois.

est réputé démissionnaire d'affice’ sl n'a pas

Atticle 17 - PRESIDENT DU CONSEIL 1’ ADMINISTRATION

Le Conseil d'administration 8lit, parmi ses membres

personnes physiques, un Président dont il fixe Ia
durée des fonctions sans qu'elle puisse excéder la dur

Le Président ne doit pas tre &gé de plus de soixant

réputé démissionnaire d'office,

é:e de son mandat d'administrateur.,
|

e-quinze ans. 8l vient & dépasser cet dge, il est

Y ]
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- Le Président du Conseil d'administration représente le Co|fnsail d*administration, Il organise et dirige
les travaux de celui-ci, dont il rend compte & ' Assemblé . Générale. 11 veille au bon fonctionnement
des organes de la Société et §’assure, en particulier, que I:g administrateurs sont en mesure de remplir
leur mission. :

;
Selon décision du Conseil d’administration, il pourra cumuler ses fonctions avec celles de Direstenr
Généralde 1a Société. . . :

Article 18 - REUNIONS DU CONSEIL

Le Conseil d'administration est convoqué par le Président du Conseil d’administration par tous
moyens, méme verbalement. Lorsqu’il ne s'est pas réuni

depuis plus de deux mois, le tiers au moins
des membres du Conseil d’administration peut demander au Président de canvoquer celui-ci sur un
ordre du jour déterming. sk

Le Directeur Général pent également demander an PrésidE:nt de convoquer le Conseil d*administration
sur un ordre du jour déterming. L

JLe Président est lié par les demandes qui lui sont adressges en vertu des deux alinéas précédents. En
cas de carence du Président (si le Président n'a procédé 4 aucune convocation & Vexpiration d'un délai
'de quinze Jours aprés que la demande ait & fait} par le Directeur Général, ou.Je groupe
+ d'administrateurs), le Directeur Général ou le groupe d'sdministratenrs sera compétent pour procéder &
la convocation du Conseil et fixer l'ordre du jour de la rétinion.
Hors ces cas ot ordre du jour est fixé par Ie qu les demandeurs, celui-cj est arrété par le Président.
L'ordre du jour pourra toutefois n'éire fixé qu'au momen

it de la réunion, sauf lorsque la réunion a lien
| sur'demande du Directenr Générml ou des administrateur, .

5.

* Les réunions peuvent se tenir en tout Jien indiqué lors de la convocation.

LePrésident du Conseil d’administration préside les séalhces.

Le Conseil d'Administration peut choisir
parimi ses membres un Vice-Président. Le Vice-Préside £ au;
| V'absence. du' Président et de diriger les sé

ra pour fonction de présider le conseil en

ances du co 1seil, sans pouvoir exercer aucune des autres

attributions de ce dernier. En cas d’empéchement du Président et du Vice-Président, |s Conseil désigne
& chaque séance celui de ses membres présents qui présidera 1a séance.

Le Conseil peut nommer & chaque séance, un secrétaire, méme en dehors de ses membres.

) i

11 est tenu un registre de

présence qui est signé par |
Conseil d’administration.

es administrateurs participants 4 la séance dy

Article

18 bis - DELIBERATIONS DU CONSETL D"?ADI\MISTRATION
Les délibérations du Conseil d’administration sont pmf;ises aux, coﬁd'rtions de 'quorum et de majorité
prévues par la loi. En cas de partage des voix, celle du Président est prépondérante.

Tout administrateur peut donner par lettre, courrier ¢l

ectronique, télégramme ou télécopie, mandat &
un autre administrateur de le représenter 2 uge séance du conseil.

Le réglement intérieur pourra prévoir que sont répuﬁés présents pour le caleu! du quorum et de la
majorité, les administrateurs qui participent & la réunion du Conseil par des moyens de visioconférence
dans les conditions réglementaires. Toutefois, la }lare’.sence effective ou par représentation sera
nécessaire pour toutes délibérations du Conseil relatives 3 la nomination et & la révocation du
Président ou du Directenr Général, & 1"arété des comn

ELtes annuels et des comptes consolidés ainsi qu’a
I’Etablissement du rapport de gestion et 8'ily a lieu, d rapport sur la gestion du Groupe,




By

. Lies délibérations du Conseil soqt co '

2
+

.
k.
.

nstatées par des procks-verbaux, signés per le Président de séance
S Sur un registre spéc

“et au moins un administrateur, établi al cBté et paraphé teny au sitge social.

Article 19 - POUVOIRS DU CONSETI, D'ADMZINIST'@ATION

Le Conseil d'administration détermine les orientations dé ’activits de la Société et veille & leur mise
en ceuvie. Sous réserve des

pouvoirs expressément attribnés aux Assemblées d*actionnaires et dans Ia
limite de I"objet social, il se saisit de toute question intérpssant la bonne marche de la Société et régle
par ses délibérations les affaires qui la concernent, 5 ‘

Dans les rapports avec leg tiers, la S ‘ administration
qui ne relévent pas de l'objet social, 4 mains quelle ne E)rouve que le tiers savait que J'acte dépassait
cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compté tenu des circonstances, étant exclu que la seule
publication des statuts suffise 3 constituer cette preuve, |

Qciété est engagée méme par les actes du Conseil d'

Le Conseil d'
administrateur

administration procéde aux contrbles et vérifications
faire communi

regoit toutes les informations nécessaires( 1*

qu’il juge opportuns, Chaque
quer tous les documents qu’il estime utiles.

accomplissernent de sa mission et peut se

Il répartit librement entre ses membres les jetons de Brésence dont le montant global est voté par
' I’ Assemblée. .

1l détermine 1a. rémunération du

Directenrs Généranx Délégué

Président du Conseil, celle d
S. Elle peut &tre fixe
proportionnelle.

u Directeur Général et, le cas échéant, des
‘ou proportionnelle, ou & la fois fixe et

Enfin, il peut allover des rémunérations exceptionnelles pour les missions ou mandats confiés & des .
‘administrateurs ; dans ce cas, ces rémunérations poriges aux charges d’exploitation sont soumises 3
I'approbation de I’ Assemblée Générale Ordingire dans lPs conditions prévues i I"article 30 des statuts.
Aucune autre rémunération, Permanente ou non, ne peut &ire versée aux

ceux investis de la Direction générale et ceux |

administrateurs autres que
i€s 4 |la Société par un contrat de travail dans les
icondilicms autorisées par Ja Loi, :

Article 20 - DIRECTION GENERALE ,

! 1- Choix entre les deux modalités d’exercice de laDirecﬁon Générale

La Direction Générale de la Société est assurée, sous 54 responsahilité, soit par le Président du Conseil
d'administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil d’administration et
portant le titre de Directeur Général, selon la décision ! i
deux modalités d’exercice de la Direction Générale, |
réglementaires. - '

La délibération du Conseil d'Administration relative a
génémle est prise & la majorité des administrateurs prés

f choix de la modaljts g'
ents ou représentés,

exercice de |a direction

L'option retenue par le Conseil d'Administration doit &tre prise pour une durée qui ne saurait étre
inférieure & un mois.

Le changement de modalité d'exercice de la direction
statuts,

générale n'entraine Pas une modification deg

Lorsque la Direction Générale de la Sociéts est assum

€& par le Président du Conseit d'administration,
les dispositions ci-aprés relatives ay Directeur- Général|lui sont applicables.




2 - Directeny Général

solxante-quinze ans. S°il vient & dépasser cet

Directeur Général sont inoppos

Le Directeur Général peut &tre choisi parmi les adminisﬁfrateurs ou non. Le Conseil détermine la durée
de son mandat ainsi que sa rémunération. Le Directenr Général ne

doit pas &tre gé de plus de
dge il est eruté démissionnaire d’office.

Le Directeur Général est investi de
nom de la Sociét, Il exerce ces pou

S pouvoirs les plus Gtendus
loi attribue expressément aux assem

voirs dans la limite ¢

pour agir en toutes circonstances ay
blées d’actionnaires

& objet social et sous réserve de ceux gue la
et au Conseil d’administration.

Il représente la Saciété dans ses Tapports avec les tiers. La Sociéts est engagée méme par les actes du

Directeur Général qui ne relavent pas de I'objet social, & moing qu’elle ne prouve que le tiers savait
que I"acte dépassait cet obj

que la seule publication de

et ou qu*il ne pouvait l"ignoier compte fenu des circonstances, dtant excly
8 statuts suffise 3 constitner c#:tte preave,
|

:Les dispositions des statuts gu

les décisions du Conseil d’administration Timitant leg pouvoirs dy
ables aux tiers, ;

3 - Directeurs Généraux délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Congei} d’administration peut nommer une ou plusieurs
|personnes physiques chargées d’assister Je Directeur| Général avec le titre de Directenr Général
délégué dontil détermine Ja rémunération.

¥

Le nombre de Directeurs Géndrany délégués ne peut ate supérieur & cing.
Les Directeurs Généraux déls

gués sont révocahles & tout moment par e Consei} ¢
|preposition du Directeur Gén
dommages-intérats,

diécidée sans juste motif, elle

éral. 8i la révocation est peut donner lisu &

Lorsque le Directeir Général cesse ou est empéché d’exercer ses fonctions,
délégués conservent, sauf décision contrajre du Consail|

les Directeurs Généraux
s leurs fonctions et ley
)aomination du nouveau Directeur Général, :

rs attributions jusqu'a Ja

En accord avec le Directeur Général, le Conseil d*adm inistraﬁon détermine 1
pouvoirs conférés amx Directeurs Généraux déle

étendue et la durée des
gués. Ceux-ci disposent, 3
mémes pouvoirs que le Directeur Général, i

Pégard des tiers, des

Lalimite d’dge applicable au Directeqr Général vise &g

lement les Directeurs Généraux delégnés,

Axticle 21 - CUMUL DE MANDATS

Le nombre de mandatg d*administrateur ou de Présiden

tdu Conseil d*administration que peut exercer
une m&me personne physique est limité 3 cing. :

En revanche, une personne physique ne peut exercer plus d’un mandat de Directeur Géndral,
Cepeadant, le Directeur Général d*une Société peut exercer un deuxitme mandat de méme nature au
sein d’une autre Sociéts contrdlée par la premigre dis |ors que les titres de la Socicts contrilée ne sopt
pas admis aux négociations svr un marchs réglements,

administration, sur-

10
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. Les administrateurs non-Présidents peuvent exercer un noy

Article 22 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIET]
. PRI -_’_-_"h—"__'—'._ih—v_.__q

. Directeor Général on I'un des Directeurs Généraux délh’:

)

1

4
€

.
*,
v

-

nbre illimité de mandats du méme type dans
les Socittés cantrdlées. :

La liste de 'ensemble des mandats et fonctions exsrcé?s dans toutes les Sociétés par chacun des
mandataires durant I*exercice est comprise dans le rapport de gestion du Conseil d*administration.

[ ET UN_ADMINISTRATEUR OU LE

s il AVNUNISIRALEUR OU LE
GEN:;Q RAL DELEGUE
Les conventions qui peuvent &tre passées directement o ) par personne interposée entre la Société et

l'un de ses administrateurs ou son Directeur Général on I'un de ses Directenrs Généraux délégués sont
soumises aux formalités d'antorisation et de contrdle prest

DIRECTEUR GENERAL QU UN DIRECTEUR

‘rites par la loi.
Sont également soumises & autorisation préalable les conventions intervenant directement ou par
personne interposée entre la Société et une autre entreprise, si Fun des administrateurs ou son

| gués de la Société est propriétaire, associé
indéfiniment responsable, Gérant, administrateur,

Direﬁgteur Général, membre du Directoire on du
Conseil de surveillance de cette entreprise. :
)

1l en est de méme. pour toute convention conclue avec un actionnaire disposant d’une fraction des
droits de vots supérieure 4 5 %

) OU avee toute Société contrdlant une Société actionnaire détenant plus
;de 5 % du capital de la Sociéts. ’ :

X
: 1

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicablefi aux conventions portant sur les opérations
courantes et:conclues & des conditions normales, Cepentlant, ces conventions sont communiquées par
'}\’intémssé au Président qui en communique la liste a

X administrateurs et aux Commissaires anx
* Comptes, :
\

En oulre, tout.actionnaire 2 le droit d’avoir communication desdites conventions.

| Article 23 ~COMMISSATRES AUX COMPTES s
Un ou plusieurs Commissaires aux Com

ptes titulaires sont nommés et exercent leur mission de
contrdle conformément & la Loi. '

' 1is ont pour mission permanente, & Vexelusion de toute immixtion dans la gestion, de vérifier les livres

et les valeurs de la Société et de contrbler la régularité et la sincérits des comptes sociaux.
Un au plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommes,
ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas

qui sont appelés & remplacer le
jl
déets. . !

empéchement, de refus, de démission ou de

-
.

TITRE 1V

ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Article 24 - NATURE DES ASSEMBLEES

e e ot

Les décisions des actionnaires sont prises en Assemblé

Les Assemblées Générales Ordinaires sont ce

e Générale.
lles qui
modifient pas les statuts.

sont appelées & prendre toutes décisions qui ne

11
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i %.
1 .
f
Les Assemblées Geénérales Extraordinaires sont celles| appelées & décider ou autoriser des
micdifications directes ou indirectes des statuts. :

Les Assemblées Spéciales réunissent les titulaires d'actions dune catégorie déterminée pour statuer sur
une modification des droits des actions de cette catégorie. |

Les délibérations des Assernblées Générales obligent tous @es actionnaires, méme absents, dissidents
ou incapables. 5

Article 25 - CONVQOCATION ET REUNION DES A_&S__]Zjl‘v/.[BLEES GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Conseil d'administration ou, a défaut, par le ou
les Commissaires aux:Comptes, soit par un mandataire; désigné par le Président du Tribunal de
Commerce statuant en référé i la demande d'un ou plusieprs actionnaires réunissant au moins 5% du
capital, '

“endant la période de liquidation, les Assemblées sont tonvoquées par le ou les liquidateurs. Les
Assemblées . Générales sont réunies au sidge social ou en tout autre lieu indiqué dans l'avis de
yconvocation. : .

La convocation est -faite quinze jours avant la date

de VAssemblée soit par letire simple ou
recommandée adressée & chaque actionnaire, soit par un avis inséré dans un Journal d'annonces légales

du département du sidge social. En cas de convocation par insertion, chaque actionneire doit

'également &tre convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et & ses frais, par letire recommandée:
[La convocation peut également 8tre transmise par un m@yeu électronique de télécommunication mis
len ceuvre dans les conditions mentionnées & larticle 120-1 du Déeret n°67-236 du 23 mars 1967 a
IV'adresse indiquée par I'actionnaire.

Lorsquune Assemblée n'a pu régulidrement délibérer, faute de réunir le quortm requis, la deuxidme
Assemblée et le cas échéant, Ja deuxitme Assemblée pr rogée, sont convoquées dans les mémes

!fo rmes que la premigre et 'avis de convocation rappelle |a date de la premidre et reproduit son ordre
du jour. .

} Article 26 - ORDRE DU JOUR

1 -Llordre du jour des Assemblées est arrété par l'autenr de la convoeation.
2 -Un ou plusieurs actionnaires, représentant au rnoinsj la quotité du capital social requise et agissant
daus les conditions et délais fixés par la Loi, ont la fagulté de requérir, par letire recommandée avec
demande d'avis de réception, Iinscription & 'ordre du jour de 'Assemblée de projets de résolutions,

3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite & -Vordre du jour, lequel ne
peut étre modifié sur deuxiéme convocation. Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer un
ou plusieurs administrateurs et procéder & leur remplacement.

|
Article 27 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout actionnaire a le droit de participer au:E Assemblées Générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de
son identité, dés lors que ses titres sont libérés des v

dés | : ersements exigibles et inscrits en compte & son
nawm depuis cing jours au moins avant la date de la réunion.

12



.2 - Tout actionnaire peut voter par correspondance an m

.
-

——— -

‘ pyen d'un formulaire dont il peut obtenir
Venvoi dans les conditions indiquées par V'avis de convoeatic

3 - Un actionnaire ne peut se faire représenter que par

Justifiantd'un mandat.

Article 28 - TENUE DE 1'ASSEMBLEE - BUREAT - P

1 - Une feuille de présence est émargge par les actionnaix

n & I'Assernblée.

son conjoint ou par un autre actionnaire

ROCES-VERBAUX
|

es présents et les mandataires et & laquelie
sont annexés les pouvoirs donnés & chaque mandataire et le cas échéant les formulaires de vote par
correspandance. Elle est certifiée exacte par le bureau de 1

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président du Conéail d

un administrateur spécialement délégué  cet effet par le C

. En cas de convocation par un Commissaire anx Comptes o

présidée par l'auteur de la convocation. A, défaut, FAssemb

les demx actionnaires, présents et acceptants, représ
mandataires, le plus grand nombre de voix remplissent les
) .

Le bureau ainsi constitué désigne un Secrétaire qui |
I'Assemblée.

3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées pa

Assemblée.

administration ou, en son absence, par
onseil.

u par mandataire de justice, Assemblée est
1ée &lit elle-m8me son Président.

entant, tant par eux-mémes que comme
fonetions de scrutatenrs,

heut 8tre pris en dehors des membres de

" des procés-verbaux signés par les membres
du bureau et.&tablis sur un registre spécial conformément|a la Loi. Les copies et extraits de ces procés-
iverbaux sont-valablement certifiés dans les conditions fix,

Article 29 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est caleulé sur Yensemble dés action

ges par la Loi.

3 composant le capital social, sauf dans les
. Assemblées?Spéciales ol il est calculd sur Fensemble ¢

déduction faite des actions privées du droit de vaote en ve
En cas de vate par comrespondance, il ne sera tenu

les actions de la catéparie intéressée, le tout
rtu des dispositions de la Loi.

-ompte, pour le caleul du quorum, que des
formulaires diment complétés et regus par la Société tro

2° - Le droit de vote attaché aux actions de capital of
capital qu'elles représentent. Chaque action donne droit 3

3 -Le vole s'exprime 4 main levée, ou par appel nomin

5 jours au moins avant la date de I'Assemblée.

le jouissance est propartionnel 4 {a quotité du

une voix.

al, ou au scrutin secret, selon ce qu'en décide e
burean de 'Assemblée ou les actionnaires. Les actionna

Al
.

Astisle 30 - ASSEMBLER GENERALE ORDINATRE

L'Assemblée  Générale Ordinaire prend toutes dé

ires peuvent aussi voter par correspondance,

cisions excédant les pouvoirs du Conseil
d'administration et qui n'ont pas pour objet de modifier|les siatuts,

L'Assemblée Générale Ordinaire est réunie au moins

ine fois I'an, dans les six mois de la cldture de
I'exertice social, pour statuer sur les comptes de cet ex

par décision de justice.

Elle ne délibére valablement, sur premiére convocation

ercice, sous réserve de prolongation de ce délaj

\, que si les actionnaires présents ou représentés,
ou votant par correspondance, possédent au moins le

quorum n'est requis sur deuxidme convocating.

quart des actions ayant le droit de vote. Aucun

13
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* ) Pour le reste, elles sont convoquées et délibérent daf

Elle statue & la majorité des voix dont disposent les acti
carrespondance.

Article 31 - ASSEMBLEE GENERALT EXTRAORDINAIRE,

L'Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les staf ts d
notamment la trar}sformation de la Société en Sociéts du

1

—— ——

onnaires présents ou représentés ou votant par

ans toutes leurs dispositions et décider

?a autre forme, civile ou commerciale. Elle
ne peut tontefois augmenter les engagements des actionnaj

d'un regroupement d'actions régulidrement effectué,

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut délibérer va

représentés, ou votant par correspondance, poss&dent au moins, sur
sur deuxiéme convocation, le quart des actions ayant le d

la dewxitme Assemblée peut &tre prorogée 4 une date
laquelle elle avait été convaquée.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue & la majorit|é
hetionnaires présents ou représentés, on votant par corres

Dans les Assemblées Générales Extraordinaires 2 form
délibérer sur 'approbation d'un apport en nature ou locts

aires, sous réserve des opérations résultant

lablement que si les actionnaires présents ou

‘ premiére convocation, le tiers et,
roit de vote. A défaut de ce demier quorum,
postérieure de deux mois au plus & celle &

des deux tiers des voix dont disposent les
pondance, sauf dérogation 1égale.

& constitutive, c'est-d-dire celles appelées a

0i dun avantage particulier, I'apporteur ou le
bénéficiaire n'a voix délibérative ni pour lui-m&me, ni co.&xme

:Article 32 - ASSENVBIEES SPECIALLS

"8'il-existe plusieurs catégories d'actions, ancune modific
d'une de «ces catégories, sans vote conforme d'une Asse
les actionnaires et,.en outre, sans vote également conf

mandataire.

ation ne peut 8tre faite aux droits des actions
mblée Générale Extraordinaire ouverte 4 tous

orme d'une Assemblée Spéciale ouverte aux
seuls propri€taires des actions de la catégorie intéressée. .

‘Les Assemblées Spéciales ne peuvent délibérer vala

blement que si les actionnaires présents ou
représentés possédent au moins, sur premidre convocati

on, 12 moitié et, sur deuxigme convocation, le
quartdes actions de la catégorie concernée. ~ '

1
Générales Extraordinaires sous réserve des dispositio

les m8mes conditions que les Assem'blées

ns particuligres applicables aux Assemblées de
titulaires d'actions 4 dividende prioritaire sans droit de %te.

Article 33 - DROIT DE COMMUNICATION DES ﬁ;CTIONNAIRES

Tout actionnaire 2 le droit d'obtenir, dans les ¢ hditiuns et

communication des documents nécessaires pour luj -

aux époques fixées par la Loi,

. ermetire de se prononcer en connaissance de
cause et de porfer un jugement sur la gestion et le contr

La nature,de ces documents et les conditions de leur ¢
la Loi et les réglements.

Gle de la Sociéts.

nvoi ou mise & disposition sont déterminées par

14



TITRE V

EXERCICE SOCIAL -~ COMPT
AFFECTATION ET REPARTITIO

Article 34 - EXERCICE SOCLAL

L'année sociale est définie & I'article 5.

LS SOCIAUX - -
N DES BENEFICES

Article 35 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

1l est tenu une comptabilits

réguliére des opérations soc
commerce., . .

_ A la cldture de chaque exercice, le Conseil d'Eldrninis.tl‘atit.J
 Vactif et du passif. Il dresse également les comptes annuels

L.123-12 et suivants du Code de Commerce.,
)

1l annexe au bilan un état des cantio

. nnements,
* sliretés consenties par elle,

T établit un rapport de gestion contenant les indications fi

Le rapport de:gestion inclut, le cas échéant, le

jétabliret publier des comptes consolidés dans les conditio

‘Le cas échéant, le Conseil d'administration &tablit les d

conditions prévues par la Loi.

Tous ces documents sont mis 4 la disposition des Con

légales et réglementaires.

Article 36 - AFFECTATION ET REPARTITION DE

ales conformément aux Lois et usages du

In dresse I'inventaire des divers éléments de
' conformément aux dispositions des articles

avals et garanties données par la Société et un &tat des

?mées par la Loi.

rapport sunﬂg_ggstipn du groupe lorsque la Société doit:
ns prévues par la Loi.

pcuments comptables prévisionnels dans les

imissaires aux Comptes dans les conditions

"Sur le bénéfice de chaque exercice diminué, le cas &ch

S BENEFICES

€ant, des pertes antérieures, sont tout d'abord
prélevées les sommes A porter en réserve en application de 1a Loj. Ainsi, il est prélevé 5 p.100 pour
constituer le fond de réserve légale ; ce préldvement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fond atteint Je
dixiéme du capital social ; il reprend son cours lorsque,

est descendue au-dessous de cette fraction.

Le bénéfice distribuable est constitud par le bénéfice de
sommes portées en réserve en application de la Loj ou d

Sur ce bénéfice, I'Assemblée Générale préléve,
dotation de tous fonds de réserves facultatives,

Le solde, s'il en existe, est réparti entre toutes les actio

non amorti,

Cependant, hors le cas de réduction de capital,

- POUr une cause quelconque, la réserve légale

lexercice diminué des pertes antérisures et deg
Es Statuts, et augmenté du report bénéficiaire,

ensuite, les sormmes

. qu'elle juge & propos d'affecter 4 |a
ordinaire

§ ou extraordinaires, ou de reporter anouvean,

ns proportionnellement & leur montant {ibérs. et

aucune

distribution ne peut éire faite aux actionnaires
lorsque les capitaux propres sont ou deviendrajent & la uite de celle-ci indférieurs an m
augmenté des réserves que 12 Loi ou les statuts ne perm

ontant du capital
sitent pas de distribuer.

15
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L'Agsenblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les réserves
facultatives soit pour fowrnir ou compléter un dividende, § it & titre de distribution exceptionnells ; en
.ce cas, la décision indique expressément les postes de réserve sur lesquels les préldvements sont
effectués. Toutefois, les dividendes sont distribués par priorité sur le bénéfice distribuable de
Vexercice. '

Les pertes, s"il en exist, sont, aprés 'approbation des comptes par I'Assemblée Générale, inscrites 3. un
compte spécial pour Etre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinetion.
: Répartition en cas de démembrement des actions : |

«  Siles sommes distribuées sont prélevées sur le bénéfice du dernier exercice clos, elles reviendront aux usufruitiers
des actions. Toutefois, si les sommes distribuées prélevées s

r ie bénéfice du demnier exercice clos proviennent d’un
résultat exceptionnel généré par la cession d’éléments d’actifs, elles seront attribuées aux usufruitiers sous réserve
des droits des nus-propriétaires. En conséquence, dans cettd hypothése, les dispositions de Iarticle 587 du Code
civil s’appliqueront aux sommes distribuées. g

Si les sommes distribuées sont prélevées sur les réserve oui encore lorsqu’il s’agira du boni de liquidation, elles
seront attribuées aux nus-propriétaires sous réserve des droits des usufruitiers. Dans cette hypothése, les
dispositions de I’article 587 du Code civil s*appliqueront aux sommes distribuées.

Cormrélativement, ’usufruitier ou quasi-usufruitier supportera seul et 3 titre définitif I’impdt sur le revenu correspondant. En
conséquence, si le « débiteur légal » de I'imp6t est le nu-propriéiaire, Iusufruitier ou quasi-usufruitier devra lui rembourser le
montant de I'impdt dans le mois de la demande qui lui en sera faite et 2

1 laquelle seront joints tous justificatifs nécessaires.
Atticle 37 - MISE N PAYENENT DES DIVIDENDES |

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numén;aire sont fixé r ¢

ou & défaut, par le Conseil d'administation, = Assemb'iée Globule,

Toutefois, la mise en peiement deg dividendes doit avoir jl‘ie.u da i i i
\ _ ns un délai maximal de nesf mois

aprés lacléture de Vexercice, sanf prolongation de ce délaj par antorisation da justice. o

Larsquiun bilan établi au cours ou 2 la fin de lexercice et certifié p issai '

) ) i ; par un Commissaire aux Comptes
fait apparaitre que 1a_§ocxété, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés constitution ptlc'.s
amortissements et provisions nécessaires, déduction faite 81l y 4 lieu des pertes antérieures, ainsi que
des sommes a porter en réserve en application de a Lu'i ou des statuts et ;
bénéficiatre, a réalisé un bénéfice |

i compte tenu du report .
il peut 8tre distribué
V'approbation des comptes de I : istribué des acomptes

exercice, Le y sur dividendes avant
X ~ ercice. Le montant de ces acomptes ne peut excé
bénéfice.ainsi défini. _ - P peut excéder le montant du

La Soviété ne peut exiger des actionnaires aucune ré

i peut ¢ pétition de dividende, sauf si Ja distributi
effectiée en violation des dispositions légales et s : Fhbnctaaon e ét

) i la Société établit que les bénéficiaires avaient
connaissance du caractdre irrégulier de cette distribution au mom i i

; : i ent de celle-ci o
Vignorer compte tenu des circonstances. i ' " e posvtet.

—_— , . . . [,
dividandes nos el das st i et i n et g e 1SS Lo
TITREVL |
_ CAPITAUX PROPRES - ACHAT PAR LA SOCIETE
TRANSFORMATION - FROROGATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION
Article 38 - CAPTTAUX PROP )

ERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL, SOCTAL

8i, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Sociétd
deviennent jnférieurs A la moitié du capital social, {e Conseil d'administration est tenu, dens les quatre
mais qui suivent 'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de convaquer I'Assemblée
Générale Extraordinaire a l'effet de déeider sily alieu a'i dissolution anticipée de la Société,

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre?; s0us réserve des dispositions 1égales relatives
au capital minimum et dens le délai fixé par la Loi, réduit d'un montant £gal & celui des pertes qui n'ont

pu étre imputses sur les réserves, si dans ce délai lezj\xi capitaux propres n'ont pas éié reconstitués i
concurrence d'une valeur au moins égale & la moitié du capital social.




. Le rapport du Commissaire est mis 2 la disposition des ac;tionnaires. L'Assemblée Générale Ordinaire

——— e ey

Tans tous les cas, la décision de 'Assem

*»

blée Générale doit faire I

objet des formalités de publicité
requises par les dispositions réglementaires applicables. En cas d'i

tout intéressé pent demander en justice la dissolution d

actionnaires r'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut
régularisation a eu lieu.

Article 39 - ACHAT PAR LA SOCILTE D'UN BIEN Aj

prononcer la dissolution,

inobservation de ces prescriptions,
e la Société. Il en est de méme si les

si au jour ol il statue sur le fond, la

PRAR

Lorsque la Société, dans les deux ans suivant son immaty|
actionnaire et dont la valeur est au moins égale & un dixidm
d'apprécier, sous sa responsabilité, la valeur de ce bie
~demande du Président du Conseil d'administration.

statne sur 'évaluation du bien, & peine de nullité de l'acquis

ILe vendeur n'a voix délibérative, ni pour Jui-m&me ni car

}Ces dispositions ne sont pas applicables lorsque I'acquis

dune autorité judiciaire ou dans le cadre des opérations
conditions normales.

Atticle 40 - TRANSFORMATION

TENANT A UN ACTIONNAIRE

culation, acquiert un bien appartenant & un

te du-capital social, un Commissaire, chargé
l, est désigné par décision de justice 2 la

ition.

ime mandatairg,

ition est faite.en Bowrse oy sous la contrdle

courantes de la Société et conclues i des

La Société peut se transformer en Société d'une autre fo

rme si, au moment de la transformation, elle.a
an moins deirx ans d'existence et si elle a établj et fait a

deux premiers exercices.

»prouver par les actionnaires les bilans de ses

La décision.de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la Sociéts

lequel doit-attester que les capitanx propres sont au moins €gaux au capital social.

- La transformation en Société en Nom Collectif nécessi
- les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigges. .

La transformation en Société en Commandite Simple

prévies pour la modification des statuts et avec acchrd
commandités.

La transformation en Société & Responsabilité Limitée
modification des statuts des Sociétés de cette forme.

?

te T'accord de tous les actionnaires ; en ce cas,

ou par actions est décidée dans les conditions

de tous les actionnaires devenant associés

est décidée dans les conditions prévues pour fa

La transformation en Société par actions simplifiée esﬂ;décidéc & l'inanimité des actionnaires.

Article 41 - PRORQGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de Ja §

jociété, le Conseil d'administration doit réunir
IAssemblée Générale Extraordinaire des actionnaires

pour la modification des statuts, si la Société doit &tre

4 l'effet de décider, dans les conditions requises
prorogée.
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Agticle 42 - DISSOLUTION - LIQUIDATION |
Hors les cas de dissolution prévus par la Loi, et sauf prorogati

jntervient & l'expiration du terme fixé par les statuts ou

on réguliére, la dissolution de la Société
Générale Exiraordinaire des actionnaires.

la suite dune décision de I'Assemblée

'Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nominés par cette -Assemblée. Générale Exiraordinaire aux
conditions de quorum et de majorité prévues pour les Assemblées Générales Ordinaires.

Le liguidateur représents la. Société. Tout I'actif social est réalisé et le passif acquitté par le liquidatenr
qui est investi des pouvoirs les plus étendus. TI répartit ensuits le solde disponible,
T'Assemblée Générale des actionnaires peut l'autoriser 4
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

continuer les affaires en cours on & en
Y'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des

Fctions est partagé également entre foutes
les actions. ‘

© ' La réunion de toutes les actions en une seule main n'entraine pas la dissolution de plein droit de la
société, Tout intéressé peut demander cette dissolution si la situation n'a pas été régularisés dans le
{élai d'un an, ou si la société n'est pas transformée en société par actions simplifiée. Le Tribunal peut

- gocorder & la société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation. Si au jour of il statue
', sur le fond, la régularisation a eu liey, la dissolution ne sanT pas prononcee. ..

En cas de dissolution, si 'associé unique est une personne morale, celle-ci entraine la transmission
universelle du patrimoine de la société A I'associé uniqﬁ_xe, sans qu'il y ait lieu & liquidation. Les
créanciers peuvent faire opposition & la dissolution dans le délai de trente jours & compter de la
;publication de celle-ci. Une décision de justice rejette I'opposition ou ordonne soit le remboursement:
‘des créances, soit la constitution de garanties si la sociétépn offre.et si elles sont jugées suffisantes. La
. transmission du patrimoine n'est réalisée et il 'y a disp

arition de la personne morale qu'a lissue du
:délai dopposition ou, le cas chéant, lorsque I'opposition a été rejetée en premiére instance ou que le
wremboursement des créances a ét8 effectué ou les gmnﬁés constituées.

TITRE VI

CONTESTATIONS

Article 43 - CONTESTATIONS

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la Société ou aprés sa dissolution
pendant le cours, des opérations de liquidation, soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou
d'administration et la Société, soit entre les actionnair

e‘f sux-mémes, relativement aux affaires sociales
ou & I'exécution des dispositions statutaires, séront jugées conformément & la Loi et soumises A la
juridiction des Tribunaux compétents. |
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B.P. 50— Cité de I’Agriculture 76232 Bois-Guillaume cedex
Tel: 02.35.59.45.13 - Fax : Fax : 02 76 34 18 22 |
E-mail : legales@union-agricole.fr

Bois-Guillaume, le 22 juillet 2010

ATTESTATION DE DEPOT D’ANNONCE LEGALE

Nous avons bien regu votre annonce Iégqle qui doit paraitre dans notre journal :

L’UNION AGRICOLE dy Jeudi 29 juillet 2010

CHALUS CHEGARAY ET COMPAGNIE
Societé Anonyme au capital de 5.761.560 euros
Siége social : 6, quai Lamandé - 76600 Le Havre
:3-99 798 503 RCS LE HAVRE

ont'decidé d'insérer & la fin de l'article 36 des statuts intitulé « Affectation et
répartition des bénéfices ¥, un paragraphe intitulé « Répartition en cas de
démembrement des actlohs » et rédigé comme suit :

Repartition en cas de démembrement des actions :

- 8i les sommes distribuées sont prélevées sur le bénéfice du dernier exercice
clos, elles reviendront aux usufruitiers des actions. Toutefois, si les sommes
distribuées prélevées sur le bénéfice du dernier exercice clos proviennent d'un
résultat exceptionnel généré par la cession d'éléments d'actifs, elles seront
attribuées aux usufruitiers sous réserve des droits des nus-propriétaires. En
consequence, dans cette hypothése, les dispositions de I'article 587 du Code
civil s'appliqueront aux sommes distribuées.

- Si les sommes distribuées sont prélevées sur les réserves ou encore lorsqu'il
s'agira du boni de quuidaqion, elles seront attribuees aux nus-propriétaires sous
réserve des droits des usufruitiers. Dans cette hypothése, les dispositions de
I'article 587 du Code civil §'appliqueront aux sommes distribuées.
Corrélativement, I'usufruitier ou quasi-usufruitier supportera seul et a titre
définitif 'imp6t sur le revenu correspondant. En conséquence, si le « débiteur
legal » de I'impdt est le nu-propriétaire, I'usufruitier ou quasi-usufruitier devra lui
rembourser le montant de I'impot dans le mois de la demande qui lui en sera
faite et a laquelle seront joints tous justificatifs nécessaires.

Pour avis -

Les actionnaires réunis efti\Assemblee Génerale Extraordinaire le 30 juin 2010

En foi de quoi nous vous délivrons cette attestation pfour valoir ce que de droit.

Le Rédacteur en Chef

P/ UNION AGRICOLE
“ BP0

76 232 BOIS-GUILLAUME CEDEX
FAX: 02763418 22
E-mail : legales@union-agricole.fr




