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SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE I / /

_“h#“’____

Société ; BIDOT BATISSEURS

1

au capital de : 50.000,00 F (cinquante mille francs)

Siege Social : 107, avenue Charles de Gaulle, 92200 Neuilly sur Seine

STATUTS @é% Z

¥ Monsieur Patrick BIDOT, demeurant 2 Versailles ( 78000 ) 4 bis avenue Fourcault de Pavant,

Les Soussignés .

* Monsieur Luc BIDOT, demcurant au Chesnay { 78150 ) 2 square SoltikofT,
* Monsieur Henri BIDOT, demeurant au Chesnay ( 78150 ) 1 square Retiro

ont ctabli ainsi qu’il suit lcs statuts de 1a Sociélé A Responsabilité Limitée qu’ils ont convenu de constituer.

Article 1 - Forme

Il est formé entre les propridtaires des parts ci-aprés créées ct celles qui pourraient ’dtre ultéricurement, vne
Société & Responsabilité Limitée. Cette Socicté ost régic par les Lois cn vigueur et par les préscnts statuts.

Article2_- Qbjet

La Société a pour abjet :

- toutes opérations industriclles et commerciales sc rapportant & la réalisation dec toutes constructions ou
aménagcments immobilicrs ct/ou 2 'aménagement de tous terrains, selon la formule dite « Clé en main » ¢'est &

dire & prix, délai ct consistance des travaux convenus pour un client parfaitement identifié & I'exclusion de toute
activité comportant un risque « non vente », telle que promotion immobilidre, lotissement ou marchand de bicn;

- ia créalion, ’acquisition, la location, la prise 3 bail, I'installation, I’cxploitation de tous établissements se
rapportant & l'une ou l'autre des activités spéeifides: la prisc d’acquisition, Iexploitation, ic développement de
tous logrcicls ou la cession de tous procédés ct brevets concernant ces activités;

- la participation, directe ou indirccte, de la Soci&é dans toules opérations ou cntreprises pouvant sc rattacher 3

I'objet social, & I'exception de celles concourant 3 1'exéeution des travaux ou rclevant de la promotion
immobiliére:;

- toutes opérations contribuant A la réalisation de cet objet;

- la représentation de toute société ou structure mise cn place par ARCHITECTES BATISSEURS FRANCE:

- toutes transactions immobilidres en qualité de mandataire d'une agence immobilicre agréée par
ARCHITECTES BATISSEURS FRANCE.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la Société cst : BIDOT BAT iISSICURS

Dans tous documents émanant de la Société, cette dénomination doit Ctre immédiatement précédée ou suivie des
mots « Socicté A Responsabilité Limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » ot de I'¢énonciation du capital social.
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Article 4 - Durée de la Société - Exercice social

1) La durée de la Société est fixée 3 99 années (quatre-vingt dix ncuf années) & compter de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2) L’année sociale commence le 1er Avril ct finit le 31 Mars.

Exceptionnclicment, le premier exercice social comprend le temps €coulé depuis I'immatriculation de la Société
au Registre du Commerce ct des Sociélés jusqu'au 31 Mars 1996.

En outre, les actes accomplis pour son comple pendant la période de constitution ct repris par la Sociét€ seront
raltachés a cct cxcreice.

Article 5 - Sidge

Le Sicge Social de la Société est fixé A : Neuilly sur Seine, au 107 Avenue Charles de Gaulle.

Il peut &tre transféré dans la méme ville par simple décision de la Gérance et partout ailleurs, en vertu d'unc
déeision extraordinaire des Associés, en conformité de 'article 20, paragraphce 6.

Arficle 6 - Apports en Numéraire

M. Patrick BIDOT apporte A la Société unc somme cn cspeces de Trente Mille Francs : 30 000 F.

M. Luc BIDOT apporte A la Société une somme en cspéeces de Dix Mille Francs : 10 000 F.
M. Henri BIDOT apportc 1 la Sociélé une somme en cspeces de Dix Mille Francs : 10 000 F.
Soit cnsemble, la somme totaie de CINQUANTE MILLE FRANCS : 30 000 F,

Cette somme de cinquante mille francs a &té, dis avant ce jour, déposéc A la banque N.S.M. sur un compte
cuvert au nom de [a Société en formation.

Elle nc pourra en &tre retirée par la Gérance avant I'immatriculation de la Soci€té au Registre du Commerce ct
des Sociétés.

Article 7 - Capital

Le Capntal Social est fixé A Cinquante Mille Francs, divisé en cing cents (5 00) parts de cent (100} Francs

chacunc catirement libérées, numérotées de 1 & 500 et attribudes aux Associ¢s cn proportion de leurs apports
respectifs, a savoir :

- & M. Patrick BIDOT a concurrence de 300 parts sociales en rémunération de son apport en numéraire de
30.000 F.

- a M. Luc BIDOT A concurrence de 100 parts sociales en rémunération de son apport en numéraire de

10.000 F.

-a M. Heant BIDOT i concurrence de 100 parts sociales en rémunération de son appert en numéraire de
10.000 F.

Total €gal au nombre de parts composant le capital social 500 parts, soient 50 000 F.

Les soussignés déclarent expressément que toutes les parts représentant lc capital social leur apparticnnent, sont

répartics entre cux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant A leurs apports respectifs et sont
toutes enticrement libérées.
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Article 8 - Augmentation ou Réduction du Capital

1) Le Capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions et suivant les modalités fixées par les dispositions
Iégales ct réglementaires en vigueur.

2) La déeision collective portant augmentation du capital par apport nouveau peut exiger unc prime dont elle fixe
lc montant et 'affectation.

Toute personne entrant dans la Société A I'occasion d’une augmentation du capital ct qui scrait soumisc 3

agrément comme cessionnaire de parts sociales ¢n vertu de Particle 10, doit &tre agréée dans les conditions
fixées au dit article.

Les parts sociales, qui ne peuvent en aucun cas faire I"objet d'unce souscription publique, doivent étre libérées
conformément aux preseriptions en vigueur ct toutes répartics lors de leur création.

3) Toute augmentation du capital par attribution de parts gratuiles peut toujours étre réalisée nonobstant
Pexistence de rompus, les Associés disposant d'un nombre insuffisant de droits d’attribution pour obtenir la
délivrance d’une part nouvelle devant faire leur affaire personnclle de toute acquisition ou cession de droits
nécessaires. Il en sera de méme en cas de réduction du capital par réduction du nombre de parts.

Article 9 - Parts Sociales

1) Les parts sociales ne peuvent jamais &tre représentées par dcs titres négociables. Le titre de chaque Associé
résulte sculement des Statuts, des actes modifiant le capital social ct des cessions régulidrement consentics.

2) Chaque part sociale donnc & son propriétaire un droit ¢gal dans les bénéfices de la Socidété ct I’actif social et
une voix dans tous Ics votes.

Sous réserve des dispositions 1égales rendant temporaircment les Associés solidairement responsables vis & vis
des tiers de la valeur attribuée aux apports ¢n nature, les Associés ne supportent les pertes que jusqu'a
concurrence de leurs apports; au-deli, tout appel de fonds est interdit.

Les droits ct obligations attachés A chaque part, la suivent dans quelques mains qu'elle passe. La propricté d'une
part emporte de plein droit adhésion aux préscnts Statuts et aux décisions priscs par la Collectivité des Associés.

3) Chaque part cst indivisible a I'égard de Ja Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de sc faire représenter auprés de la Société par un mandataire commun pris
parmit cux ou en dehors d'cux. A défaut d’entente, il scra pourvu par ordonnance du Tribunal de Commerce
statuant en réfcré a la désignation de ce mandataire, a la demande de I'indivisaire [e plus diligent.

Pendant la durée de I'indivision, pour le calcul de la majorité en nombre lorsqu’clle est requise, chaquc
indivisaire compte comme Associé. Il en est de méme de chaque nu-propriétaire.

L'usufruitier exerce seul le droit de vote attaché aux parts dont la propriété cst démembrée.

Article 10 - Transmission des Parts

1) Transmission entre Vifs

La transmission des parts s’opere par un acte authcntique ou sous signatures privées. Pour étre opposable 4 la
Société, clic doit lui &tre signifiée conformément 4 la Loi. Elle n’'cst opposablc aux tiers qu’apres

'accomplisscment de ces formalités et, cn outrc, apres publicité au Registre du Commerce ct des Socidtds .

Les parts se transmecltent librement, A titre gratuit ou onéreux, entre Associés.

Elles nc peuvent étre transmises, a queique titre que ce soit, 4 des tiers étrangers 3 la Société qu'avee le
conscitement de la majorité des Associés ayant le droit de vote ct & la majorité des trois quarts de lcurs parts,
ces majorités éant en outre détermindes compte tenu de la personne et des parts de 1’ Associé cédant.

Les formalités relatives & la transmission des parts sociales scront faites selon les dispositions [Egales ¢t
reglementaires en vigueur.
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2. Transmission par succession , liguidation de communauté ou cession A un conjoint ou a des ascendants ou
descendants

Lc conjoint, un hériticr, un ascendant ou un descendant ne pourront obtenir la cession des parts d’un Associé ou
leur transmission a leur profit qu'aprds avoir &té agréds par la Société.

Cet agrément résultera d’une décision des Associés ayant le droit de vote et représentant au moins les trois

quarts du capital social. Ccs majorités étant, en outre, déterminées compte tenu de la personnc ¢t des parts de
I’ Associé Cédant.

Le projet de cession ou ’acte attestant Ja transmission des parts au conjoint ou A un héritier, sera notifié i Ia
Société et A chacun des Associés. Sila Société n’a pas fait connaitre sa déeision dans le délai de trois mois 2

compter de la dernigre des notifications susvisées, le consentement i 1z cession ou i la transmission scra réputé
acquis.

S1 le cessionnaire propos€ cst agréé ou réputé agréd, la cession devra étre régularisée dans le délai maximal
d’un mots & partir dc la notification de la décision ou dc la réalisation de la condition susvisée.

St la Société refuse de consentir A la cession, les Associés sont tenus, dans le délai de trois mois & compter de
ce refus, d’acquérir ou de faire acquérir les parts A un prix fix¢é dans les conditions prévues & I'article 1843-4 du
Code Civil. Cependant, 4 la demande du Gérant, ce délai peut étre prolongé une fois par déeision de justice.

La Société pourra également, avee Ie consentement de I"Associé cédant ou de scs héritiers, le cas ¢chéant,
décider dans le méme délai de réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts de cet associé ct
de racheter ses parts au prix déterminé dans les conditions ci-dessus.

S1, & 'expiration de cc délai, aucune solution n'est intervenuc, ['agrément est réputé acquis.

3. Agrément du Conioint

En cas d'apport de biens communs ou d’acquisition de parts sociales au moyen de fonds communs, la qualité
d’Associé cst reconnue 2 cclui des époux qui réalisc ’acquisilion.

Les dispositions de Darticle 1832 du Code Civil s’appliqueront au conjoint de 1’ Associ€ Acquéreur.

Article 11 - Déces - Incapacité - Liquidation des Biens - Faillite personnelle d’un Associé

Le déces, I'incapacité, la liquidation des bicns ou la faillite personnclle de un quelconque des Associds,
n'cntraine pas la dissolution de la Société, mais si 1'un de ces évenements sc produit cn la personne d’un Gérant,
il entrainera cessation de ses fonctions de Gérant et il sera procédé comme indiqué a ’article 16.

Article 12 - Conventions entre la Société et ses Associés ou Gérants

1. Les conventions intervenues entre 1a Société ct I'un de ses Gérants ou Associés font I"objet d'un rapport
spéeial de la Gérance ou, 8’1l en cxiste un, du Commissairc aux Comptes, i ’assemblée annuclle.

1l est statu€ sur ce rapport; le Gérant ou I’ Associé intéressé ne peut prendre part au votc et ses parts ne sont pas
prises en comple pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les dispositions du présent paragraphe s’étendent aux conventions passées avec une Société dont un Associé
ndéfiniment responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du dircctoire ou membre du conseii
de surveillance, est simultanément Gérant ou Associé de la Socicté.

2. A peine de nullité du contrat, il cst interdit aux Gérants ou Associés de contracter, sous quclque forme que ce
soit, des emprunts auprds de la Société, de sc faire consentir par cllc un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliscr par elle leurs en gagements cnvers les tiers. Cette interdiction
s’applique ¢galement 4 lcur conjoint, ascendants ou descendants ainsi qu’a toute personne interposdée.

3. Les Associés peuvent, sous réserve du consentement de la Gérance, laisser ou verser leurs fonds disponibles
dans Ies caisscs de la Socité en compte de d¢€pdt ou compte courant. Les conditions d’intéréts ct de
fonctionnement de ces comptes sont fixées d’accord entre la Gérance ¢t les titulaires. Sauf cas particulicr A
soumetlre a la déeision des Associés, aux conditions de majorité ordinaire, la Gérance doit fixer les mémes
conditions pour tous les Associés. Ellc doit toujours réserver pour la Société le droit de libération anticipée,

Article 13 - Gérance : Nomination des Gérants

La Société est administrée par un ou plusicurs Gérants, personnes physiques, pris parmi les Associ€s ou en
dehors d’cux et nommés, pour une durée limitée ou non, par décision adpotée par un ou plusicurs Associés




représentant plus de la moitié des parts ayant le droit de vote. La Société ne peut s¢ prévaloir a 1'égard des tiers
dc la nomination du ou des Gérants, tant qu’elle nc I'a pas régulicrement publiée.

Article 14 - Pouvoirs des Gérants

Chacun des Gérants engage la Société, sauf si ses actes ne révélent pas l'objet social et que la Société prouve

que les tiers en avaicnt connaissance. Il a les pouvoirs les plus tendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances, sans avoir a justifier dc pouvoirs spéeiaux.

L opposition formée par un Gérant aux actes d'un autre Gérant, est sans effct A V'égard des ticrs, A moins qu’il
ne soit &abli qu’ils en ont cu connaissance.

Dans leurs rapports entre cux ct avee leurs Co-Associés, et A titre de mesure d’ordre intéricur, les Gérants ont
les pouvoirs néeessaires, dont ils peuvent user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s’opposcr
4 toutc opération avant qu’clle soit concluc - pour faire toutcs les opérations sc rattachant 3 'objet social, dans
I'intérét de la Société. Toutefois, les emprunts (2 I'exception des erédits cn banque ct des préts ou dépdis
conscntis par des Associés), lcs achats, échanges et ventes d’éablissements commcrciaux ou d’immeubles, les
hypotheques ct nantissements, la fondation de soci€tés ct tous apports a des sociétés constituées ou A constitucr,
ainsi que toute prise d’intérét dans ces sociétés, ne peuvent €tre faits ou consentis qu’avee ["autorisation des
associés aux conditions de majorité ordinaire, sans toutcfois quc cctte imitation de pouvoirs, qui ne concerne
quc les rapports des Associés cntre cux, puisse étre opposée aux ticrs.

Article 15 - Obligations des Gérants - Délégations

Sauf dispositions contraires de la déeision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus de consacrer que le temps
néeessaire aux affaires sociales.

Les Gérants peuvent, d’un commun accord, déléguer Ics pouvoirs qu’ils jugent convenables & un ou plusicurs
dirccteurs, Associés ou non, pour assurcr la dircction technigue ou commerciale des affaires de la Société, IIs

pcuvent aussi, de la méme manitre et sous leur responsabilité, constitucr des mandataires spéeiaux et
temporaires.

Article 16 - Cessation de fonctions des Gérants

Tout Gérant, Associ€ ou non, Nommé ou non dans les Statuts, est révocable par décision ordinaire de la
collectivité des Associés prise a la majorité des parts ayant lc droit de vote. Si sa révocation cst décidée sans

juste motif, clle peut donner licu dommagces-intéréts. En outre, le Gérant ¢st révocable par les Tribunaux pour
cause légitime, A la demande de tout Associé.

Tout Gérant peut résilicr scs fonctions, mais sculcment trois mois apres la ¢cldture d’un excrcice, en prévenant

les Associés trois mois au moins & "avance, ceci sauf accord contraire de la collectivité des Associ€s prise a la
majorité ordinaire des parts ayant le droit de vote.

Les fonctions de Gérant prennent également fin en cas d’incapacité physique ou mentale, d’absence ou
d’empéchement quelconque mettant 1'intéressé dans I"impossibilité de les assumer, ainsi qu’en cas d’'tncapacité
ou d’incompatibilité résuitant de la Loi ou d’unc décision de justice.

En cas dc cessation de fonctions par 1'un des Gérants pour un motif qucleonque, la gérance reste assurée par le
ou ics autres Gérants. Si le Gérant qui cesse ses fonctions était scul, la collectivité des associés nomme un ou

plusicurs Gérants, & la diligence de 'un d’entre cux ct aux conditions de majorité prévues 2 Uarticle 13 ci-
dessus.

Article 17 - Traitement des Gérants

Chaque G¢érant a droit A un traitement fixe ou proportionacl ou 2 la fois fixe et proportionnel, dont le montant ct
les modalités de paiement sont déterminés par déeision collective ordinaire des Associés. Il a droit, en outre, au
remboursement de scs frais de représentation et de déplacement.

Article 18 - Décisions Collectives - Formes et Modalités

I. La volonté des Associés s’exprime par des décisions collectives qualifi€es d’extraordinaires quand elles

concernent lout objet pouvant entrainer dircetement ou indirectement une modification des Statuts ¢t d’ordinatres
dans tous Ics autres cas.
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2. Ces décisions résultent, au choix de la Gérance, d’une assemblée générale ou d'une consultation éerite des

Associ€s : toutefois, la réunion d'une assemblée cst obligatoire pour statuer sur 'approbation dcs comptes de
chaque excreice ou la réduction du capital.

a/ Toutc assemblée générale doit &tre convoquée par Ja Gérance ou, i défaut, par le Commussairc aux Comptcs,
s’1l en existc un, par lettre recommandée expédiée quinze jours au moins avant la réunion, a chacun des
AssociCs a son dernicr domicile connu. La convocation indique I'ordre du jour de la réunion dont Ic libellé doit
faire apparaitre claircment le contenu et la portée des questions qul ¥ sont inscrites.

Un ou plusicurs Associés remplissant les conditions prévucs par la Loi pcuvent demander la réunion d’unc
assemblcc.

A la demandc dc tout Associé, le Président du Tribunal de Commerce, statuant en référé, peut désigner un
mandataire chargé de convoquer P'assemblée ct de fixer son ordre du jour.

Aucune action cn nullité pour convocation irrégulidre de 'asscmblde n'cst recevable si tous les Associés sont
préscnts ou représentés.

L’assembliée est présidée par le ou I’un des Gérants ou, si aucun d’cux n'cst associ€, par 1'Associé présent ct
acceptant qui posstde ou représente le plus grand nombre de parts sociales; en cas de conflit entre deux
Associes possédant ou représentant le méme nombre de parts, la présidence est assurée par le plus agé.

Unc feuille de présence indiquant les noms ¢t domiciles des Associés ct de leurs représentants ou mandataires,
ainst que le nombre des parts sociales détenues par chaque Associé est émargée par les membres de

I’assemblée. Toutefois, le procés-verbal de 'assembiée tient licu de feuille de présence lorsqu'il est signé de
tous lcs Associés présents.

Scules sont mises en délibération, les questions figurant A 1'ordre du jour.

b/ En cas dc consultation écrite, la Gérance adresse i chaque Associé, A son dernier domicile connu, par lettre
recommandée avee demande d’avis de réeeption, e texte des résolutions proposéces, ainst que lcs documents
nécessaires & leur information. Les Associés disposcnt d’un délai de quinze jours & compter de la date de
réception du projet de résolutions pour émettre leur votc par ¢erit, le vote étant pour chaque résolution, formulé
par les mots « oui » ou « non ». La réponsc cst adressée par letire recommandée avee demande d'avis de

réception ou déposée par 1'Associ€ au sitge social. Tout Associ€ n'ayant pas répondu dans Jc délai ci-dessus cst
considéré comme s'étant abslenu,

3. Tout Associ€ a Ic droit de participer aux décisions avec un nombre de voix ¢gal au nombre dc parts sociales
qu’il posstde, sous réscrve des interdictions de vote pouvant résulter de la Loi.

Tout Assocté peut sc faire représenter par son conjoint, A moins que la Société ne comprenne que deux époux.
Sauf st les Associés sont au nombre de deux, un Associé peut sc fairc représenter par un autre Associé, Un
Associ€ ne peut constitucr un mandataire pour voter du chef d’unc partic de scs parts et voter en personnce du
chef de I"autre partic. Le mandat de représentation d’un Associé nc vaut que pour unc assemblée ou pour les

assemblées successives convoquées avee le méme ordre du jour. I peut éire également donné pour deux
assemblées tenucs le méme jour ou dans un délai de sept jours.

Les représentants I€gaux d’Associés juridiquement incapables peuvent participer 2 tous Ics votes sans étre cux--
mémes Associés.

4. Toute délibération de I'assemblée est constatée par un proces-verbal qui indique la date ¢t e licu de réunion,
les noms, prénoms ct qualités du Président, les noms ct prénoms des Associ€s présents ou représentés avee

I"indication du nombre de parts sociales détenucs par chacun, les documents ¢t rapports soumis a 1’asscmblée,
un résumé des débats, le texte des résolutions miscs aux voix ct Ie résuliat des votces.

En cas de consultation éerite, le proces-verbal qui en est dressé et auqucl est annexée la réponse de chaque
Associ€, fait mention de ces indications, dans la mesure ol il y a lieu,

Les procts-verbaux sont établis ct signés par les Gérants ct, le cas ¢chéant, par le président de séance, sur un
registre spéeial ou sur des feuillcs mobiles, dans les conditions fixées par les reglements cn vigueur.

5. La volonté unanime des Associés peut étre constatée par des actes. Mais la réunion d'unc assemblée est
obligatoire dans lcs cas prévus au paragraphe 2, alinéa ler, ci-dessus.

6. Les décisions collectives régulidrement prises obligent tous les Associds.

Article 19 - Décisions Collectives Ordinaires

Chaque année, dans lcs six mois de la cléture de Uexercice, les Associés sont réunis par la Gérancc pour statucr
sur les comptes de ’exercice ct I'affectation des résultats.
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A cet cffet, le rapport de gestion, Pinventaire ct les comptes annucls établis par les Gérants sont soumis 4 leur
approbation.

Au moyen de décisions ordinaires, les Associés peuvent en outre, A toute époque, se prononcer sur toutes autres
propositions concernant la Société, pourvu qu’elles n’emportent pas modification aux statuts ou approbation de
transmission de parts sociales soumise 2 un agrément. Les déeisions collectives ordinaires doivent, pour étre
valables, étre adoptées par un ou plusicurs Associés, représentant plus de la moiti€ des parts ayant le droit de
vote. Si celtc majorité n’cst pas obtenuc A la premidre consultation ou réunion, les Associés sont consultés unc
deuxieme fois ct les décisions sont alors valablement adoptées 2 la majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants, mais A la condition de ne porter que sur les questions ayant fait Iobjet de la premitre

consultation. Toutefois, la majorité représentant plus de la moiti€ des parts ayant le droit de vote reste toujours
rcquisc 3'i s'agit de statucr sur la nomination ou la révocation d’un Gérant,

Article 20 - Décisions Collectives Extraordinaires

1. les Assocics ne pecuvent, si cc n’est par unc déeision unanime, changer la nationalité de la Société, obliger un
des Associés & augmenter son engagement social ou transformer la Soci€té en Société en Nom Collectif, en
Commandite Simple ou en Commandite par Actions.

2. En cas de transmission de parts socialcs, les décisions d’agrément, lorsqu’elles sont nécessaires, doivent étre
prises aux conditions dc majorité prévucs A I’article 10.

3. En cas dc révocation d'un Gérant désigné par les Statuts, la modification corrélative de I'article ob figurait

son nom, conséquence matériclle de cette révocation, est réalisée dans les mémes conditions que la révocation
clle-mémec.

4. Toutes autres modifications des Statuts sont décidées par les Associds représentant au moins les trois quarts
des parts ayant le droit de vote. Les Associés peuvent décider ou autoriser notamment : I’augmentation du
capital social par tous moyens, la division de cc capital en parts d'un autre montant nonobstant 1’existence de
rompus ct sous réserve des prescriptions Iégalces, 1a prorogation, la réduction de durée ou 1z dissolution anticipée
de la Société, la fusion de la Société avee d’autres Sociélés constituées ou & constituer, fa transformation cn
Société d’une autre forme, sous réserve des dispositions des paragraphes 1, 3 et 4 ci-dessus, toutes
modifications a 1'objet social, toutes modifications & la répartition des bénéfices ¢t de 'actif social.

3. Aucune décision tendant A la transformation de a Socic¢té en Société d'unc autre forme ne peut Ctre prise si
clle n’est pas précédée du ou des rapports prévus par la Loi.

Article 21 - Droit de Communication des Associés

1. Tout Associé a le droit, a toute époque, de prendre par lui-méme ct au sidge social, connaissance des
documents comptables prévus par la Loi pour &tre présentés A 1'assemblée annuelle, rapports soumis aux
assembldces ct proces-verbaux des assemblées, concernant les trois demiers exercices. Ce droit comporte, sauf

cn ce qui concerne ['inventaire, le droit de prendre copic. L' Associ€ peut sc faire assister d’un Expert mnscrit sur
unc des listes établies par les Cours et Tribunaux.

2. Quinze jours au moins avant la date de ’assemblée générale ordinaire annuelle prévuc a ['article 19 ci-dessus,
les documents soumis, en vertu de cet article, 2 'approbation dc P'assemblée, a I'exception de 'inventaire, sont
adressés par la Gérance aux Associés avec, en outre, le cas échéant, le rapport des Commissaires aux Comptes.

L'inventaire cst, pendant le méme délai, tenu au Sitge Social A la disposition des Associés qui ne pcuvent en
prendre copic.

A compter de celte communication, tout Associé a la faculté de poser par ¢crit des questions auxquelles le
Gérant scra tenu de répondre au cours de 'assemblée.

3. En cas de convocation de toute autre assemblée, le texte des résolutions proposces, le rapport des Gérants,

ansi que, le cas échéant, te rapport des Commissaires aux Comptes, sont adressés aux Associés quinze jours au
moins avant la date de 'assemblée. Ces mémes documents sont, pendant le méme délai, tenus 2 la disposition
des Assocics qui peuvent en prendre connaissance ou copic.

4. Tout Associ€ a lc droit, & toute époque, d'obtenir au sidge social, 1a délivrance d’une copie certifiée
conforme 2 des Statuts en vigucur au jour de la demande. La Société doit annexer i ce document, la liste des
Gérants ct, le cas échéant, des Commissaires aux Comptes en exercice ct ne peut, pour cctte délivrance, cxiger
le paiement d’une somme supéricure 4 cellc fixée par les reglements en vigueur,




Article 22 - Contréle des Commissaires aux Comptes

1. La collectivité des Associés peut, 3 tout moment, nommer dans les conditions de majorit¢ prévues pour les
décistons ordinaires, un ou plusicurs Commissaircs aux Comptes. Bn outre, cctte nomination peut étre
demandée au Président du Tribunal de Commerce statuant en référé, par un ou plusicurs Assocics remplissant
les conditions prévuces par la Loi. Enfin, la désignation d’un Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire
aux Comptes Suppléant, est obligatoire dans Ics cas prévus par la Loi.

2. Le ou les Commissaires sont nommés pour la durée 1égale. Le Commissaire aux Comptes nommé cn
remplacement d’un autre ne demeure en fonction que jusqu’a 'expiration du mandat de son prédécesscur.

Les Commissaires aux Comptes peuvent étre relevés de leurs fonctions en cas de faute ou d'empéchement, par
décision ordinairc des Associés.

3. Les Commissaircs aux Comptes accomplissent leur mision générale de contrdle des comptes ct les missions
spéeiales que la Lot leur confic, dans les conditions fixées par les dispositions cn vigueur.

Article 23 - Etablissement et Communication des Comptes Sociaux

A la cldture de chaque excrcice, la Gérance dresse I'inventaire des divers éiéments de 1'actif et du passif cxistant
a cctte date, les comptes annucls, en se conformant aux dispositions Iégislatives ct réglementaires.

Elle établit un rapport de gestion éerit dont le contenu est défini par la Loi. Elle y mentionne également les

méthodes autres que celles prévues par les dispositions cn vigucur utilisées, le cas échéant, pour |’¢valuation dcs
biens de la Socidté.

La Gérance doit adresser aux Associ€s, quinze jours au moins avant la date de I'assemblée géndérale appelée a
statuer sur lcs comptes d’un excreice social, le rapport susvisé ainsi que les comptes annuels, le texte des
résolutions proposées ct, lc cas échéant, le rapport des Commissaires aux Comptcs,

A compter de cette communication, tout Associé a la faculté de poser par éerit des questions auxqucllcs la
Gérance sera tenuc de répondre au cours de ['asscmblée.

Pendant le d€lai de quinze jours qui précéde I'assemblée, I'inventaire est tenu au sidge social A la disposition dcs
Associés qui ne peuvent cn prendre copic.

L'inventaire, les comptes annucls, I rapport de gestion sont mis 2 la disposition du ou des Commissaires aux
Compies, dans les conditions prévucs par les dispositions réglementaires.

Enfin, tout Associé a droit, a toute époque, de prendre par lui-méme ct au sidge social, connaissance des
documents suivants concernant les trois demiers exercices comptes annuels, inventaires, rapports soumis aux
assembldes et proces-verbaux de ces assemblées. Sauf en ce qui concerne inventaire, e droit de prendre
connaissance emporte celui de prendre copie,

Article 24 - Approbation des Comptes Sociaux et Affectation des Résultats

L’assemblée ordinaire des associés, qui est obligatoirement appelée 2 statuer sur I'approbation des comptes d’un

exercice social dans les six mois suivant la cléture dudit cxercice, sc prononce ¢galement sur I'affectation
donner aux résultats de cet cxercice.

Les produits nets de I'cxercice, déduction faite des frais généraux et autres charges de la Société, y compris tous
amortissements ¢t provisions, constituent lc bénéfice de 'exercice.

Sur cc bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est fait un prélévement d'un vingtieéme au
moins, affecté A la formation d’un fonds de réserve dit « Réserve Légalc ».

Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint Ie dixizme du capital social, mais doit
recommencer en cas d’augmentation de capital jusqu’a ce que la nouvelle limite soit attcinte.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice diminué des perics antéricures ainsi que dcs
sommes a porter en réserve, cn applicatton de la Loi ou des Statuts et augmenté du report bénéficiaire.

Toutefois, avant de décider la distribution de ce bénéfice sous forme de dividende entre les Associés
proportionncllement au nombre de parts possédées par chacun d'eux, I'asscmblée pourra prélcver toutes

sommecs qu’clie jugera convenables pour les porter, en tout ou partie, A tous fonds de réserves ou de
prévoyance ou encore, pour les reporter A nouveau.
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Article 25 - Dividendes - Paiement

Aucunc distribution ne peut intervenir lorsque les capitaux propres sont ou devicndraicnt 2 la suite de celle-ci,
infCricurs au montant du capital augmenté des réserves que la Loi ou les Statuls ne permecttent pas de distribuer.,

En outre, 'assemblée peut décider la misc en distribution de sommes prélevées sur les réserves dont cllc a Ja

disposition. En ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements
sont cffectués.

En ce qui concerne les pertes éventucllement constatées lors de la cldture d’un excrcice social, 'assemblée
ordinaire peut, soit lcs reporter A nouveau, soit les imputer sur des bénéfices reportés ou des réserves de toute

nature. Cependant, une imputation sur le capital ne peut valablement étre offectuée quc par unc décision
extraordinaire.

Les modalités de la distribution sont fixées par 'assemblée des Associés ou, a défaut, par la Gérance. La misc
cn paiement du dividende doit intervenir dans le délai maximal de neuf mois & compter de la cldture de

Pexercice. Ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant sur
requéle a la demande de la Gérance.

Aucune répétition ne peut étre exigée des associés pour un dividende distribué en conformité des présentes
dispositions.

Article 26 - Prorogation

Un an au moins avant la datc d’expiration de la Société, La Gérance doit provoquer une réunion de la

colleetivité des Associés a I'cffct de déeider, dans les conditions requises pour la modification des Statuts, si fa
Société doit étre prorogéc.

A défaut, tout Associé, apres avoir vainement mis en demeure la Socifté, peut demander au Président du
Tribunal statuant sur requéte, la désignation d’un mandataire de justice chargé de provoquer la réunion ct la
décision ci-dessus prévuces. La décision de prorogation est publiée conformément 4 la Loi.

Article 27 - Perte de capital social - Dissolution

1. Si du fait de pertes constatées dans les documents comptables les capitaux propres de la Société deviennent
inféricurs au montant prévu par la Loi, les Associés décident dans les quatre mois qui suivent l"approbation dcs
compics ayant fait apparaitre cette perte, 5’1l v a licu A dissolution anticipée de la Société.

51 la dissolution n’est pas prononcée A la majorité cxigée pour la modification des Statuts, Ia Société est tenue,
au plus tard a la cldture du deuxidme excrcice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est
intervenue (et sous réscrve des dispositions de article 9 - alinéa 3), de réduire son capital d’'un montant au
moins €gal & cclui des pertes qui n’ont pu étre imputées sur les réscrves, si, dans ce délai, les capitaux propres
n’ont pas ¢t€ reconstitués A concurrence d’une valeur au moins ¢gale au montant prévu par la Loi.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par les Associés doit tre publiée dans un journal habilit€ A reccvoir les
annonces Iégales dans e département du siége social, déposée au Greffe du Tribunal de Commerce du licu du
Siege Social et inscrite au Registre dc Commierce et des Sociéids.

A défaut par lc Gérant ou le Commissaire aux Comptes de provoquer une déeision ou si les Associés n’ont pu
délibérer valablement, tout intéressé peut demander en Justice la dissolution de la Société. 11 en cst de méme si
les dispositions de 1'alinéa 2 ci-dessus n’ont pas &€ appliquées. Dans tous les cas, le Tribunal pcut accorder 2 la

Société un délai maximal de six mois pour régulariser la situation; il nc peut prononcer la dissolution §1, au jour
ou 1l statue sur le fond, cctte régularisation a cu licu.

2. La Société est dissoute par P'arrivée de son terme, sauf prorogation par la pertc totale de son objet, par
déeision judiciaire pour justes motifs ou par I'cffet d’un jugement ordonnant la liquidation des biens.

La dissolution ne produit ses effets i I’égard des tiers qu’a compter de la date & laquelle elle est publiée au

Registre du Commerce et des Sociétés. Elle ne met pas fin aux fonctions des Commissaires aux Comptes s'il en
cXiste.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d’unc décision collective extraordinairc des Associés.

Article 28 - Liquidation

1. A I'expiration de la Société ou en cas de dissolution anticipée pour quelque causc que ce soit, la Société est
aussitdt cn liquidation ct sa dénomination sociale est, das lors, suivie de la mention « Société en Liquidation ».
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Celte mention, ainsi que les noms du ou des liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents

¢manant de la Socidlé ct destinés aux Tiers et notamment sur toutes lettres, faclures, annonces ct publications
diverses.

La personnalité morale de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation jusqu'l la cléture de celle-ci.

2. Les fonctions de la gérance prennent fin par la dissolution de la Société sauf, 4 I'¢gard des Tiers,
I'accomplissement des formalités de publicité de la dissolution.

Les Associés, par unc décision collective ordinaire, nomment parmi cuX ou cn dchors d’cux, un ou plusieurs

liquidateurs dont ils déterminent les fonctions ct fixent la rémunération; lc ou les Gérants alors en cxcrcice
pcuvent €tre nommés liquidateurs.

Le ou les hiquidateurs sont révoqués ct remplacés selon les formes prévucs pour leur nomination.

3. La Gérance doit remeltre ses comptes aux liquidateurs avec toutes pitces justificatives en vue de leur
approbation par unc décision collective ordinaire des Assocics.

Tout 1'actif social est réalisé ct le passif acquitté€ par lc ou les liquidatcurs qui ont, A cet effet, les pouvoirs les
plus €tendus ct qui, s’ils sont plusicurs, ont le droit d’agir ensemble ou séparément.

Toutefois, sauf consentement unanime des Associés, Ja cession de tout ou partic de I'actif de la Société en
liquidation & une personne ayant eu dans cctte Société la qualité d’Associé, de Gérant ou de Commissaire aux
Comptes, ne peut avoir lieu qu'avee ’autorisation du Tribunal de Commeree, le ou les liquidateurs ct, s'il en

existe un, lc Commissaire aux Comptes, ddment entendus. En outre, une telle cession au profit des liquidateurs,
de leurs employés, conjoint, ascendants ou descendants, est interdite.

La ccssion globale de Iactif de la Société ou I'apport de Pactif A une autre Soci€té, notamment par voie de
fusion, requicrt la majorité des trois quarts des parts socialcs ayant ic droit de vote.

4. Pendant toute la durée de la liquidation, Ics liquidateurs doivent réunir les associs chaque année ¢n

asscmblée ordinaire, dans les délais, formes ct conditions prévus pour les asscmblées visées par Darticle 19 des
Statuts.

[Is consultent en outre les Associés, dans les délais ct formes prévus A I'article 18 des Statuts, chaque fois qu’ils

le jugent utile ou qu'il y a nécessité. Les décisions sociales sclon leur naturce sont alors prises dans les conditions
des articles 19 - 4dme alinéa ct 20 - paragraphe 6 dcs Statuts.

5. Pendant toute la durée de la liquidation, les Associés ont le droit de communication qui leur est conféré par
Particle 21 des Statuts.

6. En fin de liquidation, les Associés diiment convoqués par I ou les liquidateurs, statuent & la majorité prévue

a l'article 19 - alinéa 4 des Statuts, sur le compte défimtif de liquidation, le quitus de la gestion du ou dcs
liquidateurs ct Ia décharge de leur mandat.

lls constatent dans lcs mémes conditions Ja clture de la liquidation.

S1 les liquidateurs négligent de convoquer 1’assemblée, le Président du Tribunal de Commerce, statuant par
ordonnance de référé peut, A la demande de tout Associé, désigner un mandataire pour procéder A cetie
convocation. Si I'assemblée de cléture ne peut délibérer ou si elle refuse d*approuver lcs comptes de liquidation,
il est statué par déeision du Tribunal de Commeree, 3 1a demande du liquidatcur ou de tout intéressé.

L avis de clture de Ja liquidation est publié conformément 2 la Loi.
L’actif nct cst partagé entre les Associés dans les proportions de leurs parts socialcs.

Les regles concernant le partage des successions, y compris Dattribution préférenticlle s'appliquent. Les
Associ€s peuvent toujours, d’un commun accord et so0us réserve des droits des créanciers sociaux, procéder
cnire cux au partage cn nature de tout ou partic de Uactif social. Tout bien apporté qui se retrouve cn nature
dans la masse partagée est attribué, sur sa demandec ot 3 charge de soulte, s'if y a lieu, & I"Associé€ qui en avait
fait 'apport. Cette faculté s’cxerce avant tout autre droit & une attribution préfcrenticlle. Tous lcs Associés, ou
certains d’entre eux sculement, peuvent aussi demeurer dans Uindivision pour tout ou partic des bicns sociaux.

Leurs rapports sont alors régis,  la cléture de la biquidation, en cc qui concernc ces bicns, par les dispositions
relatives A I'indivision.

Article 29 - Contestations

En cours de vie sociale, comme pendant Ia liquidation, toutes contestations, soit entre les assocics, les Gérants,
les liquidateurs ct la Société, soit entre les Associés cux-mémes, au sujet des affaires sociales ou relativement &
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I'interprétation ou a I'exécution des clauses statutaires, sont jugées conformément 4 la Loi ¢t soumiscs 2 la
Junidiction compétente.

Article 30 - Jouissance de la Personnalité Morale

1. La Sociét€ jouira de la personnalité morale A dater de son immatriculation au Registre du Commerce ct des
Sociétés.

2. Toutefois, lcs Associés approuvent les actes accomplis avant cc jour, pour le compte de la Sociélé en
formation par :

- Monsicur Patrick BIDOT

tels que ces actes sont relatés dans [*dat ci-annexé avee précision des engagements qui cn sont la conséquence.

Toutes ces opérations et Ies engagements en résultant seront réputés avoir €€ faits ot souscrits dés I"origine par

la Société qui les reprendra & son compte par I scul fait de son immatriculation au Registre du Commerce ct des
Sociétés.

3. La Gérance cst cxpressément habilitée A passer et A souscrire dis cc jour, pour ¢ comple de la Société en
formation, les actes ct engagements entrant dans I’objet statutaire et conformes i I'intérét social, A I’exclusion dc

ceux pour lesquels article 14 requicrt, pendant le cours de la vie sociale et dans les rapports entre associés, unc
autorisation de la collectivité des Assocics.

Ces actes ¢t engagements scront réputés avoir été faits ct souscrits dés 'onigine par la Société aprés vérification
par I'assemblée des Associés, postéricurement 3 Pimmatriculation de la Société au Registre du Commerce ct des

Sociétés, de leur conformité avee le mandat ci-dessus défini, ot au plus tard par 'approbation des comptes du
premicr exercice social.

Article 31 - Nomination du premier Gérant

Le premier de la Société, nommé sans limitation est
- Monsieur Patrick BIDOT

demeurant 4 Bis, Avenue Fourcault de Pavant

78000 VERSAILLES

Le Gérant ainsi nommé est tenu de consacrer tout le temps nécessaire aux affaires sociales. Il ne peut, sans y
avoir &¢ préalablement autorisé par unc décision ordinaire des Associ€s, faire pour son compte personnel ou

cclui des tiers, aucunc opération cntrant dans I'objet social, ni occuper un emploi quelconque dans une
cntreprise concurrente.

Article 32 - Publicité - Pouvoirs

Tous pouvotrs sont donnés & la Gérance i 1’cffet d’accomplir toutcs les formalités prescrites par la Loi et
spéeialement A M. Patrick BIDOT i I'cffct de signer I’avis A insérer dans un Journal habilil€ & recevoir los
annonces Iégales dans le département du Sidge Social.

Fait & Neuilly $/Scine, le | & oA ce ‘”é“’ / cﬂ?& *

en cinq originaux, dont un pour étrc déposé au Siege Social, ct Ies autres pour I'exéeution des formalités
requiscs,
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