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Pénalités :

. trois cent goixante-quinze eurog
: trois cent soixante-quinze evros

Le 15 Avril 2006 a 18 heures, les associés de la SOCIETE A RESPONSAE
« Pierre Etoile Gestion » au capital de 7 622,45 €, divisé en 100 parts de 7.,
sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, au si¢ge social, sur

gerance.

|
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Le 25/04/2006 Borderean n°2006/135 Case n°l
: 375€

¢
Enregistrement

Total liquids

Une feuille de présence a été émargée par les associés lors de ’entrée en séance. Cette feuille
de présence, certifiée sincére et véritable par la gérance permet de constater que les associés
présents ou représentés possedent la majorité requise. L’assemblée réguliérement constituée

peut donc valablement délibérer.

L’ Assembléee est présidée par Monsieur Patrick Le Dret, gérant.

La gérance rappelle que 1’ Assemblée est appelée a délibérer sur ’ordre du jour suivant :

- Lecture du rapport de la gérance,
- Augmentation du capital social d’une somme de 192 377,55 €uros par apport par

mcorporation des autres réserves,
- Modification corrélative des statuts.

La gérance dépose sur le bureau et met a la disposition des membres de 1’ Assemblée :

- le rapport de la gérance,
- le texte du projet des résolutions qui sont soumises a I’ Assemblée.

La gérance déclare que les documents et renseignements prévus par Particle 37 du décret du
23 Mars 1967 ont €t adressés aux associ€s ou tenus a leur disposition au siege social pendant

le délai fixe par lesdites dispositions.
L’ Assemblée lul donne acte de cette déclaration.
[1 est ensuite donné lecture du rapport de la gérance.

Cette lecture terminée, la discussion est déclarée ouverte.



Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, la gérance
met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

[’assemblée générale décide d’augmenter le capital social d’une somme de 192 377,55 euros
par incorporation des réserves, et de le porter ainsi de 7 622,45 euros, a 200 000 euros.

Cette résolution est adoptée & I’'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale décide de supprimer dans les statuts la mention de la valeur nominale
des parts sociales.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, comme conséquence de ’adoption des résolutions précé€dentes,
décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts de la manicre suivante :

« Article 6 - Apports »

Cet article est complété par les alinéas suivants :

« Suite a 1’assemblée générale extraordinaire, du 15 Avril 2006, il a été décidé d’augmenter le
capital de 192 377,55 euros, par incorporation de réserves, pour le porter a 200 000 euros».

« Article 7 - Capital social »

« Le capital social est fixé a deux cent mille euros (200 000 euros). Il est divisé en 1 000 parts

sociales, entiérement libérées et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, a
savolr : » .

- Le reste de ’article ne change pas.
Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la gérance déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal, qui a été signé aprés lecture par
la gérance et tous les associés ou leurs mandataires.

La (“i’rance
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PILKKE 12 ULLE UED LIUN
SARL au capital de 7622.45 Euros
Siége social : 77 Rue Marcel Dassault 92100 BOULOGNE

LES SOUSTIGHI:S,

1) Monsicur Franck DELIBEROS, né le 28 juillel 196t a4 MOULING (03). marié sous le régime de o cominunaule legale,
de nationalite frangaise, demeurant 33 tue Adrion Lesesne 93400 & Saint Quen, a

2) Monsicur Palrick LE DRET, né le 9 novembie 1952 4 LA ROCHELLE {(17000), mari¢é sous e regime de s
communaulé I¢gale, de nalionalité frangaise, demeurant 9 rue de Versailles 781720 LE CHEONAY,

3} la sociéte FEAL Inlernational, 8 rue du géhdral Foy, socidié anonyme au capilal de  11.20Q0.000 francs, ihsnrilc_ﬂu
registre de commerce el dos sociéles de Paris 13 352 280 121, donl Ie siége social o3t 8 rue du Géncral Foy a4 PARIS
73008, représentée par son Président Direcleur Géndral Monzicur Palricik ANTONA,

ot ¢lablr, aunest ot suil, los staluls de Iy socicla S responsalsiito irmdee devind esazder entin cux.
e
ARTICLE 1 forme

La socicle ool a responsabilito imitée (GARL).
ARTICLE 2: objct

1. promolion inunobiliére.

2. prestation de senvice de promolion construclion y compris gestion ot commercialisation.

3. conseil en organisation ¢t geslion.

4, ingénicrie technique el flinanciére.

5. iwvestissemonts imimobiliers. , K

G. opcralions de marchands de biens.

7. prises de patticipalions,

8. et plus gencralement toutes aclivites, _

Elle poutra 3 cet effet participer par voio de créalion, de fusion, d'apport de patlicipation, de souscriplion ¢l genérafement
faire toutes opérations industrielles, commerciales, (inanciéres, mobilicres ou immoblicres pouvantl sc rattacher
dircclement ou indircctoment a fobjet ci-dessus ou susceplible d'en faciliter la réalisation ou le développement,

ARTICLE 3 déneminalion

La sociéle prendra la dénomination sociale suivante:

PIERRE ETOILE GESTION

Les acles ol documents émanant de la sociélé ot deslings aux tiers, nolamment fes lellres, factures, annohices c
publications diverses, doiven! indiquer la dénominalion sociale, précédée ou suivie iimmédialemant et lisiblement des
mols” socilé 3 responsabililé limilée” au dos initiales” SARL™, et de Fénonciation du montant du capital,

ARTICLE 4 siége social | |
Le si¢ge social esl [ixg a:

77 rue Marcel Dassault 92100 BOULOGNE _ L
It potsrra étre ransféré dans tout chdroit de la méme ville ot des depaitements limilrophes, par simple decision do iy

gerance el en tout avtre licy, en veilu d'une decision extraordingire des assocics.

ARTICLE 5 durce

La durée de fa société est fixée a qualre vingl dix eyl années (99) a compler de la dale dimmatriculation de i sum_ulc at
registre du commerce, sauf Ies cas de dissolution anticipée ou de prorogalion,

ARTICLE G appoits
les soussignes apporlenl a fa socicle, sawir;

Monsicur Franck DGLIBEROS,
Onze mille deux cenl cinquante lrancs 11. 250 F,

Monsicur Patrick LE DRET,
trente trols mitle sept cent cinguiante franes 33750 F.

FEAL INTERNATIONAL,
cing mille francs 5.000 -,

soit au tolal Ja somune de S0.000 francs ( citquanie mille francs), laguelie est déposce conlorménient Ii.l lu_:r[mr jn{i
associts au crédil d'un complo ouverl au nom de la sociélé en fonmation 3 1a bangue SOCIETL GEMERALL

BOULOGNE, 40 boulevard Jean Jaurés, ainsi quil en résulte d'un caitificat déliveé par la dile bangue.

Suite & 'assemblée générale extraordinaire du 15 Avril 2006, il a été décidé d’augmenter le capital de
192 377,55 €, par incorporation de réserves, pour le porter a 200 000 €,

ARTICLLE ¥ capdol social

Le capitgl social est fixé a'deux cent miile € (200 000 €). 11 est divisé en mille parts sociales, entiérement libérées
et réparties entre les associés en proportion de leurs droits, & savoir - | v
i !
11
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Suife 4 la cession de parts du 06 décembre 2005, le capital social est ainsi réparti :

- Monsieur Patrick Le Dret a concurrence de 360 parts
- Monsieur Franck Delibéros a concurrence de 220 parts
- Monsieur Renaud Chappaz a concurrence de 100 parts
- Madame Sabine Deltour & concurrence de 100 parts
- Monsieur Marc Gedoux a concurrence de 220 parts

Total des parts 1 000 parts

ARTICLE 8 modifications du capital
le capital social peut élre augmenté ou réduit de toules les maniéres aulorisées par la foi, en verlu d'une decision
colleclive des associés, '

ARTICLE O droits des parts

Chaque part sociale confére a son propriélaire un droit égal dans les Lénélices de la sociélé et dans tout I'aclil social.

Toute part sociale donne droit 3 une woix dans les voles et délibérations. chaque fois quiil est nécessaire de posseéder
plusicurs parts pour exercer un droit quciconguo, les droils socioux isolés ou en nombre inféricur a colui requis ne
donnent aucun droit & leur proprictaire conltre la soci®lé, les associés ayant a laire , dans ce cas, leur affaire personicile
de toule acquisition des droils nécessaires a l'allribution d'un nombre enticr de parls ou de toute cession e pails

excédentaires,

ARTICLE 10 cession ¢t transmission des pails

Les paits sociales sont librement cessibles entre associés of enlre conjoinls, ascendants ou descendants, meme st le
conjoirt, ascendant ou descendait cessionnaire nest pas associé.

La cession de pats sociales deit élre constalée par écrit. Clle est rendue opposable a la sociélé et aux liers par
Faccomplissement des formalités prévues a Faticle 20 de a Lot du 24 juillet 1966.

Les paits sociales ne peuvent étre cédées 3 litre onéreux ou gratuit a des tiers non associés aulre que i conjoiid, les
ascendants ou descendants du cédant, qu'avec le consentement de la majorilé des associés représentant au moins les
rois quarts des parls sociales, celte majaritu élant déterminée compte tenu de ia personne et des parts de T'associe
cedant. . ,

Ce consentement est sollicilé sclon 1a procédure prévue par fa loi. -

Si la sociélé a donné son consentement 3 un projet do nantissemert de paits sociales, soil par notification de sa décision
a ['intéresseé, soit par défaut de réponse dans le délai de rois mois 4 compter de la demande, ce consentement cinportera

agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des parts sociales selon les disposilions de l'atticle 2078, alinca
premicr-du code civil, & moins que la sociélé ne préfére, aprés la cession, racheter sans délai les parts en vue de reduire

son capital,

En cas de décés dun associé ou de dissolution de communauté entre époux, la sociélé continue enlre les associes
survivants ct les ayants-droit ou héritiers de Fassocié décédé of, éventuetlernent, son ccrn]mnt survivant, ou avec I'époux
altributaire des parls communes qui ne possédail pas la qualité d‘asaac:e sans quiil y ait licu a fagrement des intéresses

par les associés survivants,
ARTICLE 11 liquidation, judiciaire, faillite. interdiction, incapacité. décés d'un associé.

La socidté n'est pas dissoute lorsquiun jugement de liguidation judiciaire, la faillile personnelle, llinterdiclion de diriger,
gerer, administrer ou controler une ou plusieurs entreprises commerciales ou atisanales ou une ou plusicurs persomies
moraies est prononcée a 'égard de I'un des associés.

Elie n'est pas non plus dissoule par le déces d'un associe.

Gi l'un des événements se produit en la personne du gérant, il entrainera cessalion de ses fonctions de gerant.

ARTICLE 12 gerance

La sociélé est gérée et administrée par un ou plusicuis gérants, personnes physiques ou morales, associes ou non, avec

ou sans limitation de la durée de leur mandat, choisis par les associés.

Le ou les gérants sont toujours reeligibles,
Les gérands sont nomimeés par des deécisions dos 3530¢Ci¢s représentant plus de la moitic des patls sociales.

Chacun d'eux a {a signature dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la socicte,

-1




r

Dans les rapports avec lgs liers, les geranls sont investis des pouvoirs les plus clendus pour agir cn loule circonstance

au nom de 13 socitlé, sous réserve des pouvoirs quc la [oi atlribue expréssement aux 1S$OCICS.

Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, consliluer des mandalaires, Se=aciés OU NON, pour ¥n ou plusicurs objcls

dctermings. .
Le premier gérant est la société est désigne pour une durée ilimdée au terme drune asscmbliée generale du meme jour.

ARTICLE 13 comnmissaire aux comples

Les a550Cits peuvent nommer un ou plusicurs conttnissaires aux comples par décision collective ordinaire,
La nomination d'un commissaire aux comptes au moins cst obligatoire si, 3 la clolure d'un exercice social, la socicle
dépasse les chiflres fixés par decret pour deux ou lrois critéres suivants : tolal du bilan, monlant hots taxes du clulire

d'alfaires, nombre moyen des salariés en cours d'exercice.
Méme si ces seuils ne sont pas alteinls, la nomination d'un commissaire aux comples peut clre demarxiee cn juslice par

un ou plusicurs associés representant au moins dix pour cent du capital social,

Dans ces cas, un ou plusicurs commissaires aux comples suppléants, appelés & remplacer les litulaires en cas de refus,
d'empéchement, de démission, de déces ou de relévement sont désignés également par decision collective ordinaire.

La durée du mandat des commissaires aux comples esl de six eXercices.
Les commissaires aux comples en fonclion exercent feur mandat ot sont rémunérés confondiment a la lat.

AIYTICLLE 144 déuistons colieclives

La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qut obligent les associés, méme absents, dissidents ou

incapables. 1

Ces décisions résultent, au choix de la gtrance, soit dune assembléc générale, soit dune consuilation par
correspondance conformément aux disposilions legales. Toulelois, Ia réunion d'une asscmblée est obligatoire pour
statuer sur Fapprobation des comptes de chague exercice ou sur demande d'un ou plusicurs associés délenant la moilié
des parts sociales ou détenant, s'ils représentent au moins le quait des associés, le quarl des pails sociales.

Tout associ¢ a droil de participer aux décisions, quelle que soft leur nature ¢t quel que soit le nombre de sc3 patls, avee
un nombre de voix égal au nombre de paits sociales (Ul possede, sans limitation.

Un associ¢ peul se faire représenter par son conjoinl a moins que la sociélé ne comprennc que les deux époux, saul s

los associées sont aux nombre de deux, un associé peut sc faire representer par un aulre associc.
Les procés-verbaux sont élablis sur un registre colé ct paraphé ou sur des fouillcs mobiles également colées el
paraphées, conformément a [a lot. Les copivs ou exlrails de ces proces-verhaux somt valablemdnt coilifiés conforines par

le gerant.

ARTICLE 15 décisions collectives ordinaires

Sont qualifiés de décisions collectives ordinaires, les décisions des associés ne concernant hi fagrément des nouveaux

associés, ni les modifications statutaires.
Chaque année dans les siX mois de (a cldlure de Texercice, les associés sont réunis par la gerance pour statuer sur les

comples du dit exercice et lalfectation des réesultals. -
Les décisions doivent, pour étre valables, élre prises par ui ou plusieurs associés reprasentant plus de la moitié des paits

sociales. Si celte majorité n'est pas oblenue, les décisions sont, sur deuxiéme consuilation, prises a la majorilé des voles

émis, quel que soit le nombre de voles emis, quel que soit l¢ nombre de volants.
Toutelois la majorité est réductible 5'il s'agit de voler sur la nomination ou la révocation dun gerant.

ARTICLE 16 décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires, les décisions des associés portant agrément de nouveaux assaciés ou modifications des

statuls, sous réserve des exceptions préwues par la lot.

Les décisions ne peuvent étre valablement prises si elles sont adoplées:

A funanimité, s'il sagit de changer la nalionalité de la sociéle, d'augmenter les engagemeits d'un associ¢ ou de
transformer fa sociélé on sociélé en nom colleclif, cn commandite simple, e commandile par actions ou en sociélé civile.
. 3 la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quaits des paits sociales, 'l s'agit d'admetlire de

1OUVCAUX aSSOcCies,
. par des associés représentant au moins la moilié des parts sociales, sl s'agit d'augmentes le capilal social par

incorporation des bénéfices ou de réscrves. |
. par des associés représentant au moins les Uois quails des patls sociales, pour loules les aulres deciSons

extraordinaires.

ARTICLE 17 année sociale

L'annde sociale commence le Ter aodt et finit le 31 juillel. Par exceplion, fe premicr excicice comprenudra vingl-deux mois
depuis la date dimmalricutation au registre du commerce el dos sociélés jusquiay 31 juiliet 1996.

ARTICLE 18 affeclation du résuitat

Le comple de résultat qui récapitule les produils cl charges de Fexercice [ait apparatic par différence, aprés déduction

dos amortlissements ¢t des provisions, le bénélice ou la perte de Fexercice,
Sur le bénélice de Fexercice diminué, le cas ¢cheant, des peites anléricures, il est prélevé 5% au moins pour conslituer la

réserve Iégale et ce, jusquia ce que ~elui-ci mil atleint le diiéme du capial social. ),
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-Le béndlice distribuable, délermind conformament a la tot, ost repailt enlre {ous les associes proporiionnellement v

nombre de parts apparvenant 4 chacun d'cux.

Toutelois, les associés peuvent, sur propoesilion de la gerance, repoiter a nauvesu lout ou paddic du béneélice distnbuable
ou allecler lout ou pastie de celui-ci 3 toules réserves yénérales ou speéciales dont ils decident ta crealion ol dilerminent

Fermploy 5ty a iy,

L'assemblée générale peut décider la mise en distribution de somimes prélevées sur fes réserves dont elle 2 a disposilion,
en indiquant expressément les postes de 1éserve sur lesquels les prelevements sont cllectucs. Toulelois, les dvidendes

sond prefeves par priorite sur le hénefice distribuable de Texercice,

Hors le cas de réduclion de capital, aucune distribution ne peut étre faile aux associts lorsque les capilaux propres sont,
ou deviendraient a o suite de celle-ci, inféricurs au monlant du capital augmenté des réserves que 1a loi ou.les staluls ne

permiclicnt de distribuer.
L'écart de récvalualion n'est pas distribuable. I peut élre incorporé en tout ou partic au capital.

La peite, s'il en existe, est imputée sur les bénélices repoiles des exercices anléricurs ou repoilés a nouveau.

ARTICLE 19 dissolution, liquidation ou transtnission du patrimoine social.

.Sauf en cas de fusion, de scission ou de réunion de loutes les pails en une seule main, Fexpiration de la sociclé ou sa

digsolution pour quoliuo cauze que ce soil, entiaino sa liguicttion, * ‘
Una dasimion collective ordinaite sogto b modds de Siguidation, Elle aomme un o plusieu s lisquichtoun s dont offe detenine

les pouwirs et qui exercent leurs fonclions conformaémaent a ka ok, ‘ .
Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des pails sociales qui n aurail pas encore cle

remboursé, Le surplus est réparti entie les assocics, au prorata du nombre de paits sociales appartenant & chacun d'cux.

Si toutes les parts sociales sonl réunis en une seule main, Fexpiration de la sociélé vu sa dissolulion pour (quelque cause

" que ce soil, entraine [a transmission universelle du palrimoine social 3 Fassocic unique, sans quiil ail lieu 2 liquidaliorn,

sous réserve du droit d'opposition des créanciers, conformément aux dispositions de l'alicle 1844-5 du code civil.

ARTICLE 2} conlestations

Toules contestations qui pourraient surgir, concernant linterprélation ou l'exécution des staluls ou rulalivmnc_nt AUX
affaires sociales, entre les associés ou enlre les associés et la société, pendant la durée de la sociclé ou sa liquidaltion,

sont soumises aux tribunaux compéents du ressoit de fa juridiction de NANTERRE. d

ARTICLE 21 autorisation d’engagements piéalables clfou postéricurs 3 la signhature des slaluls

Dés & présent, Messieurs Franck DELIBEROS et Patriclk LE DRET sont autorisés a rcaliser los acles ¢t engagemenls

rentrant dans le cadre de Fobjet social et ses pouvoirs., o
Aprés immatriculation de fa société au registre du commerce et des sociélés, ces acles el engagements seront soumis a

Fapprobation des associés lors de la prochaine décision colleclive, Fapprobation clant donnée 3 la majotilé requise pour

les décisions collectives ordinaires. .. .
L'approbalion eimmportera, de plein droit, reprise par la sociélé des dits acles ¢l engagements (ui seront répulés avorr cle

souscrils dés ['origine par la sociclée,
ARTICLE 22 publicilé pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés au gérant pour remplir les formalités de publicité prescrites par {a loi, €l spccislement pour
signer I'avis a insérer dans un journal d'annonces légales du dépattement du siege social.

Staut d'origine en date du 5 seplembre 1904
Mise a jour en dale du 7 septembre 1905
FAIT en cing excimplaires originaux

A Boulogne , Le 22 seplembre 1990

PATRICK LE DRET
e
tl 3:.,‘

el ML g,

FRANCK DELIBEROS
s

A thtars

———/’.
RENAUD CHAPPAZ
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Satuts mis a jour au 14°décembre 2000 - Cession de parts
Status mis a jour au 15 novembre 2002 - Cession de parts



