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SOCIETE A.V.A “
S.A.R.L au capital de 50.000 Francs . 0\
Dont le siége social est situ¢ 1, Rue de Cheroy XA BA SS '

75017 PARIS
Inscrite au RCS de Paris sous le n° B 398 502 336

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DE
[’ ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
DU 31 JANVIER 2002

L. an Deux Mille Deux,

Le 31 Janvier,

A 18 Heures,

Les associés de A.V.A , société A responsabilité limitée au capital de 50.000 Francs, divisé en
500 Parts de 100 Francs chacune, se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, sur

convocation du Gérant.

Tous associés de la Société sont présents et représentent en tant que tels la totalite des parts
sociales composant le capital de la Sociéte.

[’ Assemblée est déclarée réguliérement constituée et peut valablement déliberer.
I’ Assemblée est présidée par Monsieur Emmanuel ADAM, gérant associe.

- sont présents ou représentés : Monsieur Emmanuel ADAM, Proprictaire de 250 Parts
Monsieur Michel ADAM, Propnetalre de 250 Parts

Le Président rappelle que I’ Assemblée est appelée a d élibérer sur 1’ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport de gérance,
- Agrément de la cession de parts intervenue le 26 Novembre 2001,
- Acquisittion d’un fonds de commerce : un restaurant situ¢ a Mirmande,

- Changement du siége social transfére a Mirmande, Le Village, 26270,
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- Autorisation d’emprunter la somme de 110.000 euros aupres de la Lyonnaise de
Banque pour acquérir un fonds de restauration situé a Mirmande,

- Pouvoirs pour I’accomplissement des formalités.
Le President dépose sur le bureau et met 4 la disposition des membres de I’ Assemblée

- La feuille de présence,
- Le rapport de gérance,
- Le texte du projet des résolutions qui sont soumises a 1’ Assemblée.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions
législatives et reglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au si¢ge
social pendant le délai fixé par lesdites dispositions.

Diverses observations sont échangées puis personne ne demandant plus la parole, le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes

PREMIERE RESOLUTION

L’ Assemblee Générale Extraordinaire des associés, connaissance prise de la cession de parts
intervenue le 1% Novembre 2001 entre Monsieur Emmanuel ADAM et Monsieur Pascal
VIGNERON, d’une part, d’autre part celle effectuée entre Monsieur Michel ADAM et
Monsieur Pascal VIGNERON dont un exemplaire a été déposé au siége social de la société,
décide de modifier 1’article des statuts de la maniére suivante :

ARTICLE — CAPITAL SOCIAL

Le capital est fix¢ 4 la somme de 50.000 francs divisé en 500 parts de 100 francs chacune
réparties entre les associés en proportion de leurs apports et des cessions de parts, & savoir :

- Mtﬁnsieur Emmanuel ADAM

A concurrence de 250 parts
-  Monsieur Michel ADAM

A concurrence de 250 parts

TOTAL des parts composant
Le capital social 500 PARTS

Cete résolution est adoptée a I’unanimité.
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DEUXIEME RESOLUTION
L’Assemblée (Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du gérant, approuve
I’acquisition d’un fonds de commerce, un restaurant dénomme : « Margot », pour le prix de
170.979,61 euros, situé & Mirmande, le Village, 26270 et I’autorise a emprunter, a cet eftet, la
somme de 110.000 euros aupres de la Lyonnaise de Banque.

Cete resolution est adoptée a I'unamimite

TROISIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport, décide de transférer le siege
social du 1, rue de Chéroy, 75017 Paris 2 Mirmande, Le Village, 26270.

Cette résolution est adoptee a ’unanimute.

QUATRIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits du present
proceés-verbal pour remplir toutes formalités de droat.

Cette résolution est adoptée a I’'unanimite.

L’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président declare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dréssé le présent procés-verbal qui a été signe apres lecture par

le gérant et les associes.




LISTE DES SIEGES SOCIAUX ANTERIEURS
DE LA SOCIETE "A.V.A"

(Article 53 du décrer n°® 84406 du 30 mal 1934)

Monsieur ADAM Emmanuel _T ean-Baptiste,

Agissant en quakit¢ de gérant de la societe :

"A-V-A 'l"l'

onsabilité limitée au capital de 7,622,45 euros, dont le sicge social est a4 PARIS (75017) 1 rue

societé 2 resp
des socidtés de Paris sous le numeéro B 398 502 336,

Cheroy, immatriculée au registre du commerce ¢t

Déclare. conformément anx dispositions de larticle 53 du Décret du 30 mai 1934,

Que la sociétd " AV.A. " n'avait ] nsqu'a ce jour opéré aucun transfert de sicge social, celui-ci étant, depuis sa
constitation, fixé a2 PARIS (75017) 1 ruc Cheroy.

Faita WA MANYIE
oSl ol T

¢n deux exempla
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A.V.A.

Société a Responsabilité Limitée
au capital de 7 622,45 €
Siege Social : Le Village

26270 MIRMANDE

STATUTS

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Emmanuel, Jean-Baptiste ADAM

Né le 24 juillet 1962 a PARIS 16eme
Demeurant et domicilie 4, Square Georges Lesage
75012 PARIS

Célibataire, de nationalite francaise,

Monsieur Michel Jean, Marcel ADAM

Né le 06 novembre 1936 a PARIS 16eme
Demeurant et domicilié 4, Square Georges Lesage
75012 PARIS

Marieé, de nationalité frangaise.

ont établi ainsi qu'il suit les statuts de la Sociéteé
convenus d'instituer,

a Responsabilit¢é Limitée qu'ils sont



TITRE I
FORME - OBJET - DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

Article 1 - FORME

La société est une Société 2 Responsabilité Limitée

Article 2 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

- la création et I'exploitation de bars, débits de boissons, restaurants, la fabrication et la
vente de plats cuisines et a emporter,

- le tout directement ou indirectement, par voie de création de soci€tés et groupements
nouveaux, d'apport, de souscription, d'achats de titres ou droits sociaux, de fusion,
d'alliance, d'association en participation ou de prise de dation en location Gérance de
tous biens et autres droits

- ¢t plus généralement toutes operations mobilieres ou immobilieres de caractere civil
ou commercial, se rapportant de pres ou de loin a ce objet.

Article 3 - DENOMINATION

[La dénomination de la société est : A.V.A.

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit étre
procédée ou suivie immediatement des mots "Société a Responsabilité Limitée" ou des
initiales "S.A.R.L." et de I'énonciation du capital social.

Article 4 - DUREE DE LA SOCIETE - EXERCICE SOCIAL

1 - La durée de la sociéte est fixée 4 99 ans & compter de la date de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation ou dissolution anticipée.

2 - L'année sociale commence le ler janvier et finit le 31 décembre, exceptionnellement, le
premier exercice social comprend le temps €coulé depuis I'immatriculation de 1a société au
Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au 31 décembre 1994,

3 - En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de formation et repris
par 1a societe seront rattaches a cet exercice.
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Article 5 - SIEGE SOCIAL

Le siége social de la societe est fixé a : Le Village 26270 MIRMANDE

Il peut étre transtérée en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés. La
Gérance peut créer des succursales partout ou elle le juge utile.

TITRE 11
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - APPORTS - FORMATION DU CAPITAL

Monsieur Emmanuel ADAM

. apporte a la societe une somme de 24 500 FRS (vingt quatre mille cing cents francs)

Monsieur Pascal VIGNERON

. apporte a la société une somme de 10 000 FRS (dix mille francs)

Monsieur Michel ADAM

. apporte a la soci€té la somme de 15 500 FRS (quinze mille cing cents francs)

Soit ensemble la somme total de 50.000,00 Frs

Cette somme de CINQUANTE MILLE FRANCS (50.000,00 Frs) a €t¢ dés avant ce jour
déposée a la Banque Nationale de Paris - Agence Courcelles, 2 Bd de Courcelles 75017
PARIS -

sur un compte ouvert au nom de la Sociéte en formation, sous le numero 272798 / 73

Elle sera retirée par la Gérance sur présentation du certificat du Gretfe du Tribunal de
Commerce attestant l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des
Societes.



Article 7 - CAPITAL

Le capital est fixé a 7622,45 € divisé en 500 parts , entierement libérées, numerotées de 1 a
500 et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir ;

. A Monsieur Emmanuel ADAM*

a concurrence de 250 parts sociales portant les numeéros 1 a 250 inclus
en rémunération de son apport en numeéraire,
Cl trvvnrrnnneresrecesiereressasensesessesnsssnsssreranrnnsresnsynsassassessesassasnas 250 parts

*selon assemblée générale modificative du 31 janvier 2002

. A Monsieur Michel ADAM*
a concurrence de 250 parts sociales portant les numéros 251 a 500 inclus
en rémunération de son apport en numeraire,

o [P P OTUPPORTORUURURPO 250 parts

*selon assemblée générale modificative du 31 janvier 2002

Total égal au nombre de parts composant le
capital social vtreseeeesrerrniaeeeeeranrannnrsnnnn 500 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties enire eux dans les proportions indiquées ci-dessus
correspondant a leurs apports respectifs et sont toutes entierement libérées.

Article 8 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

Toute modification du capital social sera décidée ¢t réalisée dans les conditions et avec les

conséquences prévues a cet effet par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.
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Article 9 - PARTS SOCIALES

1 - La propriété des parts résulte simplement des présents statuts, des actes ultérieurs
qui pourraient modifier le capifal social et des cessions et attributions qui seraient
regulierement reéalisees.

2 - Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit €gal dans les bénéfices de la
société et dans tout l'actif social. Elle donne droit a2 une voix dans tous les votes et
delibérations.

La propriét¢ d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts et aux
décisions collectives des associés.

3 - La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas la dissolution

de la societé qui continue d'exister avec un associ€ unique. Dans ce cas, 1'associé unique
exerce tous les pouvoirs dévolus a I'Assemblée des Associes.

Article 10 - CESSION ET TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

1 - La cession des parts sociales s'opere par un acte authentique ou sous signatures
privées. Pour étre opposable a la société, elle doit lui étre signifiée ou étre acceptée par
clle dans un acte notarié. Toutefois, la signification peut étre remplacée par le dépdt un
original de l'acte de cession au siege social contre remise par la Geérance d'une attestation
de ce depot.

2 - Lorsque la société comporte plus d'un associé, les parts sociales ne peuvent étre
cédées a des tiers étrangers a la société qu'avec le consentement de la majorité en
nombre des associ€s représentant au moins les trois quarts des parts sociales, cette
majorité ¢étant en outre détermin€e compte tenu de la personne et des parts de 1'associé
cédant. La cession n'est opposable aux tiers qu'apres l'accomplissement de ces formalités
et, en outre, apres publicité au Registre du Commerce et des Sociétés. Le projet de
cession est notifi€ a la société et a chacun des associé€s. Toutefois, les opérations de toute
nature réalisées par l'associé unique sont libres.

3 - En cas de d'apport de biens ou de deniers communs, ou d'acquisifion de parts sociales
au moyen de deniers communs, le conjoint de l'apporteur ou de l'acquéreur peut
revendiquer personnellement la qualité d'associe pour la moiti€ des parts souscrites et
ce, dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

4 - Les parts sociales sont librement transmissibles par voie de succession ou en cas de
liquidation de communauté de biens entre époux.

Article 11 - DECES - INTERDICTION - FAILLITE D'UN ASSOCIE

o AA



La société n'est pas dissoute lorsque la faillite personnelle, I'interdiction de gerer ou une
mesure d'incapacité est prononcée a I'égard de 1'un des associés. Elle n'est pas non plus

dissoute par le décés d'un associ€. Mais si l'un de ces événements se produit en la personne
d'un Gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de Gérant.

TITRE 111
ADMINISTRATION - CONTROLE

Article 12 - GERANCE

] - La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies parmi les
associés ou en dehors d'eux.

Chacun des Gérants engage la société sauf si ces actes ne relévent pas de 'objet social et
que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances, sans avoir a justifier des
pouvoirs spéciaux. Il a la signature sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs coassociés et a titre de mesure d'ordre
intéricur, les Gérants ont les pouvoirs nécessaires dont ils peuvent user ensemble ou
séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a toute operation avant qu'elle ne
soit conclue - pour faire toutes les opérations se rattachant a I'objet social, dans l'intérét
de la sociéte.

Toutefois, les emprunts a l'exception des crédits en banque et des préts ou dépodts
consentis par des associés, les achats, échanges et ventes d'établissements commerciaux
et d'immeubles, les hypothéques et nantissements, la fondation de sociétés et tous
apports a des sociétés constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'interét dans ces
sociétés, ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux
conditions de majorité ordinaires, sans toutefois que cette limitation de pouvoirs, qui ne
concerne que les rapports des associés entre eux, puissent €ire opposée aux tiers.

2 - Chaque Gérant a droit a une rémunération dont les modalités sont determin€es par
une décision collective ordinaires des associés.

3 - Sauf dispositions contraires de la décision qui les nomme, les Gérants ne sont tenus
de consacrer que le temps nécessaire aux affaires sociales.

Les gérants peuvent, d'un commun accord et sous leur responsabilite, constituer des
mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation d'opérations deéterminees.

Les Gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de faute
commune, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions
législatives ou réglementaires applicables aux Sociétés a Responsabilite¢ Limitée, soit
des violations des présents statuts, soit des fautes commises dans leur gestion.

Si plusieurs Gérants ont cooperé aux mémes faits, le Tribunal détermine la part
contributive de chacun dans la réparation du dommage.
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4 - Tout Gérant, associé ou non, nommeé ou non dans les statuts, est révocable par
décision ordinaire de la collectivité des associés représentant plus de la moitié des parts
sociales.

En cas de cessation de fonctions par l'un des Gérants pour un motif quelconque, la
Gérance reste assurée par le ou les autres Gérants, Si le Gérant qui cesse ses fonctions
était seul, la collectivité des associés aura a nommer un ou plusteurs autres gerants, a la
diligence de I'un des associ€s et aux conditions de majorite€ prévues par la loi.

5 - Le Gérant nomme¢ par les présents statuts est :

Monsieur Emmanuel ADAM

qui accepte les fonctions de gérant pendant une durée de 1 an.

Article 13 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et suppl€ants peuvent ou doivent €tre
nommés. s exercent leur mission de contréle conformement a la loi. Les Commissaires
aux comptes sont désignés pour s1X exercices.

TITRE IV
DECISION DES ASSOCIES

Article 14 - DECISIONS COLLECTIVES

1 - La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées
d'extraordinaires quand elles concement tout objet pouvant entrainer directement ou
indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires dans tous les autres cas.

2 - Ces décisions sont prises aux choix de la Gérance, soit en Assemblée Générale, soit
par consultation écrite des associ€s. Toutefois, la réunion d'une Assemblée est
obligatoire pour statuer sur l'approbation des comptes de chaque exercice ou la
réduction du capital social.

A
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3 - Les Assemblées Générales sont convoquées par la Gérance ou a défaut par le
Commissaire aux Comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un mandataire
désigné en justice a la demande de tout associe.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les
liguidateurs.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué
dans la convocation.

4 - En cas de consultation écrite, la Gérance adresse a chaque associ€, a son dernier
domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions proposees ainsi que les
documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du
projet de résolutions pour émettre leur vote par écrit, le vote étant, pour chaque
résolution, formulé par les mots "oui" ou "non".

La réponse est adressée a l'auteur de la consultation par lettre recommandée. Tout
associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.
5 - Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix

éoal aux nombres de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.
g p

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne comprend que
les deux époux.

Il peut aussi se faire représenter par un autre associ¢ justifiant de son pouvorr, a
condition que le nombre des associés soit supérieur a deux.

TITRE V
AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 15 - ARRETE DES COMPTES SOCIAUX

11 est dressé a la cloture de chaque exercice, par les soins de la Gérance, un inventaire de
I'actif et du passif de la société, et des comptes annuels conformément aux dispositions du
Titre II du Livre ler du Code du Commerce.
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La Gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la loi.

e montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la sociéte, ainsi qu'un état
des slretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

La Gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et l'activité de celle-ci
pendant 1'exercice €écoulé.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés sont réunis par la
Gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et de I'atfectation des résultats.

Article 16 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais géneraux et autres charges de la
société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant de pertes antérieures, sont prélevées tout d'abord les
sommes a porter en réserve en application de la loi ou des statuts.

Ainsi il est prélevé 5 pour cent pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social, il
reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve 1€gale est descendue au
dessous du dixieme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 'exercice, diminué¢ des pertes
antérieures et des sommes portées en réserve en application de la loi, et augmente du report
béneticiaire.

Ce bénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au nombre de parts
appartenant a chacun d'eux.

Cependant, hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux
associés lorsque les capitaux propres sont, ou deviendraient, & la suite de celle-ci,
inféricurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne
permettent pas de délivrer.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application de la loi et des
présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la Gerance, reporter a nouveau
tout ou partie de la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette
part a toutes réserves générales ou spéciales dont ils décident la création et déterminent
I'emploi s'll y a lieu.

Les pertes, s'il en existent, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices antérieurs
ou reportees a nouveau.
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TITRE V1
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 17 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la sociéte, la Gérance doit provoquer une
réunion de la collectivité des associés a l'eftet de décider, dans les conditions requises pour
la modification des statuts, si la société doit étre prorogee.

Article 18 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs 4 la moiti€ du capital social, la Gérance doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les
associés afin de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la societe.

L'Assemblée délibére aux conditions de la majorite prevues pour la modification des
statuts.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le déla: fixé par la loi, réduit
d'un montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans
ce délai, les capitaux propres n'ont pas €t¢ reconstitues a concurrence dune valeur au
moins égale a la moitié du capital social.

La réduction du capital 4 un montant inférieur minimum 1égal ne peut étre décidée que
sous la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au
moins a ce montant minimum.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui precedent, tout

intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si les
associés n'ont pu délibérer valablement.

Article 19 - TRANSFORMATION

La société peut étre transformeée en une société d'une autre forme par décision collective
des associés statuant aux conditions de majorite prévues pour la modification des statuts.
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Toutefois, la transformation en Société¢ en Nom Collectif, en commandite simple ou en
commandite par actions, exige l'unanimité des associés.

La transformation en Société Anonyme ne peut €tre décideée s1 la sociéte n'a pas établi et
fait approuver par les associés le bilan de ses deux premiers exercices sociaux. Toutefots et
sous ces réserves, elle peut étre décidée par les associ€s représentant la majorité des parts
sociales, s1 les capitaux propres figurant au dernier bilan excedent le montant fixé par la
loi.

La décision de transformation en Société Anonyme est précédée des rapports des
Commissaires déterminés par la loi. Le Commissaire aux Comptes de la Société peut, sur
décision unanime des associ€s, étre désigné comme Commissaire a la transformation.

Les associés doivent statuer sur 1'évaluation des biens composant l'actif social et 1'octroi
des avantages particuliers, 1ls ne peuvent les réduire qu'a I'unanimite.

A défaut d'approbation expresse des associés, mentionnée au proces-verbal, la
transformation est nulle.

Article 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation - par la perte totale de
son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou la cession totale
des actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticip€e peut aussi résulter d'une décision collective extraordinaire des
associés. En cas de dissolution, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du jour ou
elle a ét€ publice au registre du Commerce et des Sociétés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a la cloture
de celle-ci. La mention "soci€té en liquidation” ainsi que le nom du ou des liquidateurs
doivent figurer sur tous les actes ¢t documents émanant de la société.

La liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a ia majorté des parts
sociales, pris parmi les associés ou en dehors d'eux. La liquidation est effectuée
conformement a la lot.

Le produit net de la liquidation est employ¢ d'abord a rembourser le montant des parts
sociales qui n'aurait pas encore €t¢ rembourse. Le surplus est réparti entre les associ€s au
prorata du nombre des parts appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la société ne comprend qu'un associé, la dissolution pour quelque cause que ce
soit entraine, dans les conditions prévues par la loi, la transmission du patrimoine social a
I'associ€ unique sans qu'il y ait lieu a liquidation.

VYA
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Article 21 - CONTESTATION

Toutes contestations susceptibles de surgir pendant la durée de la société ou aprés sa
dissolution pendant le cours des opérations de liquidation, soit entre les associés, les
organes de gestion et la société, soit entre les associés eux-mémes, relativement aux
affaires sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, seront jugées conformément a
la loi et soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

TITRE VII
PERSONNALITE MORALE - FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 22 - JOUISSANCE DE LA PERSONNALITE MORALE

1 - La société jouira de la personnalit¢ morale a dater de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Societes.

2 - Toutetois, les associes approuvent les actes accomplis avant ce jour pour le compte
de la société en formation, par la Gérance, tels que les actes sont relatés dans 1'état ci-
annexé avec précision des engagements qui en sont la conséquence.

La Gerance est expressément autorisee a passer et a souscrire, pour le compte de la
société en formation, les actes et engagements suivants entrant dans l'objet social et
conformes a l'intérét social.

Toutes ces opérations et engagements en resultant seront réputés avoir faits et souscrits
dés l'origine par la sociéteé qui les reprendra a son compte par le seul fait de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétes.

3 - La Gérance est expressément habilitée a passer et a souscrire, des ce jour, pour le
compte de la soci€té en formation, les actes et engagements entrant dans 1'objet social et
conformes a l'intérét social, a l'exclusion de ceux pour lesquels l'article 12 requiert,
pendant le cours de la vie sociale et dans les rapports entre les associés, une autorisation
de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir €té faits et souscrits des l'origine par la
société apres vérification par I'Assemblée des associés, postérieurement 3
I'i'mmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, de leur
conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au plus tard par l'approbation des comptes
du premier exercice social.

MA
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4 - Les associés et le Gerant, s'il n'est pas associé, signeront ou donneront mandat a 'un
ou plusieurs d'entre eux de signer la declaration de Régularité et de Contormité déposée
conformément a la lo1 a l'appui de la demande d'immatriculation de la société au
Registre du Commerce et des Soci€tés apres I'accomplissement des autres formalités de
constitution.

Article 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Tous pouvoirs sont donne¢s a la Gérance a I'effet d'accomplir toutes les formalités prescrites
par la loi, et notamment a l'effet de faire insérer 'avis de constitution dans le journal
habilit€ a publier les annonces 1égales dans le département du siége social.

Fait a Paris,
le 31 janvier 2002

_ En quatre originaux dont un pour étre déposé
/ | | KO Aasn au sicge social et les autres pour I'exécution
A \ des formalités.



