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PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence et celle du rapport du
Commissaire aux Apports décide, sous condition de 1’approbation de 1’évaluation de I’apport objet de la
deuxiéme résolution ci-apres, d’augmenter le capital social de 2.118,36 euros pour le porter de
101.117,40 euros a 103.235,76 euros, au moyen de la création de 278 actions nouvelles de 7,62 euros de
valeur nominale chacune, entiérement libérées et attribuées a Monsieur Philippe BUCHETON en
rémunération de son apport, objet de la deuxiéme résolution ci-apres.

Les actions nouvelles seront, dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de capital, entierement
assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les

dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

Les 278 actions nouvelles seront négociables dés la date de réalisation définitive de 'augmentation de
capital.

Cette augmentation de capital ne deviendra définitive qu'aprés approbation de 'apport, de son évaluation
et de sa rémunération dans la deuxi¢me résolution ci-apres.

Cette résolution est adoptée & ’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’ Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture d'une part, du contrat d'apport en date du 20 juin
2022, aux termes duquel Monsieur Philippe BUCHETON fait apport a la Société de 550.000 actions qu’il
posséde dans le capital de la SAS FULTON, Société par Actions Simplifiée a capital variable, au capital
effectif de 250.560,90 euros, ayant son siége social 8 PARIS (75008), 39 avenue George V, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 433 935 715 RCS PARIS, lui appartenant,

évaluées & 1.754.500 euros, I'apport réalisé ne comporte aucun passif,

moyennant l'attribution de 278 actions nouvelles de 7,62 euros chacune, représentatives de 'augmentation
de capital ayant fait 1'objet de la premicre résolution ci-dessus ; étant précisé que Monsieur Philippe
BUCHETON renonce expressément a la rémunération des rompus,

et d'autre part, du rapport établi par Monsieur Eric CHAMBRIN, Commissaire aux Apports, désigné par
I’ Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 28 avril 2022,

approuve le contrat d’apport, I’apport aux conditions stipulées audit contrat, son évaluation ainsi que sa
rémunération et constate en conséquence la réalisation définitive de 1'augmentation de capital décidée
sous la premiére résolution.

L’Assemblée Générale décide que la différence entre la valeur globale de l'apport, soit 1.754.500 euros



et le montant de 'augmentation de capital de la SAS AM DEVELOPPEMENT, soit 2.118,36 euros, qui
est égale 4 1.752.381,64 euros, constitue la prime d'apport qui sera inscrite en compte spécial au passif du
bilan sur lequel porteront les droits des actionnaires de la Société et qui pourra recevoir toute affectation
décidée par I'Assemblée Générale de la Société.

Cette résolution est adoptée 4 I’unanimité, étant précisé que I’actionnaire intéressé n’a pas pris part
au vote.

TROISIEME RESOLUTION
L’ Assemblée Générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précédent, constate que
I'augmentation de capital qui en résulte est définitivement réalisée et décide de modifier les articles 6 et 7
des statuts qui sont désormais libellés ainsi qu'il suit :
ARTICLE 6

APPORTS

Il est ajouté a cet article le paragraphe suivant :
« Suivant I’Assemblée Générale Extraordinaire du 6 juillet 2022,
1l a été fait apport en nature de titres pour un montant de 1.754.500 euros

Lequel a donné lieu a une prime d’apport de 1.752.381,64 euros ».

Le reste de "article demeure inchangé.

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le premier paragraphe est ainsi modifié :

« Le capital social effectif de la société est fixé a la somme de 103.235,76 euros. Il est divisé en 13.548
actions de 7,62 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme rang et enticrement libérées. »

Le reste de ’article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

(...)
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ARTICLE 1
FORM,

Saciété constitnée spus forme de Société & Responsabilité Limitée Je 11 julllet 1994, elle a été transformée par
une Assemblée Extraordinaire du 20 décembre 2000, en SAS 2 capital variable.

La Société est donc actuellement une Société par Actions Simplifiée, elle ne peut faire publiquement appel &
Iépargne.

Ele est régie par les présents statuts, les textes en vigueur sur les Sociétés, non contraire & sa forme spécifique et
son particularisme, el les dispositions des articies 48 et suivants de la Loi du 24 juillet 1867,

ARTICLE 2
BIET S

La société a pour objet, en France el dans tous pays :

La prestalion de tous services, notamment toutes études ef consultations d’ordre commercial ou technique en
matiére immobiliére ; toutes opérations de construction, aménagement, réncvation, division ou transformation
d'immeubles en vue de feur revente, el plus généralement toutes activités de promoteur, lolisseur et marchands
de hiens ; les transactions immabilitres et sur fonds de commerce portant sur le bien d’autrui ; 'acquisition,
1'administration, la Jocation de biens immobiliers de toute nature ; Ia création, Pacquisition, la location gérance
de tous fonds de commerce, la prise 4 bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se repportant 4 P'une ou Vautre des aclivilés spécifies ; la prise, I'acquisition,
Pexploitation ou la cession de tons procédés et brevets concernant ces activités.

La participation directe ou indirecte de la société dans toutes opérations financiéres, immobiliéres ou maobiliéres
et dans toutes entreprises commerciales ou industrieHes pouvant se rattacher & I’objet social ou 4 Lout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE 3
D ATI

L. société a pour dénoimination sociale : AM DEVELOPPEMENT

Dans Lous les actes et documents émanant de la sociélé, destinés aux tiers, notamment les lettres, factures,
anponces et publications diverses, cette dénomination el ce siple doivent éire précédds ou suivis immédiatement
el lisiblement des mots « société par actions simplifiée a capital variable, ou des initiales SAS 4 capital variable,
du capita! statutaire et du numéro d'immatricufation an Registre du Commerce et des Sociétés.

ARTICLE 4

SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé 4 PARIS (75 008) - 39 avenue George V

1] peul élre transféré dans la communauté européenne en tout autre endroit par simple décision du président, et
aifleurs en verty d'une décision ordinaire des actionnaires.

En cas de transfest décidé par le président celni-ci est de facto habitité & modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5
DUREE

La durée de la Société est fixée 3 QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6
APPORTS

Lors de la constitution de la société, il a été apporté
En numeéraire la somme de 50.000 Francs, soit 7.622,45 euros

- suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 20 décembre 2000,
I1 a ét€ opéré une réduction de capital de 25.008,04 Francs, soit (3.812,45) euros

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 20 décembre 2000,
11 a ét¢ fait apport de la somme de 224.927,65 Francs, soit 34.290,00 euros
Par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 26 décembre 2006,

Il a été fait apport de la somme de 15.564.611,05 euros
Qui a donné lieu 4 une prime d’apport de 15.503.605,33 euros

Par apport en nature

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 16 avril 2007,

I1 a été fait apport de la somme de 513.989 euros
Qui a donné lieu & une prime d’apport de 511.977,32 euros

Par apport en nature

- Suivant I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 6 juillet 2022,

11 a été fait apport en nature de titres pour un montant de 1.754.500 euros
Lequel a donné lieu & une prime d’apport de 1.752.381,64 euros

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le capital social effectif de la société est fixé a la somme de 103.235,76 euros. Il est divisé en 13.548 actions de
7,62 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme rang et entiérement libérées.

Le capital effectif pourra étre porté en une ou plusieurs fois 8 TROIS CENT QUATRE VINGT UN MILLE

EUROS (381.000 €), montant du capital statutaire, sur simple décision de la Présidence, il pourra étre créé le cas
échéant des actions nouvelles au fur et & mesure des souscriptions regues.

ARTICLE 8

AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

I- Augmentation
Le capital social statutaire peut étre augmenté, par décision en assemblée, des associés statuant dans les

conditions de Particle 20 ci-apres, les associés fixent les conditions de création et d’émission des nouvelles
actions ou déléguent leurs pouvoirs au président.

II — Réduction

L’ Assemblée Générale Extraordinaire des associés peut décider la réduction du capital statutaire pour quelque
cause et de quelque maniére que ce soit, sous réserves des minima propres 4 son statut et sa forme.



ARTICLE 9
TAL SO B ET VARI TE

Lz capital social effectif représente la fraction du capital socisl stetutaire fix€ & l'acticle 7 qui est effectivement
souscrits par les associés 4 un moment guelconque de Iz vie socizle.

Le capital sogial effectif est variable, il sugmente par suite des souscriptions nouvelles provenant d*anciens on de
nouverux sssociés et diminue par suite de reprises d'spports totales on partielles, globales ou individoelles.

En hausse, Je montant du capital effectif ne peut dépasser le montant du capital statutaire, 4 moins que celui-ci
fagge Tui-méme Y'objet d'une sugmentation en verty dune décision extraordingire de Ja collsctivité des associes,
conftre l'artcle 8. .

En baisse, le capitel effectif ne pent descendre en dessous du dixizme do capital statutaire Te phis élevé altcint’
depuis la création de Iz sociétf et en dessous de TRENTE SEPT MILLE EURGS (37.000) Euros. |

ARTICLE 18
ACTIONS

I- Foroe

Les actions sant nominatives. Elles sont inscrites en comptes «nominatifs purs » ou «nominatifs adminismés »,
leur propriété résulte de I'inscription 3 up compte ouverl par la société sy nom de Massocié titulaire.

Les atrestations d'inseription en compte sont valablement signées par le président.

TI- Trapsmission
La transmission des actions s'opére & I"égard de la société et des tiers par nn ordre de mouvement stgné du
cédunt on de son mandataire, inscrit sur vn registre dit * registre des mouvements de titres **.

La société est 1enve de procéder & cetie inscription dés réeeption de ’ordre de mouvement.
En cas d'angmentation du capital effectif], les actions som négociables dés la réalisation de celle ci. en cas de

diszolution les actions restent négociables jusqu's la cloture.
r

- Cession .
Toutes les cessions d'actions sont libres. -

En cas de transfert d'action, Is ov les acquéreurs auront senls droits 2 la totalité du dividende afférent 5 la périade
courue depuis la cldture du dernier exarcice précédant la mutation, sauf si Jes parties ep disposent autrement.

IV . Rompus- regroupement

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusiewrs actions pour exercer un droit quelconque, Jes propriétaires
d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce droit qu'd le condition de faire leur
afuire personnelle du groupement , el dventuellement de Pachal ou de 1a vente d'actions nécessaires.

V. Libération des actio; ~

Touts souscription d*actions est obligatoirement accompagnée du versement de Ia moitié du montant nominal
des actions souscrites, {e solde est libérable sur appel de fonds du président, sauf réduction du capital effectif an

montant libéré.



ARTICLE 11

INDIVISIB DES ACTIONS et REPRESENT. N D 3
Les sctions sont indjvisibles & I'égard de la société qui ne recomaft qu'on senl propridteire pour chacune d'elles.
Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner 'on d'entre eux pour les représenter auprés de la socists ; a
défaut d'entente, il appartient 4 Jindivisaire le plus diligent de faire désigner par justice, un mandataire chargé de
les représenter. ’

L'usufiuitier représente valablement le nu-propridtaire & M'égard de Ja Société dans toutes Ies décisions sauf Je
droit pour le pu-propriétaire de disposer au mains d'me voix dans lex décisions extraordinaires, voix décomptéa

sur celles de I"usufruitier.
§ ]
ARTICLE 12

ROIT DES ASSOCIES, RESPONSABILITE

T .Droits attribués aux sctions
Chaque sction donne droit 4 une fraction des bénéfices et de I'actif social, proportionnellement au pombre
d*actions existantas gu jout de 12 décision génératrice de ce droit.

11 . Trensmissjon des droits

Jes droits et pbligations attachés aux actions lIes suivent dans quelque main qu'elles passent, la propriété dune
actiop emporte de plein droit adbésion eux statuts, su réglement intérieur, le cas échéant, et aux résolutions
réguliérement prises par les associés.

Les représentants ayants drejt, conjoint et héritiers d'un associé, ne peuvent sous guelgue prétexte que oe soit,
requérir Fapposition des sceBlés sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation.

v

1T . Nantissement des acHons

Si la société & donné son consentement & un projet de nantissement d’actions ce consentement emportera_
I'agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions nanties, conformément aux dispositions de
Varticle 2078 alinéa ler du Code Civil, & moins que Ia société ne préfere, réduire son capital effectif.

V1. Infprnation des mssocids
Toul assucié a le drait, 2 toute époque, d'obtenir, an sitge social, 1a délivrance d'une copie certifide conforme des

statuts en vigueur au jour de sa demande.
Les droits d'information des essociés sur Jes comptes sociaux et gutres documents sont exposés sous V'article 27

ci-aprés des présents statuts.

V . Respongsebilité des associés

Les associés ne sont responsables des dettes sociales, qu'a concurvence de la valeur des actions qu'ils possédent ;
ils restent responsables dans la méme limite envers ld sociéts et envers [es tiers des obligations sociales existant
sy moment de leur retrait ou de leur exclusion et ce pendant cing ans & compter de ia date effective de leur

départ,



ARTICLY 13
ADMISSION - RETRATT - EXCI USION D'ASSOCIES

I -Admission de npuvernx asssocids

La société admet de nouveaux associés et aceepte les nouvelles souseriptions des anciens.
Ces admissiona d'associés souveaux, interviennent par voie soit de cession d’actioms anciennes, soit de

souscription d'actions nouvelies,

Les qualités, conditions et engagements des membres de Ia société sont ou peuvent étre précisés dans un
réglernent intérienr adopté établi par le président et approuvé par décision exiracrdinaire de la collectivité des

associés, i §

Lzs souscriptions sont constatées par un bulletin contenant indication des noms, prénoms, qualité, domicile du
souscripteur, le nombre d’actions par lui souscrites et Ja somme versée an titre de la libération desdites actions,
Les souseriptions d'actions nouvelles interviennent sur décision du président, elles prennent effet, dés I'accord

recu,
Il - Retrait
Tout associé qui ne se trouve en infrection ni avec Jes statuts, ni avec le réplement inférieur s'il en existe un et

qui & rempli ses obligations envers la Société est en droit de se retirer de celle-ci.

5i sa démission n'a pas pour conséquence d'abaisser le capital social effectif en degi des minima fixés 4 V'article
9, son retrait prend effet & la clfture de P'exercice av cours duguel il 8 exerce son droit, sauf si Ja collectivité des
associés accepte une date plus avapcée, anquel cas 1 s*zgit d’ub retrait accepié.

Le notification est faite par Fassocié retrayant  Ja Société par tons moyens.

L’indemnisation du retrait acceplé, se fit sur la base de la situation nette de la société an début de I'exercice

duquel ledit retrait intervient.
,

[0 ~ Exciusion d'affice on proposée

La Société n'est pas dissoute per Iincapacité, I'admission au redressement judiciaire, Ia liquidetion judiciaire, a
faillite personnelle, Ja déconfiture d'un associé elle continue de plein droil entre les auives associés.

L’associé avquel survient lun de ces Evénements est démis @'office de sz gualité, avee effet Ia veille du jour de la
survenance dvdit événement. ’

Le président peul également proposer a la collectivité des associés réunis obligatoirement en assemblée de
prononcer par décision extraordinaire Vexclusion d'un associé pour metifs graves, cependaot cene exclusion ne
doit pas avoir pour conséqnence d'abaisser le capital social effactif en degd des minima Hxés & Particle 9, sont
notamment considérés comme des motifs graves, les infractions aux statuts et au réglement intériewr s'il existe,
ainsi gue le nop-respect des engagements personnzls pris par I'2sspeié cousidérs envers Ie société ou les votes

comtraires @ i'intérét social.

L'associé dont I'exclusion est propesse est informé dens le méme délgi et par la méme voie que ses coassociés.

L’ indemnisation de I'exclu se fait selon les mémes modalités que le retrait accepté visé au quatriéme alinéa du IT

ci-zvant.

ARTICLE 14
DIRECTION



La sociéié est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale associé ou non. Lorsqu’une
personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent lee mémes responsabilités civile et pénale que s*ils étaient président en
leur nam propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils dirigent.

I - Nomination

Le président est nommé par décision ordinaire des associfs.

11 - Pouvoirs et représentation

Le président représente la société A "égard des tiers, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société dans la limite de I’objet social.

Dans Jes rapports avec les tiers, la sociélé est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de
I"objet social, & moins qu'elle ne prouve que Je tiers savait que ’acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
i"ignorer compte ienu des circonstances, &tant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Les délégués du comitd d*entreprise, 5°il en existe un, exercent les droits dont ils disposent par ta loi aupras du
président.

(1T - Modalités d’exercice du mmandat

Le président doit consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaives sociales, sans aucune exclusivité au
profit de la société.

ARTICLE 15

DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT ET REMPLACEMENT
1 - Durée

Le Président esl nommé pour une durée non déterminde.

I — Cessation des fonctions

Les fonctions de président cessent par : décds, interdiction, déconfiture ou faillite, condamnation 1'empéchant
d’exercer son mandat, sa révocation, sa démission, son exclugion ou son retrait s°it est associé, ov le terme de
son mandat.

La cessation des fonctions du président, pour révocation, exclusion, retrait, non-renouvellement de mandat,
remplacement, donne lieu av versement d’une indemnité de rupture égale 4 trois fois, Ia moyenne des bénéfices
comptables, ces trois derniers exercices sociaux.

111- Remplacement du président

La collectivité des associés doit procéder, sans délai sur 'initiative de P'assacié le plus diligent au remplacement
du président en cas de vacance, du fait de la survenance d'événements visés au 11 ci-dessus.

En cas d’empéchement du président d’exercer ses fonctions, d’une durée supérieure & trais mois il est pourvu &
son remplacement par une personne désignée par 1’associé majoritaire. Le président remplagant ne demeure en
fonctions que pour le temps restant & courir du mandat de son prédécesseur ou jusqu'd la cessation de
"empéchement.



En cas de révocation du président par la collectivité des associés, .1a collectivité des associés doit procéder par la
méme décision 2 1a nor.ination de son remplagant pour valider cetre révocation.
ARTICLE 16

110 REMBOURSEMENT DE FRAIS

Le président peut percevoir pour Texercice de son mandat une rémunération fixe ou variable arrétée par les
associés, laquelle constitve des fais sociaux, doot Je traitement différera selon qu'il s'agit d'une persofine

physique on d’une personne morale,
Le président, 5'il s'agit d’une personme physique pent cunuler ses fonctions, avec un cootrat de trevail dont

V'appréciation et Je contréle relévent, de Ja compétence et de Ia tutelle de I'associé majoritaire,

Bn ontre, Je président ou son représentant, a droit au remboursement des dépenses qu'il engage powr le compte de
Ja Sociélé, et de ses frais de déplacement, de voiture, de t€léphone et autres, Jesquels powrront étre défrayés sur !5

justificatifs ov par des allocations mensuelles forfaituires.

ARTICLE 17
CONVENTIONS ENTRE LE PRES 8] ASSOCIES ET LA SOCIETE

Le président doit aviser le Commissaire aux Compies, des canventions intervenues directement ou indirectement
ou par personne interposée entre Jui-méme, £t ’un des associés et Ia sociétd, au plus tard un mois avant la clétare

de I'exercice social, au cours daquel elles ont &té conclues.

Le Commissaire aux compies présenie 3 I' Assemblée générale annuelle un rapporit éerit sur ces conventions.

Ce rapport contient, 'énumération des conventions seumises & 1'approbation de I'Assemblée des associés, Je
som dn président ou des essociés intéressés, la nature f I'ohjet desdites conventions, les modalités essentielles
de ces conventions, sinsi que Je montant des sommes versées ou regues en exécution des conventions conclues

ou poursuivies an cours de I’exercice social considéré.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.
r

Le président ou I'associé intéressé peut prendre part au vote ef ses ections sont prises en compte pour le calen) du

quorum et de la majorité.

Les conventions non approuvées produisent ndanmoins leurs cffets & charge pour le président et ou 5°il y & lien
J’associé contractant, de supporter individuelement ou solidairement suivant les cas les conséquences du contrat

préjudicisble & Ja socicta.
Les dispositions qui précédent pe sont pas applicabies, aux convenptions porfant sur des opérations rentrant dans
1’objet social ou Pactivité des associds, conclues i des copditions pormales ou celles relatives 4 la rémunération

du président fizée par une décision collective des associés.
Ilest interdit an président ou aux essociés, de contracter sous quelgue forme que ce soit, des emprunts auprés de

Ja société, de se faire consentir par elle un découvert en compte cowrant ou autrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par clle lews engagements avec des ters.

Cette interdiction s*applique égelernent Bux copjoints, ascendants et descendants du président ou des associés, &
toute personne interposée, aingi qu'aux représentants légaux des personocs morales assocides.

ARTICLE 18
RSP0 LITE DU PRESIDENT

Le président est responseble, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions de la ioi,
soil de la violation des stetuts, soit des fautes copamises dans sa gestion.

~



Qupre 'action en téparation du préjudice, subi personnellement les associés peuvent intenter I'action sociale en
responsabilitd cantre Je président. Les demandeurs sont habilités & poursuivre Ja réparation de I'entier préjudice
subi par la sociéif & laquelle le cas chéant des dommages intéréts sont alloués,

Des associés représentant au moins le dixiéme du capita! social peuvent dang up intérét commun, charger 3 leurs
frais, un ou plosienrs d’entre eux de Jes représenter pour soutenir, tant en demande qu'en défense, I'action
soziale contre Ie président.

Lorsque I"action sociale est intentSe par un ou plusienrs associés agissant soit individuellement, soit en se
groupant, Je Tribunal pe pent statver que si la société a été régulitrement mise en cause par I'intermédiaire de

son représentant 1égal,

Les actions en responsabilité résultant des conventions visées 4 Paxticle 17 qui précéde ou résultant du présent
article, se prescrivent par frois ans 4 compter de la survenance du fait dommageahle. o
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ARTICLE 19

FORME ET ORJET DES DECISIONS COLLECTIVES

Sauf dans Jes cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associ€s sont prises, au choibx du président, en
assemblée ou par voie de consultation par correspopdance. Elles peuvent s'exprimer également dans un acte
sans seing privé on suthentique, tous moyens de communication ~ vidéo, télex, télécopie, E mail etc, - peuvent

étre utilisés dans 'expression des décisions.

Sont prisea obligatoirement en assemblée Jes décisions relatives & 'augmentation on la réduction du capital
statutaire, la fusion, la scission, la dissolution, la pomination des commissaires awx comptes, Yapprobation des

romptes annuels et 'affectaiion des résultats, ainsi que 'exclusion d'un associé.
Pour toule décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demande en est faite par un on plasienrs
associés représentant plus de la moitié du capite! social.

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinaires ou dextraordinaires voire de mixtes.

ARTICLE 20
DECISIONS E 0 S

Sont qualifides d'extraordinaires, les décisions relatives 3 l'augmentation ou Ia réduction du capital statutaire, Ja
fusion, Ja scission, Ia dissolution, Ja transformation de 1a société et 'exclusion .proposée d'un associé,

1*établissement du réglement intérieur.

L'zssemblée générale extraordinaire ne délibére velablement gue si les associds présents ou représentés
possédent au moins fa moitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises & Ja majorilé des voix

dont disposent Tes associds présents on représentés.

Par dérogation aux dispesitions de lalinéa précédent, la décision dangmenter Je capital statutaire par
incorporation de réserves ou de bénéfices est prise par les associés i Ja majorité des voix exprimées.

Les associés ne peuvent, si ce n'est & Munanimité, obliger un des associés 4 augmenter son engsgement social ou
encore iransformer la société en société en nom collectif, en commandité simple ou en commandite par actions.

Par exception, ['=xclusion proposée d'we associé pe peut étre prononcée qu's la majorité des deux tiers des voix

des autres associes.

ARTICLE 21
DECISIONS 1



Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises 4 Ja majorité des voix exprimées.

DECISION A CARACTEREMIXTE

Une décision & un caractire mixte lorsgne l'ordre du jour de celle-ci porte & la fois sur des résolutions et des
décisions & caractire extranrdinaire et ordinaire,

La validité, dans le cadre de cetiz formation, des résolutions votées par les associés, s'apprécie alternstivement
pour chague résolution, zn npiveau du guorum des votants Ie cas dchéant et de la majorfté par rapport ax régles

propres aux décisions Ordinaires ou Extracrdinaires suivant 1a namre de celles-ci.
i1

ARTICLE 23
O ES CON; T,

Les associds doivent prendre uns décision collective, dans les huit mois qui suivent la cldture d'un exercice
social, pour approuver les comptes et rapports relatifs 4 cet exercice.

Ils peuvent en outre, prendre d'autres décisions collectives & toute époque de l'année,

ARTICLY 24
DECOMPTE DES TITRES

L'état du capital effectif vt des actions exlstantes auquel, il est fait référence pour la détermination des conditions
de quonum est celui constaté par le président guinze jours francs avant la réunion des associés ou avant la

communication des documents visés & l'article 25 I en cas de copsultation écrite,
I n'est tenu sucum copapte des souscriptions nouvelles, des refraits ni des cessions postérieures 3 la date de
référance susvisée. ’

ARTICLE 25
MODE DE CONSULTATION

I - ASSEMBLEE

A - Convocation
Les Assemblées d'associés sont convoguées au sidge social, ou en tout sutre endrojt de la communauté

européenne, par le président, par Je Commissaire aux Comptes, par un mandataire de justice o cas de carence de
président ou par 1'associé ou up des" agsociés demandeurs de la fenve d'une assemblée si elle n'est pas

obligatoire,
L2 convocation est faite par tous moyens quinzs jours ffancs au moins avant 1e date de la réunion,

Dans tous les ces, leg frais entrainés per la réunion de 'Assemblée sont & la charge de Ja socids.

Toute Assemblée irégulitrement convoquée peut éire annulée, toutefois, Maction en nullité n'est pas recevable
lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

B - Ordre du jur



L'ordre du jour de PAssemblée, lequel doit &tre indiqué lors de la convocation, est arété par I'autenr de la

convocation. .
Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter. qu'une minime importance, les questions & ordre

du jour sont libellges de telle sorte que leur contenu et fear portée apparaissent clairement sans qu'fl y it liey de
se rapporter & d'autres documents.

articipati décisioys ef bre de voi

Tout associé ou usufruitier a le drait de participer aux décisions.
Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jonissance est proportionnel 4 la gnotité de capital qu'elles

représentent &t chaque action donne droit 4 une voix au moins.
Pour les déeisivns extraordinaires, tont nu-propriétaire disposera zu moins d'nne voix imputable sur celle(s) dont

dispose I'usufraitiér.

D - Représentation & i
Chague assoeié peut sc faire représenter par un antre assacié, par son conjoint, ou un mandstaire de som choix,

les mandataires dnivent éire munis d'un pouvoir.
Un essocié nc pent constituer un mandataire pour veter du chef d'une partie de ses actions cf voter en personne

du chef de Fanire partie.
Les représentents I8gaux d'associés juridiquement incgpablcs peuvent participer au vote, méme s'ils ne sont pas

eux-mémes assotics,
Le mandat de représentation d'un associé vant pour toutes les Assemblées convoquées avee J2 méme ordre du
jour.

11 peut étre également donné pour deux Assemblées tenues le méme jour.

E - Réunion - Présidence de I'Assemblée

L' Assemblée se réunit an lien de Ja convocation, elle est animde pay le président, en I'absence de celuj ci, elle est
présidée par I'associé présent qui posséde ou représente, le plus grand nombre d’actions, sous réserve qn'il

sccepte cette fonction.
En cas de conflit entre deux associds possédant ou représentant le méme nombre d’actions, la présidence de
I'Assemblée est assurée par le plos &g¢.

L'agsemblée convognée 4 Vinstigation du Commissaire aux comptes est présidée par ce demier,

11 - CONSULTATION PAR CORRESPONDANCE

Le président envole 4 cheque associs & son demfer domicile conon, par tous mayens, le texte des résclutions
proposées, sccompagns des dogurnents nécessaires & linformation des associés.

Les associés disposent d'un délai minimal de quinze (15 ) jours & compter de la date de réception des projets de
résolution, pour émettre leur vote, cefui ¢i peut 8tre émis par tons moyens. Tout associé W'eyant pas réponda
dans un déei de vingt (20) jours sera cohsidéré comme ayant voté les résolutions proposées.

Pendant le délai minimal précité, les essociés peuvent exiger du président, toutes explications complénentaires
qu’ils jugent utiles.

Pour cheque résolution, tout vote effectif est exprimé par "oui” ou per "non”.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal étebli par le président, sur lequel est portée la réponse de
chague associé ou I"aceentation implicite fante de réponse.



ARTICLE 26
ROCES.' Al

1) Procés-verhal d' Assemblée

Lors de toute Assemblée, il ¢st tenu une feuille de présence, et 1a délibération des associés est constatée par un
procés-verbal établi et signé par le Président de Séance, Jequel mdxque la date et le lew de Ja réunion, les nom,
pninnm et qualité du Président, les documents et rapports souinis & I'Assemblée, le texte des résplutions mis aux ¢ i

voix et le résultat des votes.
Les procés-verbaux sont établs sur un registre spécial tenn an sitge social, coté et paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux penvent ére établis sur des fevillets mobiles, numérotés sans discontinuits,
paraphés ainsi qu'il est dit ci-dessus et revétus de scesu de T'autorité qui Jes 2 paraphés, Dis qu'une feuille a été
remplie, méme particllement, elle doit Etre jointe i cefles précédemment utilisées. Toute addition, suppression,

substitution ou inversion de fewilles est interdite.

2) Consultation écrite
En cas de consultation, il en est fait mention dans un procés-verbal, auquel est annexde Ja réponse de chaque
associé ou le défant de réponse valant accepiation.

ARTICLE 27

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQCIES

’
Commaunication de pikces en vue des Assembiées statuwant sur les comptes sociauyx ¢

Eo vue de la réunion de I'Assembiée ayant comme objet d'examiner Jes comptes sociaux, le rapport sur les
opérations de l'exercice, lo compte de résulint et l'annexe établis par Je président, ainsi que le fexte des
résolutions proposées ct Jes rapports des Commissaires aux Compies, sont adressés aux essociés quinze (15)
jours au moins avant la date de FAssemblée. En outre, pendant ledit délai, Vinventeire est temi au sidge social

& la disposition des associés.
A cospter de cefte commumication, tout associé 4 le faculté de poser par écrit des questions auxquelles le
président sera tenu de répondre aw cours de 1'Assemblée

Coramunication des piéces en vie des antres déeisions collectives :

En cas de convocation d'une Asgsembiée autre que celle statuant sur Jes comptes socisux, le texte des
résolutions proposées, le rapport du président, sont adressés aux associés gquinze (15) jours en moins avant Ia

date de PAssernblée.

En outre, pendant le délai qui précéde I'Assembiée, Jes mémes documents sont tenus au sidge social, 4 la
disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance ou en prendre copie,

En cas de consultation écrits, e texte des résolutions proposées einsi que les documents nécessaires i
Pinformation des associés, sont adressés 3 chacun de ceux-ci 4 I'appui de la demande de consultation.

Communication des pigces & toute épngue de U'année :



A toute épogue de Fannée, tout essucié a le droit de prendre par Jui-méme et au sidge social, connaissanee des
documents suivants, le compte de résultat, le bilan, l'annexe, Iinventaire, les rapports soumis aux Assemblées

et procés-verbeux desdites Assemblées, concernant les trois demiers exercices.

Le droft de prendre connaissance emporte colui de preadre copie.

ARTICLE 28
EXPERTISE

Un on plusiesrs associés représentant Je dixidme du capital effectif peuvent demander au Président du Tribunal &.j
de Commerce la nomivation d*un expert chargé d'enquéter sur upe ou plusieurs opération de gestion. '

ARTICLE 29
CICE SO

L'exercice social @ une durée de douze mois qui commence Je premier JANVIER et ge tennine Je trente et un
DECEMBRE.

ARTICLE 30
COMPTES SOCIATX

7t est tenu une comptahilité régulizre des opérations sociales conforme 4 1a loi et aux usages du commwerce.

r
I est notarmment dressé & la fin de chague exercice social, un inventaire général de Vactif et du passif, un bilan,
un compte de résultat ¢t une annexe.

-

Le montant des engagements cautionoés, avalisés, ou garantis, est mentionné 2 la suite du bilan.

Le président établit nn rapport éerit sur Is situation de la sociéte et Factivité de celle-ci pendaut I'exercice écouls.

ARTICLE 31
AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de I'exercice, déduchion faite des frais généranx et autres charges sociales ainsi que tous
amortissements de Mactif social ¢t de tontes provisions pour risques, constituent les bénéfices nets.

T est Fait sur ces bénéfices nets, diminués le cas échéant des pertes entérieures, un prélévement de 1/20&me au
moins affecté & Ja formation d'use réserve dite "réserve légale”. Ce prélévement cesse d'Etre obligatoire lorsghe

la réserve aiteint Je dixiéme du capital statutaire.

Le bénéfice distribuable est constitué par 1& bénéfice net de Pexsrcice diminué des pertes antérieures et du

prélevement pour la réserve légale.
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L'Assemblée pem décider, outre le pajement dn bénéfice distribuable, fa distribution de sommes prélevées aur les
rdserves dont elle a la disposition. Ep ce cas, Ia dédision doit Indiquer expressément les postes de réserves sur

lesquels ces prélivements sont effectuds.

Le total du bénéfice distribuable et des réserves domt I'Assemblée peut disposer copstive des sommes
distribusables.

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence de sommes distribuables, I'Assemblée des associds
détermine la part ettribude & ces derniers sous forme de dividendes.

Tout dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende fictif.

Sur les bénéfices distribuables, la collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes gu'elle fuge
copvenable de fixer, pour éire inscrites & un ou plusieurs fonds de réserves extraonfinaires, pénéraux ou
spéciauy, dont elle régle I'nffectation. & i
Ces fonds de réserves penvent étre, soit nltéreursment distribués anx mssociés en verte d'une décision nrdinain;
de Ja collectivité des associés, soit capitalisés ou sffectés & 1'indemnisation de l'ammulation d'actions,
notamment en cas de reirait oy d’exclusion d’un associé,

Le solde est réparti aux associés proportionnallement au nombre de leurs actions, sous forme de dividendes.

La misc en paiement des dividendes doit aveir lieu dans le délai de neuf mois & compter de la clature de
I'exercice, cette mise en paiement pent intervenir, par chéque, par virement aux comptes courants des associés ou

sons forme d'actions nouveBies an chofx do bénéficiaire.
Ce délai peut faire " objet d*une prorogation par le Président du Tribunal de Commeree statuant sur requéte.

ARTICLE 32
TES SOCIALE

Si du fait de peries constatées dans Jes documents comptables, Jes capitaux propres de la société devienoent
inférieurs & la mottié¢ du capital social cffectif, le président doit =u plus tard dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comiptes ayunt fail apparaftre cetie perte, consulter Jes associés afin de décider 11 y a lien &

dissolulion anficipée ds ia société,

:
-

8i la dissolution n'est pas prononcée, le capital social effectif doil étre, dans le délai fixé par la loi , réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce délai, les capitaux
propres n'ont pas été recoastitués & concurrence d'vne valeur au moins égale 2 la moitié du capital social effectif.

La réduction do capitai 4 up moutant inférienr eu minimum prévu & larticle 9 ne peut ére décidée que sous la
condition suspensive d’ane augrientation du capite] effectif destinde & amener celui-ci an moins 4 ce montant
minimal.

En cas dlinohservation de I'un ou plusieurs des alinées qui précédent, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de 1a société. I en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement,

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer Ia dissolution, si au jour ou il statue an fond, la régulerisation & e lieu,

ARTICLE 33
DISSOLUTION

1) Arrivée du tegne
Un an au moins avant la date d'expiration de ia société le président provoque une décision collective
exfraordinaire des associés afin de décider si Ja société doit Etrs prorogée on non.



2) Dissolytion anticipée
La dissolution emicipde est proooncés par décision collective extraordineire des mssocids. Toutefois,

elle peut Etre prononcée par Je Tribunal de Commnerce, notarmment dans les eas enivants : capitaux propres
devenus joférienrs a la moitié do capital social effectif, réduction du capital effectif an-dessons du minizmm

statirtaire.

Toutefols, le Trobunal de Commerce ne peut pronoveer la dissolution si, an jour ol if statue 1me régularisation »

cu liew

ARTICLE 34 -
LIODUDATION i '3

La société est en liquidation dés I'instant de sa dissohnion, sa dénomination doit alors tre suivie des mot§
“sociétd en lignidation”. Le on les liguidatenrs sont noramés par la décision qui probonce la dissolution.

La collectivitd des associés garde les mémes attributions qu'au cours de la vis sociale, mais les pouveirs du
président prennent fin & compter de la dissolution.

Le ou Jes lignidatsurs sont investis des pouvoirs Jes plus étendus pour réaliser l'actif social méme su profit d®un
associé, payer }o passif, et repertir Je solde disponible entre Jes associés.

Les associés sont convoqués en fin de Hquidation pour statuer sur Ies comptes d2finitifs, sur le gquitns du on dee
liguidatenrs et 1a décharge de leur mandat, et pour copstater la cléture de l2 liquidation.

ARTICLE 35
AUX ASSO

Sur la base conventionnelle, établie an jour Je plus proche du retrait et diment approuvé, ou sur la bese da
demjer invemtpire régulitrement approuvé, en cas d'exclusion ou de refrait acceptd, la société rembourse &
P’associé qui quitte la société lo moptant des actions anpulées & leur valewr mominzle, majorée de
I'indemnisation conventionnelle ou angmentée ou diminude selon les cas, de $a quote-part dans les réserves o

dans les pertes enrcgistrées,

Le remboursement a lieu contre sigpature d’on regu pour solde de tout compte au plus t6t le jour de
I'approbation des comptes qui servent de base pour la fixation de la valeur du remboursement, sauf si de maniére
expresse, les associés restants en décident avtrement.

8i une exclusion doit avoir pour conséguense d'abaisssr le montant du capital effectif en decd des minima fixés 4

Particle 9, le président sera tepu de chifirer le rembowsement des sommes dues, Jequel n'interviendra que
Jorsque le capita) effectif aura atteint av moins ces minima par suite noternment de nouvelles souscriptions.

ARTICLE 36

COMPTES COURANTS
Chaque associé ou tout ters autorisé par un associé, pevvent verser dans la caisse socfale, en compte courant,
toute somme jugée utile pour les besoins de la Société.

A défaut de convention particuliére entye la Sbciété.et le déposant, les fonds sociawx ne peuvent tre retirés de la
caisse sociale, en capital et intéréts, qu'aprés un préavis de wois mois donné par letire recommandée avec

demande d'avis de réception, ou tous auires moyens formant preuve.



Les sommes mises a la disposition de la Société eont rémunérdes aux conditions convenues on a défaut an seui
de déductibilif des intéréis des charges de |'entreprise.

TICLE 37
CONTESTATIONS

Les contestations relstives anx affsires socialey, survenant pendant la durée de la société ou av cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associé et Ja société, sont soumises & arbitrage.

A défant d'entente sur le choix d'un arbitre unique, chscune des parties aura  nommer, dans les quinze jours de
la consiatation du déssccord sur c& choix, notifiée par lettre recommandée AR par la partie la plus diligente 4
l'aute, un arbitre. *Si les deux arbitres rinsi designés ne pouvaient se mettre d'accord dans vn délai de quinze
jowrs, sur le choix d'un troisitwe arbitre, celui-ci sera désigné par Je président dn tribunal de commerce du sidge
social, & larequére de la partie 1a plus diligente. &4
Le tribupal arbitral statuera dans o délaj de deux mois & compter du jour od il aura ét8 définitivernent constitugd.”

Les arhitres stelueront en amisbles compositewrs et en dzmier ressort, les parties convenant de renoncer i la

voie de lappet 4 Fenconire de la sentence & intervenir,

L'arbitrage surs lieu & Paris.
Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que Je tribunal arbitral fixera souverainement



