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PREMIERE RESOLUTION

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la Présidence et celle du rapport du
Commissaire aux Apports décide, sous condition de 1’approbation de 1’évaluation de 1I’apport objet de la
deuxiéme résolution ci-aprés, d’augmenter le capital social de 2.118,36 euros pour le porter de
101.117,40 euros 4 103.235,76 euros, au moyen de la création de 278 actions nouvelles de 7,62 euros de
valeur nominale chacune, entiérement libérées et attribuées & Monsieur Philippe BUCHETON en
rémunération de son apport, objet de la deuxiéme résolution ci-apres.

Les actions nouvelles seront, dés la date de réalisation définitive de l'augmentation de capital, entiérement
assimilées aux actions anciennes ; elles jouiront des mémes droits et seront soumises a toutes les

dispositions des statuts et aux décisions des Assemblées Générales.

Les 278 actions nouvelles seront négociables dés la date de réalisation définitive de I'augmentation de
capital.

Cette augmentation de capital ne deviendra définitive qu'aprés approbation de I'apport, de son évaluation
et de sa rémunération dans la deuxiéme résolution ci-aprés.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale aprés avoir entendu la lecture d'une part, du contrat d'apport en date du 20 juin
2022, aux termes duquel Monsieur Philippe BUCHETON fait apport a la Société de 550.000 actions qu’il
posséde dans le capital de la SAS FULTON, Société par Actions Simplifiée & capital variable, au capital
effectif de 250.560,90 euros, ayant son siége social 4 PARIS (75008), 39 avenue George V, immatriculée
au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro 433 935 715 RCS PARIS, lui appartenant,

évaluées a 1.754.500 euros, l'apport réalisé ne comporte aucun passif,

moyennant l'attribution de 278 actions nouvelles de 7,62 euros chacune, représentatives de 'augmentation
de capital ayant fait 'objet de la premiére résolution ci-dessus ; étant précisé que Monsieur Philippe
BUCHETON renonce expressément a la rémunération des rompus,

et d'autre part, du rapport établi par Monsieur Eric CHAMBRIN, Commissaire aux Apports, désigné par
1’ Assemblée Générale Extraordinaire de la Société en date du 28 avril 2022,

approuve le contrat d’apport, I’apport aux conditions stipulées audit contrat, son évaluation ainsi que sa
rémunération et constate en conséquence la réalisation définitive de l'augmentation de capital décidée
sous la premiére résolution.

L’Assemblée Générale décide que la différence entre la valeur globale de l'apport, soit 1.754.500 euros



et le montant de 'augmentation de capital de la SAS AM DEVELOPPEMENT, soit 2.118,36 euros, qui
est égale & 1.752.381,64 euros, constitue la prime d'apport qui sera inscrite en compte spécial au passif du
bilan sur lequel porteront les droits des actionnaires de la Société et qui pourra recevoir toute affectation
décidée par I'Assemblée Générale de la Société.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimité, étant précisé que I’actionnaire intéressé n’a pas pris part
au vote.

TROISIEME RESOLUTION

L’Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate que
l'augmentation de capital qui en résulte est définitivement réalisée et décide de modifier les articles 6 et 7
des statuts qui sont désormais libellés ainsi qu'il suit :
ARTICLE 6
APPORTS
11 est ajouté a cet article le paragraphe suivant :
« Suivant I’Assemblée Générale Extraordinaire du 6 juillet 2022,
1l a été fait apport en nature de titres pour un montant de 1.754.500 euros

Lequel a donné lieu a une prime d’apport de 1.752.381,64 euros ».

Le reste de I’article demeure inchangé.

ARTICLE 7

CAPITAL SOCIAL

Le premier paragraphe est ainsi modifié :

« Le capital social effectif de la société est fixé a la somme de 103.235,76 euros. 1l est divisé en 13.548
actions de 7,62 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme rang et entiérement libérées. »

Le reste de I’article demeure inchangé.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité.
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ARTICLE 1
FORME

Sacidté constituée sous forme de Sociélé & Responsabilité Limitée Je 11 juillet 1994, elle a é1é transformee par
une Assemblée Extraordinaive du 20 décernbre 2000, en SAS 2 capital varisble.

La Bociété est donc actuellement une Société par Actions Simplifiée, elle ne peut faire publiquement appel 4
’épargne.

Ele est régie par les présents statuts, les textes en vigueur sur les Sociétés, non contraire 4 sa forme spéeifique et
son particularisme, ¢l les dispositions des articles 48 et suivants de la Loi du 24 juiliet 1867,

ARTICLE2
QBIET SOCIAL

La socidté a ponr objet, en France el dans tons pays ;

La prestation de tous services, notamment toutes études et consultations d’ordre commercial ou technique en
matiére immobiliére ; tontes opérations de construction, aménagement, rénovation, division ou transformation
d'immeubles en vue de Jeur revente, el plus généralement toutes activitds de promoteur, Totissenr et marchands
de biens ; les transactions immobilitres ¢t sur fonds de commerce portant sur le bien d*aunui ; P'acquisition,
'administration, la location de biens immobiliers de toute nature ; Ia création, 'acquisilion, Ia focation gérance
de twus fonds de commerce, la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de
commerce, usines, ateliers, se rapportant 2 l'une ou Pautre des aclivitds spécifiées ; la prise, Pacquisition,
Pexploitation ou la cession de tous procédés et brevets concernant ces activités.

La participation directe ouv indirecte de la société dans toutes opérations financitres, immobilidres ou mobiliéres

et dans toutes entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher & 'objet social ou 4 tout objet
similaire ou connexe.

ARTICLE3

DENO TION

L.a société a pour dénomination sociale : AM DEVELOPPEMENT

Dans tous les actes et documents émanant de la sociéié, destinés aux tiers, notamment fes lettres, factures,
annonces et publications diverses, ceite dénomination et ce sigle doivent élre précédés oy suivis immédiatement
el lisiblement des mots « sociéé par actions simplifiée & capital variable, ou des initiales SAS 4 capital variable,
du capilal statutaire e1 du numéro d'immatriculation an Registre du Comimerce et des Sociétés.

ARTICLE 4
SIEGE SOCIAL

Le siége social est lixé & PARIS (75 008) - 39 avenue George V

1l pew &tre transféré dais la communauté européenne en tout autre endroit par simple décision du président, et
sifleurs en vertu d'une décision ordinaire des actionnaires.

En cas de transfert décidd par le président celui-ci est de facto habilité 4 modifier les statuts en conséquence.



ARTICLE 5
DUREE

La durée de la Société est fixée a QUATRE VINGT DIX NEUF (99) années 3 compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf le cas de dissolution anticipée ou de prorogation.

ARTICLE 6

APPORTS

Lors de la constitution de Ia soci€té, il a été apporté
En numéraire la somme de 50.000 Francs, soit 7.622,45 euros

- suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 20 décembre 2000,
11 a été opéré une réduction de capital de 25.008,04 Francs, soit (3.812,45) euros

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 20 décembre 2000,
11 a été fait apport de la somme de 224.927,65 Francs, soit 34.290,00 euros
Par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la société

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 26 décembre 2006,

I1 a été fait apport de la somme de 15.564.611,05 euros
Qui a donné lieu 4 une prime d’apport de 15 .503.605,33 euros

Par apport en nature

- Suivant I’ Assemblée Extraordinaire du 16 avril 2007,

11 a été fait apport de la somme de 513.989 euros
Qui a donné lieu 4 une prime d’apport de 511.977,32 euros

Par apport en nature

- Suivant I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 6 juillet 2022,
11 a été fait apport en nature de titres pour un montant de 1.754.500 euros
Lequel a donné lieu 4 une prime d’apport de 1.752.381,64 euros

ARTICLE 7
CAPITAL SOCIAL

Le capital social effectif de la société est fixé a la somme de 103.235,76 euros. 11 est divisé en 13.548 actions de
7,62 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme rang et entiérement libérées.

Le capital effectif pourra étre porté en une ou plusieurs fois 3 TROIS CENT QUATRE VINGT UN MILLE

EUROS (381.000 €), montant du capital statutaire, sur simple décision de 1a Présidence, il pourra étre créé le cas
échéant des actions nouvelles au fur et 3 mesure des souscriptions regues.

ARTICLE 8

AUGMENTATION ET REDUCTION DE CAPITAL

I - Augmentation

Le capital social statutaire peut &tre augmenté, par décision en assemblée, des associés statuant dans les

conditions de I’article 20 ci-aprés, les associés fixent les conditions de création et d’émission des nouvelles
actions ou déléguent leurs pouvoirs au président.

IT - Réduction

L’Assemblée Générale Extraordinaire des associés peut décider la réduction du capital statutaire pour quelque
cause et de quelque maniére que ce 80it, sous réserves des minima propres a son statut et sa forme.



ARTICLE 9
CAPITAL S B Y. TE

Le capital social effectif représente la fraction du capital social statutsire fix€ 2 Varticle 7 qui est effectivement
souscrite par les associés & un moment guelcongue de la vie sociale.

Le capital social effectif est variable, il sugmente par suite des souscriptions nouvelles provenant d*anciens ov de
nouveaux associés et diminue par suite de reprises d'spports toteles on partielles, globsles ou individnelles.

fasge hui-méme l'objet d'une sugmentation en verta d'une décision extraordineire de la collectivité des associds,
confére l'artcie 8. .

En baisse, Je capitel effectif ne peut descendre en dessous du dixitme du capital statutaire Is phis élevé atteint
depnis 1a création de la sociéts ¢t en dessous de TRENTE SEPT MILLE EURGS (37.000) Euros. 3

En hausse, Je montant du cepital effectif ne pent dépesser fe montant du capite] statutaire, 2 moins que celui-ci

ARTICLE 10
ACTIONS

J- Foroe

Les actions sont bominatives. Elles sont inscrites en comples «nominatifs purs » ou ¢nominstifs sdminismss »,
lour propriété résulte de I inscription & us compte ouvest par la société su nom de 'associé titulaire.

Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président.

1I- Transmission
La transmission des actions s'opére & !'égard de la société et des tiers par un ordre de mouvement sipné du
cédunt on de son mandataire, inscrit sur un regisire dit  registre des mouvements de titres .

1.a société est tznue de procéder & cette inscription dés réception de Pordre de mouvement,
En cas d'sugmentation du capital effectif, les actions sont négociables dés la réalisation de celle ci, en cas de

dissolution les actions restent négociables jusqu'a la clbture,
[i- Cession .
Toutes les cessions d'actions sont Libres. -

En cas de trapsfert d*action, le ou les scquérenrs auront senls droits & la totalité du dividende afférent 2 la période
courue depuis la clbture du dernier exercice précédant Ja mutation, sauf si les parties en disposent autrement.

TV . Rompus- regroupement

Chaque fois qu'i) sera nécessaire de posséder plusiewrs actiops pour exercer un droit quelconque, Jes propriétaires
d'actions iselées ou en nombre inféricor & celui requis, ne pourront exercer ce droit gw'a la condition de faire leur
affzire personnelle du groupement , et éventuellement de Pachal ou de la vente d'actions nécessaires.

V. Libération des actions ~
Toute souscription d’actiops est obligatoirement accompagnée du versement de 1a moitié du montant nominal
des actions souscrites, le solde est libérable sur appel de fonds du président, sauf réduction du capital effectif au

montant iibéré.



ARTICLE 11
TVISIBILITE DES ACTIONS et REPRESENTATION DED

Les actions sont indivisibles & 'égard de Ia sociéts qoi ne recomnaft qu'nn seul propriétaire pour chacune dejles.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la société ; 3
défaut d'entente, il appartient 4 Modivisaire le plus diligent de faire désigner par justice, un mandstaire chargé de

les représenter.

L'usufruitier représente valeblement le nu-propriétaire & P'égard de Ja Société danis toutes Ies décisions sauf Je
droit pour Iz pi-propriétaire ds disposer au mains d'wme voix dans Jez décisions extraordinaires, voix décomptée

53

sur celles de usufruitier.

ARTICLE 12

DROIT DES ASSOCIES, RESPONSABILITE
T .Droits atiribués aux actions

Chaque sction dopne droit & une fraction des bénéfices et de 1'actif social, proportionnellement au pombre
d’actions existanfzs ao jout de 1a décision géndratrice de ce droit. .

I¥ . Trensmnission des droits
Jes droits et obligations attachés aux actions les suivent dans quelque main qu'elles passent, la propriété dune
sction emporte de plein droif edbésion aux statuts, su réglement inférieur, le cas echéant, et aux résclutions

régulierement prises par les associés.

Les représentants ayants dreit, conjoint et héritiers d'un associd, ne peuvent sous quelque prétexte gue ce soit,
requérir l'apposition des scellés sur Jes biens ei valeurs de la société, ni en dexnander le partage ou la licitation.

»

1 . Nentissem es'actons

Si g sociétd a donné son consentement & un projet de nantissement d’aciions ce consentement emportera
Iagrément du cessionnaire co cas de réalisation forcée des actions panties, conformément aux dispositions de
Yarticle 2078 alinéa ler du Code Civil, & moins que la sociélé ne préfére, réduire son capital effectif,

V1. Informetion des associés

Tout associé a le droit, & toute époque, d'obtenir, au sitge social, la délivrance d'vne copie certifiée conforme des

statuis en vigueur au jour de sa demoande.
Les droits d'information des essociés sur Jes comptes sociaux et eutres documents sont exposés sous Varicle 27

ci~aprés des présents statute.

V . Responsebilite des associés

Les associés ne sopt responsables des dettes sociales, qu'a concurrence de fa valeur des actions qu'iis possédent ;
ils restent responsables dans la méme limite envers la société et envers Jes tiers des obligations sociales existant
au moment de leur retrsit ou de leur exclusion et ce pendent cing ans & compter de In date effective de leur

départ,



ARTICLE 13

ADMISSION - RETRATT - EXCLUSION D’ASSOCIES
I -Admissipn de nopverux gsspriés

La société admet de nouvesux essociés et accepte les nouvelles souscriptions des anciens,
Ces admissions d'sssociés nouveaux, interviennent pur voic spit de cession d'actions anciennes, soit de

souscription d*actions nouvelles,

Les qualités, conditions ¢t engagements des membres de la société sont ou peuvent étre précisés dans pn
réglement Intérienr adopté établi par le président et approuvé par décision extracrdinaire de la collectivite des
associds, 55
Les souscriptions sont eonstatées par un bulletin contenant indication des noms, prénoms, qualité, domicile du
souscripteur, le nombre d*actions par lui souscrites et la somme versée au titre de la libération desdites actions,
Les souscriptions d’actions nouvelles interviennent sur décision do président, elies prennem effet, dés V'accord

regu,

I1 - Retrait
Tout associé qui ne se trouve en infraction ni avec Jes statuts, ni avec e riglement intérievr sl en exdste un et
qui 8 rempli ses obligat ons envers Ia Société est en droit de se retirer de celle-ci.

Si sa démission n's pas pour conssquence d'abaisser Je capital social effectif en deca des minima fixés & Varticle
9, son retrait prend effet & la ci6ture de Pexercice an cours duguel d a exerce son droit, sauf si Ja collegtivitg des
8ssoriés accepte une date plas avanede, 2nquel cas il &'egit d o retait accepté.

Le notification est faite par I'associé retrayant & Ja Société par tous moyens.

L’indermnisation du retrait accepté, se it sur la base de Ja situation pette de la société au début de Pexercice

duguel ledit retrait intervient.
r

[0 ~ Exchusion d'affice on proposée

La Société n'est pas dissoute par Iincapecité, 'admission su redressement Jjudiciaire, }a liquidation Jjudiciaire, lah
faillite personnelle, Ja déconfiture d'un pssocic elle continue de plein droit entre Jes autres associes.

L’associé auguel survient lun de ces événements est démis d'office de se qualité, avec effet la veille du jour de la

survenance dvdit événeraent. ’

Le président peut également proposer 4 la collectivité des associés réunis obligatoirement en assemblée de
prononcer par décision extracrdinaire Vexclusion d'un associé pour motifs graves, cependent cette exclusion ne
doit pas avoir pour conségnence d'abaisser Je capital social effectif en dega des minima fixés 4 l'article 9, sont
notamment considérés comme des motifs graves, les infractions aux statuts et e reglement intérieur s'i existe,
ainsi gue le pon-respect des engagemenls personnels pris par 'associé coosidéré envers Ie société ou los votes

contraires a Iintérét social.
D'associé dont Texctusion est proposée est informé dans le méme délai et par Iz méme voie que ses coassociés.

L'indemnisetion de 1'excly se fait selon les mémes modalités que Je retrait accepté visé ay qualriére alinda du [I

ci-zvant,

IC 4

DIRECTION



La sociéid est gérée et administrée par un président, personne physique ou morale associé ou non. Lorsqu’une
personne morale est nommée président, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mEmes responsabilités civile et pénale que s’ils étaient président en
leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale quils dirigent.

I - Nomination

Le président est nommé par décision ordinaire des associés.

11 - Pouvoirs et représentation

Le président représente la société & P'égard des tiess, il est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de fa société dans la limite de I"objet social.

Dans les rapports avec les tiers, la sociélé est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de
I'objet social, & moins qu'elie ne prouve que le tiers savait gue I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer cette
preuve.

Les délégués du comité d'entreprise, s7il en existe un, exercent les droits dont ils disposent par fa loi auprés du
président.

4
{11 — Modalités d'exercice du mandat

Le président doit consacrer le temps et les soins nécessaires aux affaires sociales, sans aucune exclusivité au
profit de 14 seciéié.

ARTICLE 1S
DUREE DES FONCTIONS DU PRESIDENT ET REMPLACEMENT
I~ Durée

Le Président est nommé pour une durée non déterminée.

I1 — Cessation des fonctions

Les fonctions de président cessent par: décds, interdiction, déconfiture ou faillite, condamnation 1'empéchant
d'exercer son mandat, sa révocation, sa démission, son exclusion ou son retrait s'il est associé, ou le terme de
son mandat.

La cessation des fonctions du président, pour révocation, exclusion, retrait, non-renouvellement de mandat,
remplacement, donne lieu au versement d’une indemnité de rupture égale & trois fois, la moyenne des bénéfices
comptables, ces trois derniers exercices sociaux.

11i- Remplacement dv président

La collectivité des associés doit procéder, sans délai sur ['initiative de Passocié le plus diligent au remplacement
du président en cas de vacance, du fait de la survenance d'événements visés au Il ci-dessus.

En cas d*empéchement du président d’exercer ses fonctions, d’une durée supérieure 4 trois mois il est pourvu &
son remplacement par une personne désignée par 1'associé majoritaire. Le président remplagant ne demeure en
fonctions que pour i temps restant 4 courir du mandat de son prédécesseur ou jusqu'a Ja cessation de
Pempéchement.



En cas de révocation du président par la collectivité des associés, -la coDsctiviié des associés doit procéder per la
méme décision 3 la norination de son remplagant pour valider cette révocation.
ARTICLE 16

RE 110 MBO EFRAIS

Le président peut percevoir pour Texercice de son mandat une rémundration fixe ou variable arétée par fes
associés, lequelle constime des frais sociaux, doat le traitement différera selon qu'il s’agit d’une persorne

pbysique on d*une personne muorale,
Le président, §*il s'agit d’une personne physique pent cumuler ses fonctions, avec un contrat de travail dom

I'appréciation et k: contrble relévent, de Ju compétence et de 1a tutelle de I'essocié majoritaire,

En outre, Je présndum ou son représentant, a droft #u remboursement des dépenses qu'il engage pour le compte de
1a Société, et de ses frais de déplacernent, de voiture, de téléphone et mutres, Jesquels pourront stre défrayés sur i i

justificetifs ou per des zllocations mensuelles forfaitaires.

ARTICLE 17

C ONS LEP QCIESETYIA S

Le président doit aviser le Commissaire aix Comptes, des conventions intervenues directement on indirectement
ot par personne interposée entre Jui-méme, et I'un des associés et 1a sociétd, au plus tard un mois avent ia cldtre
de 'exercice social, au cowrs dnguel elles ont €€ concloes,

Le Commissaire aux compies présente 3 I Assemblée générale annuelie un rapport écrit sur ces conventions.

Ce rapport contient, I’énvoération des conventions soumises & 1'approbation de I'Assemblée des associés, Je
pom du président ou des essociés intéressés, |a nature ef I'objet desdites conventions, les modalités essentielles
de ces conventinns, einsi que Je moniant des somInes VErsees on regues e exécution des conventions conchies

ou poursuivies au cours de I'exercice social considéré.

La collectivité des associés statue sur ce rapport.
L]

Le président ou I'associé intéressé peut prendre part an vote st ses actions sent prises en compte pour le calen] du

.
-

quorum &t de la majorité.

Les conventions non appronvées produisent néanmoins leurs effets & charge pour le président et ou £°il v » lien
Vassocié contractant, de supporter individuellernent ou solidairement suivant les eas les conséquences du contrat
préjudiciable & la sociétd.

Les dispositions qui précédent pe sont pas applicebles, aux conventions portent sur des opérations rentrant dans
Iobjet sociel ou Pactivité des associés, conclues & des conditions sormales ou celles relatives & la rémunération

du président fixée par une décision collective des associés.
[ est interdit an président ou aux essociés, de contracter sous quelque forme qoe ce sojt, des eniprunts auprés de

1a société, de se faire consentir par elle un découverl en compte courant ou aubrement, ainsi que de faire
cautionner ou avaliser par elle leurs engapements svec des ters.

Cette interdiction 8’ applique égalernent aux copjoints, ascendants et descendants du président ou des associés, A
toute personne interposée, ainsi qu'aux représentants légaux des personncs morales assocides.

ARTICLE 18
RESPONSABILITE DU PRESIDENT

Le président est responseble, envers la société ou envers Jes tiers, soit des infractions nux dispositions de 1a Joi,
soil de la violation des statuts, soit des fantes commises dans ss gestion.



Ougre I'action en réparation du préjudice, subi personnellement les associds peuvent intenter I'action sociale en
responsabilité contre Je président. Les demandeurs sont hebilités & poursuivre la réparation de I'entier préjudice
subij par Ia sociéi & Jequelle le cas échéant des dommages intéréts sont afloués,

Des associés représentant au moins le dixiéme du capital sotial peuvent dang un intsrét commun, charger & jeurs
frais, un ou plusieurs d’entre eux de les représenter pour soutemir, tant en demande qu'en défense, *action
sociale contre Je président.

Lorsque P'action sociale est intentée par un ou plusieurs associés egissant soit individuellement, soit en se
groupant, le Tribunal pe pent statuer que si Ja sociéié s €té régulitrement mise en cause par Pintermédiaire de

son représentant légad,

Les actions en responsabilité résultant des conventiobs visées a Particle 17 qui précéde ou résultent du présent
article, se prescrivent par trois ans & compter de la survenance do fait dommageable, "
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TICLE 18
o ETOR DES DECISI COLLECTIVES

Senf dans les cas prévus ci-aprés, les décisions collectives des associés sont prises, au choix dy président, en
assemblés ou par voie de consultation par corespondange. Elles peuveni s'exprimer également dans un acte
sous seing privé on suthentique, tous moyens de communication - vidéo, télex, télécopie, E mail etc, - peuvent

étre utilisés dans l'expression des décisions.

Sont prises obligatoiement en assembMe Jes décisions relatives & I'augmentation ou la réduction du capital
statutaire, 1a fusion, la scission, iz dissolution, la nomination des commissaires aux comptes, Yapprobation des

comptes snnuels et 'affectation des résultats, ainsi que I'exclusion d'un associé.
Pour toule décision, la tenue d'une assemblée est, en outre, de droit, si la demunde en est faite par ua on phisienrs
associés représentant plus de Ja moitié du capita! social.

Les décisions collectives sont qualifiées d'ordinsires ou dextraordinaires voire de mixtes.

»

ABTICLE 20

DECIS Q
Scnt gualifides d'extraordinaires, les dérisions relatives & l'avgmentation ou I réduerion dn eanital starutaire, Ja
fusion, Ja scission, Iz dissolution, le transformation de la société et Mexclusion proposée dun 8830CiE,

1*établisssment du réglement intériet,
L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement gue si les associds présents ou représentés
possédent au moins Ja woitié des actions ayant droit de vote. Les décisions sont prises & Ja majorité des voix

dont disposent les associés présents on représentés.

Par dérogation aux dispositions de helinéa précédent, [a décision d'augmenter Je capital statutaire par
incorporation de réserves ou de bénéfices est prise par les associés & Ja majorité des voix exprimées.

Les axsociés ne peuvent, si ce n'est & 'unanimité, obliger un des associés 4 augmenter sop engegement social ou
encore transformer la société en spciété en nom collectif, en corroandité simple ou en commandite par actions.

Par exception, l'exclusion proposée d'op associé pe peut &tre prononcée qu'a la majorité des devx tiers des voix

des autres associés.

AR E21
DECISIONS 1



Toutes autres décisions sont qualifiées d'ordinaires. Ces décisions sont prises 4 1a majerité des voix exprimées.

DECISION A CARACTFRE MIXTE

Une décision a un caractdre mixte lorsgue 'ordre du jour de celle-ci porte 4 la fois sur des résolutions et des
dérisions & caractbre extraprdinaire et ordinaire,

La validité, dens le cadrs de cette formation, dex résolutions votses par les associfs, s'apprécie alternativement
pour chague résolution, 2u niveau dn guorum des votants le cas échéant et de Ja majorité par rapport aux régles

propres aux décisions Ordinaires ou Extraordinaires sufvant la niamre de celles—ci.
B
ARTICLE 23
CONSULT,

Les assotids doivent prendre upe décision collective, dans les huit mois qui suivent la cliture d'un exercice

social, pour approuver les comptes et rapports relatifs 4 cet exercice.

Ils peuvent e outre, prendre dautres décisions cbllectives & toute époque de I'annde,

ARTICLE 24
DECOMPTE DES TITRES

L'étar du capital effectif et des actions existantes auguel, il est fait référence powr le détermination des conditions
de quonum est celui constaté par Je président quinze jows fiancs avant la réunion des associds ou avant la

communication des docurents visés a Farticle 25 1 en cas de consultation éerite. .
II n'est tenu sucum cowpte des souscriptions nouovelles, des refraits ni des cessions postéricures 4 Ia date ds
référence susvisge. .

ARTICLE 25

I- ASSEMBLEE

A - Convocalion

Les Assemblées d'associés sont convoguées au sidge sociel, pu en tout aute endroit de Ia communauté

européenne, par le président, par le Commissaire aux Comptes, par un mandatrire de justice en cas de carence dp
président ou par I'associé ou up des” associés demandeurs de Ja tenne d'une assemblée si elje n'est pas

obligetoire,
L.a convocation est faite par tous moyens quinze jours franes au moins avant la date de la réunion,
Dans tous lee cs, les frais entrainds par la réunion de IAssemblée sont & la charpe de Ja sociés,

Toute Assemblée irrégulitrernent convoquée peut &tre annulée, toutefois, Yaction en nullité n'est pas recevabie
lorsque tous les associés dtaient présents ou représentés,

7 - Ordre du jpur



L'ordre du jour de 'Assemblée, lequel doit tre indiqué lors de la convocation, est arrété par autenr de Ia

convocation. .
Sous réserve des questions diverses qui ne doivent présenter. gu'une minime importance, les questions 4 J'ordre
du jour sont libellées de telle sorte que leur contenu et Jeur portée apparaissent clairement sans qu'il y it liey de

se rapporier & d’sutres documents.

C - Participaripn suy décisions et nombre de voix

Tout associé ou usufruitier a Je droit de participer aux décisions.
Le droit de vote attaché aux actions de capital ou de jonissance est proportionnel 4 la quotité de capital qu'elles

représentent et chaque action donme droit 4 une voix su moins.
Pour les décisions extraordinaires, tout nu-propriétaire disposera au moins d'ne voix imputable sur celle(s) dont

dispose Pusnfroitiér,

D - Représentation i
Chague 2ssocié pent sc faire représenter par un aufrs associ€, par son conjoint, ou un mandataire de son choix,

les mandataires deivent étre munis d'un pouvoir.
Un essocié ne pent constitver un mandataire pour voter du chef d'une partie de ses actions et voier en personne

du chef de l'avire partie.
Les représentants Jégaux d'associés juridiquement incapsbles peuvent participer an vote, méme s'ils ne sont pas

ex-mémes associés,
Le mandat de représentation d'un associé vaut pour toutes les Assemblées convoquées avee Je méme ordre du
jour.

Ti peut étre également donné pour deux Assembléts tenues le méme jour.

E - Réunion - Présidence de I'Assemblée

L'Assemblée se réunit an lien de Je convocation, elle est animée par le président, en I"absence de celui ci, elle est
présidée par Passocié présent qui posséde ou représente, le plus grand nombre d’actions, sous réserve gn'il

accepiz cete fonction.
En cas de conflit entre deux associés possédant ou représentant le mémé nombre d'actions, la présidence de
I'Assemblée est assurde par le plus 4gé.

L'assemblée convoquée a Vinstigation du Cominissaire aux comptes est présidée par ce demier.

I1 - CONSULTATION PAR CORRESPONDANCE

Le président envole & cheque associd & son demier domicile conon, par tous moyens, le texte des résclutions
proposées, accompagné des doguments nécessaires & linformation des associés.

Les essociés disposent d'un délai minimal de quinze (15 ) jours & compter de la date de réception des projets de
résolution, pour émetire leur vote, celni ci peut Gtre émis par tons meyens. Tout associé n'ayant pas répondu
dans un délai de vingt (20) jours sera cohsidéré comme ayant voté les résclutions proposées.

Pendant le déJai minimal précité, Jes associés peuvent exiper du président, toutes explications complémentaires
qu’ils jugent utiles,

Pour chaque résolution, toul vote effectif est exprimeé par "oui” ou par "pon®.

La consultation est mentionnée dans wn procés-verbal établi par le président, sur lequel est portée la réponse de
chague associé ou 'acceptation implicite faute de réponse.



CLE 26
ROCES- Al

1) Procés-verbal d Assemblée

Lors de toute Assemblée, i est tenu une feuille de présence, et la délibération des associds est constatée par un
procés-verbal établi £t signé par le Présidem de Séance, lequel mdlque la date et le lieu de Ja réunion, Jes nom,
prénom et gualité dv Président, les documents et rapports soumis  'Assemblée, le texte des résplutions mis auy §

voix et le résultat des votes.
Les procés-verbaux sont établis sur un registre spécial fenn au sitge social, coté et pavaphd.

Toutefols, les procés-verbaux peuvent étre élablis sur des fevillets mobiles, numérotés sans discontinnité,
parapbés ainsi qu'il est dit ci-dessus et revBtus de scesu de Tautorité qui Jes a paraphds, Dis qu'une feuille a été
remplie, méme particllement, elle doil &tre jointe 3 celles précédemment utilisées. Toute addition, suppression,

substitution ou inversion de feuilles est infexdite.
H

2) Copsultation gcrite

En cas de consultation, il en est fait mention dans un procés-verbal, avquel est annexde Ia réponse de chague
associé ou le défant de réponse valant acceptation.

ARTICLE 27

DROIT DE COMMUNICATION DES ASSQOCTES

’
Communication de pitces en vue des Assembiées statuant sur les comptes sociauyx :

En vue de la réunion de Assembiée ayant comme objet d'examiner Jes comptes sociaux, le rapport sur Jes
opérations de I'exercice, lo compte de résultat et l'annexe établis par Je président, ainsi que Je fexte des
résolutions proposées ot Jes rapporis des Commissaires aux Comptes, sont adressés aux essociés quinze (15)
Jjouss au moins evant Ja date de I'Assemblée. En outre, pendant ledit délai, Vinventeite est temi au sikge social

& Ia disposition des associés.
A compter de cefte comrmunication, tout associé & la faculté de poser par écrit des questions anxquelles e
président sera tenu de répondre au cours de 'Assemblée

Communication des pléces en vue des autres déeisions collectives ¢

En cas de convocation dune Assernldée sutre que celle statuant sur les comptes sociaux, le texte des
résolutions proposées, le rapport du président, sont adressés aux associés quinze (15) jours an moins avant Ia

date de FAssemblée.

En outre, pendant le délai qui précéde I'Assemblée, les mémes documents sont tepus au sidge socis), 4 Ja
disposition des associés qui peuvent en prendre connaissance ou en prendre copie.

En cas de consultation écrite, Je texte des résolutions proposées zinsi que les documents nécessaires &
Pinformation des associés, sont edressés & chacun de ceux-ci 4 Pappui de la demande de consultation.

Communication des pikces i toufe épnque de I'année :



A toute épogue de l'année, tout essocié a le droit de prendre par Jui-méme et sy sizge social, connaissance des
documents suivants, le compte de résuliat, le bilan, annexe, inventaire, Jes rapports soumis aux Assembldes

et procés-verbaux desdites Assemblées, concernant Jes trois derniers sxercices.

Le droit de prepdre connaissance emporte celui de prendre copie.

ARTICLE 28_
EXPERTISE

Un on plusiewrs associés représentant Je dixidme du capital effectif pewvent demander an Présid
de Commeree Ja nomivation d'un expert chargé d*enguéter sur uoe ou plusieurs opération de ge

ent du Tribunal 3 !
stion.

ARTICLE 29
EXFERCICE SOCIAL
* $
L'exercice social a une durée de douze mois qui commence Je premier JANVIER et se tenmine Je trente et un
DECEMBRE.

ARTICLE 30
S SO

11 est tenu une comptabilité réguliére des opérations suciales conforme 3 1a loi et aux usages du commerce,

k4
I1 est notamment dressé & 1s fin de chague exercice social, un mventaire général de 1'actif et du passif, un bilan,
un compfte de résultat ot une annexe.

-

Le montant des engagements cautionoés, avalisés, ob garantis, est mentionné & la suite du bilan,

Le président établit un rapport écrif sur Is situation de la sociéte et Factivité de celle-ci pendant Fexercice écoulé.

ARTICLE 31

AFFECTATION ET REPART S BENEF,

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux ot autres charges sociales ainsi que tous
amortissements de M'actif social et de toutes provisions pour risques, constituent Jes bénéfices nets,

1 est fait sur ces bénéfices pets, diminués le cas échéant des pertes antéricures, wn prélévement de 1/20&me au
moins affectd & Jz formation d'une réserve dite "réserve légale”. Ce prélévement cesse d'Etre obligatoire lorsqie
la réserve iteint Je dixiéme du capital statutaire,

Le bénéfice distribuable est constitué par 16 bénéfice net de l'exercice diminué des pertes antérievres et dy
prélévement pour la réserve légale. -



[ SO S PR L S P U

L'Assembliée peur décider, outre le pajement du bénéfice distribusble, Ja distribution ds sommes prelevées sur Jes
réserves doxt elle & la disposition. Ep ee cas, e déeision doit Indiquer expressément Jes postes de réserves sur

lesquels ces prélivements sont effectisés.
Le total du bénéfice distribuable et des réserves dont I'Assemblée peut disposer constitee des sommes
distribuables.

Aprés npprobation des comptes et constatation de Pexistence de sommes distribuables, 'Assemblée des assoETfs
détermine le part attribuée & ces derniers sous forme de dividendes.

Tom dividende distribué en violation de ces régles constitue un dividende Hctif,

Sur les béncfices distribuables, la collestivité des associés a le droit de prélever toutes sommes qu'elle juge
convenable de fixer, pour Bire inscrites & un ou phisieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux pu
spéciauy, dont elfle régle I'affectation. & i
Ces fonds de réserves peuvent Eire, soft ultérfenrsment distribués aux associés en vertn dume décision ordinaire:
de 12 collectivitd des associés, soit capitalisés ou effectds & Vindemnisstion de lemmlation d’actions,
notamment en cas de refrait ow d’exclusion d’un associé,

Le solde est réparti aux associés proportionosllement an nombre de leurs actions, sous forme de dividendes.

La misc en paiement des dividendes doit avoir lisu dans le délsi de neuf mois 3 compter de la cléture de
Texercice, cette mise en pajement peut intervenir, par chéque, par virement 2ux comptes courants des associds ou

sous forme d’actions nouvelles au choix du béndficiaire.
Ce délai peut faire I'objet d"une prorogation par le Président du Tribunal de Cormmerce stetuant sur requéte,

ARTICLY 32
PERTES SOCIALES
Si du fait de peries constatées dans Jes documents comptables, Jes capitaux propres de la société deviennent

inférieurs & la moitié du capital social effectif, lc président dojt an plus tard dans les quatre mois qui suivent
l'approbation des comiptes syant fail apparaitre cette perte, consuiter Jes associés afin de décider s4] y a lien &

dissolution anticipée de ia sociéts,

8i la dissolution n'est pas pronouncée, le capital social effectif doil &tre, dans Je délai fixé par la loi , réduit d'un
montant égal au montant des pertes qui n'ont pu ire imputées sur les réserves, si dans ce délai, Jes capitaux
propres n'ont pas ét€ reconstitués 3 concurrence d'une valenr au moins égale 4 la moitié du capital social effecrif

Lo réducHon du capitai 4 un moatant inférieur au minimam prévu i l'article 9 ne peut éire déuidée que sous la
condition suspensive d’one augrhentation da capita) effectif destinde & aroener cehi-ci au moins & te montant
minimal,

En cas dirobservation de 'nn ou plusieurs des slinéas qui précédent, tout intéressé pernt demander en Jjustice 1z
dissolution de ia société. I en est de méme si les sssociés n'ont pu délibérer valablement,

v a a 3 * - Y 2
Toutefois, le Tribunal ne peut pronopeer la dissclution, si au jour ov il statue an fond, Ia régulerisation 2 eu liew,

ARTICLE 33
DISSOLUTION

1) Arrivée du terme
Un an au moins avant le date d'expiration de la société Je président provogque une décision collective
extraordinaire des associfs sfin de décider s la société doit &tre provogée on non.



2) Dissolution anticipée
La dissolution smicipde est provoncés par décision collective extraordineire dex associés. Toutefois,

elle peut 8tre prononcée par le Tribunel de Conmnerce, noternment dans Ies cas suivants - capitaux propres
devenus joférievrs & ln moitié du capital social effectif, réduction du capital effectif av-dessons du minimum

statutaive.
Toutefois, Je Tribunal de Commerce ne peut prononcer la dissolution si, an jour o if statue une régularisation a

eu liew

ARTICLE 34
LIOUIDATION 3
51
La socicté est en liguidation dés Pinstant de sa dissolution, sa dénomination doit slors &tre suivie des mots
“sociéts en lignidation”, Le on les liguidatenrs sont nomunés par la décision qui proponce Ia dissohition.

La collectivité des associés garde les mémes attribautions qu'au cours de la vie sociale, mais Jes pouvoirs du
président prennent fin 4 compter de ta dissolution.

Le ou les liquidateurs sont investis des pouvoirs Jes plus étendus pour rénliser I'actif social méme au profit d*un
gssocié, payer Jo passif, et repartir e solde disponible entre Jes associés.

Les associés sont convoques en fin de liquidation pour statuer sur les comptes défnitifs, sur le quitus du ou des
lignidateurs et la décharge de leur mandas, et pour copstater fa cldture de 12 liguidation.

ARTICLE 35
REMBOURSEMENT AUX ASSOCIES

Sur Ia bese conventionnelle, dtablie eu jour Je plus proche du retrait et diment approuvé, pu sur la bese do
demnijer inventaire réguliérernent approuvé, en cas d’exclusion ou de refrait acceptd, Ja sociétd rembourse 3
Passocié qui quitte la société le mootant des actions enmuldes 4 Jew velewr aominale, majorée de
Pindemnisation conventiopnelle ou augmentée ov diminuée selon les cas, de sa quote-part dans les réserves ou

dans les pertes enregistrées,

Le remboursement a liew contre sigosture d'un regu pour solde de tout compte au plus t6t le jour de
I'approbation des comptes qui servent de base pour la fixation de la valeur du remboursement, sauf si de maniére
expresse, les associés restants en décident avtrement,

Si une exclusion doit avair pour conséquence d'abaisser le montant du capital effectif en decd des minima Fxés 4

Farticle 9, le président sera tenu de chifffer e remboursement des sommes dues, lequel n'interviendra que
Jarsque o capita) effectif aura atieint aw moins ces mindms par suite noternment de nouvelles souscriptions,

COMPTES Ci

Chaque associ€ on tout tiers autorisé par un associé, pevvent verser dans la caisse sociale, en compte courant,
toute samme jugée utile pour les besains de la Société.

A défaul de convention particnlidre entre Ja Sbciété et le déposant, les fonds sociaux ne peuvent atre retirés de la
caisse sociale, en capital ot intéréts, qu'aprés un préavis de wrois mois donné par letire recommandée avec

demande d'avis de réception, ou tous Rutres moyens formant preuve.



Les sommes mises & la disposition de la Société sont rémunérées aux conditions convenues ou a défant an seuil
de déductibilitf des intéréis des charges de entreprise.

ARTICLE 37
CONTESTATIONS

Les contestations relaives aux affsires socisles, survenant pendant la durée de la société ou sy cours de sa
liquidation entre Jes associds, ou entre un associé et lu société, sont soumises & arbitrage,

A défaut d'entente sur Je choix d'un arbitre unique, checune des parties sura & nommer, dans les quinze jours de
la constatation du désaccord sur cs choix, notifiée par Jettre recommandée AR par la partie 1a plus diligente &
l'aute, un arbitre. ‘Si les deux arbitres siosi désignés ne pouvaient se mettre d'accord dans un délai de quinze
Jjours, sur le choix d'un troisigwe arbitre, celui-ci sera désigné par Je président dn tribuna) de commerce du sidge
social, & la reqoéte de la partie 1a plus diligente.
Le tribupal arbitral statwera dans vo délai de deux mois & compier du jour ob il aura 618 définitivernent constitug,”
Les arbitres statueront en amisbles compositeurs et en demier ressort, les parties convenant de renoncer i la
voie de l'appel 3 'enconire de 12 sentence & intervenir.

L'erbitrage aura lieu & Raris.
Les frais d'arbitrage seront supportés dans les conditions que Je tribunal arbitrzl fixera souverainement
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