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JM CONSEILS ET COMMISSARIAT

SOCIETE ANONYME
AU caPITAL DE 60.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : OULLINS (69600)
26, RUE RASPAIL

382 600 500 RCS LYON

STATUTS

Article 1° - FORME

La societe a eté constituée sous la forme de société a responsabilité limitée
déenommee "EURL CONSEILS JM" aux termes d'un acte sous seings privés en
date a CHARBONNIERES LES BAINS du 3 juillet 1991, enregistré a la Recette
des Impots de LYON SUD, le 12 juillet 1991, Bordereau 196, N° 6,
regulierement publié et déposé au Greffe du Tribunal de Commerce de LYON
le 31 juillet 1991.

Elle a été transformée en société anonyme suivant décision de 'associé unique
en date du 3 AOUT 1995.

La societé continue d'exister entre les propriétaires des actions ci-aprés créées
et de toutes celles qui le seraient ultérieurement. Elle est désormais soumise
aux dispositions legislatives et réglementaires en vigueur concernant les
societes anonymes, notamment par le Code de Commerce et le Décret n° 67-
236 du 23 mars 1967, par les présents statuts, par le Décret n° 69-810 du 12
aout 1969 modifie, relatif a l'organisation de la profession et au statut
professionnel des Commissaires aux Comptes, ainsi que par I'Ordonnance du
19 septembre 1945 modifiee par la Loi du 8 aolt 1994, relative a l'organisation
de la profession et au statut professionnel des Experts-Comptables.

Article 2 - OBJET

La societe a pour objet :

- I'exercice de la profession d'expert-comptable et 'activité de commissariat aux
comptes,



- le conseil d'entreprise a titre libéral, en gestion, informatique, organisation
administrative, opérations de contrble interne, contrble de procédure, la
formation, ainsi que la prise de participation dans toute société de consell et
d'audit.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se
rapportent a cet objet.

Elle pourra prendre des participations dans toutes societes d'experts-
comptables et de commissaires aux comptes conformément aux textes en
vigueur.,

Flle ne peut prendre de participations financieres dans les entreprises
industrielles, commerciales, agricoles ou bancaires, ni dans les sociétes civiles,
a l'exclusion de celles constituées entre des membres de professions libérales

et qui ont pour objet exclusif de faciliter a chacun de ceux-ci 'exercice de leur
activité, ni se trouver sous la dépendance, méme indirecte, d'aucune personne

ou d'aucun groupement d'intérét.

Aucune personne ou groupement d'intéréts, extérieurs a I'Ordre, ne peut
détenir, directement ou par personne interposeée, une partie de son capital ou
de ses droits de vote de nature a mettre en péril I'exercice de sa profession ou
l'indépendance de ses actionnaires Experts-Comptables et Commissaires aux
Comptes, ainsi que le respect par ces derniers des regles inhérentes a leur
statut ou a leur déontologie.

Pour réaliser son objet, elle pourra créer, acquerir, vendre, echanger, prendre
ou donner a bail, avec ou sans promesse de vente, gérer ou exploiter tous
biens meubles ou immeubles.

Et plus généralement, elle pourra réaliser toutes opérations financieres, civiles,
mobilieéres ou immobilieres se rapportant a I'un des objets specifies.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la société est :
JM CONSEILS ET COMMISSARIAT

Dans tous les actes, lettres, factures, annonces, publications et autres
documents de toute nature émanant de la societe, la dénomination sociale doit
toujours étre precedée ou suivie immediatement des mots "Société Anonyme”
ou des initiales "S.A.", de I'énonciation du capital social, du lieu et du numeéro
d'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés, et de
la mention du Tableau de la circonscription des Ordres ou la societe est
Inscrite.



Article 4 - SIEGE SOCIAL

e siege social est fixé a OULLINS (69600) 26, rue Raspail.

lI pourra étre transfére en tout autre endroit du méme département ou d'un
département limitrophe, par simple décision du Conseil d'Administration, sous
réserve de ratification de cette décision par la plus prochaine assemblée
génerale ordinaire des actionnaires, et partout ailleurs en vertu d'une
delibéeration de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires.

Article 5 - DUREE

| - La durée de la societe reste fixée a 99 annees a compter du 31 juillet 1991,
sauf dissolution anticipée ou prorogation, pour une durée ne pouvant excéder
quatre vingt dix neuf ans.

Il - Un an au moins avant la date d'expiration de la société, le Conselil
d'Administration devra provoquer une reunion de ['assemblée générale
extraordinaire, a l'effet de décider si la société doit étre prorogée.

A defaut, tout actionnaire, apres avoir vainement mis en demeure la société,
pourra demander au Preésident du Tribunal de Commerce du lieu du siége
social, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice chargé
de provoquer la réunion et la décision ci-dessus prévues.

Article 6 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL

1°} Lors de la constitution il a été apporté

une somme de CINQUANTE MILLE FRANCS, ci 50.000 F
en numeéraire, qui a été versée a un compte

N° 211344694, ouvert a la BANQUE POPULAIRE

DE LYON ET SA REGION Agence de MEYZIEU

(69330) 61, rue de la Repulique.

2°) Lors de la décision du 3 ao(t 1995,

le capital social a été augmenté

d'une somme de CENT QUATRE VINGT DIX

NEUF MILLE QUATRE CENTS FRANCS, c¢i 199.400 F

libérée par compensation avec des créances
liquides et exigibles sur la sociéte,

et d'une somme de SIX CENTS FRANCS, ci 600 F
apportée en numeraire, qui a été versée a un

compte ouvert a la CENTRALE DE BANQUE - 55,

rue Président Edouard Herriot - 69002 LYON.



3°) Suivant delibération de 'Assemblée Généraie

Extraordinaire du 29 Février 2000, le capital

social a été converti en Euros au moyen de la

conversion de la valeur nominale des actions, soit

la somme de TRENTE HUIT MILLE CENT DOUZE

EUROS VINGT CINQ, ci 38.112,25 €
et augmenté d’'une somme de VINGT ET UN

MILLE HUIT CENT QUATRE VINGT SEPT EUROS

SOIXANTE QUINZE, ci 21.887,75 €
prélevée sur le compte « Autres Réserves »

Total des apports : SOIXANTE MILLE EUROS, ci 60.000,00 €

4°) Le capital social est fixé a SOIXANTE MILLE (60.000) euros. |l est divise
en 2.500 parts sociales de 24 Euros chacune de méme categorie.

Article 7 - COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL

Pour permettre a la sociéte la réalisation de son objet social, les deux tiers des
actions doivent étre detenues par des Experts-Comptables inscrits au
Tableau de ['Ordre, conformement aux dispositions de l'article 7 de
'Ordonnance du 19 septembre 1945. Si une autre société d'expertise
comptable vient a détenir des actions de la présente société, celles-ci
n'entreront en ligne de compte, dans le calcul de cette majorité que dans la
proportion equivalente a celle des parts ou actions que les experts-comptables
detiennent dans cette société participante par rapport au total des parts ou
actions composant son capital.

Les trois quarts du capital doivent étre détenus par des Commissaires aux
Comptes inscrits, personnes physiques ou morales, et les trois quarts des
actionnaires doivent étre des Commissaires aux Comptes, conformément
aux dispositions de 'article L 225-218 du Code de Commerce.

Si une société de commissaires aux comptes vient a détenir une participation
dans le capital de la societé, les actionnaires non commissaires aux Comptes
ne peuvent détenir plus de vingt cing pour cent de I'ensemble du capital de ces
deux sociétés.

La liste des actionnaires sera communiquée annuellement a la Commission
d’'Inscription a la Compagnie Régionale des Experts-Comptables, et a la
Compagnie Reégionale des Commissaires aux Comptes, ainsi que toute
modification apportée a cette liste. Elle sera tenue a la disposition des pouvoirs
publics et de tous tiers interesseés.



Article 8 - TRANSMISSION DES ACTIONS

L'admission de tout nouvel actionnaire est subordonnée a un agrément
prealable. ll en est ainsi méme dans le cas des transmissions d'actions par voie
de succession, de liquidation de communauté de biens entre époux ou de
cession soit a un conjoint, soit a un ascendant ou descendant, dés lors que
lesdites personnes ne sont pas déja actionnaires.

Toutes cessions ou transmissions d'actions a des personnes autres que les
actionnaires, alors méme qu'elles ne porteraient que sur la nue-propriété ou
lusufruit doivent, pour devenir définitives, étre autorisées par le Conseil
d'Administration, conformément aux dispositions de [larticle 7, 6° de
l'ordonnance du 19 septembre 1945, et de l'article L 225-218 du Code de
Commerce.

Toute cession ou transmission d'actions a un autre actionnaire est libre sous
reserve du respect des prescriptions l€gislatives et réglementaires relatives aux
societés reconnues par les Ordres.

En cas de negociation par l'intermédiaire d'agent de change, le délai dans
lequel le Conseil d'Administration exerce son droit d'agrément est fixé a
TRENTE (30) jours de Bourse.

l.e Conseil d'Administration ne pourra donner son consentement a un projet de
nantissement que dans les conditions prévues a l'article L 228-24 du Code de
Commerce, et a la majorité des deux tiers des membres présents ou
représentes.

Article 9 - AUGMENTATION ET REDUCTION DU CAPITAL

| - L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour décider ou
autoriser, sur le rapport du Conseil d’Administration, une augmentation du
capital.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, 'assemblée générale statue aux conditions de
quorum et de majorité prévues pour les assemblées générales ordinaires.

Le capital doit étre intégralement libéré avant toute émission d'actions
nouvelles a libérer en numéraire, a peine de nullité de l'opération.

| es actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit
de preférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser
une augmentation de capital.

La valeur des apports en nature doit étre appréciée par un ou plusieurs
commissaires aux apports, nommes sur requéte par le Président du Tribunal de
Commerce.
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Les actions représentatives d'apports en nature ou provenant de la
capitalisation de bénéfices ou réserves doivent étre intégralement libérées lors
de leur creation.

Les actions de numéraire doivent étre libérées d'un quart au moins lors de leur
souscription et, s'il y a lieu, de la totalite de la prime ; la libération du surplus
doit intervenir en une ou plusieurs fois, dans le délai de cing ans a compter du
jour ou l'augmentation de capital est devenue definitive.

En cas d'augmentation de capital, toute cession a des tiers du droit preférentiel
de souscription et toute cession du droit a I'attribution d'actions nouvelles est
soumise a l'agrément du Conseil d'Administration, dans les conditions prévues
aux alinéas 1 et 2 de l'article precédent.

Si certains actionnaires n'‘ont pas souscrit les actions auxquelles ils avaient
droit a titre irréductible, en vertu de leur droit préférentiel de souscription, les
actions ainsi rendues disponibles ne sont attribuées aux actionnaires qui ont
souscrit a titre réductible un nombre d'actions supérieur a celui qu'ils pouvaient
souscrire a titre préférentiel, que dans la mesure ou cette attribution n'est pas
susceptible de faire perdre aux Experts-Comptables ou aux Commissaires aux
Comptes la majorité du capital social ou de placer la societe sous la
dépendance d'une personne ou d'un groupement d'interét.

L'assemblée générale, qui décide l'augmentation du capital, peut, s'il y a lieu,
supprimer le droit préférentiel de souscription.

Il - L'assemblée génerale extraordinaire des actionnaires peut aussi decider ou
autoriser la réduction du capital social pour telle cause et de telle maniere que
ce soit, notamment pour cause de pertes ou par voie de remboursement ou de
rachat partiel des actions, de reduction de leur nombre ou de leur valeur
nominale, le tout dans les limites et sous les réserves prescrites par la loi et, en
aucun cas, la réduction de capital ne peut porter atteinte a l'égaiite des
actionnaires.

Article 10 - FORME ET TRANSMISSION DES ACTIONS

| - Les actions sont obligatoirement nominatives.

Leur cession se fait par voie de transfert conformement a la loi, sous réserve
du respect de la clause d'agrément stipulee ci-dessus.

lLes actions donnent lieu a une inscription en compte dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires
en vigueur.




Il - En cas de cession a un tiers, la demande d'agrément indiquant les nom,
prénoms et adresse du cessionnaire, le nombre des actions dont la cession est
envisagée et le prix offert, est notifiee a la société. L'agrément résuite soit d'une
notification, soit du défaut de réponse dans le delai de trois mois a compter de
la demande.

Si la societé n'agree pas le cessionnaire proposé, le Conseil d'Administration
est tenu, dans le délai de trois mois a compter de la notification du refus, de
faire acquérir les actions, soit par un actionnaire ou par un tiers, soit, avec le
consentement du cédant, par la société en vue d'une réduction du capital a

moins que, au cours de ce délai, le cédant ne notifie a la société le retrait de sa
demande.

Cette acquisition, si elle est réalisée, a lieu moyennant un prix qui, a défaut
d'accord entre les parties, est déterminé dans les conditions prévues a l'article
1843-4 du Code Civil. Les frais d'expertise seront partagés par moitié entre
cédants et cessionnaires. En cas de désaccord entre les experts, le litige sera
soumis a l'arbitrage du Président de la Compagnie des commissaires aux
comptes ou est inscrite la société.

Si, a l'expiration du délai prévu ci-dessus, l'achat n'est pas réalisé, I'agrément

est considere comme donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par
décision de justice, a la demande de la société.

Article 11 - DROITS ATTACHES A CHAQUE ACTION

Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a
une quotité proportionnelle au nombre et a la valeur nominale des actions
existantes, de l'actif social, des béné&fices ou du boni de liguidation.

Afin que toutes les actions regoivent, sans distinction, la méme somme nette et
puissent étre cotees sur la méme ligne, la société prend a sa charge, 8 moins
d'une prohibition legale, le montant de tout impdt proportionnel qui pourrait étre
dU par certaines actions seulement, notamment a l'occasion de la dissolution
de la sociéte ou d'une réduction de capital ; toutefois, il n'y aura pas lieu a cette
prise en charge lorsque I'impét s'appliquera dans les mémes conditions a
toutes les actions d'une méme catégorie, s'il existe plusieurs catégories
d'actions auxguelles sont attachés des droits différents.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit, il appartient aux proprietaires qui ne possédent pas ce
nombre, de faire leur affaire du groupement d'actions requis.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main

qu'il passe, et la cession comprend tous les dividendes échus et non payés et a
echoir, ainsi que la part eventuelle dans les fonds de réserves et provisions.

La propriété d'une action entraine de plein droit, adhésion aux statuts de la
societé et aux decisions de I'assemblée générale.



| es héritiers, créanciers, ayants-droit ou autres representants d'un actionnaire,
ne peuvent, sous quelque prétexte que ce soit, requerir I'apposition des scellés
sur les biens et valeurs de la société, ni en demander le partage ou la licitation,
ni s'immiscer en aucune maniere dans les actes de son administration ; ils
doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et

aux décisions de 'assemblée générale.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu'a concurrence du montant
des actions qu'ils possedent ; au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Aux assemblées, chaque actionnaire a autant de voix qu'ill possede ou
représente d'actions, sans limitation, mais sous reserve de l'application, aux
assemblées g@générales assimilées aux assemblées constitutives, des
dispositions de I'article L 225-10 du Code de Commerce.

Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Le montant des actions émises a titre d'augmentation de capital et a libérer en
especes est exigible dans les conditions arrétees par le Consell

d'’Administration.

Les appels de fonds sont portes a la connaissance des souscripteurs et
actionnaires, quinze jours au moins avant la date fixée pour chaque versement
par un avis inséré dans un journal d'annonces légales du lieu du siege social
ou par lettre recommandée individuelle.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des
actions entrainera, de plein droit, et sans qu'il soit besoin de proceder a une
formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal, a partir de la date
d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la société peut exercer
contre l'actionnaire défaillant et des mesures d'exécution forcee préevues par la
fo]}

Article 13 - RESPONSABILITE DE CERTAINS ACTIONNAIRES

La responsabilité solidaire du dommage, qui resulterait de l'annulation de la
société, peut étre prononcée dans les conditions prévues par la loi contre les
fondateurs de la société, auxquels la nullité est imputable, et contre ceux des
actionnaires dont les apports ou les avantages n'ont pas été vérifies ou
approuves.

La responsabilité propre que la societe encourt dans l'exercice de la profession
d'Expert-Comptable et de Commissaire aux Comptes, laisse subsister Ia
responsabilité que chacun des actionnaires, membre de I'Ordre des Experts-
Comptables et de I'Ordre des Commissaires aux Comptes, encourt a raison
des travaux qu'il est amenée a executer lui-méme, pour le compte de la sociéte,
et qui doivent étre assortis de la signature personnelle, ainsi que du visa ou de
la sighature sociale.

4 4 et




ARTICLE 14 - EXCLUSION

1 - Clauses d'exclusion d'office

Un actionnaire est exciu d'office de sa qualité d'expert-comptable et de celle de
commissaire aux comptes :

- lorsqu'il est radie sur sa demande de la liste des experts-comptables ou de
celle des commissaires aux comptes,

- lorsqu’il est radie de la liste des experts-comptables ou de celle des
commissaires aux comptes a titre disciplinaire,

- lorsqu'il est omis de la liste des experts-comptables ou des commissaires aux
comptes pour une durée supérieure a deux ans.

2 - Clause d'exclusion facultative

La suspension n'entraine pas par elle-méme l'exclusion de la société.
Toutefois, celle-ci peut, a l'unanimité des autres actionnaires, prononcer
'exclusion de l'un d'entre eux en sa double qualité d'actionnaire et d'expert-
comptable et de commissaire aux comptes, lorsque celui-ci est condamné a la
peine disciplinaire de la suspension pour une durée égale ou supérieure a trois
MOIsS.

L'exclusion d'un actionnaire non expert-comptable ou commissaire aux
comptes peut étre prononcée pour tout fait diment constaté de nature a porter
atteinte a sa probité ou a4 son honorabilité. Dans ce cas, si I'exclusion est
prononcee, elle ouvre droit a une juste indemnisation.

3 - La procédure d'exclusion

La decision d'exclusion ne pourra étre prise que par une assemblée générale a
laquelle F'actionnaire dont I'exclusion est projetée devra étre convoqué a peine
de nulliteé : il devra étre entendu et ses observations devront étre consignées au
proces-verbal.

4 - Les conséquences de l'exclusion

- En cas d'exclusion d'office, 'actionnaire perd sa qualité d'actionnaire expert-
comptable et de commissaire aux comptes a compter du jour ou la décision
prononc¢ant sa radiation est devenue définitive. 1l dispose alors d'un délai de six
mois a compter de la date de sa radiation pour céder tout ou partie de ses
actions afin de maintenir la part du capital détenu par les experts-comptables et
les commissaires aux comptes.

Toutefois la sociéte, a 'unanimité des autres actionnaires, peut lI'exclure de
toute participation au capital. Il dispose du méme délai pour céder toutes ses
actions.
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- En cas d'exclusion facultative, I'actionnaire dispose du méme delai pour céder
ses actions a compter de la décision de 'assemblée genérale. A défaut pour
'associé exclu de céder ses actions dans le délai ci-dessus visé, la sociéte peut
alors procéder a la cession d'office dans les conditions (de prix) fixees ci-

dessus.

Le Président du Conseil d'’Administration sera alors investi de tout pouvoir a
I'effet de proceder au virement en compte des actions.

Article 15 - ADMINISTRATION

|a société est administrée par un Conseil d'’Administration composé de trois (3)
membres au moins a dix huit (18) membres au plus, sous réserve de la
dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

Pendant la durée de son mandat, chaque administrateur doit étre propriétaire
d'une action au moins.

Les administrateurs nommés au cours de la vie sociale, peuvent ne pas étre
actionnaires au moment de leur nomination, mais doivent le devenir dans le
délai de trois mois, a défaut de quoi ils sont réputes démissionnaires d'office.

Les administrateurs sont nommés parmi les personnes physiques ou morales
actionnaires, par l'assemblée générale ordinaire pour six ans et réeligibles ;
I'assembléee peut les revoquer a tout moment.

Les personnes morales nommées administrateurs sont tenues de désigner un
représentant permanent soumis aux memes conditions et obligations que sil
était administrateur en son nom propre. Ce mandat de représentant permanent
lui est donné pour la durée de la personne morale qu'il représente. Il doit étre
renouvelé a chaque renouvellement de mandat de celle-ci. Si la personne
morale révoque le mandat de son représentant, elle est tenue de notifier cette
révocation a la société sans délai par lettre recommandée avec accusé de
réception, ainsi que l'identité de son nouveau représentant permament. |l en est
de méme en cas de déces, de démission ou d'empéchement prolonge du
representant permanent.

Par dérogation aux dispositions qui précedent, le nombre d'administrateurs,
personnes physiques et de repréesentants permanents de personnes morales,
agées de plus de soixante quinze (75) ans, ne pourra pas déepasser au 31
Décembre de ['année, le tiers, arrondi le cas échéant, au chiffre immeédiatement
supérieur, des administrateurs en fonctions.

Lorsque cette proportion est depassee, le plus agé est réputé demissionnaire
d’office.
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Lorsque cette proportion vient a étre dépassée du fait d'une ou plusieurs
vacances de sieges d'administrateur, les fonctions du ou des administrateurs
qui devraient étre réputés démissionnaires de ce fait, ne prendront fin qu'a
l'issue de I'assemblée générale annuelle et seulement dans le cas ol le ou les
sieges vacants n'auraient pas été pourvus de titulaires 4gés de moins de
soixante quinze (75) ans par ladite assemblée.

La moitieé des administrateurs en fonction doit étre des actionnaires

Experts-Comptables, et les trois quarts au moins des administrateurs en
fonction doivent étre des actionnaires Commissaires aux Comptes.

Les administrateurs peuvent étre salariés de la société sans limitation de
nombre, de méme que sans condition d'ancienneté au titre de la qualité de
salarié.

Article 16 - DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les administrateurs sont convoqués aux séances du Conseil d'Administration,
par tous moyens, méme verbalement, par son Président, au siége social ou au
lieu indiqué sur la convocation.

l.e Directeur Geneéral, s'il en est désigné un, peut demander au Président de
convoquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

Un reglement intérieur du Conseil d’Administration, adopté a la majorité des
deux tiers des administrateurs, peut prévoir les conditions de participation des
administrateurs aux reunions du Conseil par visio-conférence dans les
conditions prévues par la loi,

Sauf dispositions contraires prévues a l'article 19 des statuts, les délibérations

sont prises aux conditions de quorum et de majorité prévues par la loi. En cas
de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations
sont delivrés et certifiés conformément a la loi.

Un secretaire peut étre désigné et choisi en dehors des administrateurs et des
actionnaires.

Article 17 - POUVOIRS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les pouvoirs du Conseil d'Administration sont ceux qui fui sont conférés par la
[o]]

A ce titre, il détermine les orientations de l'activité de la société, veille a leur
mise en ceuvre et procede aux contrdles et vérifications qu’il juge opportuns.
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Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a
'accomplissement de sa mission et peut obtenir auprés de la direction générale
tous les documents qu’il estime necessaires.

Article 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS

Des jetons de présence peuvent étre alloués par l'assemblée genérale au
Conseil d'Administration, soit pour un exercice déterming, soit pour I'exercice et
ceux suivants ; jusqu'a ce qu'il en soit autrement decide.

Au cas ou une disposition fiscale limiterait pour la sociéte, le montant
déductible des jetons de présence, I'assemblée générale pourrait décider que
la somme annuelle allouée sera de plein droit ramenée a celie admise en
déduction par la [égislation fiscale.

Il peut également é&tre aillouees aux administrateurs, par le Conseil
d'Administration, des rémunérations exceptionnelles, dans les cas et dans les
conditions prévus par la loi.

L'administrateur Expert-Compable et Commissaire aux Comptes frappé d'une
mesure de suspension ou d'interdiction temporaire d'exercer ne peut étre
rémunéré pour la période postérieure a la mesure qui I'a frappé et jusqu'a la fin
de celle-ci.

Article 19 — PRESIDENT, DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, un Président.

Lors de cette élection et a la majorité des deux tiers de ses membres, le
Conseil d’Administration choisit entre les modalités d’exercice de la direction
générale de la sociéeté prévues par la loi.

En fonction de ce choix, le Conseil d'Administration peut nommer un Directeur
(Général qui assure la direction générale de la société.

Sur proposition du President, le choix de la modalité d’exercice de la direction
générale de la société pourra étre modifié pendant la durée de son mandat.

Sur proposition du Directeur Général, ou du Président, s'il n'est pas désigne de
Directeur General, le Consell dAdministration peut nommer un ou plusieurs
Directeurs Géenéraux Déléegues, dont le nombre ne peut dépasser cing (5).

Le Président, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués doivent
étre Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.
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Dans le cadre de l'organisation interne de la société, les pouvoirs du ou des
Directeurs Geénéraux Délégués peuvent étre limités par le Conseil
d’Administration.

La constitution d'une hypothéque ou d’'un nantissement sur fonds de commerce
requiert une autorisation préalable du Conseil d’Administration. Le
consentement de toute autre surete reelle releve de la seule direction générale,
a condition qu’elle garantisse des engagements de la société.

Quelle que soit [a durée pour laquelle elles lui ont été conférées, les fonctions
du Preésident prennent fin de plein droit au plus tard a l'issue de la premiére
assemblée génerale ordinaire tenue apres la date a laquelle il a atteint 'age de
soixante quinze (75) ans révolus.

|_es fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué, s'il en est
designe, prennent fin de plein droit au plus tard a lissue de la premiére
assemblee genérale ordinaire tenue aprés la date a laquelle ceux-ci atteignent
I'age de soixante quinze (75) ans revolus.

Un administrateur peut étre nomme Vice-Preésident du Conseil d’Administration,

avec mission de convoquer et de présider les séances de ce Conseil, en cas
d’empéchement du Président.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

L'assemblée générale désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs commissaires suppléants, remplissant les
conditions fixees par la loi et les reglements.

Les commissaires sont hommeés pour six exercices, leurs fonctions expirant
apres 'assemblee générale qui statue sur les comptes du sixieme exercice. lIs

sont reeligibles. LLes commissaires aux comptes sont investis des fonctions et
des pouvoirs que leur conféere la loi.

Article 21 - ASSEMBLEES D'ACTIONNAIRES

Les assemblées d'actionnaires sont convoquées et délibérent dans les
conditions prévues par la loi.

Les reunions ont lieu, soit au siege social, soit dans un autre lieu précisé dans
I'avis de convocation.

Toute personne proprietaire d'actions depuis au moins cinq (5) jours avant la
date de l'assemblée générale, peut, personnellement ou par mandataire,
participer a ladite assemblée, sur justification de son identité. Toutefois, le
Conseil d'Administration peut abréger ou supprimer ce délai, a condition que ce
soit au profit de tous les actionnaires.
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Les personnes morales participent aux assembiees par leurs représentants
légaux ou par toute personne designée a cet effet par ces derniers.

Les assemblées sont présidées par le Président du Conseil d'Administration
ou, en son absence, par le vice-président de ce Conseil s'il en a été désigné
un, par un Administrateur spécialement délégué a cet effet par le Conseil. A
défaut, I'assemblée élit elle-méme son Président.

Le vote par correspondance s'exerce selon les conditions et modalités fixées
par les dispositions légales et réglementaires.

Les procés-verbaux d'assemblées sont dressés et leurs copies sont certifiées
et délivrées conformément a la loi.

Article 22 - COMPTES SOCIAUX

L'exercice social commence le 1er Septembre de chaque année et se termine
le 31 Aolt de 'année suivante.

A la clbéture de chaque exercice, le Conseil d'Administration dresse l'inventaire
et arréte les comptes sociaux, apres avoir procédé, méme en cas d'absence ou
d'insuffisance de benéfices aux amortissements et provisions prévus par la loi,
pour que le bilan soit sincere.

Il établit un rapport écrit de gestion, conformément aux dispositions Iégales.

Tous ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes
dans les conditions l1égales et réglementaires.

Sur les béneéfices nets de chaque exercice, diminués, le cas échéant, des
pertes antérieures, il est tout d'abord prélevé cinq pour cent pour constituer le
fonds de réserve légale ; ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit
fonds atteint une somme égale au dixiéme du capital social ; il reprend son
cours lorsque pour une cause quelconque, la "reserve légale” est descendue
au-dessous de cette fraction.

Le bénefice distribuable, tel qu'il est défini par la loi est a la disposition de
'assemblee générale. Celle ci décide souverainement de son affectation ; elle
peut, en totalité ou pour partie, I'affecter a tous fonds de réserves générales ou

speciales, le reporter a nouveau ou le distribuer aux actionnaires, en offrant
éventuellement a ces derniers la possibilité d'un paiement en actions.

L'assemblée génerale peut également décider la mise en distribution des
sommes prélevees sur les reserves dont elle a la disposition.

En outre, le versement d'acomptes sur dividende est autorisé, sous réserve du
respect des dispositions |égales.
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L'actionnaire conserve ses droits a la perception au dividende nonobstant une
mesure de suspension ou d'interdiction temporaire d'exercer.

Article 23 - DROIT DE COMMUNICATION

Tout actionnaire a le droit d'obtenir communication et le Conseil
d’Administration a |'obligation de lui adresser, ou de mettre 4 sa disposition, les
documents néecessaires pour lui permettre de se prononcer en connaissance

de cause et de porter un jugement informé sur la gestion et la marche de la
société.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou de leur mise a la
disposition des actionnaires sont déterminées par la loi et notamment par les

articles L 225-108, L 225-115 et L 225-118 du Code de Commerce et les
décrets qui les complétent.

Article 24 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

St du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propres de la sociétée deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le
Conseil d’Administration est tenu, dans les quatre mois qui suivent
lapprobation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, de réunir
'assemblee genérale extraordinaire, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution
anticipee de la société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la société est tenue, au plus tard a la
cloture du deuxieme exercice suivant celui au cours duquel la constatation des
pertes est intervenue et sous réserve de l'application des dispositions de
larticle 7, paragraphe Il si 'opération a pour effet de ramener le capital social a
un montant inférieur au minimum légal, de réduire son capital d'un montant au
moins egal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si,
dans ce delai, les capitaux propres n'ont pas été reconstitués a concurrence
d'une valeur au moins €gale a la moitié du capital social.

Dans les deux cas, la résolution adoptée par I'assemblée générale est publiée
conformément a la loi.

A défaut de réunion de l'assemblée générale, comme dans le cas ol cette
assemblée n'a pu délibérer valablement sur derniére convocation, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en sera de
méme si les capitaux propres ne sont pas reconstitués a hauteur de la moitié
du capital social, conformément aux dispositions du deuxiéme alinéa du
présent article.
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Article 25 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION

A la dissolution de la sociéte, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par
l'assemblée générale des actionnaires, aux conditions de quorum et de
majorité prévues pour les assemblée générales ordinaires.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser l'actif, méme a I'amiable. |l est habilité a payer les créanciers et
répartir le solde disponible.

L'assemblée générale des actionnaires peut l'autoriser a continuer les affaires
en cours ou a en engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le partage de l'actif net subsistant aprés remboursement du nominal des
actions est effectué entre les actionnaires dans les mémes proportions que leur
participation au capital.

Article 26 - CONTESTATIONS - ARBITRAGE DES PRESIDENTIS DES
CONSEILS REGIONAUX DES ORDRES

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la
société ou apres sa dissolution pendant le cours des opérations de liquidation,
soit entre les actionnaires, les organes de gestion ou d'administration et la
société, soit entre les actionnaires eux-mémes, relativement aux affaires
sociales ou a l'exécution des dispositions statutaires, sont soumises a
I'arbitrage du Président du Conseil Régional de I'Ordre des Experts-Comptables
et des Comptables Agréés, ou du Président de la Commission Régionale des
Commissaires aux Comptes, slon l'objet du litige, dont ressort la sociéeté ou la
majorite de ses actionnaires, saisie par la partie la plus diligente, lequel
designera tel membre du bureau, ou telle commission qu'il avisera.

Le ou les arbitres, désignés par le Président du Conseil de 'Ordre, seront tenus
de suivre et de respecter les regles de droit commun. lls statueront comme
amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer
a la voie de l'appel.

En cas de contestation entre la société et un actionnaire membre de |'Ordre
d'une part, et un actionnaire non membre de I'Ordre d'autre par, la société ou
I'actionnaire membre de I'Ordre s'efforceront de faire accepter cet arbitrage,
selon leur choix, soit du Président du Conseil Regional de I'Ordre des Experts-
Comptables, soit du Président de la Commission Régionale des Commissaires
aux Comptes.

Les autres contestations et celles, qui ne pourraient étre ainsi réglees, seront
soumises a la juridiction des Tribunaux compétents du siege social.
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A cet effet, en cas de contestations, tout actionnaire sera tenu de faire élection
de domicile dans le ressort du Tribunal du lieu du siége social et toutes les
assignations ou significations seront régulierement délivrées a ce domicile élu,
sans avoir egard au domicile réel ; a défaut d'élection de domicile, les
assignations ou significations seront valablement faites au Parquet de Monsieur

le Procureur de la Republique pres le Tribunal de Grande Instance du siege
social.

STATUTS ADOPTES PAR DECISION

EN DATE DU TROIS AOUT MILLE NEUF CENT QUATRE VINGT QUINZE.
A OULLINS.

STATUTS MODIFIES,
PAR LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 25 MARS 1996.

STATUTS MODIFIES
PAR LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 29 FEVRIER 2000

STATUTS MODIFIES
PAR LASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 AOUT 2002



JM CONSEILS ET COMMISSARIAT

SOCIETE ANONYME
Au capiTaL DE 60.000 EUROS
SIEGE SOCIAL : QULLINS (69600)
26, RUE RASPAIL

382 600 500 RCS LYON

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
EXTRAORDINAIRE DU 28 AOUT 2002

L"an deux mille deux,
Et le vingt huit Aolit,
A neuf heures,

les Actionnaires de la Société se sont réunis en Assemblée Générale
Extraordinaire, au siege social, sur convocation du Conseil d' Administration.

Conformément a la loi, le Commissaire aux Comptes a été régulierement convoqué
suivant lettre recommandée avec accusé de réception adressée le méme jour.

Il a été dressé une feuille de présence qui a été émargée en entrant en séance par
tous les actionnaires présents et par les mandataires des actionnaires
représentés.

L'assemblée a procédé ensuite a la composition de son bureau :

Président : Monsieur Jean MICHARD
Scrutateurs : Monsieur Marc LINDER
Secrétaire : Monsieur Bruno NICOLAS-VULLIERME

Monsieur le President communique la feuille de présence aux membres du bureau.

Ceux-ci, apres |'avoir certifiée sincére et véritable, constatent que trois
actionnaires représentant 2496 actions sur les 2.500 actions composant le capital
social, sont présents ou régulierement représentés.

Monsieur le Président dépose ensuite sur le bureau et met a la disposition des
actionnaires :



- une copie de la lettre de convocation adressée d chaque actionnaire et au
Commissaire aux Comptes,

- la feuille de présence a |' Assemblée,

- les pouvoirs des actionnaires représentés par des mandataires,

- le rapport du Conseil d’ Administration,

- ainsi que tous les autres documents prévus par la loi et les réglements.

Puis il précise que tous les documents et renseignements visés par les articles L.
225-115 et L. 225-116 du Code de Commerce et les articles 133, 135, 139 et 140
du décret du 23 Mars 1967 ont été tenus a la disposition des actionnaires dans les
conditions et délais fixés par lesdits articles.

L'Assemblée lui donne acte de ses déclarations.

Monsieur le Président rappelle que les actionnaires sont réunis en assemblée
générale extraordinaire afin de deélibérer sur les questions propres a |'ordre du

jour, tel qu'il a été déterminé par le Conseil d’ Administration, aucune modification
n'ayant été demandée par les actionnaires :

ORDRE DU JOUR

- Changement de date de cloture de |'exercice social en cours, la date de cloture
des exercices suivants n’étant pas modifiée.

- Mise en harmonie des statuts avec la loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001 relative
aux nouvelles régulations économiques.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Conseil d’' Administration,

Monsieur le Président déclare ensuite la discussion ouverte. Il ajoute que les
membres du Conseil d'Administration sont a la disposition des actionnaires pour
leur fournir les renseignements qu'ils désireraient obtenir.

Puis, il donne la parole aux actionnaires.

La discussion s'engage sur | opportunité des modifications proposées.

La discussion close et personne ne demandant plus la parole, Monsieur le Président
met successivement aux voix les résolutions suivantes :



PREMIERE RESOLUTION

L assemblée générale décide de proroger du 31 Aolit 2002 au 31 Décembre 2002
I'exercice en cours, lequel aura ainsi une durée exceptionnelle de seize mois.

L'assemblée générale précise que cette modification ne concerne pas les exercices
suivants qui seront clos normalement au 31 Aolit de chaque année.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Conseil
d'Administration, décide de mettre en harmonie les statuts avec les dispositions
de la loi n° 2001-420 du 15 Mai 2001 relatives aux nouvelles régulations
économiques et de modifier ainsi qu'il suit les articles 15, 16, 17 et 19 des statuts :

Article 15 — CONSEIL D'ADMINISTRATION

La sociéte est administrée par un Conseil d’Administration composé de trois (3)
membres au moins a dix huit (18) membres au plus, sous réserve de la dérogation
prevue par la loi en cas de fusion.

Le reste de l'article demeure inchange.

Article 16 —~ DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les administrateurs sont convogués aux séances du Conseil d'’Administration, par tous
moyens, méme verbalement, par son President, au siege social cu au lieu indiqué sur
la convocation.

Le Directeur Général, s'il en est désigné un, peut demander au Président de
convogquer le Conseil d’Administration sur un ordre du jour déterminé.

Un reglement intérieur du Conseil d’Administration, adopté a la majorité des deux tiers
des administrateurs, peut prévoir les conditions de participation des administrateurs
aux reunions du Conseit par visio-conférence dans les conditions prévues par la loi.

Sauf dispositions contraires prévues a l'article 19 des statuts, les délibérations sont
prises aux conditions de quorum et de majorité prevues par la loi. En cas de partage
des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Les proces-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont
delivres et certifies conformement a {a loi.

Un secrétaire peut étre deésigné et choisi en dehors des administrateurs et des
actionnaires.



ARTICLE 17 — POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les pouvoirs du Consell d'Administration sont ceux qui lui sont conferes par la loi.

A ce titre, il détermine les orientations de l'activité de la sociéte, veille a leur mise en
oeuvre et procede aux controles et vérifications qu’il juge opportuns.

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires a I'accomplissement
de sa mission et peut obtenir aupres de la direction générale tous les documents qu’il
estime nécessaires.

ARTICLE 19 — PRESIDENT, DIRECTEURS GENERAUX ET DIRECTEURS
GENERAUX DELEGUES

Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, un Président.

Lors de cette élection et a la majorité des deux tiers de ses membres, le Conseil
d’Administration choisit entre les modalités d'exercice de la direction générale de Ia
societé prevues par la loi.

En fonction de ce choix, le Consell d Administration peut nommer un Directeur Général
gui assure la direction générale de la société.

Sur proposition du Président, le choix de la modailité d’exercice de la direction générale
de la sociéte pourra étre modifié pendant la durée de son mandat.

Sur proposition du Directeur Général, ou du Président, s'il nest pas deésigné de
Directeur Géneral, le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs Directeurs
Geéneraux Déléegués, dont le nombre ne peut dépasser cing (5).

Le Président, le Directeur Général et les Directeurs Généraux Délégués doivent étre
Experts-Comptables et Commissaires aux Comptes.

Dans le cadre de l'organisation interne de la société, les pouvoirs du ou des Directeurs
Géneraux Délégués peuvent étre limités par le Conseil d’ Administration.

La constitution d'une hypotheque ou d'un nantissement sur fonds de commerce
requiert une autorisation prealable du Conseil d’Administration. Le consentement de
toute autre sureté réelle releve de la seule direction générale, a condition qu’elle
garantisse des engagements de la société.

Quelle que soit la durée pour laquelle elles lui ont été conférées, les fonctions du
Président prennent fin de plein droit au plus tard a l'issue de la premiére assemblée
générale crdinaire tenue apres la date a laquelle il a atteint 'age de soixante quinze
(75) ans revolus.

Les fonctions de Directeur Général et de Directeur Général Délégué, s'il en est
designe, prennent fin de plein droit au plus tard a lissue de la premiere assemblée
generale ordinaire tenue apres la date a laquelle ceux-ci atteignent 'dge de soixante
quinze (75) ans revolus.



Un administrateur peut étre nommé Vice-Président du Conseil d’Administration, avec
mission de convogquer et de présider les séances de ce Conseil, en cas

d'empéchement du Président.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a ' unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance

est levee.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, aprés lecture,
a été signé par les Membres du Bureau.
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DELIBERATION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
SEANCE DU 28 AOUT 2002

| 'an deux mille deux,
Et le vingt huit Aolit,
A l'issue de I'assemblée générale tenue ce jour,

Les membres du Conseil d'Administration se sont réunis, au siége social, sur la
convocation de leur Président.

Sont présents et ont émargé le registre de présence :

- Monsieur Jean MICHARD
- Monsieur Marc LINDER
- Monsieur Bruno NICOLAS VULLIERME

En conséquence, le Conseil, réunissant le quorum statutaire, peut valablement
délibérer.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Jean MICHARD, Président
du Conseil d' Administration.

Le proces-verbal de la précédente délibération est lu et adopté.

Le Conseil délibére comme suit sur les questions figurant & son ordre du jour :

ORDRE DU JOUR

- Choix entre les deux modalités de Direction Générale.



Pour satisfaire aux dispositions contenues dans la loi n® 2001-420 du 15 mai 2001
concernant le fonctionnement des organes dirigeants, Monsieur Jean MICHARD
précise au Conseil d'Administration qu'il convient de statuer sur le choix enire les
deux modalités de direction générale prévue par ladite loi et ce, dans les
conditions fixées par I'article 19 des statuts.

Il propose au Conseil d'Administration de continuer a lui confier la direction
générale de la société et de rejeter la solution de dissociation des fonctions de
Président du Conseil d'Administration et de Direction Générale.

Apres discussion, la résolution suivante est mise aux voix.

RESOLUTION UNIQUE

Conformément aux dispositions de l'article L.225-51 du Code de Commerce et dans
les conditions fixées par larticle 19 des statuts, le Conseil d'Administration
décide de confier la direction générale de la société au Président du Conseil
d'Administration, Monsieur Jean MICHARD.

En conséquence, Monsieur Jean MICHARD, Président du Conseil d'Administration,
assumera la direction générale de la société ; il aura les memes pouvoirs que ceux
décidés par le Conseil d'Administration du 20 Février 2001,

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a |'unanimite.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance

est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture,
a été signe par le Président et un Administrateur.
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