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A.D.G.

Société par actions simplifiée au capital de 10.000 euros
Siége social a RILLIEUX LA PAPE (69140), 2871 avenue de 'Europe

528 425 853 RCS LYON
STATUTS

(MIS A JOUR AU 1R DECEMBRE 2013)

Les soussignés :

e Monsieur VAGENENDE Frédéric, Yves, Gilbert,
né le 15 juillet 1974 8 MARCQ EN BAROEUL (Nord), de nationalité francaise,
demeurant 8 CHASSE SUR RHONE (Isére) 119 rue de la Fraternité ;

¢ Monsieur DREVET Franck, Gilles,
né le 9 septembre 1964 a AMBERIEU EN BUGEY (Ain), de nationalité
frangaise,
demeurant 8 SERRIERES DE BRIORD (Ain) 2 rue de la Paix ;

ont établi de la maniére suivante les statuts d'une société par actions simplifiée qu'ils
ont décidé de constituer :



TITRE PREMIER

OBJET - DENOMINATION - SIEGE - DUREE

ARTICLE 15R - FORME DE LA SOCIETE

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés mentionnées et de celles qui
pourront étre créées ultérieurement une société par actions simplifiée régie par les présents
statuts et par les dispositions des lois en vigueur.

Elle comporte initialement plusieurs associés. Elle peut, a toute époque, comporter par
suite, notamment, de cession ou de transmission desdites actions, un associé unique par
réunion de toutes les actions émises et en circulation en une seule main, puis redevenir
pluripersonnelle.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la société est : A.D.G.

Conformément a la loi, la dénomination devra figurer sur tous les actes ou documents
émanant de la société et destinés aux tiers. Elle devra étre précédée ou suivie

immédiatement de la mention "Société par actions simplifiée" ou des initiales : "S.A.S." et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 3 - OBJET

La société a pour objet, en France et dans tous pays :

¢ la vente d'espaces publicitaires ;

e et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, immobilieres,
mobiliéres et financiéres, se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre
utiles a cet objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

Elle peut agir en tous pays, directement ou indirectement, pour son compte ou celui de
tiers, soit seule, soit en association, participation, groupement ou société, avec toutes autres
personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme que ce soit les opérations entrant dans
son objet.

ARTICLE 4 - SIEGE
Le siége est établi a RILLIEUX LA PAPE (69140), 2871 avenue de I'Europe.
Le transfert du siége social résulte d’'une décision collective des associés prise dans

les conditions de majorité visées a larticle 19 des statuts ou, si la société devient
unipersonnelle, par I'associé unique.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société est fixée a 90 années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf dissolution anticipée ou
prorogation de cette durée.

La décision de proroger la durée de la société est prise par la collectivité des associés
statuant dans les conditions de majorité visées a l'article 19 des statuts.

TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 — CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de dix mille (10.000) euros divisé en mille (1.000)
actions de dix (10) euros chacune, toutes de méme catégorie.

ARTICLE 7 - AUGMENTATION DU CAPITAL

| - Le capital social peut étre augmenté, soit par I'émission d'actions nouvelles, méme
d'une catégorie autre que celle des actions existantes, soit par élévation du montant nominal
des actions existantes.

Les actions nouvelles sont libérées soit en numéraire, soit par compensation avec des
créances liquides et exigibles sur la société, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit par apport en nature.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider une augmentation de
capital, excepté le cas prévu au paragraphe Il. La collectivité des associés peut déléguer au
Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans le délai Iégal, 'augmentation du
capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

Le Président peut décider de limiter une augmentation de capital contre numéraire au
montant des souscriptions, dans les conditions prévues par la loi et modifier corrélativement
les statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrire contre numéraire, un droit de
préférence a la souscription de ces actions est réservé aux associés, dans les conditions
légales. Toutefois, les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et,
collectivement, supprimer ce droit préférentiel en respectant les conditions légales.

Ceux d’entre eux qui n'ont pas un nombre suffisant d'actions pour obtenir un nombre
entier d'actions nouvelles doivent s'entendre avec d'autres, s'ils désirent exercer leurs droits,
sans qu'il puisse résulter de cette entente des souscriptions indivises.

Il - L'augmentation du capital peut également résulter de la demande faite par tout
associé de recevoir en actions le paiement de tout ou partie du dividende mis en distribution
si la collectivité des associés statuant sur les comptes de I'exercice a autorisé cette faculté.



Le Président, dans les délais légaux, constate le nombre des actions émises en
application de l'alinéa précédent et apporte les modifications nécessaires aux clauses des
statuts relatives au montant du capital social et au nombre des actions qui le représentent.

ARTICLE 8 - REDUCTION DU CAPITAL

La collectivité des associés peut, dans les conditions fixées par la loi, décider ou
autoriser le Président a réaliser la réduction du capital social, pour quelque cause et de
quelque maniére que ce soit, notamment par achat et annulation d'un nombre déterminé
d'actions ou au moyen d'un échange des anciennes actions contre de nouvelles actions, d'un
nombre équivalent ou moindre, ayant ou non le méme nominal et, s'il y a lieu, avec cession
ou achat d'actions anciennes pour permettre |'échange avec ou sans soulte a payer ou a
recevoir.

ARTICLE 9 —- FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu, sous la responsabilité du Président, a une inscription en compte
dans les conditions et selon les modalités prévues par les dispositions législatives et
réglementaires sur les sociétés anonymes.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES A L'ACTION

1 - Outre le droit de vote qui lui est attribué par la loi, chaque action donne droit a une
quotité de l'actif social, des bénéfices ou du boni de liquidation, proportionnelle au nombre
des actions existantes.

Les associés ne supportent les pertes qu’'a concurrence du montant des apports.

La propriété d’'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Il - Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un nombre déterminé d'actions pour
exercer un droit, il appartient a chaque associé qui ne posséde pas ce nombre d'actions de
se grouper avec d'autres pour pouvoir exercer ce droit.

ARTICLE 11 - INDIVISION - USUFRUIT - NUE-PROPRIETE

Toute action est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires d’actions indivises sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d’entre eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le
mandataire est désigné, a la demande du copropriétaire le plus diligent, par ordonnance du

Président du tribunal de commerce, statuant en référé.

En cas de démembrement de la propriété d’'une action, l'inscription sur les registres
sociaux mentionne le nom de l'usufruitier et du ou des nus-propriétaires.

Le droit de vote attaché a I'action appartient a l'usufruitier dans toutes les décisions
n‘emportant pas modification des statuts et au nu-propriétaire dans les autres cas, sous



réserve de I'application de toutes conventions différentes entre les intéressés pour I'exercice
du droit de vote.

Ces conventions sont rendues opposables a la société par le dépdt d'une attestation
signée par le Président ou par I'envoi d'un original au siége social, par lettre recommandée
avec accusé de réception, et prennent effet un mois aprés la date du dépét de cette
attestation ou de cet envoi en lettre recommandée avec AR, le cachet de la poste faisant foi.

ARTICLE 12 - CESSION ET TRANSMISSION D'ACTIONS - AGREMENT

1 - Outre, lorsqu'il y a lieu, I'observation des prescriptions du paragraphe |ll du présent
article, les cessions ou transmissions d'actions sont valablement réalisées a I'égard de la
société et des tiers par un virement de compte a compte dans les conditions prescrites par la
réglementation en vigueur.

Il — Les cessions ou transmissions d’actions consenties par l'associé unique sont
libres.

Il - Méme lorsqu’elle intervient au profit d’'un associé, toute opération, a titre onéreux
ou gratuit, entrainant le transfert de la pleine propriété, de la nue propriété ou de l'usufruit de
valeurs mobilieres émises par la société, notamment, mais sans que cette liste soit
exhaustive, les cessions, échanges (y compris en cas de fusion ou de scission), donations,
liquidations de communautés ou de successions est soumise a I'agrément de la société dans
les conditions ci-aprés :

1. La cession ou la transmission projetée doit étre notifiée par son auteur a la sociéte,
avec indication des nom, prénoms et domicile ou dénomination et siége du ou des
cédants ou auteurs de la transmission ainsi que du ou des cessionnaires ou
bénéficiaires de celle-ci, du nombre des actions et, s'il y a lieu, du prix de cession.

Dans un délai de quinze jours, le Président demande a chacun des associés de lui
faire connaitre s’il donne ou non son consentement a la réalisation de la cession ou
de la transmission projetée.

La décision des associés sur I'agrément doit étre prise dans les conditions de
majorité de larticle 19-IV (étant entendu qu’'en cas de succession les voix de
'associé décédeé ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité) et doit
intervenir dans un délai de trente jours a compter de la réception par le Président de
la demande d’agrément. Elle est notifiée par le Président au cédant ou a l'auteur de
la transmission par lettre recommandée avec avis de réception.

A défaut de notification dans ce délai de trente jours, 'agrément est réputé donné.

2. En cas d'agrément, l'inscription en compte est opérée dés la production de toutes
piéces requises par la loi, qui doivent obligatoirement parvenir a la société, sous
peine de forclusion, dans les trois mois de la date de la demande d'agrément.

3. En cas de refus d'agrément du ou des cessionnaires ou bénéficiaires de la
transmission présentés ou en cas d’agrément de certains de ces cessionnaires ou
bénéficiaires seulement, le cédant ou l'auteur de la transmission aura la faculté de
retirer en totalité ou partiellement son projet de cession ou de transmission, a
charge de notifier a la société son intention a cet égard, dans un délai maximum de
dix jours a compter de la réception par lui de la notification de refus d'agrément.

A l'expiration de ce délai de dix jours :



e pour les actions dont le ou les cessionnaires ou bénéficiaires ont été agréés
parmi ceux proposés par le cédant ou l'auteur de la transmission et dont la
cession ou la transmission envisagée n'aura pas fait I'objet d'un retrait de sa
part, leur inscription en compte est opérée dans les délais et conditions prévus
au 2. du présent paragraphe lll,

e pour les actions dont la cession ou la transmission envisagée n'aura pas fait
I'objet d'un retrait de la part de son auteur alors que leurs cessionnaires ou
bénéficiaires n'ont pas été agréés, la société doit, dans un délai de trois mois a
compter de la notification du refus, acquérir ou faire acquérir les actions de
'associé cédant ou auteur de la transmission. Ce délai peut étre prolongé a la
demande de la société, par ordonnance non susceptible de recours du
président du tribunal de commerce du lieu du siége social statuant en référé, le
cedant et le ou les cessionnaires ou bénéficiaires diment appelés.

Cette acquisition a lieu moyennant, en cas de mutation a titre onéreux, un prix égal
a celui offert par le ou les cessionnaires ou bénéficiaires présentés, si ce prix est
accepté par la collectivité des associés ou, dans le cas contraire, comme dans celui
ou il s'agirait d'une transmission entre vifs a titre gratuit, au prix qui, a défaut
d'entente entre le cédant ou l'auteur de la transmission et la collectivité des
associes, sera fixé, souverainement et sans recours possible, par un expert.

A cet effet, le Président propose, dans la notification de son refus d'agrément, un
expert sur lequel le cédant ou l'auteur de la transmission fera connaitre son
acceptation ou son refus dans les huit jours de la réception de cette notification.

A défaut de réponse dans ce délai, comme en cas de refus par le cédant ou I'auteur
de la transmission, I'expert est désigné, a la requéte de la partie la plus diligente,
par le Président du tribunal de commerce du siége social statuant en la forme des
reférés et sans recours possible ; les frais éventuels occasionnés par ['expertise
sont supportés, moitié par le cédant ou l'auteur de la transmission, moitié par le ou
les cessionnaires choisis par les associés.

L'expertise n'est soumise a aucune condition de forme, mais le prix de cession doit
obligatoirement étre fixé par I'expert et notifié par ses soins a la société et au cédant
ou auteur de la transmission dans un délai maximum de soixante jours a compter de
la notification par le Président du refus d'agrément, @ moins que les parties ne se
mettent d'accord pour une prorogation de ce délai.

Le cédant ou l'auteur de la transmission a la faculté de renoncer a réaliser, en
totalité ou partiellement, la cession au prix fixé par I'expert, a charge de notifier sa
décision a la société, dans un délai maximum de dix jours a compter de la réception
de la notification de ce prix.

A défaut pour le cédant de faire usage de la faculté prévue a l'alinéa précédent,
comme en cas d'accord entre la collectivité des associés et le cédant sur le prix de
cession, |'acquisition est faite :

e soit par des personnes physiques ou morales, associées ou non, désignées
par les associés statuant dans les conditions de maijorité de l'article 19-1V, le
Président agissant comme mandataire du cédant ou de l'auteur de la
transmission,

e soit, mais seulement avec l'accord du cédant, par la société en vue d'une
réduction de capital.



Les actions ainsi transférées le sont avec tous droits y attachés au jour de la
notification du refus d'agrément et le prix da est payable dés sa fixation définitive,
avec intérét au taux légal, calculé du jour de cette notification jusqu'au jour du
paiement.

4. Si, a I'expiration du délai ci-dessus prévu de trois mois a compter de la réception de
la notification du refus d'agrément et de sa prorogation éventuelle, la société n'a pas
satisfait a son obligation d'achat, I'agrément est considéré comme donné.

IV - En cas de transmission d'actions résultant soit de leur répartition par une personne
morale associée au cours de son existence ou de sa liquidation, soit de leur apport, les
attributaires des actions réparties par la personne morale associée, comme la personne
morale bénéficiaire de 'apport doivent, s'ils ne sont pas déja associés, étre agréés dans les
conditions stipulées au paragraphe Il ci-dessus.

A cet effet, dans les trois mois de la répartition ou de l'apport, les qualités des
nouveaux titulaires doivent étre notifiées a la société en indiquant les nom, prénoms et
domicile ou dénomination et siége des nouveaux titulaires et les conditions de la
transmission.

V - Pour les cessions qui auront lieu par adjudication publique en suite de décisions
judiciaires ou autrement, il est fait application des stipulations du paragraphe Il ci-dessus.

Toutefois, si la collectivité des associés a donné son consentement a un projet de
nantissement d'actions dans les conditions prévues au paragraphe lll ci-dessus, ce
consentement emportera agrément du cessionnaire en cas de réalisation forcée des actions
nanties selon les dispositions de I'article 2078 alinéa 1* du Code civil, @ moins que I'associé
unique ou la collectivité des associés ne préfere, aprés la cession, racheter sans délai les
actions en vue de réduire son capital.

VI - Les notifications et demandes prévues au présent article sont faites soit par acte
extrajudiciaire, soit par pli recommandé avec demande d'avis de réception (le timbre de la
poste faisant foi de la date d'envoi) et le Président peut, pour les requétes et notifications
dont il est question dans le présent article et, en général, pour I'exécution de ce qui précede,
déléguer a toutes personnes tous pouvoirs utiles.

TITRE I

DIRECTION - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

| - La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne
morale ou physique, associée ou non de la société.

Le Président personne morale est représenté par ses dirigeants sociaux. Ces derniers
sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités
civile et pénale que s’ils étaient Président ou dirigeant en leur nom propre.

Il -Le Président est désigné par la collectivité des associés, pour une durée
déterminée ou indéterminée.



Le Président personne physique est réputé démissionnaire d'office au jour ou la
collectivité des associés statue sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint I'age
de soixante dix (70) ans.

Le Président est révocable a tout moment, sans indemnité, par décision de la
collectivité des associés. Cette décision n'a pas a étre motivée.

Au titre de ses fonctions, le Président peut percevoir une rémunération fixée par les
associés ou I'associé unique.

Dans les rapports entre la société et son comité d’entreprise, le Président constitue
F'organe social auprés duquel les délégués du comité exercent les droits définis a I'article
L.2323-62 du Code du travail.

ARTICLE 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

| - Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour diriger et administrer la
société, dans la limite de I'objet social et sous réserve des pouvoirs que la loi et les présents
statuts attribuent expressément a la collectivité des associés.

Toutefois :

e les achats, ventes ou échanges de tous immeubles, fonds de commerce et
droit au bail,

¢ les constitutions d’hypothéques, nantissements, gages ou autres garanties sur
les biens sociaux,

e la prise ou la cession totale ou partielle d’une participation ou I'apport de biens
sociaux a toute société constituée ou a constituer,

doivent étre préalablement autorisés par la collectivité des associés statuant dans les
conditions de majorité visées a l'article 19-1V des statuts.

Pour l'usage de ses pouvoirs, le Président signera : "Le Président".

Il - A l'égard des tiers, le Président représente la société.

Dans les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de I'objet social, @ moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve. Les
dispositions statutaires limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.

Ill - Le Président est autorisé a consentir des délégations temporaires pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

ARTICLE 15 - DIRECTEURS GENERAUX

I - Un ou plusieurs directeurs généraux peuvent étre désignés, par la collectivité des
associés.

Les directeurs généraux peuvent étre des personnes physiques ou morales, associées
ou non.



La durée des fonctions des directeurs généraux ne peut excéder celle du mandat du
Président. Le directeur général personne physique est réputé démissionnaire d’office au jour
ou la collectivité des associés statue sur les comptes de I'exercice au cours duquel il a atteint
I'age de soixante dix (70) ans.

Toutefois, en cas de décés, démission ou révocation du Président, le ou les directeurs
généraux conservent, sauf décision contraire de la collectivité des associés, leurs fonctions
et attributions jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le directeur général est révocable a tout moment, sans indemnité, par décision de la
collectivité des associés. Cette décision n'a pas a étre motivée.

Il - AT'égard des tiers, le directeur général est investi des mémes pouvoirs de direction,
d'administration et de représentation que le Président.

Sur le plan interne, le directeur général est investi des mémes pouvoirs de direction et
d’administration que le Président, sous les mémes restrictions que pour ce dernier.

Il - Au titre de leurs fonctions, les directeurs généraux peuvent percevoir une
rémunération fixée par la collectivité des associés.

TITRE IV

CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 16 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Lorsque la société remplit les conditions Iégales, la collectivité des associés ou
'associé unique désigne un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires et un ou
plusieurs commissaires aux comptes suppléants nommés pour six exercices et dont les
fonctions expirent a l'issue de la délibération sur les comptes du sixiéme exercice.

Méme si la société ne remplit pas les conditions légales, la nomination d'un
commissaire aux comptes peut étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixi€me du capital.

Les commissaires aux comptes exercent leur mission dans les conditions prévues par
les dispositions des articles L 210-1 et suivants du Code de commerce.

En cas de pluralité d’associés, le ou les commissaires aux comptes sont
obligatoirement informés, dans les mémes forme et délai que les associés, de toutes les
réunions ou consultations de la collectivité des associés et notamment celle statuant sur
l'approbation des comptes annuels.

ARTICLE 17 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS
| — Lorsque la société ne comporte qu'un seul associé, les conventions intervenues
directement ou par personnes interposées entre la société et son dirigeant sont mentionnées

au registre des décisions de I'associé unique.

Lorsque l'associé unique n'est pas dirigeant de la société, les conventions conclues
par le Président sont soumises a 'approbation préalable de I'associé unique.
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Il - Lorsque la société comporte plusieurs associés, le Président doit aviser les
commissaires aux comptes, s'il en a été désignés, des conventions (autres que celles
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales) intervenues
directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, I'un de ses dirigeants,
'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il
s'agit d’'un associé personne morale, la société la contrélant au sens de Particle L 233-3 du
Code de commerce. Les commissaires aux comptes ou, s'il n'en a pas été désignés, le
Président de la société, présentent a la collectivité des associés un rapport sur ces
conventions. Les associés statuent chaque année sur ce rapport.

Sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs implications financiéres, elles ne sont
significatives pour aucune des parties, les conventions portant sur des opérations courantes
et conclues a des conditions normales sont communiquées par le Président aux

commissaires aux comptes s'il en a été désignés. Tout associé a le droit d’en obtenir
communication.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES

ARTICLE 18 - DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique exerce les pouvoirs qui sont dévolus par la loi a la collectivité des
associés. |l ne peut pas déléguer ses pouvoirs a un tiers.

Les opérations suivantes doivent faire 'objet d’'une décision de I'associé unique :

augmentation et réduction du capital,
- fusion, scission et apport partiel d’actif,

- nomination et révocation du Président, du ou des directeurs généraux, fixation de
leur rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- dissolution,

- transfert du siége social,

- toutes modifications statutaires sauf délégation donnée au Président.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.

Sa volonté s'exprime par des décisions qui sont constatées par des procés-verbaux

répertoriés chronologiquement sur un registre, coté et paraphé dans les mémes conditions
que les procés-verbaux des décisions collectives, et signés par lui.
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ARTICLE 19 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

| - COMPETENCE

Si la société comporte plusieurs associés, les décisions qui relévent de la compétence
des associés sont celles pour lesquelles la loi et les présents statuts imposent une décision
collective des associés. Ainsi, les opérations suivantes doivent faire I'objet d'une décision
collective des associés :

- augmentation et réduction du capital,

- fusion, scission et apport partiel d’actif,

- nomination et révocation du Président, du ou des directeurs généraux, fixation de
leur rémunération,

- nomination des commissaires aux comptes,

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- dissolution.

La collectivité des associés est en outre seule compétente pour modifier les statuts a
I'exception de I'application de I'article 7-11 des statuts relatif aux augmentations de capital en

cas de paiement de dividendes en actions, qui est de la compétence du Président.

Toutes les autres décisions relévent de la compétence du Président.

Il - MODE DE CONSULTATION DES ASSOCIES

Les décisions des associés sont prises, soit en assembiée générale, soit par
consultation écrite, soit par voie de téléconférence (téléphonique ou audiovisuelle), soit par
la signature d'un acte sous seings privés par tous les associés ou leur mandataire, a
linitiative du Président ou, a défaut d’'une telle initiative, par un ou plusieurs associés
représentant au moins le tiers des actions ayant le droit de vote qui en ont fait la demande
au Président par lettre recommandée avec accusé de réception, si aucune réunion ou
consultation n'a été organisée par le Président dans un délai de quinze jours a compter de la
réception de la lettre précitée.

Il - DROIT DE VOTE

Chaque action donne droit a une voix.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu'elles
représentent.

Les associés peuvent se faire représenter par un autre associé. Chaque associé peut
disposer d’'un nombre illimité de mandats.

IV - MAJORITE

En cas de pluralité d'associés, toutes les décisions collectives sont valablement
adoptées par un ou plusieurs associés possédant ou représentant plus de la moitié des
actions ayant le droit de vote, a I'exception :
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- des décisions requérant 'unanimité en application de l'article 227-19 du Code de
commerce,

- des décisions d’'affectation du résultat et toute autre décision entrant dans le cadre
de l'article 22 ci-aprés, décisions statuant sur 'agrément d’une transmission de
valeurs mobilieres, sur la fusion, scission, apport partiel d'actif, dissolution,
transformation de la société et, d'une maniére générale, de toutes décisions
emportant modification des statuts. Ces décisions sont valablement adoptées par
un ou plusieurs associés possédant ou représentant au moins les deux tiers des
actions ayant le droit de vote.

En outre, toutes décisions visant a augmenter les engagements des associés ne
peuvent étre prises sans le consentement de ceux-ci.

V - ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale est convoquée par le Président, soit par lettre ordinaire ou par
lettre recommandée adressée au dernier domicile connu de chaque associé quinze jours au
moins a |'avance, sur premiére convocation et six jours au moins a I'avance sur convocations
suivantes, et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Lorsqu'il se propose de soumettre une décision a I'associé unique ou a la collectivité
des associés, le Président en avise le comité d'entreprise quinze jours au moins avant la
date envisagée pour cette consultation. Le comité d'entreprise peut présenter des projets de
résolutions a soumettre a I'associé unique ou & la collectivité des associés. Dans ce cas, la
demande doit étre adressée au siége social par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception dix jours au moins avant la date prévue pour la consultation.

L'assemblée peut étre convoquée par un ou plusieurs associés dans les conditions
visées a l'article 19-Il ci-dessus.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

L'assemblée peut en outre se réunir sans délai et sans forme si tous les associés sont
présents ou représentés.

L'assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a I'ordre du jour.
Elle peut toutefois, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs directeurs
généraux et procéder a leur remplacement.

Tout associé a le droit de participer aux assemblées générales et aux délibérations
personnellement ou par mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple
justification de son identité, dés lors que ses titres sont inscrits en compte a son nom.

Il peut également voter par correspondance. Il est dans ce cas réputé voter contre
toutes modifications des résolutions décidées au cours de 'assemblée ou toutes nouvelles
résolutions présentées au cours de cette assemblée. De méme, I'absence d’indication du
sens du vote ou un vote exprimant une abstention est considéré comme un vote négatif.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son
Président.

L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des associés.
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Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires des
associés représentés et a laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire.
Elle est certifiée exacte par le Président de I'assemblée. Toutefois, la signature du procés-
verbal de l'assemblée par tous les associés présents ou représentés vaudra feuille de
présence.

Les décisions des associés prises en assemblée générale sont constatées par des
procés-verbaux signés par le Président, un associé et le secrétaire ou éventuellement, par le
Président et tous les associés présents ou représentés.

Les procés-verbaux des décisions collectives, sont établis et signés sur un registre
tenu conformément aux dispositions |égales en vigueur.

Les copies ou les extraits des procés-verbaux sont certifiés par le Président, par le
secrétaire de 'assemblée ou par toute autre personne dliment habilitée par le Président.

VI- CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions proposées est adressé a chaque
associé par lettre recommandée avec accusé de réception, par le Président ou par les
associés dans le cas visé a l'article 19-1l ci-dessus.

Les associés disposent d’un délai de quinze jours suivant la réception de cette lettre
pour émettre leur vote, par lettre recommandée avec accusé de réception. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme ayant voté contre la ou les
résolutions proposées.

Les décisions des associés prises par consultation écrite sont constatées dans un
procés-verbal établi et signé par le Président. Ce procés-verbal mentionne I'utilisation de la
procédure de consultation écrite et contient en annexe les réponses des associés.

VIl - DELIBERATIONS PAR VOIE DE TELECONFERENCES (TELEPHONIQUE OU
AUDIOVISUELLE)

Lorsque les délibérations sont prises par voie de téléconférence, le Président, dans la
journée de la délibération, établit, date et signe un exemplaire du procés-verbal de |la séance
portant :

o lidentité des associés votant, et le cas échéant, des associés qu'ils
représentent ;

o celle des associés ne participant pas aux délibérations (non votants) ;

 ainsi que, sous chaque résolution, l'identité des associés avec le sens de leurs
votes respectifs (adoption ou rejet).

En cas de mandat, une preuve des mandats est également envoyée le jour méme au
Président, par télécopie ou tout autre moyen.

Vil — DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associé a le droit de demander et d’obtenir, avant toute consultation ou réunion,
communication de l'ordre du jour, du texte des projets de résolution, des explications
présentées sous la forme d’un rapport par le Président ou les associés qui ont pris l'initiative
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de la réunion ou de la consultation, ainsi que des comptes annuels sur lesquels les associés
sont appelés a se prononcer.

TITRE IV
COMPTES SOCIAUX

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 1% avril d’'une année et finit le 31 mars de I'année
suivante.

ARTICLE 21 - COMPTES SOCIAUX

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a ia loi et
aux usages du commerce.

A la cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments
de l'actif et du passif, conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

Le rapport de gestion, les comptes annuels et le cas échéant les comptes consolidés
sont arrétés par le Président.

La collectivité des associés approuve l