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QUINIOU LAINE AUDIT

Société a responsabilité limitée au capital de 40.000 euros
3 rue du Bois Herveau — 35400 SAINT MALO
751 007 642 RCS SAINT MALO .

NOMINATION D'UN COGERANT [TRiBUNAL DE COMMERCE DE S-MALO
MODIFICATIONS STATUTAIRES ~ DEPOTDU:

POUVOIRS
08 DEC. 2020

Entre e :' LE GREFFIER ,g
SBey

- Monsieur Gwénolé LE PROVOST, demeurant a RENNES, 23 rue Jules Simon, locataire d’une
part sociale,
- Monsieur Yves LAINE, demeurant a SAINT MALO, 4 b|s rue des Rochers Sculptés, locataire
d’une part sociale,

- la société QUINIOU (792 066 029 RCS SAINT MALO), représentée par Monsieur Gwénolé LE
PROVOST ag/ssant en qual/te de président et ayant tous pouvoirs a I'effet des présentes,

Agissantien qualité de seuls associés (ci-aprés les Associes) de la société QUINIOU LAINE AUDIT
(ci-aprésila Société).

Ont été prises les décisions suivantes concernant la Société, en application des statuts :

~ PREMIERE DECISION.- NOMINATION D'UN COGERANT

Les Associés décident de nommer en qualité de cogérant de la Société Monsieur Frédérick
COlNTRI:L demeurant a8 RENNES (35000) ,2 passage des Carmélites, né a DINAN (22), le 28
aolit 1982 pour une durée indéterminée a compter du 9 juillet 2020.

MonsnellJr Frel‘deridzCOINTREL déclare accepter sans réserve les foncfions qui lui sont confiées
et qu'il n’existe aucun obstacle d’ordre légal ou contractuel susceptible d’empécher I'exercice

desdltels fonétlons

l
DEUXIEME DECISION.- MODIFICATIONS STATUTAIRES
. \
Les AssocnesJ en conséquence de la décision precedente, décident que I'article 36 des statuts
est desormals rédigé comme suit : ~

~

(‘Article 36 - Gérance ‘

MeSS/eurs Yves LAINE, Gweénolé LE PROVOST et Frederlck COINTREL exercent les
fonctlons de gérants pour une durée indéterminée.»




TROISIEME DECISION.- FORMALITES DE PUBLICITE

Les Associés donnent tous pouvoirs au porteur d’un original ou d'une copie certifiée conforme
du présent acte constatant ses délibérations a l'effet d'accomplir toutes les formalités Iegales
ou réglementaires de publicité ou d'en requérir 'accomplissement.
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' ~ De tout ce qui précede, il a été dressé le present acte, qui a été signé par les Associés ou leur
l 11S0¢ représentant, ainsi que par le nouveau cogérant.

j R \iEait 2 SAINT MALO |
b __L'an deux mille vingt

T Leo‘ouSLMVouo&

M. Gwénolé LE PROVOST
Nom et es qualité

/ M. Yves LAINE

M. Frédérick COINTREL
Bon pour acceptation des fonctions de cogérant

Bon @our orcenpphebiss
%:cualﬂ‘cws )
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Article'1.- F

|

|
La sociclété
S0uUS senng

TITREL —
FORME. DENOMINATION. OBJET. SIEGE. DUREE. EXERCICE SOCIAL.

- Forme.

a été constituée sous la forme d'une société a responsabilité timitée aux termes d'un acte
privé en date du 6 avril 2012, enregistré au service des impdts des entreprises le 13 avril

2012, bordereau n°2012/351, case n°1.

Elie a été

transformée en sodciété par actions simplifiée aux termes d'une assemblée générale

extraordinaire en date du 6 novembre 2015 puis transformée en société a responsabilité limitée aux

termes-l d'u

Elie est im

ne dédsion de l'associée en date du 24 février 2018,

matriculée au registre du commerce et des sociétés de SAINT MALO sous le numéro 751

007 64|2 dep{ms le 19 avril 2011.

Elle es’t régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents statuts.

Cette société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

Article 2.

]
|
i

La Société 2

Elle ;’ieut

celui-ci.

Elle peut

1

-i0bjet socia!.

pour objet I'exercice de la profession de commissaire aux comptes.

réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a

notamment détenir des participations de toute nature soujs le contrdle du Conseil

régio'nal dé I'Ordre et dans les conditions -fixées par le Reglement intérieur de I'Ordre des
experts comptables.

'Artigfle 3. Dénomination sociale.

|
La dt%nomi

Danst tous
ou suwne i

nation de la société est QUINIOU LAINE AUDIT.

es actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
mmedlatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "S.A.R.L." et de

I'énopnciation du montant du capital social.

Article 4.
r

|
Le s?ége St

3 rue du

- Sieége social.
ocial est fixé a :

Bois Herveau — 35400 SAINT MALO

1! pourra étre transféré en tout autre endroit par une simple dédsion de la gérance qui sera habilitée

en c':onseq
des|assodé

uence, a modifier les statuts, sous réserve de ratification de ce transfert par une décision
es representant plus de la moitié des parts sociales.

s




Article 5.- Durée,

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) ans a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion
de la collectivité des associés a l'effet de décider, dans les conditions requises pour les
décisions collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée. '

Article 6.- Exercice social.

Chagque exercice social a une durée de douze (12) mois, qui commence le premier (1) octobre et finit
le trente (30) septembre de I'année suivante.

Une comptabilité réguliére de toutes les opérations effectuées par la sodété est établie par la
gérance et sous sa responsabilité sanctionnée par I'article L. 241-4 du Code de commerce.

TITREIL —
APPORTS. CAPITAL SOCIAL.

Article 7.- Formation du capital.

1. Lors de la constitution de la Société, le capital social a été fixé a la 20.000 €
somme de vingt mille euros
formé exclusivement d'apports en numéraire

2. Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 10
septembre 2016, il a été réduit de la somme de cing mille neuf cents

euros
par voie de rachat et d'annulation de cinquante neuf actions

5.900 €

3. Aux termes d’une assemblée générale mixte en date du 31 mars 2020, il a

été augmenté de la somme de vingt cing mille neuf cents euros . 25.900 €
par voie de prélevements sur le poste Autres Réserves et augmentation de la

valeur nominale des parts sociales

Le capital s'éleve ainsi a la somme de quatorze mille cents euros - 40.000 €

Anticle 8.- Capital social.
Le capital social est fixé a la somme de quarante mille euros (40.000 €).

Il est divisé en cent quarante et une (141) parts sociales d’'une valeur nominale de deux cent quatre
vingt trois euros et soixante huit centimes (283,68 €), souscrites et attribuées en totalité a la société
QUINIOU ET ASSOCIES.

La part sociale numérotée 1 est donnée en location & Monsieur Gwenolé LE PROVOST.
La part sociale numérotée 2 est donnée en location a Monsieur Yves LAINE.

La société membre de I'Ordre communique annuellement aux conseils de I'Ordre dont elle
reléve la liste de ses associés ainsi que toute modification apportée a cette liste. La liste sera

également communiguée a la commission régionale d'inscription des commissaires aux
comptes.

Dans tous les cas, la réalisation d'opérations sur le capital doit respecter les dispositions légales de
quotités des droits de vote régissant la profession d'expert-comptable.




A "'.".;.'.'7-:.'::.'?.

Les pers'onnes mentionnées au | de larticle 7 de Pordonnance du 119 septembre 1945

détiennent plu‘s des deux tiers des droits de vote.

TITRE {lt. —
PARTS SOCIALES

Article 9.- Représentation des parts.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits de
chaque lassocié résultent seulement des présents statuts, des actes modificatifs ultérieurs et

des cessions de parts régulidrement signifiées et publiées.

Article 10.- Libération des parts.
|

Les parts souscntes en numéralre soit lors de la constitution, soit lors d'une augmentation de
lors de leur souscription, du montant mlmmum prévu par la loi
et, Ie cas ech‘éant de la totalité de la prime d'émission.

La libération|du surplus doit intervenir en une ou plusneurs fois sur appel de la gérance, dans le
délai maximal prévu par la loi.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des parts porte, de
plein droit ?t sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, intérét au taux
légal, & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de 'action personnelle que la société peut
exercer contre Yassocié défaillant et des mesures d'exécution forcées prévues par la loi.

Article 11.-
Chaque pall't sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les beneﬁces de la Société,
dans la propnete de 'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit a
une voix dans tous les votes et délibérations. Tout associé a également le droit d'étre informé
sur les affaires de la Société, conformément a la réglementation en vigueur.

Droits et obligations attachés aux parts sociales.

Les a';sociél“s ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport.

Toutefois, Jlors d’apports en nature, et lorsqu'il n'y a pas eu de Commissaire aux apports, ou
Iorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le Commissaire aux apports, les
assotiés fondateurs ou apporteurs sont solidairement responsables pendant cing ans, a I égard
des tiIEI'S, e la valeur attribuée auxdits apports.

[
Les droits [t obligations attachés aux parts les suivent dans quelque main qu'elles passent.
|

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions
régulliérement prises par les associés.

Article 12.- Indivisibilité et démembrement des parts sociales.

12.1.- Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles.
|

i
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Les copropriétaires indivis, dadment agréés, sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les
représenter aupres de la Société. A défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus ditigent
de faire désigner par voie de justice un mandataire chargé de les représenter.

Dans le cas oll {a majorité par téte est requise pour la validité des décisions collectives,
I'indivision n'est comptée que pour une seule téte.

12.2.- Le droit de vote appartient a l'usufruitier dans les décisions collectives ordinaires et dans
les décisions collectives extraordinaires, sauf pour les décisions de changement de nationalité
de la société, de prorogation de la durée de la société et d’augmentation des engagements des
associés, ou il est réservé au seul nu-propriétaire.

U'usufruitier de parts sociales dispose ainsi notamment du droit de vote s’agissant de
I'aliénation de tous actifs immobilisés appartenant a la société.

Toutefois, celui du nu-propriétaire ou de I'usufruitier qui ne dispose pas du droit de vote
conformément aux stipulations ci-dessus, bénéficie de 1a méme information et est convoqué
dans les mémes formes et délais que celui qui en dispose aux assemblées générales de la
société, auxquelles il assiste sans voix délibérative, mais avec voix consultative.

Si sa position est contraire a celle adoptée par le titulaire du droit de vote, mention pourra en
étre faite a sa demande dans le procés-verbal. Il est, dans les mémes conditions, informé des
consultations écrites et appelé aux actes constatant des décisions sociales.

Néanmoins, les associés visés a I'article 7-1 de 'Ordonnance de 1945 conservent en tout état
de cause plus de 2/3 des droits de vote pour toutes les décisions. En conséquence, les
stipulations du présent alinéa ne peuvent porter que sur des actions représentant une fraction
inférieure & 1/3 des droits de vote.

Article 13.- Transmission des parts sociales entre vifs — Location de parts

13.1.- Forme.

Toute transmission de parts sociales entre vifs doit étre constatée par un acte notarié ou sous
seing privé.

Pour étre opposable a la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre
acceptée par elle dans un acte notarié€. La signification peut étre remplacée par le dép6t d'un
original de 'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce
dépbt.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe du Tribunal de
commerce, en annexe au Registre du commerce et des sociétés.

13.2.- Cessions entre associés.

Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés.




13.3.- Cessions @ des tiers.

Sauf lorsque lajSociété ne comporte gu’un seul associé, elles ne peuvent étre transmises a des
tiers étrangers|a la Société, y compris a un conjomt un ascendant ou un descendant d’associé,
3 moins du'il ne soit lui-méme déja associé, qu'avec le consentement de la majorité en nombre
des associés représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

13.4.- Procédure 3 suivre en vue de la décision sur I'agrément.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé, le projet de cession est notifié 3 la Société et a
chacun des associés.

Dans le|délail de huit jours 3 compter de cette notification, la gérance doit convoquer les
associés pour qu'ils déliberent sur le projet de cession des parts soc ales ou consulter les
associés par écrit sur ledit projet. :

La décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au cedant Sila
Société|n'a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a compter de la demiere £
des notifications prévues au présent alinéa, le consentement a la cess:orl\ est réputé acquis. i

. | A
Si la Société a refusé de consentir & la cession, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier qu'il renonce a son projet de cession.

‘ A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans I? délai de trois mois a |
] compter durefus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les partsl 4 un prix fixé, a défaut !
i

d’accord amiable entre les intéressés, a dire d'expert dans les conditions prévues a l'article
y 1843-4 du (;.ode civil. A la demande du gérant, ce délai peut étre prolonge une seule fois par
' ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur requéte

Au cas ol un ou plusieurs associés décideraient d'acquérir eux—memes les parts mises en
vente] ils jouiraient en tout état de cause d'un droit de préemptlon au prorata de leur
participation dans le capital social et dans la limite de leur demande. En cas d'expertise, les
frais y afférents “seront supportés moitié par l'associé cédant, l'autre moitié par le ou ies
acquéreurs au prorata des parts acquises. .

- o

]
La Société jpeut également, avec le consentement de I'associé cédant décider, dans le méme
délal, de racheter les parts au prix déterminé dans les condmonsiprévues ci-dessus et de
réduire son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant.

Le prix de| cession, déterminé ainsi qu'il est dit ci-dessus, est payabie comptant le jour de la
régularisation de la cession ou du rachat par la société. Toutefois) en cas de rachat par la
société, un délai de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut sur justification, étre
accordé aI la Société par le Président du Tribunal de commerce, statuant par ordonnance de
référé. Les sommes dues portent intérét au taux légal en vigueur. i

l

Si, al 'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n est intervenue, I'associé peut
réaliser la cession initialement projetée. Toutefois, seul I'associé cédant qui détient ses parts
depuis au moins deux ans ou qui en a regu la propriété par succession, liquidation de
communauté de biens entre époux ou donation de son conjomt d'un ascendant ou
descendant, peut se prévaloir de 'obligation d'achat ou de rachat de ses parts sociales prévue
ci-dessus.




13.5. — Location des parts sociales

Les parts sociales peuvent étre données en location 3 une personne physique sous les
conditions et limites prévues aux articles L. 239-1 a L 239-5 du Code de commerce.

Le contrat de location est constaté par un acte sous seing privé soumis a la formalité de
l'enregistrement ou par un acte authentique.

Pour étre opposable a la Société, il doit lui &tre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée
par elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de
F'acte de cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Le locataire des parts doit étre agréé dans les mémes conditions que celles prévues ci-dessus
pour les cessions de parts sociales.

La délivrance des parts louées est réalisée i la date de la mention de la location et du nom du
locataire & c6té du nom du bailleur dans les statuts de la Société. A compter de cette date, la
Société doit adresser au locataire les informations dues aux associés et prévoir sa participation
et son vote aux assemblées. .

Le gérant peut inscrire ces mentions dans les statuts sous réserve de la ratification de cette
décision par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts sociales.

Le droit de vote appartient au bailleur dans les assemblées statuant sur les modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société et au locataire dans les autres
assemblées. Pour l'exercice des autres droits attachés aux parts louées, notamment le droit
aux dividendes, le bailleur est considéré comme le nu-propriétaire et le locataire comme
Fusufruitier.

Les parts louées doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes sociaux, en
début et en fin de contrat, ainsi qu'a la fin de chaque exercice comptable lorsque le bailleur est
une personne morale. L'évaluation est certifiée par un commissaire aux comptes.

Le bail est renouvelé dans les mémes conditions que le bail initial. En cas de non-
renouvellement du contrat de bail ou de résiliation, la partie la pius diligente fait procéder a la
radiation de la mention portée dans les statuts de la Société par décision des associés ou par le
gérant dans les mémes conditions qu'a la délivrance des parts louées.

Les parts louées ne peuvent en aucun cas faire I'objet d'une sous-location ou d*un prét.

Article 14.- Transmission 2 la suite d’un décés.

14.1.- Principe.

En cas de déces d'un associé, la Société n'est pas dissoute et continue entre d'une part, les
associés survivants et d'autre part, les héritiers et autres ayants droit de I'associé décédé, sous
la réserve expresse de leur agrément préalable par les associés survivants dans les conditions
et suivant les modalités ci-aprés et celies prévues a Particle 13 (étant précisé que dans cette
situation, il faudra retenir la majorité en nombre des associés survivants représentant au
moins les deux tiers des parts sociales détenues par I'ensemble desdits associés survivants).

Pour permettre la consultation de ces derniers sur cet agrément, lesdits héritiers ou ayants
droit doivent justifier de leur qualité héréditaire & la Société dans les meilleurs délais, en lui
produisant soit une expédition d'un acte de notoriété, soit un extrait d'intitulé d'inventaire, 3
moins d'une dispense expresse consentie par la gérance.

Ll



Dans le délai

maximum de trois mois & compter de la réception desdites justifications ou, en

cas de dispense, dans un délai de trois mois & compter du jour du déces, les associés survivants
ont l'obligation de statuer et de prendre une décision relative a 'agrément des membres de la

o
succession.

La décision d'
dans un|acte
est notifiéac

14.2.- Dispen

agrément ou de refus d'agrément doit étre constatée dans un procés-verbal ou
signé par les associés survivants ou par la gérance. Ce procés-verbal ou cet acte
hacun des membres de la succession. '

se de plein droit de 'agrément.

Toute person
d'autre [part,
plein droit de

De méme, le
cours, et les

ne ayant déja, au jour du décés d'un associé, la qualité d'associé et qui devient,
du fait du déces, I'héritier ou l'ayant droit de V'associé décédé, est dispensée de

I'obligation d'agrément instituée au 14.1.- ci-dessus.

conjoint non séparé de corps et avec lequel aucune instance de divorce n’est en
descendants d’un associé décédé sont dispensés de cette procédure d’agrément.

Etant précisé que ces personnes dispensées d'agrément seront tenues de justifier de leur

qualité héré

Hitaire 2 la Société dans les meilleurs délais et selon les modalités visées au 14.1.-

ci-dessus.

|

Nonoblstant cette dispense, ces personnes ne peuvent exercer les droits afférents aux parts
sociales dépendant de la succession ainsi ouverte, avant la réalisation définitive de

I‘attrib'ution, de I'acquisition ou du rachat desdites parts et/ou de la production des justificatifs

sus-indiqués.

Toutefois, lorsque tous les héritiers ou ayants droit d'un associé décédé sont dispensés de
plein droit de I'agrément préalable, ils peuvent exercer leurs droits dés la survenance du déces.

14.3.- Faculté d'agrément partiel.

Outre' les principes et modalités définis ci-dessus, les associés survivants, statuant i la majorité
: indiqrée, ont la faculté d'agréer en qualité d'associés un ou plusieurs héritiers ou ayants droit
de I'associé décédé et de refuser d'en agréer un ou plusieurs autres.

En ce cas, les parts sociales dépendant de la succession ouverte sont attribuées en totalité aux
héritiers ou ayants droit agréés, et qui l'acceptent et ce, dans des proportions a déterminer
d'un|commun accord entre eux ou, en cas de désaccord, au prorata de leurs droits dans la
quotle-part de succession qu'ils représentent, a charge par eux de procéder au réglement d'une
soulte éventuelle aux héritiers au ayants droit non agréés.

14.4.- Participation aux décisions collectives.

Sauf le cas visé 3 I'alinéa 2 ci-apres, les parts sociales dépendant d'une succession ouverte ne
peuyent étre valablement représentées dans les décisions collectives, tant que leur
attribution, leur acquisition ou leur rachat n'a pas été réalisé dans le cadre des dispositions ci-
dessus.

[R——

T N N e e LV T VI T I L T T ST T T R




En ce cas, les associés survivants ont seuls la qualité d'associés et sont donc seuls en mesure
de participer aux décisions concernant la Société, a I'exclusion des héritiers et autres ayants
droit de ['associé décédé.

Toutefois, lorsque ces derniers sont soit agréés, soit dispensés de plein droit de I'agrément en
vertu des dispositions du 14.2.- susvisé, ils sant en droit de participer aux décisions collectives.

En outre, la clause ci-dessus ne fait pas obstacle a l'exercice de leurs droits par ceux des
héritiers ou ayants droit qui auraient déja par ailleurs la qualité d'associés au jour du déces
mais ce, exclusivement en ce qui concerne les parts sociales dont ils seraient personnellement
titulaires a cette date. '

Article 15.- Dissolution et Liquidation d'une personne morale ou Liquidation de Communauté

ou Société d’acquéts.

15.1.- La dissolution, pour quelque cause que ce soit, d'une personne morale ayant fa qualité
d'associé, est assimilée au déces d'un associé personne physigue.

En conséquence, les parts sociales appartenant a la personne morale dissoute ne pourront
étre transmises, lors de sa liquidation, & quelque personne que ce soit, qu'aprés autorisation
préalable de ia collectivité des associés, dans les conditions prévues a l'article 13 ci-dessus
(étant précisé que dans cette situation, il faudra retenir la majorité en nombre des associés
autres que la société dissoute ou liquidée représentant au moins les deux tiers des parts
sociales détenues par I'ensemble desdits autres associés).

15.2.- En cas de dissolution et de liquidation de fa communauté de biens ou de société
d'acquéts existant entre un associé et son conjoint par suite de divorce, séparation de corps ou
de biens et, d'une maniére générale, pour une cause quelconque de leur vivant, I'attribution
de parts sociales dépendant de la communauté ou société d’acquéts au conjoint qui ne
possédait pas la gualité d'associé doit étre agréée par la majorité en nombre des associés
représentant au moins les deux tiers des parts sociales.

En cas de refus d'agrément, celui des conjoints figurant seul en nom dans les statuts de la
Société et ayant donc seul la qualité d'associé, garde cette qualité pour la totalité des parts
sociales dépendant de la communauté ou société d’acquéts dissoute, a charge par lui de
procéder par d'autres attributions éventuelles au réglement nécessaire des droits de son
conjoint ou ex-conjoint.

Article 16.- Aptitude & devenir associé du conjoint d’un titulaire de parts sociales - Agrément
du conjoint commun en biens. ’

La quaiité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts
souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s'il notifie a la Société son intention d'étre
personnellement associé.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, 'agrément donné par les
associés vaut pour les deux époux. La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans
les deux mois de sa demande ; 3 défaut, I'agrément est réputé acquis.
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Au cas ol |e conjoint commun en biens d'un associé viendrait a revendiquer la qualité
d'associé aprés la réalisation de I'apport ou de Vacquisition, conformément aux dispositions de
larticle {1832-2 du Code civil, il ne pourra devenir personnellement associé dans les
proportions prévues par la loi, que sous la réserve expresse de son agrément préalable par le
ou les autres associés,  la majorité des associés représentant au moins les deux tiers des parts
sociales| observation étant faite qu'en application des dispositions de I'article 1832-2 precité,
les parts de s{m conjoint déja associé ne seront pas prises en compte pour le calcul du quorum L
et de lajmajorité. |

Article 17.- Faillite personnelle ou incapacité d’un associé.

La Société n'est pas dissoute par linterdiction de gérer, la liquidation judiciaire, la faillite
personnelle ou l'incapacité d'un associé.

Article 17 bis.- Cessation d’activité d’un professionnel associé

Le professionnel associé qui cesse d'étre inscrit au Tableau de I'Ordre des experts-comptables ]
interrompt toute activité au nom de la société a compter de la date 3 laquelle il cesse d’&tre
inscrit. '

Lorsque la cessation d’activité du professionnel associé pour quelque cause que ce soit, sa
radiation ou son omission du Tableau de I'Ordre des experts-cofnptables a pour effet
d’abansser 'f—‘ nombre de droits de vote détenus par des personnes visées au premier alinéa de
l’artncile 7 de Pordonnance du 19 septembre 1945 au-dessous des quotntes légales, 1a société
saisit le Conseil régional de I'Ordre dont elle reléve afin que celui-ci jui'accorde un délai en vue
de régulariser sa situation.

Au cas ol les dispositions du précédent alinéa ne sont plus respectées, 'associé est exclu de la
socnete, ses parts sociales étant, dans un délai de trois mois suivant I'expiration des délais
mentionnés aux alinéas précédents, rachetées soit par toute personne désignée par la société,
soit par celle-ci. Dans ce dernier cas, elles sont annulées. A défaut d’accord amiable sur le prix, ;
celuidci estlfixé dans les conditions visées 4 Farticle 1843-4 du Code civil. oo

Toutefois, en cas de décés d’un professionnel, ses ayants droit dlsposent d’un délai de deux
ans pour céder leurs parts sociales a un autre professionnel.

TITRE IV. -
GERANCE

Article 18- Nomination des gérants.

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non,
désngnés Ipar décision collective adoptées par un ou plusieurs assocrés représentant plus de la
moitié de's parts sociales, avec ou sans limitation de la durée de Ieur mandat, et respectant les
conditions visées a V'article 7-| de ordonnance de 19 septembre 1945,

Le ou lesigérants sont toujours rééligibles.




Article 19.- Pouvoirs.

19.1.- Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus
pour agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi
attribue expressément aux associés. .
La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relevent pas de l'objet social, 2
moins gu'elle ne prouve que fe tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'ill ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Les clauses statutaires limitant les pouvoirs des gérants sont inopposables aux tiers.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a 'égard des tiers,
a moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance.

Tout gérant peut également, sous sa responsabilité personnelle, conférer toute délégation de
pOUVOIrs.

19.2.- Dans les rapports entre associés, le gérant peut faire tous actes de gestion dans l'intérét
de la Société.

Toutefols, a titre de réglement intérieur, lorsque la société comporte plus d'un associ¢, et sans
que ces limitations soient opposables aux tiers, il est convenu que le gérant ne peut, sans y
avoir été autorisé au préalable par une décision ordinaire des associés, vendre ou échanger
tous immeubles, fonds de commerce et droits sociaux constitutifs de titres de participation,
contracter des emprunts pour le compte de la Société, autres que les découverts normaux en
banque, constituer une hypothéque sur un immeuble social ou un nantissement sur un fonds
de commerce ou droits sociaux constitutifs de titres de participation.

Article 20.- Rémunération.

Le ou les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par
une décision de I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés par une décision collective
ordinaire de ces derniers. .

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de
représentation engagés dans ['intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces

justificatives.

Article 21.- Cessation des fonctions.

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable
par décision collective extraordinaire des associés, représentant plus de la moitié des parts
sociales. '

Si sa révocation est décidée sans juste motif, elle peut donner lieu 3 dommages-intéréts.

En outre, chaque gérant est révocable par les tribunaux pour cause Iégitime, a la demande de
tout associé.
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Tout gérjant peut résilier ses fonctions a tout moment, en prévenant les assocues trois mois au
moins & l'avance, sauf la faculté pour la collectivité des associés, statuant ala majorlté
ordinaire, d' abréger ce délai de préavis.

Les fonctions d'un gérant prennent également fin a l'expiration du [terme fixé pour son
mandat] en cas d'incapacité physique ou mentale diment constatée par un certificat médical,
d'absence ou d'empéchement quelcongue mettant l'intéressé dans I'irqpossibilité d'assurer a
la Societé son concours actif et continu, ainsi qu'en cas d'incapacité ou d'incompatibilité
résultant de [a loi ou d'une décision de justice.

En cas de cessation de fonctions par I'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance
reste assurésa par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonchons était seul, la
collectivité des associés aurait 3 nommer un ou plusieurs autres gérants a la diligence de l'un
d'entre eux ét aux conditions de majorité extraordinaire.

La société nt peut se prévaioir a I'égard des tiers de la cessation des fonlctions d'un gérant, tant
qu'elleln’a pas été régulierement publiée.

_ Article 22.- Responsabilité.

Le ou les gérants sont responsables, individuellement ou solidairementi selon les cas, envers la
Société ou envers les tiers, soit des infractions aux dispositions Iégisla:tives ou réglementaires
applicables|aux sociétés & responsabilité limitée, soit des violations des statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion. Si plusieurs gérants ont coopéré aux r'némes faits, le tribunal
détermine la part contributive de chacun d'eux dans la réparation du dommage.

Aucune décision collective ne peut avoir pour effet d'éteindre une action en responsabilité
contre les gérants pour faute commise dans I'accomplissement de leur,mandat.

TITREV. -
DECISIONS COLLECTIVES. CONVENTIONS REGLEMENTEES.

Article 23. Décisions de 'associé unique.

Lorsque !a Société ne comporte qu'une seule personne, ['associé unique exerce les pouvoirs

dévollus par la loi et les statuts  la collectivité des associés dans la Société A Responsabilité .

Limitée pluripersonnelle. Il ne peut en aucun cas déléguer ses pouvoirs.
Ses décisions sont constatées par des procés-verbaux signés par !ui] et établis sur un registre
coté et paraphé ou feuillets mobiles, dans les mémes conditions réglementaires que les

procés-verbaux d'assemblées en cas de pluralité d'associés.

Article 24.- Forme des décisions collectives

Pour Vadoption des décisions collectives, il est précisé que toute référence a la qualité
d’associé' dans le corps des statuts doit étre interprétée comme visant le titulaire du droit de
vote.
En ’cas de pluralité d'associés, les décisions collectives sont prises, lau choix de la gérance, en
assemblée ou par consultation écrite des associés. Elles peuvent aussi résulter du
consentement de tous les associés exprimé dans un acte.

i
i
|
I




24.1.- Assemblée générale.

Les décisions collectives peuvent étre prises en assemblée, fa réunion d'une assemblée étant
toutefois obligatoire :

- pour statuer sur ['approbation annuelle des comptes ;

- sur demande d'un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales, ou sur
demande d’un ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme des associés et
détenant au moins le dixitme des parts sociales ;

- pour décider de I"émission d’obligations ;

- pour lapprobation d’une modification du capital prévue par un projet de plan de
sauvegarde ou de redressement de la Société.

24.1.1.- Convocation.

Les associés sont convoqués aux assemblées par la gérance, ou a défaut, par le Commissaire
aux comptes, s'll en existe un, ou encore a défaut, par un mandataire désigné en justice a la
demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts soclales, ou un ou plusieurs associés
représentant au moins le dixitme des associés et détenant au moins le dixieme des parts
sociales, peuvent demander la réunion d'une assemblée.

La convocation est faite par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
aux associés quinze jours au moins avant la date de réunion. Elle contient I'ordre du jour de

I'assemblée arrété par 'auteur de la convocation.

Toute assemblée irréguliérement convoquée peut étre annulée. Toutefois, I'action en nullité
n'est pas recevable lorsque tous les associés étaient présents ou représentés.

24.1.2.- Admission aux Assemblées — Pouvoirs.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre de voix égal a
celui des parts gu'il posséde.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, 8 moins que la Société ne comprenne
que les deux époux. Il peut se faire représenter par un autre associé, sauf si les assoués sont

au nombre de deux, ainsi gue par un tiers non associé.

24.1.3.- Tenve des assemblées - Procés-verbaux.

L'assemblée des associés se réunit au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans la
convocation,

Elle est présidée par le gérant ou I'un des gérants ou, si aucun d'eux n'est associé, par I'associé
présent et acceptant qui posséde ou représente fe plus grand nombre de parts sociales.

Si deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont acceptants, fa
présidence de I'assemblée est assurée par le plus 3gé.
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Toute délibération de I'assemblée des associés est constatée par un procés-verbal contenant
les mentions [réglementaires, établi et signé par le ou les gérants, et le cas échéant, par le
président de séance.

Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des feuilles mobiles
également cotées et paraphées, dans les conditions réglementaires.

Les copies Ou extraits des procés-verbaux des assemblées sont valablement certifiées
| .
conformes par un seul gérant. i

24.2.- Consultation par correspondance.

A l'exception des décisions collectives visées a l'article 24.1.- des statuts, les décisions pourront
étre prises par consultation écrite des associés. ‘

La gérance |adresse 3 chaque associé, par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception, le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a
I'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet
de résolutic?ns pour transmettre par écrit leur vote 2 la gérance. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

24.3-lActe unanime. : §

l Les décisions collectives, autres que celles visées a l'article 24.1.- des statuts, peuvent
également Irésulter du consentement de tous les associés exprimé dans un acte, cette décision
est mentionnée, 4 sa date, dans le registre prévu ci-dessus.

Cette‘ mention contient obligatoirement V'indication de la forme, de la nature, de I'objet et des
signataires|de 'acte.

Un exemplaire de l'acte s'il est sous seing privé, ou sa copie authentique s'il est notarié, est

consérvé [&ar la Société, de maniére & permettre sa consultation en méme temps que le i
! registre des délibérations. i

Un acte n'est opposable 3 la Société que lorsque la gérance en a eu connaissance.

Article 25.)- Droit de communication des associés.

Tout associé a le droit d'obtenir, avant toute assemblée ou consultation, les documents ;
nécessairés pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un i
jugementisur la gestion et le contrdle de la Société. i

Article 26.- Décisions collectives ordinaires.

Sont qualifiées d'ordinaires, les décisions des associés ne concernant ni les modifications
statutaires nil'agrément de transfert de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution...

Dans les six mois de la cléture de chaque exercice, les associés sont réunis en assembiée pour
statuer sur les comptes dudit exercice et I'affectation des résultats.
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Les décisions ordinaires sont adoptées par un ou plusieurs associés représentant plus de la
moitié des parts sociales, sur premiére consultation. Si cette majorité n'est pas obtenue, les
décisions sont prises, sur seconde consultation, & [a majorité des votes émis, quel que soit le
nombre des votants. '

Article 27.- Décisions collectives extraordinaires.

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions ayant pour objet de modifier les statuts ou
d'agréer les transferts de parts sociales, droits de souscription ou d'attribution.

Les décisions extraordinaires sont adoptées :

- al'unanimité en cas de:
- changement de nationalité de la Société,
- augmentation des engagements d'un associé,
- transformation de la Société en société en nom collectif, en commandite, en
société par actions simplifiée, ou en société civile, et d’absorption de la Société
par une société par actions simplifiée,
- désignation du commissaire aux apports sans passer par le juge en cas
d’augmentation de capital par apports en nature ;

- ala majorité en nombre des associés, représentant au moins les deux tiers des parts
sociales en cas de:
- agrément de nouveaux associés sauf les précisions apportées aux articles 14 et
15 concernant le déces d'un associé personne physique ou la dissolution-
liguidation d'un associé personne morale),
- autorisation de nantissement de parts sociales,

- alamajorité de plus de fa moitié des parts en cas de:
- nomination, révocation d’un gérant,
- suppression dans les statuts du nom du gérant aprés cessation de ses fonctions,
- ratification des modifications des statuts opérées par le gérant en cas de location
de parts sociales,
- déplacement du siége social en France,
- ratification de la décision du gérant de déplacer le sidge social sur le territoire
francais,
- transformation en société anonyme sous réserve que les capitaux propres
figurant au dernier bilan excédent 750.000 euros.

- Par des associés représentant la moitié des parts en cas d’augmentation de capital
par incorporation de réserves ou de bénéfices.

Les autres décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si les associés présents ou
représentés possédent au moins, sur premiére convocation, le quart des parts et, sur
deuxiéme convocation, le cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce dernier quorum, la deuxidme assemblée peut étre prorogée a une date
postérieure de deux mois au plus a celle a laquelle elle avait été convoquée. Pour cette
assemblée prorogée, le quorum du cinquiéme est a nouveau exigé.

Ces décisions extraordinaires sont adoptées a la majorité des deux tiers des parts détenues par
les associés présents ou représentés.

\



Ces majorités sont irréductibles.

Article 28.- Conventions entre un gérant ou un associé et la Société - Compte courant.

28.1.- Conventions autorisées. . ’

Lorsqu'elles sont permises par la loj, les conventions entre la Société et I'Lfm de ses associés ou
gérants, autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normales, sont soumises aux formalités de contrle et d'approbation ’par I'assemblee des
associés prescrites par la loi.

Ces formalités s'étendent aux conventions passées avec une socie’ité dont un associé
. indéfiniment fesponsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du directoire ou
du conseil delsurveillance, est simultanément gérant ou associé de la société a responsabilité
limitée.

28.2.- Conventions interdites.

J
il est interdit aux gérants et aux associés, personnes physiques, de contracter, sous quelque

| . N . . .
forme que ce soit, des emprunts aupres de la Société, de se faireiconsentir par elle un
découv|ert en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle -
leurs engagetnents envers les tiers. :

Cette interdiction s'applique également aux conjoint, ascendants ou descendants des gérants
ou des|assogiés, ainsi qu'a toute personne interposée.

28.3.-/Comptes courants.

En revanche, les associés peuvent, avec le consentement de la gérance, laisser ou verser leurs
fonds dispo’nibles dans les caisses de la société, en compte de dépét ou compte courant.

Les conditions d'intérét et de fonctionnement de ces comptes sont’ fixés d'accord entre la
gérance et [les titulaires. Sauf cas particulier a soumettre a la décision ordinaire des associés, la
gérance doit fixer les mémes conditions pour tous les associés.

TITREVI. — _
COMPTES SOCIAUX. BENEFICES AFFECTATIONS. P

Article 29.- Comptes sociaux.

Une com;?tabilité régulidre de toutes les opérations effectuées par la société est établie par la
gérance T sous sa responsabilité sanctionnée par l'article L 241-4 du Code de commerce.

Article 30.- Affectation et répartition des résultats.

A pé':ine de nullité de toute délibération contraire, il est fait sur le bénéfice de chaque exercice,
diminué le cas échéant des pertes antérieures, un prélevement de un vingtiéme au moins,
affecté alla formation d'un fonds de réserve dit réserve légale.

Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve 1égale atteint le dixiéme du capital
social.
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Le bénéfice distibuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes
antérieures et du prélévement pour la réserve légale et augmenté du report bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, la collectivité des associés a le droit de prélever toutes sommes
qu’elle juge convenable de fixer, soit pour étre reportées a nouveau sur I'exercice suivant, soit
pour étre inscrites 3 un ou plusieurs fonds de réserves extraordinaires, généraux ou spéciaux,
dont elle reégle 'affectation.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de leurs
parts sociales, sous forme de dividendes.

Article 31.- Capitaux propres inférieurs 3 1a moitié du capital social.

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, ies cabitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois
qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés
afin de décider, s'il y a lieu, a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales
relatives au capital minimum dans les sociétés 3 responsabilité imitée et, dans le délai fixé par
la loi, réduit d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu &tre imputées sur les réserves si,
dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital
social.

Dans tous les cas, la décision collective doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. ll en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.

Article 32.- Commissaires aux comptes.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires ou suppléants peuvent ou doivent étre
désignés dans les conditions prévues par la loi.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leurs fonctions dans les
conditions et avec les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

TITRE VL. —
DISSOLUTION. LIQUIDATION

Article 33.- Dissolution.

La Société est dissoute a Farrivée du terme (a défaut de prorogation), en cas de réalisation ou
d'extinction de son objet, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée est provoquée par décision collective extraordinaire des associés.
Toutefois, elle peut étre prononcée par le Tribunal de commerce, notamment dans les cas
suivants :
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réduction du capital social au-dessous du minimum légal et le fait que les

capitaux propres soient devenus inférieurs a la moitié du capital social
peuvent entrainer la dissolution de la société qui est prononcée par le Tribunal

commerce dans les conditions prévues par les articles L. 223-2 et L 223-42
Code de commerce et l'article 50 du décret ;

Lorsque que la société comprend plus de 100 associés, et @ défaut de décision
prise par les associés de transformation en une société d'une autre forme ;

Al

a demande d'un associé pour juste motif, notamment en cas de mésentente

grave entre associés paralysant le fonctionnement de la société.

|

En cas de réunion dans une seule main de toutes les parts de la Société, la décision de
dissolution [entraine la transmission universelle de la Société a l'associé unique
personne morale en application de I'article 1844-5 du Code civil. Si I'associé est une
personne physique, ces dispositions ne sont pas applicables, et il devra procéder a la
quuida!tion de la Société.

Article

34.- Liquidation.

La soci

été est en liquidation dés l'instant de sa dissolution. Sa dénomination doit étre

alors suivieldes mois Société en liquidation. Le ou les liquidateurs sont nommés par la

décision g

Le ou les

ui prononce la dissolution.

iquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus, sous réserve des

dispositions des articles L. 237-6, L. 237-7 et L 237-8 du Code de Commerce pour réaliser

I'actif,

Les a
défin
const

tifs,
ater

payer le passif et répartir, le cas échéant, le solde disponible entre les associés.

ssociés sont convoqués en fin de liquidation pour statuer sur les comptes

sur le quitus du ou des liquidateurs et la décharge de leur mandat et pour
a cléture de la liquidation.

THREMIL. —
DISPOSITIONS DIVERSES.

Article 35.- Notification.

Toutl notification en vertu des dispositions des présents statuts sera valablement

effectuée

extraj

Article 36.

udic

par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, par acte
aire ou encore par lettre remise contre récépissé.

- Gérance.

Messi

foncti

eurs

Yves LAINE, Gwénolé LE PROVOST et Frédérick COINTREL exercent les

onsde gérants pour une durée indéterminée




