


 

 

PROCÈS�VERBAL DE DÉCISIONS DE L°ASSOCIÉ UNIQUE 
en daje dk ÃÉ Sedjembge ÃÁÃÁ 

 
Le hokhhigné� 
 
Thomah COUTEAU 
Né le ÂÁ Nopembge ÂÊÇÊ à Nekills Skg Seine ¥Hakjh�De�Seine¦ 
Domicilié ak ÂÄ gke dk Docjekg Emile Rokr� ÊÃÂÂÁ CLICHY 
 
Ahhocié knifke de la Sociéjé ej Pgéhidenj� 
A dgih leh décihionh fki hkipenj � 
 
PREMIERE DECISION 
 
L�Ahhocié Unifke décide de modifieg l�objej hocial� dokg l�élaggig à l�acjipijé dgincidale de conheil� En               
conhéfkence� l�agjicle Ã deh Sjajkjh ehj modifié comme hkij � 

� A.0ICLE Á � $BJE0 /$CIAL 

La Société a pour objet, tant en France qu�à l�étranger, directement ou indirectement : 
� la fourniture de conseil et d�assistance, tant stratégiques qu�opérationnels, à des entreprises              
et autres organisations en matière de stratégie d�entreprise, 
� la fourniture de conseil et d�assistance à des entreprises et autres organisations sur la               
gestion de projet et d�opération, 
� la prise de participation par voie d�apport, d�achat, de souscription ou autrement dans toute               
société civile ou commerciale, 
 
Et, plus généralement, toutes opérations, affaires ou entreprises, financières, industrielles,          
commerciales, mobilières ou immobilières se rattachant directement ou indirectement à          
l�objet ci� dessus relaté ou qui seraient de nature à faciliter, favoriser ou développer son               
industrie ou son commerce, et ce, tant en France qu�à l�étranger.± � 

 
DEUXIEME DECISION 
 
L�Ahhocié Unifke confège jokj dokpoig ak dogjekg d�kn ogiginal� d�kne codie ok d�kn erjgaij dk               
dgéhenj dgocèh�pegbal de décihionh dokg accomdlig leh déd`jh ej fogmalijéh nécehhaigeh� 
 
Faij à Clichs� 
Le ÃÉ Sedjembge ÃÁÃÁ 
En dekr eremdlaigeh ogiginakr 
 
 

ÆEME DROITE � ÈÆÁ ÊÁÈ ÅÊÆ RCS Nanjegge � SAS ak capijal de Ä�ÆÇÅ�ÁÁ € � ÂÄ Rke dk Docjekg Emile Rokr � ÊÃÂÂÁ � Clichs 
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Sociptp par action simplifipe au capital de 3.564 euros 
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I. FORME - OBJE7 - DeNOMINA7ION - SIÊGE SOCIAL ± D8ReE 
 
 
AUWLFOH 1 ± FORME 
 
La sociptp est une sociptp par actions simplifipe rpgie par les dispositions lpgales applicables à cette                
forme sociale, par toutes autres dispositions lpgales et rpglementaires en vigueur ainsi que par les               
prpsents statuts. 
 
Elle fonctionne indiffpremment sous la mrme forme avec un ou plusieurs associps. 
 
Elle ne peut faire appel publiquement à l¶ppargne. 
 
 
AUWLFOH 2 ± OBJE7 
 
La Sociptp a pour objet, tant en France qu¶à l¶ptranger, directement ou indirectement : 
- la fourniture de conseil et d¶assistance, tant stratpgiques qu¶opprationnels, à des           

entreprises et autres organisations en matiqre de stratpgie d¶entreprise, 
- la fourniture de conseil et d¶assistance à des entreprises et autres organisations sur la              

gestion de projet et d¶oppration, 
- la prise de participation par voie d¶apport, d¶achat, de souscription ou autrement dans             

toute sociptp civile ou commerciale, 
 
Et, plus gpnpralement, toutes opprations, affaires ou entreprises, financiqres, industrielles,          
commerciales, mobiliqres ou immobiliqres se rattachant directement ou indirectement à l¶objet           
ci-dessus relatp ou qui seraient de nature à faciliter, favoriser ou dpvelopper son industrie ou son                
commerce, et ce, tant en France qu¶à l¶ptranger. 
 
 
AUWLFOH 3 ± DeNOMINA7ION SOCIALE 
 
La sociptp a pour dpnomination sociale : © 5EME DROITE ª 
 
Tous actes et documents pmanant de la sociptp et destinps aux tiers doivent indiquer la dpnomination                
sociale, prpcpdpe ou suivie immpdiatement et lisiblement des mots © Sociptp par actions simplifipe ª             
ou des initiales © SAS ª et de l¶pnonciation du capital social. 
 
 
AUWLFOH 4 ± SIÊGE SOCIAL 
 
Le siqge est fixp au : Bâtiment B, 13, rue Docteur Emile ROUX - 92110 Clichy 
 
Le transfert du siqge social dans le mrme dppartement ou dans un dppartement limitrophe est dpcidp                
par le Prpsident. Dans tous les autres cas, le transfert du siqge social rpsulte d¶une dpcision collective                 
des associps. 
 
 
AUWLFOH 5 ± D8ReE 
 
La durpe de la sociptp est fixpe à 99 ans, sauf en cas de dissolution anticippe ou prorogation. 
 
La dpcision de prorogation de la durpe de la sociptp est prise par dpcision collective des associps. 
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II. APPOR7S - CAPI7AL SOCIAL - FORME DES AC7IONS - DROI7S E7 OBLIGA7IONS             
A77ACHES A8; AC7IONS - 7RANSMISSION DES AC7IONS 
 
 
AUWLFOH 6 ± APPOR7S 
 
ASSRUW HQ QXPpUDLUH 
 
La somme de cinq mille quatre cent quatre-vingt-dix (5.490) euros a ptp dppospe à la banque sur un                  
compte ouvert au nom de la sociptp en formation. 
 
Au rpsultat d¶une augmentation de capital en numpraire, le capital social de la Sociptp a ptp portp de                  
5.490 euros à 8.920 euros. 
 
Aux termes de dpcisions unanimes des associps du 19 mars 2014, le capital social de la Sociptp a ptp                   
portp de 8.920 euros à 11.900 euros par augmentation de capital en numpraire. 
 
Aux termes de dpcisions unanimes des associps du 19 mars 2015, le capital social de la Sociptp a ptp                   
portp de 11.900 euros à 14.260 euros par augmentation de capital en numpraire. 
 
Aux termes de dpcisions unanimes des associps de la Sociptp en date du 25 juillet 2016, le capital                  
social a ptp rpduit de 10.696 euros pour rtre ramenp à 3.564 euros, par rachat et annulation de 10.696                   
actions ordinaires. 
 
 
AUWLFOH 7 ± CAPI7AL SOCIAL 
 
Le capital social est fixp à trois mille cinq cent soixante-quatre (3.564) euros. 
 
Il est divisp en trois mille cinq cent soixante-quatre (3.564) actions de mrme catpgorie de 1 euro de                 
valeur nominale chacune, intpgralement libprpes. 
 
 
AUWLFOH 8 ± MODIFICA7IONS D8 CAPI7AL 
 
Le capital social peut rtre augmentp ou rpduit dans les conditions prpvues par la loi, par dpcision                 
collective des associps. 
 
 
AUWLFOH 9 ± FORME DES AC7IONS 
 
Les actions sont obligatoirement nominatives. 
 
La propriptp des actions rpsulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et                  
registre tenus à cet effet par la sociptp. 
 
Une attestation d¶inscription en compte est dplivrpe par la sociptp à tout associp qui en fait la demande. 
 
Les actions sont indivisibles à l¶pgard de la sociptp. 
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AUWLFOH 10 ± DROI7S E7 OBLIGA7IONS A77ACHES A8; AC7IONS 
 
10.1 - DURLWV VXU OHV EpQpILFHV HW VXU O¶DFWLI VRFLDO 
 
Chaque action donne droit à une part proportionnelle au nombre d¶actions total de la Sociptp dans les bpnpfices                  
et les rpserves ou dans l¶actif social lors de toute distribution, amortissement ou rppartition en cours de sociptp                  
comme en cas de liquidation. 
 

10.2 - DURLWV GH YRWH HW GH SDUWLFLSDWLRQ DX[ DVVHPEOpHV 
 
Chaque action donne droit, dans les bpnpfices et l¶actif social, à une part proportionnelle à la quotitp                 
du capital qu¶elle reprpsente. 
 
Les associps ne supportent les pertes qu¶à concurrence du montant de leurs apports. 
 
Les droits et obligations attachps à l¶action suivent le titre dans quelque main qu¶il passe. 
 
La propriptp d¶une action emporte de plein droit adhpsion aux statuts et aux dpcisions des associps. 
 
Chaque fois qu¶il sera npcessaire de posspder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, le ou                
les propriptaires d¶actions isolpes ou en nombre infprieur à celui requis, ne pourront exercer ce droit                
qu¶à la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, pventuellement, de l¶achat ou de                
la vente d¶actions npcessaires. 
 
Le droit de vote appartient au nu-propriptaire, sauf pour les dpcisions concernant l¶affectation des              
rpsultats o� il est rpservp à l¶usufruitier. Le nu-propriptaire a le droit de participer à toutes les dpcisions                  
collectives. 
 
AUWLFOH 11 ± 7RANSMISSION DES AC7IONS 
 
Les actions sont librement npgociables. Leur transmission s¶opqre à l¶pgard de la sociptp et des tiers                
par un virement du compte du cpdant au compte du cessionnaire, sur production d¶un ordre de                
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre cotp et paraphp, tenu chronologiquement             
dpnommp © registre des mouvements ª. 
 
La sociptp est tenue de procpder à cette inscription et à ce virement dqs rpception de l¶ordre de                  
mouvement, et au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci. 
 
L¶ordre de mouvement, ptabli par un formulaire fourni ou agrpp par la sociptp, est signp par le cpdant                  
ou son mandataire. 
 
 
III. ADMINIS7RA7ION DE LA SOCIe7e ± CON7ROLE ± CON9EN7IONS         
ReGLEMEN7eES 
 
AUWLFOH 13 ± PReSIDEN7 DE LA SOCIe7e 
 
La sociptp est reprpsentpe, dirigpe et administrpe par un Prpsident, personne morale ou physique,              
associp ou non de la sociptp. Le Prpsident personne morale est reprpsentp par ses dirigeants sociaux. 
 
Le Prpsident est nommp par dpcision collective des associps. 
 
Le Prpsident est nommp sans limitation de durpe. Il peut dpmissionner de ses fonctions, à charge pour                 
lui d¶en prpvenir les associps 2 mois au moins à l¶avance. 
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Le Prpsident est rpvocable à tout moment par dpcision des associps statuant à la majoritp prpvue à                 
l¶article 18 des prpsents statuts. 
 
La rpmunpration du Prpsident est fixpe par dpcision collective des associps. 
 
Le Prpsident dirige la sociptp et la reprpsente à l¶pgard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les                     
pouvoirs npcessaires pour agir en toutes circonstances au nom de la sociptp, dans la limite de l¶objet                 
social et des pouvoirs expresspment dpvolus par la loi et les prpsents statuts aux dpcisions collectives                
des associps. 
 
Le Prpsident est autorisp à consentir des subdplpgations ou substitutions de pouvoirs pour une ou               
plusieurs opprations ou catpgories d¶opprations dpterminpes. 
 
Le premier Prpsident est nommp par les prpsents statuts (ANNEXE 1). 
 
AUWLFOH 14 -​ ​DIREC7E8RS GeNeRA8; E7 DIREC7E8RS GeNeRA8; DeLeG8eS  
 
Sur la proposition du Prpsident, un ou plusieurs directeurs gpnpraux ou directeurs gpnpraux dplpgups,              
personnes physiques, peuvent rtre nommps par une dpcision collective des associps dplibprant dans les              
conditions prpvues pour les dpcisions ordinaires. 
 
Sauf limitation fixpe par la dpcision de nomination ou par une dpcision ultprieure, les directeurs               
gpnpraux et les directeurs gpnpraux dplpgups disposent des mrmes pouvoirs de direction que le              
Prpsident. 
 
Les directeurs gpnpraux et les directeurs gpnpraux dplpgups disposent du pouvoir de reprpsenter la              
Sociptp à l'pgard des tiers. 
 
La rpmunpration pventuelle des fonctions de directeur gpnpral ou de directeur gpnpral dplpgup est fixpe               
par dpcision collective des associps.  
 
La durpe des fonctions de directeur gpnpral ou de directeur gpnpral dplpgup est fixpe par la dpcision                 
qui le nomme. Les fonctions de directeur gpnpral ou de directeur gpnpral dplpgup prennent fin soit par                 
le dpcqs, la dpmission, la rpvocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture à l'encontre de                
celui-ci d'une procpdure de redressement ou de liquidation judiciaires. 
 
Le directeur gpnpral ou le directeur gpnpral dplpgup peut dpmissionner de son mandat sous rpserve que                
sa dpmission soit adresspe à chacun des associps par lettre simple ou recommandpe. 
 
Le directeur gpnpral ou le directeur gpnpral dplpgup est rpvocable à tout moment, pour juste motif, par                 
dpcision de la collectivitp des associps dplibprant à la majoritp simple des associps prpsents ou               
reprpsentps. 
 
AUWLFOH 15 ± COMI7e D¶EN7REPRISE 
 
Les dplpgups du comitp d¶entreprise, s¶il existe, exercent les droits qui leur sont attribups par la loi                 
auprqs du Prpsident. 
 
AUWLFOH 16 ± COMMISSAIRES A8; COMP7ES 
 
La nomination d¶un Commissaire aux comptes titulaire et d¶un Commissaire aux comptes supplpant             
est obligatoire dans les cas prpvus par la loi et par les rqglements. Elle est facultative dans les autres                   
cas. 
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En dehors des cas prpvus par la loi, la nomination d¶un Commissaire aux comptes peut rtre dpcidpe                 
par dpcision de la collectivitp des associps dans les conditions de majoritp prpvues à l¶article 18 des                 
prpsents statuts.  

Le Commissaire aux comptes doit rtre informp des dpcisions collectives dans les mrmes conditions              
que les associps. 

 
AUWLFOH 17 ± CON9EN7IONS EN7RE LA SOCIe7e E7 LES DIRIGEAN7S 
 
Les conventions intervenues directement ou par personnes interpospes entre la sociptp et son dirigeant              
sont mentionnpes au registre des dpcisions des associps. 
 
Lorsque la sociptp comporte plusieurs associps, la procpdure de contr{le est celle prpvue par l¶article               
L. 227-10, alinpa 1 et 2 du Code de Commerce. 
 
 
I9. DeCISIONS DES ASSOCIeS 
 
AUWLFOH 18 ± DeCISIONS COLLEC7I9ES DES ASSOCIeS 
 
Les seules dpcisions qui relqvent de la compptence des associps sont celles pour lesquelles la loi et les                  
prpsents statuts imposent une dpcision collective des associps : 
 
- approbation des comptes annuels et affectation des rpsultats ; 
- nomination et rpvocation du Prpsident et, le cas pchpant, des directeurs gpnpraux et des             
directeurs gpnpraux dplpgups ; 
- nomination des commissaires aux comptes ; 
- dissolution de la sociptp ; 
- augmentation et rpduction du capital ; 
- fusion, scission et apport partiel d¶actif ; 
- toutes autres modifications statutaires. 
 
Toutes les autres dpcisions relqvent de la compptence du Prpsident. 
 
Les dpcisions collectives des associps sont prises, sur consultation du Prpsident, par l¶ptablissement             
d¶un procqs-verbal de dpcision signp par tous les associps. Le procqs-verbal de dpcision mentionne la               
communication prpalable de l¶ensemble des informations et documents permettant aux associps de se             
prononcer en connaissance de cause. 
 
Sous rpserve des dpcisions requprant l¶unanimitp en application de l¶article L. 227-19 du Code de               
Commerce ou des dispositions des prpsents statuts requprant une majoritp sppcifique, les dpcisions             
collectives sont adoptpes à la majoritp de plus de la moitip des actions. 
 
Chaque associp a le droit de participer aux dpcisions collectives par lui-mrme ou par mandataire.               
Chaque action donne droit à une voix. Le droit de vote attachp aux actions est proportionnel au capital                  
qu¶elles reprpsentent. 
 
Les dpcisions des associps sont constatpes dans un registre cotp et paraphp. 
 
 
  

6 
 



9. E;ERCICE SOCIAL ± COMP7ES SOCIA8; ± BeNeFICES - DI9IDENDES 
 
AUWLFOH 19 ± E;ERCICE SOCIAL 
 
L¶annpe sociale commence le 1​er​ janvier et se termine le 31 dpcembre de chaque annpe. 
 
Par exception, le premier exercice social comprendra le temps à courir à compter de la date                
d¶immatriculation de la sociptp au registre du commerce et des sociptps jusqu¶au 31 dpcembre 2012. 
 
 
AUWLFOH 20 ± COMP7ES SOCIA8; 
 
Il est tenu une comptabilitp rpguliqre des opprations sociales, conformpment à la loi et aux usages du                 
commerce. 
 
A la cl{ture de chaque exercice, le Prpsident dresse l¶inventaire des divers plpments de l¶actif et du                 
passif existant à cette date, conformpment aux dispositions lpgales et rpglementaires. 
 
Il ptablit pgalement les comptes annuels, ainsi que le cas pchpant des comptes consolidps et un rapport                 
sur la gestion du groupe, un rapport de gestion exposant la situation de la sociptp durant l¶exercice                 
pcoulp, l¶pvolution prpvisible de cette situation, les pvpnements importants intervenus entre la date de              
cl{ture de l¶exercice et la date d¶ptablissement du rapport et enfin les activitps en matiqre de recherche                 
et dpveloppement. 
 
Les associps approuvent les comptes annuels, aprqs rapport du commissaire aux comptes dans un dplai               
de six mois à compter de la cl{ture de chaque exercice. 
 
 
AUWLFOH 21 ± AFFEC7A7ION E7 RePAR7I7ION DES ReS8L7A7S 
 
Les produits nets de l¶exercice, dpduction faite des frais gpnpraux et autres charges de la sociptp, ainsi                 
que tous amortissements et provisions, constituent le bpnpfice. 
 
Il est fait, sur ce bpnpfice, diminup le cas pchpant des pertes antprieures, un prplqvement de 5 % au                  
moins, affectp à la rpserve lpgale. Ce prplqvement cesse d¶rtre obligatoire lorsque ladite rpserve atteint               
le dixiqme du capital social. 
 
Le bpnpfice distribuable est constitup par le bpnpfice de l¶exercice, diminup des pertes antprieures et               
des sommes portpes en rpserve en application de la loi ou des statuts, et augmentp des reports                 
bpnpficiaires. 
 
La part attribupe aux actions sur ce bpnpfice est dpterminpe par dpcision collective des associps. 
 
La dpcision collective des associps peut pgalement dpcider la distribution de sommes prplevpes sur les               
rpserves disponibles en indiquant expresspment les postes de rpserves sur lesquels ces prplqvements             
sont effectups. Toutefois, les dividendes sont prplevps par prioritp sur le bpnpfice distribuable de              
l¶exercice. 
 
De mrme, il peut rtre dpcidp d¶affecter en totalitp ou en partie les sommes distribuables aux rpserves                 
ou au report à nouveau. 
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9I. DISSOL87ION ± LIQ8IDA7ION - CON7ES7A7IONS 
 
AUWLFOH 22 ± DISSOL87ION - LIQ8IDA7ION 
 
La sociptp est dissoute à l¶arrivpe du terme statutaire, sauf prorogation rpguliqre, et en cas de                
survenance d¶une cause lpgale de dissolution. 
 
La dissolution entravne sa liquidation qui est effectupe conformpment aux dispositions de la loi et aux                
dpcrets pris pour son application. 
 
Le boni de liquidation est rpparti entre les associps proportionnellement au nombre de leurs actions. 
 
 
AUWLFOH 23 ± CON7ES7A7IONS 
 
Toutes les contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant la durpe de la               
sociptp ou de sa liquidation, seront jugpes conformpment à la loi et soumises à la juridiction des                 
tribunaux compptents dans les conditions du droit commun. 
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ANNE;E 1 

 
 
 
 
1. NRPLQDWLRQ GX PUpVLGHQW GH OD SAS  
 
Le premier Prpsident, nommp pour une durpe illimitpe, est : 
 

MRQVLHXU 7KRPDV CO87EA8, 
Np le 10 novembre 1969 à Neuilly sur Seine 

de nationalitp Française​, 
Domicilip au 13, rue Docteur Roux ± 92110 Clichy 

 
 
Lequel a acceptp ladite fonction. 
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