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75/WANTED ./
Société par Actions Simplifiée au capital de 8.000 Euras

Siege social : 11 Cité Dupetit Thouars - 75003 Paris
RCS PARIS
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- Représe;fa;t | Actians-l Valeur | Versements Sigﬂatllre~5__*=I
| | Nominale ala |
ASSOCIES Souscrites| Souscription
- Y S S : _ -

Monsieur Laurent |
10OLY de SAILLY de 1.800 | 1 euro 1.800 euros

NAYS CANDAU _ _
1.800 1 euro 1.800 euros W

Monsieur Benoit
Dreyfus

SARL ORGANIC
PRODUCTIONS

Monsieur Laure.:nt de 400 1 euro : 400 euros
Sailly

Madame Yuki SUGA
1.200 1 euro 1.200 euros

Madame Annabelle

POYLO 1.200 | 1euro 1.200 euros
Monsieur
Emmanuel 1.200 1 euro
___GUIRAUD -
SARL SOIXAN7E Monsieur Emmanuel
QUINSE GUIRAUD 400 1 euro

TOTAL ' 8.000 8.000 euros

e e e e e S, B S : il : — — — ; o A ——rer

Les huit mille (8.000) actions d'origine, d’'une valeur nominale de Un (1) euro chacune, formant le
capital initial représentent des apports en numéraire d'un montant total de huit mille (8.000) euros
et ont eté libérées en totalité a la souscription, ainsi qu'il résulte de 'attestation du dépositaire
des fonds, la Banque HSBC France, Agence BBC LOUVRE, 33 rue du Louvre 75002 PARIS.
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HSBC X»

HSBC Commercial Banking
Business Banking Centre Louvre
33 Rue du Louvre

75002 Pans

Tel 01 58 16 27 30
Fax 1 40 26 14 88
emall bbclouvre@ hsbe fr

o CERTIFICAT DE DEPOT DE FONDS (SA,SCA, SAS)
sy hshe fr . «ryr .
Capital de societé en formation

Le soussigné, Jean-Philippe MAUVOISIN, agissant en qualité de Directeur du Business Banking Centre
Louvre, société anonyme dont le siége social est a Paris 8% 103 avenue des Champs Elysées, inscrite sur

la liste des banques francaises et autorisée en consequence 4 étre dépositaire des fonds,

Vu les dispositions de I'article L.225-13 du Code de Commerce,

~
Vu Iz liste des souscripteurs de Ia Sociéte 75 WANTED en formation, établie et certifiece exacte, sincére et

véritable par Monsieur Laurent JOLY DE SAILLY DE NAYS CANDAU de laquelle il ressort que 8000 actions
de numéraire de ladite Société, représentant un montant nominal de 1 € (un euro) ont été souscrites par 7

personnes et libérées en totalite.

Constate que !

La liste des souscripteurs annexée au présent certificat indique pour chacun d’eux le nombre d'actions
souscrites et les sommes versees ;

| es fonds versés et déposés dans les caisses de la Banque dans l'attente du certificat délivré par le greffe
constatant Fimmatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés correspondent & ceux enonces par

ladite liste et représentent une somme totale de 8 000€ (huit mille euros).

En 2 exemplaires

A Paris, le 04/02/2015

st
La BANQUE

f\

HSBC France
Societé Anonyme au capital de 337 189 135 euros - SIREN 775 670 284 RCS Parnis
guéga Social 1 103, avenue des Champs-Elysées - 75008 Paris
angue et intermédiaire en assurance iImmatricule auprés de 'CRIAS - {Or
ganisme pour le reqistre de
Intermédiares en Assurance www orias frl sous le n® 07 005 894, g ’ ”
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Forme - Objet - Dénomination sociale - Siege social - Duree |
Article 1 - Forme

[l est forme entre les propriétaires des actions ci-aprés creées et toute(s) autre(s)
personne(s) qui viendrai(en)t ulterieurement a acquérir la qualité d'associé une sociéte
par actions simplifiée regie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifferemment sous la méme forme avec un ou plusieurs associes.

Elle ne peut proceder a une offre au public de titres financiers ou & 'admission aux
négociations sur un marché reglemente de ses actions. Elle peut néanmoins proceder
a |'offre de titres financiers, a condition que le montant par investisseur ou que la valeur
nominale du titre depasse les seuils fixés par le Reglement général de I'Autorité des
marches financiers.

Article 2 - Objet
La Sociéte a pour objet, en France et a I'étranger

La production, la realisation, ['edition et la diffusion de photographies et autres ceuvres
artistiques,

La production cinématographique de courts et longs metrages,

l.a conception, la realisation, la production, et la diffusion de toutes ceuvres
audiovisuelles de courl métrage notamment a caractere institutionnel, publicitaire,
musical, cinematographique, telévisuel et documentaire, sous toutes formes et par
tous moyens notamment visuels, telévisuels, musicaux, video, documentaires,
cinematographiques connus ou inconnus a ce jour,

[ a recherche de financements de toute nature destinés 3 la réalisation de campagnes
et d'opérations promotionnelles, ainsi que la conception, la coordination et 'animation
des programmes receptlifs et/ou des régies techniques de ces manifestations,

e conseil, I'assistance ou la représentation, sous toutes leurs formes et dans tous les
domaines relatifs aux relations publics et a la communication de toutes personnes
physiques ou morales, Industrielles, commerciales, artistiques, ou de toute nature, en
vue de developper dans le public leur propre image ou celle de leurs produits ou
services,

L'achat et la vente de biens mobiliers et de décoration, la décoration et 'aménagement
de lieux et d'espaces, le conseil en ces matieres,

La réalisation de toutes les prestations de services rattachées & ces activités,

L'organisation de manifestations ou évenements de nature a promouvoir ces activités,
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| a prise, 'acquisition, lI'exploitation ou la cession de foutes marques, de tous procedes
et brevets concernant ces activités,

|a participation de la Saciété, par tous moyens, directement ou indirectement, a toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport, de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement,
de création, d'acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou etablissements ;

Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient,
economiques ou juridiques, financiéeres, civiles ou commerciales, pouvant se ratiacher,

directement ou indirectement, a cet objet ou a tous objets similaires, connexes ou
complementaires.

Article 3 - Dénomination sociale

| a Société a pour dénomination sociale : 75-WANTED

Le nom commercial de la Saciété est : 75-W

Tous actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers doivent indiquer
la dénomination sociale, précédée ou suivie immediatement et lisiblement des mots
« Société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du capital
sacial.

Article 4 - Siege social

e siege social est situé 11 Cité Dupetit Thouars - 75003 Paris /

Article 5 - Dureéee

/
La durée de la Société est fixee a 99 ans a compter de son immatriculation au registre

du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de la collectivité des associés, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse exceder 99 ans.

| a décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective
des associés un an au moins avant la date d'expiration de la société.

Capital social - Actions
Article 6 — Formation du capital

| es assacies apportent a l1a société la somme en numéraire de huit mille (8.000) euros,

composant la totalité des apports. .
o s S}




Ladite somme de huit mille (8.000) euros a été déposee par les associés au crédit d'un
compte ouvert au nom de la societe en formation auprés de la Banque HSBC France,

Agence BBC LOUVRE, 33 rue du Louvre 75002 PARIS, dépositaire des fonds, sur
présentation de |a liste des souscripteurs du montant du capital verse.

Article 7 — Capital social Y

Le capital social est fixé a la somme de huit mille (8.000) euros.

Il est divisé en huit mille (8.000) actions de un (1) euro chacune, de méme catégorie,
souscrites et libérées en totalité a la signhature des présentes.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi,
par decision collective des associes.

Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires & l'effet de
réaliser, dans le délai legal, I'augmentation ou la réduction de capital en une ou
plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la
modification comrelative des statuts.

£n cas d'augmentation par eémission d’actions a souscrire en numeraire, un droit de
preférence a la souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions

existantes au prorata de leur participation dans le capital de la société, dans les
conditions légales.

Si la collectivitée des associés, ou en cas de délégation le Président, le décide
expressement, [es fitres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux
associes qui auront souscrit un nombre de titres superieur a celui auquel ils pouvaient
souscnre a tiire preférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils
disposent et, en tout état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription.

La decision d'augmentation du capital peut egalement supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions legales.

l.e droit a F'attribution d’actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de

réserves, bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve
des droits de ('usufruitier.
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Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives, inscrites en nominatif pur. Elles donnent
lieu a une inscription en compte individuel dans les conditions et selon les modalites
prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Article 10 - Cession et transmission des actions
10.1.  Principe géneral de transmission du vivant

La cession des actions s'opére, a I'égard des tiers et de la société, par un ordre de
mouvement de compte a compte signé du cédant ou de son mandataire. Le
mouvement est mentionné sur le registre tenu a cet effet au siége social.

Les actions ne sont negociables qu'apres lI'immatriculation de la sociéte au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation de capital, les actions sont
negociables 4 compter de la réalisation définitive de celle-ci.

Les Associés s'interdisent de transférer directement ou indirectement, pendant une
durée de trois (3) ans a compter de la signature des Statuts, et sauf dans les cas de
Transferts libres tels que visés ci-apres, ou si les suires Associés I'y autorisent
expresseément préalablement, tout ou partie des Actions qu'ils détiennent dans le

capital de la Saciete.
Cessions libres
Sont libres les cessions et transmissions d’actions suivantes :

(i) La cession ou transmissicn des actions entre associé€s.

(i} Les Transferts par un ou plusieurs Associé personne physique, a des fins
d'optimisation patrimoniale, a une société appelée a porter sa ou leur participation
au capital de la Société, et satisfaisant cumulativement aux critéres suivants (ci-
apres la « Holding »):

- détention par la ou les associés concernée(s) d’'au moins 70 % des itres
et des droits de vote de la Holding ;

- détention du solde du capital et des droits de vote de la Holding par des
ascendants et/ou descendants de la ou des associés concemeées (jusqu’au
second degre) ou son conjoint marié ou Pacsé ;

- direction de la Holding par le ou les associe(s) concernée(s) qui en sera
(seront) le(s) seul{s) représentant légsl(aux) avec tous les pouvoirs pour

I'engager sans restriction.




Agrement

En cas de pluralité d’associés, en dehors des cas de transfert libres qui précedent, ia
cession d'actions est soumise a lI'agrement préalable des associés.

A cet effet, le cedant doit nofifier au président de la société!par tout moyen éecrit
permettant de justifier sa réception, notamment, lettre recommandée avec accuse de
reéception, télécopie, courriel ou lettre remise en propre contre récepissé une demande
d’agrément indiquant l'identité du cessionnaire (Pour une personne morale : nom, date
de naissance, domicile,.profession et indication s’il intervient dans des entreprises
concurrente. Pour une personne morale . denomination, siege social, capital, R.C.S.,
composition des organes de direction et d'administration,.identite des associes), le
nombre d’actions dont la cession est envisagee et le pnx offert (ou la valeur.retenue,
selon la nature de l'operation en cause). Cette demande d'agrement est transmise
dans [es meilleurs delais par le president aux associes et, en tout etat de cause, avant
'expiration du délai de trois (3) mois qui suit.

 'agrement — qui n'a pas a eire motivé — resulte, soit d'une decision collective des
associés statuant a la majorite prevue a l'article 19.1 ci-dessous pour les decisions
extraordinaires, soit du defaut de reponse dans le delai de trois mois a compter de la
réception et, a defaut, de la premiére présentation de la notification de la demande
d'agrement.

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par I'associé cédant aux conditions
notifices dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions:zau profit du
cessionnaire agreeé doit étre realisé dans les deux (2) mois suivant la notification de la
décision d’agrement ; a défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrement sera caduc.

En cas de refus d'agrement du cessionnaire proposé et a moins que le:cedant ne
decide de renoncer a la cession envisagee, les autres associes sont tenus, dans le
delal de trois mois a compter de la notification du refus, soit d’acquerir [es actions dont
la cession est envisagee, soit de les faire racheter par la societé qui devra les ceder
dans un delai de six mois ou les annuler,

A defaut d'accord entre les parties sur la détermination du prix, celui-ci sera fixé par
voie d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.

A cet égard, considération prise de la valorisation retenue par expertise ;

- Chacun des associés.sera libre de convoquer une nouvelle réunion de la
collectivite des associes, au plus tard, danstles vingt (20) jours suivant la
notification faite par la Societé de la copie du rapport de I'expert afin de présenter
a nouveau lopération & agrément. A I'expiration de ce délai, la collectivité des_
associés sera definitivement réputée avoir refusé de donner son agrément.

Ainsi, la collectivite des associés est libre de se rétracter de son refus d’agrément
a l'issue de la valorisation par expertise via un nouveau vote d'agrément a la suite

de la notification du rapport de l'expert ;
| %




- En outre, I'associé cédant les actions sera également libre de se rétracter dans
les vingt (20) jours suivants la notification du rapport de I'expert par la Société.

En tout état de cause, les frais de I'expertise resteront a la charge de la Société.

Si, a l'expiration du délai de trois mois ci-dessus prévu, Fachat n‘est pas réalise,
'agrément est considéré comme donné.

Les dispositions qui précedent sont applicables a loute opération a caractere onéreux
ou gratuit, quelle qu'en soit la nature, ayant pour effet de transferer a une personne
physique ou morale identifiee ou non identifiee, la propriété, un droit de propriete
demembré ou la simple jouissance d’actions. Aux termes du présent article, par action,
il convient de retenir toute(s) action(s) émise(s) par la Société et plus généralement
fout droit, titre, bon ou autre valeur mobiliere permettant, avec ou sans investissement
supplémentaire, de devenir immeédiatement ou a terme, titulaire d'actions de la
Société.

En cas d’augmentation de capital par émission d’'actions de numéraire, la cession des
droits de souscription est soumise a autonsation de la collectivité des associés dans
les conditions prevues ci-dessus.

La cession de droit a attribution d'actions gratuites, en cas d'incorporation au capital
de bénefices, réserves, provisions ou primes d'émission ou de fusion, est assimilée a
la cession des actions gratuites elles-mémes et doit donner lieu a demande d’agrément
dans les conditions définies ci-dessus.

10.2. Cas particulier du déces d’un associé

En cas de déces d'un associe, il sera fait application de la procédure d’agrément
prévue a larticle 10.1 des statuts de la Societé concernant les héritiers et/ou les
ayants droit de l'associé decede, sous réserve des adaptations rendues nécessaires
et notamment : .

(i} L'initiative de la mise en ceuvre de la procédure d’agrément appartiendra
concurremment a chacun des associes de la Société, a la Société et aux
neéritiers / ayants droit (les heéritiers et ayants droit ne faisant que soumettre
leur agrement en qualité d'associé de la Société).

En tout état de cause, en I'absence de notification de demande d’agrément
par Fune des personnes précitées dans les six (6) mois suivant l'acte de
notorieté dressé par le Notaire, 'ayant droit sera irrévocablement réputé avoir
été agree en qualité d’associé.

Afin que la procédure d’agrément puisse étre mise en ceuvre en cas de déces
d’'un associé, chaque associé fera ses meilleurs efforts afin de déposer chez
son Notaire habituel et d'informer ses ayants droit de I'existence de la
présente procédure d’agrément.




(ii) Le prix d’acquisition desdites actions sera déterminé, a défaut d’accord, par
expertise dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.

A cet égard, considération prise de la valorisation retenue par expertise,
chacun des associés sera libre de convoquer une nouvelle reunion de la
collectivité des associés, au plus tard, dans les vingt (20) jours suivant la
notification faite par la Sociéte de la copie du rapport de Vexpert afin de
présenter & nouveau l'opération a agrément. A I'expiration de ce délai, la
collectivité des associés sera définitivement réputée avoir refuse de donner
son agrement.

Ainsi, la collectivité des associes est libre de se réetracter de son refus
d'agrément a l'issue de la valorisation par expertise via un nouveau vote
d’agrement a la suite de la notification du rapport de 'expert.

En outre, les frais de I'expertise seront supportés par la Sociéte.

Toute cession réalisée en violation des clauses ci-dessus est nulle.

Articie 11 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les beéenéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotite du capital qu'elle représente.

lLe cas écheéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse de toutes exonérations
fiscales comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et
auxquelles les repartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes gu'a concurrence de leurs apports.

Les droits et obligations attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

La propriete d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions
des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis,
ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, eventuellement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

L.e droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant
I'affectation des résultats ol il est réservé a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit
de vote aux décisions collectives, La convention est notifiée par lettre recommandée
a la Société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour toute décision collective
qui aurait lieu apres I'expiration d’'un délai d’'un mois suivant la réception de cette lettre.
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Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les déecisions collectives.
Article 12 - Droit d’information des associes

| es associés peuvent a toute epoque, mais sous reserve de ne pas entraver la bonne
marche de la Sociéte, consulter au siége social ou tout autre lieu du méme
département indiqué par la Société, et, le cas echéant prendre copie, pour les cing
derniers exercices, des reqgistres sociaux et des comptes annuels, de la documentation
et des pieces justificatives comptable, de la copie des conventions réglementees
éventuellement intervenues, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, s'il v a lieu, des rapports du Préesident et des rapports des
Commissaires aux comptes, sila Société en est dotée.

Toutefois, pour une bonne organisation de la Societé, tout associé souhaitant exercer
le présent droit d’information devra le notifier & la Société au moins dix (10) jours a
l'avance.,

Administration - Direction et controle de la société
Conventions reglementees

Article 13 — Le President

/

13.1  Designation

La Sociéte est représentee a I'égard des tiers par un président, personne physique ou
morale, associe ou non de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de President, son représentant est
soumis aux memes conditions et obligations et encourt les mémes responsabilités
civile et pénale que s'il était Président en son nom propre, sans prejudice de la
responsabilite solidaire de la personne morale qu'il représente.

La personne morale Présidente est representee par son représentant legal sauf si, lors
de sa nomination, ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter.

13.2 Durée des fonctions
Le Président est nommeé pour une durée déterminée ou indeterminée.

En tout etat de cause, le Président peut démissionner de ses fonctions a tout moment,
mais a condition de notifier sa démission & chacun des associés de la Société par tout
moyen pouvant justifier de I'envoi de la notification, notamment, courriel, téiécopie,
leftre recommandée ou lettre remise en main propre contre récépissé (ci-apres, la
« Notification de Démission du Président de la Societé »).

La demission du Président prend effet des la realisation de l'un ou laufre des
évenements suivants :
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(i) A l'issue de la réunion des associés appelés 8 nommer un nouveau Président
de la Société, a la condition qu’'un nouveau Président soit effectivement désigne a
'issue de cette réunion ; ou, a défaut

(ii)A Vexpiration d’un délai de trois (3) mois suivant la Notification de Démission du
Président de la Sociéte.

En cas de déces, démission ou empéchement ayant pour effet de priver le Président
de I'exercice de ses fonctions pendant une durée supérneure a un (1) mois, il est pourvu
a son remplacement par décision collective des associés. Le Président remplacant est
désigne pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Nonobstant le fait qu’'il soit nommé pour une durée déterminée, le Président peut étre
revoqué a tout moment sans préavis et sans gu'un quelcongue juste motif ne soit
requis, par decision collective des associés.

l.a révocation du Président, méme sans juste motif, n'ouvre droit a aucune
indemnisation, ni méme au respect d’'un quelconque preavis.

En outre, tout associé pourra solliciter en justice la révocation du President de la
Sociéte pour cause legitime.

13.3 Pouvoirs

lL.e président est investi des pouvoirs les plus etendus pour agir au nom de la societe
dans la limite de I'objet social.

La Société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de Vobjet
social, a moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet
ou qu'ils ne pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances, etant exclu que seule
la publication des statuts suffise a constituer une preuve.

Toutefois, a titre de mesure d’'ordre inteme, les pouvoirs du President sont limités par
(i) la compétence dévolue spécifiqguement a la collectivité des associés aux termes des
présents statuts et (ii) les éventuelles limitations de pouvoirs decidees par les associés
de la Société lors de sa nomination ou ultérieurement.

L.e président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs
pour une ou plusieurs opérations ou categories d'opérations determinées.

13.4 Rémunération
La rémunération du président est fixée par décision collective des associés, laguelle

peut étre nulle. A défaut de décision des associés, aucune remuneéeration n'est allouée
au Président de la Société. La rémunération peut étre fixe et/ou proportionnelle.

Le Président pourra, le cas echéant, benéficier du remboursement des frais qu'il aura
engagés dans le cadre de I'exercice de ses fonctions, sur présentation des justificatifs
correspondants et dans les eventuelles conditions et/ou limites fixées par la Collectivité
des associes lors de sa nomination ou ultérieurement.
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La collectivité des associés peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux,
personnes physiques ou morales, associées ou non, pour une duree determinée ou
indéterminée, et investies sauf disposition contraire inopposable aux tiers, des mémes
pouvoirs que le président.

Article 14 - Directeurs généraux

La collectivité des associés est compétente pour renouveler le ou les directeurs
généraux, arréter leurs attributions, fixer leur rémunération et les révoquer dans les
mémes conditions que pour le Président.

En tant que de besoin, il est précisé que, comme pour le Président, tout associe pourra
solliciter en justice la révocation du Directeur Général de la Sociétée pour cause
légitime.

Article 15 - Commissaire aux comptes

Si la société remplit les conditions l1égales d’appartenance a un groupe ou si elle vient
a répondre aux critéres définis légalement tirés du nombre de salanés, du chiffre
d'affaires ou du total du bilan, le contrdle Iégal de la société est effectue par un ou
plusieurs commissaires aux comptes titulaires et suppléants désignés par décision
collective des associés. lIs sont nommés pour une durée de six exercices.

En tout état de cause, la collectivité des associés pourra, si elle le souhaite, décider
de nommer un Commissaire aux Comptes quand bien méme la loi alors en vigueur ne
le lui imposerait pas.

Article 16 - Conventions entre la societé et les dirigeants

| e président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre [a sociéte et lui-méme, I'un
de ses dirigeants, ou I'un de ses associés disposant d’'une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associe, la société la contrélant au sens
du code de commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président, établit un
rapport sur les conventions conclues au cours de lexercice ecoulé. Les associes
statuent chaque année sur ce rapport lors de lapprobation des comptes.

Article 17- Compte courant d’associes
Toute avance en compte courant d’associé doit étre précédee de la formalisation d'une

convention devant regir lesdites avances en compte courant d’associés, dont les
termes doivent étre préalablement agréés par la collectivité des associés.
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De méme, toute modification de la convention de compte courant doit étre agréée dans
les mémes conditions.

Décisions des associes
Article 18 - Domaine réservé a la collectivité des assoclés

Relevent de la compétence de la collectivite des assaciés les décisions pour lesquelles
la loi et les présents statuts I'imposent. La collectivité des associés est seule
compeétente pour prendre les décisions suivantes :

- {fransformation de la Socigete ;

- modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction ;
- fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- dissolution ;

- §'il y a lieu, nomination et révocation des Commissaires aux comptes :

- nomination, et révocation du President et des Directeurs Généraux ;

- fixation de la rémunération du Président de la Société et du (ou des) Directeur(s)
Geéneéral(aux) et, le cas échéant, des conditions de remboursement des frais engagés
au titre de leurs fonctions ;

- approbation préalable des termes des conventions régissant les avances en
comptes courants d’associes, ainsi que toute modification les concemant ;

- approbation des comptes annuels et affectation des resultats ;
- approbation des conventions conclues entre la Societé et ses dirigeants ou associés

- modification des statuts ;

- nomination du Liquidateur et decisions relatives aux opérations de liquidation ;

~ agrement des cessions d'actions.

- tout transfert de propriété d’'un fonds de commerce appartenant a la Société ;

- foute acquisition de fonds de commerce ;

- toute prise de participation dans le capital social d’une société ;

- toute mise en location gerance d'un fonds de commerce appartenant 4 la Societé ;
- tout nantissement du fonds de commerce de la sociéete

“Articie 19 - Décisions collectives des associés

Les decisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie, au choix de
'auteur de la convocation et selon les besoins, par vidéoconférence, conférence
{elephonique ou par correspondance. Elles peuvent également s'exprimer dans un
acte signe par tous les associes.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax et méme
verbalement, sous reserve que l'intéresse signe le procés-verbal, acte ou relevé des

décisions dans un délai d'un mois.
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Le President, le ou les Directeurs Généraux, de méme que tous associés détenant
seuls ou ensemble plus de 25% des droits de vote de la société, peuvent convoquer
une assemblée genérale.

| a convocation est faite par tous moyens sept (7) jours avant la date de réunion. Elle
comporte l'indication de l'ordre du jour, de I'heure, du lieu et des modalités de tenue
de la réunion. La convocation est accompagnee de tous documents necessaires a
l'information des associés.

En cas de consultation écrite, l1a reponse est adressée a I'auteur de la consultation par
lettre recommandee ou lettre remise en main propre contre récepisse. Tout associé
n‘ayant pas répondu dans un delai de sept jours 8 compter de la premiére présentation
de la lettre ou de remise en main propre, selon la situation, est considéré comme
s'etant abstenu.

Dans le cas ou tous les associes sont presents ou representes, 'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par
un mandataire, associé ou non.

Chaque action donne droit 8 une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles representent.

19.1 Décisions collectives extraordinaires
Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions suivantes ;

- toutes les decisions entrainant la modification des statuts et en particulier les
décisions relatives a l'augmentation ou la reduction du capital, la fusion, la
scission, I'apport partiel d’actif, la dissolution de la société, sa transformation, la
modification de l'objet social,

- agrement des cessions d'actions,

- tout transfert de propriété d'un fonds de commerce appartenant a la Société,

- toute acquisition de fonds de commerce,

- toute mise en location gérance d’un fonds de commerce appartenant a la
Société,

- tout nantissement du fonds de commerce de la sociéte.

Pour étre valablement prises, les décisions collectives de nature extraordinaire exigent
la presence ou la representation en Assemblée Générale, ou la signature en cas d’acte
sous seing prive, d’Associés possedant plus de deux tiers (2/3) des actions ayant le droit
de vote, ce quorum est ramené a un tiers sur la deuxiéme convocation et les suivantes.

Les associes présents par tout moyen de télécommunication, notamment
visioconférence, téléconférence sont reputés présents pour le calcut du quorum.

Toutes décisions collectives de nature extraordinaire seront prises a la majorité de plus
des deux tiers (2/3) des voix dont disposent les associés présents ou représentés.
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Toutefols, doivent étre prises a l'unanimité des Associés, réunis en Assemblee
Générale Extraordinaire, toutes madifications statutaires visées a I'article L. 227-19 du
Code de commerce.

19.2  Decisions collectives ordinaires

Toutes les autres decisions relevant selon les statuts de la collectivité des assaciés
sont qualifiees d'ordinaires. Pour étre valablement prises, les décisions collectives de
nature ordinaire exigent la présence ou la représentation en Assemblée Genérale, ou
la sighature en cas d’acte sous seing prive, d’Assaciés possédant au moins la moitie
des actions ayant le droit de vote. Ce quorum est ramené a un quart sur la deuxiéme
convocation et les suivantes.

Les associes présents par tout moyen de télécommunication, notamment
visiocanférence, teleconférence sont réputés présents pour le calcul du quorum.

Toutes les decisions collectives de nature ordinaire seront prises a la majorite de plus
de la moitie des droits de vote dont disposent les Associés présents ou représentés,
chaque action donnant droit a une vaix.

L'Assemblée Génerale Ordinaire est réunie au moins une fois I'an, dans les 6 (six)
mois de la cloture de I'exercice social, pour statuer sur les comptes de cet exercice,
sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

19.3  Déroulement de 'Assemblée générale

L'assemblée est presidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président
de seance. L'assemblée designe un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
associes.

A chaque assemblee est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-
verbal de la reunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

-

Les proces-verbaux des decisions collectives sont établis et signés sur des registres
tenus conformement aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des
délibérations des associés sont valablement certifiés conformes par le président.

Au cours de la liquidation de la societe, leur certification est valablement faite par le
liquidateur.

Article 20 — Associé unique

S la société venait a ne comporter qu'un associé, ce dernier exercera les pouvairs

devolus aux associes lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision
collective.
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Exercice social - Resultats sociaux
Article 21 - Exercice social

L'année sociale commence le 1€ janvier et se termine le 31 décembre de chaque
annee.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps a courir 8 compter de
la date d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétées
jusqu’au 31 décembre 2015.

Article 22 - Comptes annuels
La société tient une comptabilité reguliere des opérations sociales.

Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. [l les soumet 4 la décision
collective des associés dans les conditions légales et réglementaires.

Article 23 - Affectation du resultat

Le compte de resultat recapitule les produits et les charges de l'exercice. |l fait
apparaitre, par difference, apres déduction des amortissements et des provisions, le
bénéfice ou la perte de l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminue le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale ; ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve légale aura atteint le dixiéme du capital social,
mals reprendra son cours si, pour une cause quelconque, cette quotite n'est plus
atteinte ;

- toutes sommes a porter en réserve en application de Ia loi.

L.e solde augmente du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est 3 la disposition de [a collectivité des associés pour, sur
proposition du president, étre, en totalité ou en partie, reparti entre les actions a titre
de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou
étre reporté a nouveau.

Les reserves dont la collectivité des associes a la disposition pourront étre distribuées
en totalite ou en partie aprés préléevement du dividende sur le bénéfice distribuable.

~
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Article 24 - Comité d'entreprise

Les délequés du comite d'entreprise, s'il en existe, exercent les droits deéfinis par
larticle ..2323-66 du code du travail auprés du président ou de toute personne a
laquelle le_ président aurait déléqué le pouvoir de présider le comité d'entrepnse,

Dissolution - Liquidation

Article 25 - Dissolution - Liquidation

\,

Il est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
associes.

La décision collective designe le ou les liquidateurs.
La liquidation de la societé est effectuee conformément aux dispositions légales.

e boni de liquidation est réparti entre les associés proportionnellement au nombre de
leurs actions.

Article 26 — Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre les associés et la société, soit entre les associés eux-mémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts,
sont soumises a la juridiction des tribunaux compétents.

Constitution de la Societe
Article 27 - Nomination du premier Président yd

Les soussignés nomment en qualité de premier Président de la société, pour une
durée indéterminee :

Monsieur Laurent JOLY de SAILLY de NAYS CANDAU, né le 3 avril 1963 3

/ PARIS 15°me de nationalité francaise, demeurant 160 rue du Temple 75003
PARIS

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises

par la loi et les reglements pour leur exercice. Sauf décision contraire ultérieure des
associés Monsieur Laurent JOLY de SAILLY de NAYS CANDAU ne percevra aucune
remunération pour ses fonctions de Président de la Société.

En revanche, il aura droit au remboursement sur justificatifs de ses frais de
representation et de déplacement raisonnablement engagés.
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Article 28 - Nomination du premier Directeur Géneral -~

[es soussignés nomment en qualité de premier Directeur Général de la sociéte, pour
une durée indéterminée :

onsieur Emmanue , ne le aod a , ae
Monsi E | GUIRAUD, né le 28 aolt 1963 a PARIS (15°m), d
/ nationalité frangaise, demeurant 175 rue du Faubourg Poissonniere 75009

PARIS

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises
par la loi et les reglements pour leur exercice. Sauf décision contraire ultérieure des
associés Monsieur Emmanuel GUIRAUD ne percevra aucune remunération pour ses
fonctions de Directeur Général de la Société.

En revanche, il aura droit au remboursement sur justificatifs de ses frais de
représentation et de déplacement raisonnablement engages.

Article 29 - Engagements pour le compte de la sociéte en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication
pour chacun de ces actes de I'engagement qui en résulterait pour la sociéte, ainsi
qu'un etat des actes accomplis pour le compte de la societe en formation aprés la
signature des statuts et avant son immatnculation au registre du commerce et des
sociétés, sont annexés aux présents statuts.

Article 30 - Publicite

Tous pouvoirs sont donnés au porteur des présentes a l'effet de signer linsertion
relative a la constitution de la societe dans un joumal @d’annonces Iégales et au porteur
d'un original, d'une copie ou d'un extrait des presentes pour effectuer toutes autres
formalités.

Article 31 — Frais

les frais, droits et honoraires des présentes et de leurs suites seront supportés par la
Societé, portes au compte des «Frais d'établissement» et amortis sur les premiers
exercices avant toute distribution de dividendes.
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Fait a Paris

le 08foz S /

Monsieur Laurent JOLY de SAILLY de NAYS CANDAU
Mention manuscrite : «Bon pour acceptation des fonclions de Président »
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Monsieur Emmanuel GUIRAUDP
Mention manuscrite . «Bon pour acceptation des fonctions de Directeur Général »
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ANNEXE N° 1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS PAR LES ASSOCIES POUR LE COMPTE DE LA
SOCIETE EN FORMATION AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- Quverture d'un compte bancaire a la banque HSBC France, Agence BBC LOUVRE,
33 rue du Louvre 75002 PARIS, dépositaire des fonds constituant le capital social
initial,

- Instructions a Maitre Lionel KOHN, Avocat, conseils et rédaction des documents
relatifs a la constitution de la sociéte,

- Signature d'un contrat de mise a disposition avec la societé ORGANIC
PRODUCTION,

- Signature d’'un contrat de prestations de services avec la sociéte PLAYGROUND
pour la création du site web et de l'identité graphique de la societe,

- Abonnement Google hebergement mail 75wanted.com période aoit 2014 -
décembre 2015

- Abonnement OVH Nom de domaine 75/W et hébergement
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ANNEXE N° 2

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN
FORMATION APRES LA SIGNATURE DES STATUTS ET AVANT SON
IMMATRICULATION AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

Frais d'immatriculation de la société (Enregistrement, dépot greffe du Tribunal de
Commerce, insertion journal d’annonces légales) et honoraires de la société ALEF
chargée des formalités.




