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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 28 MARS 2017 L,
C G {han: Loaid
Déposéle = = = —
L'an deux mille dix-sept N°RCS A5 ,("" .Q’ ©=
Le 28 mars N° de dépot J{&{ ﬁ

A 13 heures 30,

Les associ€s de la société A.C.R. - ALUTI CONSTRUCTION RENOVATION se sont réunis
en Assemblée Générale Extraordinaire, 17 rue des Jacinthes - 17420 ST PALAIS SUR MER,
sur convocation a chaque associé.

Sont présents :

- Monsieur Tony ALUTI-PEREZ, propriétaire de 100 actions nominatives ordinaires
- Monsieur Valentin ALUTI-PEREZ, propriétaire de 100 actions nominatives ordinaires

Total des actions des associés présents : 200 actions sur les 200 actions composant le capital
social.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Tony ALUTI-PEREZ, en sa qualité de Président de la
Société.

Monsieur Valentin ALUTI-PEREZ est désigné comme secrétaire.

Le Président de I'Assemblée constate que 1'Assemblée Générale est régulierement constituée
et peut valablement délibérer.

Le Président de 1'Assemblée dépose sur le bureau et met  la disposition de I'"Assemblée :
- un exemplaire des statuts de la Société,

- le rapport du président,
- le texte des résolutions soumises au vote de 1'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus
a leur disposition au siége social.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
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Le Président rappelle ensuite que 1'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour
suivant :

ORDRE DU JOUR
- Lecture du rapport du président,
- Transfert du siege social de la Société,
- Modification corrélative des statuts,

- Pouvoirs pour I'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du président indiquant les motifs du transfert du siege
social de la Société et la marche des affaires sociales depuis le début de l'exercice en cours.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du président, décide de
transférer le siege social du 17 rue des Jacinthes - 17420 ST PALAIS SUR MER au 24 rue
des Passiflores - 17420 ST PALAIS SUR MER, et ce a compter du 1 novembre 2016.

En conséquence, 1'Assemblée modifie I'article 4 des statuts de la maniére suivante :

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé : 24 rue des Passiflores - 17420 ST PALAIS SUR MER ».

Le reste de 1'article demeure inchangg.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent
proces-verbal pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée & I'unanimité des voix des associés.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la
séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a €té signé par
les membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Tony ALUTI-PEREZ Valentin ALUTI-PEREZ
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LES SOUSSIGNES :

Monsieur Tony ALUTI-PEREZ,

Demeurant 17 rue des Jacinthes, 17420 ST PALAIS SUR MER,

Né le 17 décembre 1985 a ST GEORGES DE DIDONNE,

L-ié par un pacte civil de solidarité déclaré conjointement avec Madame Emilie BOURGEOT. née
le 14 septembre 1983 4 DIJON (21), selon acte authentique en date du 30 octobre 2014 regu
par Maitre Philippe NAVET, Notaire 8 ROYAN (17), sous le régime de la séparation de biens,
De nationalité frangaise,

DE PREMIERE PART

Monsieur Valentin ALUTI-PEREZ,

Demeurant 18 rue des Jacinthes, 17420 ST PALAIS SUR MER,
Né le 18 janvier 1992 & ROYAN,

Celibataire et non partie & un pacte civil de solidarité,

De nationalité francaise

DE SECONDE PART

Ont etabli ainsi qu'il suit les statuts d'une société par actions simplifiee (SAS) devant exisler
entre eux.

STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

Il existe entre les propriétaires des actions ci-aprés créées et de loutes celles qui le seraient
ultérieurement, une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, et
par les présents statuts.

Elle fonctionne sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

ARTICLE 2 - OBIET

La Société a pour objet, en France et a I'etranger :
« L'exploitation de toute entreprise Générale du batiment,

* la creation, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds artisanal
et/ou de commerce, la prise a bail, linstallation, exploitation de tous établissements,
fonds artisanal et de commerce, se rapportant a I'une ou l'aulre des activités specifiees
ci-dessus,

e la prise, 'acquisition, l'exploitation ou la cession de tous procedes, brevets et droits de
proprieté intellectuelle concernant ces activités,

VAR
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« la participation, directe ou in(iirocl@ de la Sociélé dans toules opérations linancieres.
mobiliéres ou immobilicres ou enlreprises commerciales ou indusliclies pouvanl se
rattacher a l'objel social ou a loul objel similaire ou connexe,

+toutes opéralions quelconques contribuant & la réalisation de cel objel.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La denomination sociale est: "A.C.R. - ALUTI CONSTRUGTION RENOVATION

Dans tous les acles el documents émanant de la Sociele ol destinés aux liers, la dénomimation
sera precedée ou suivie immeédiatement des mols éents lisiblement "Sociclé par actions
simplifice” ou des initiales "SAS” ot de I'énonciation du montant du capital social.

En oulre. la Sociéte doit indiquer en téle de ses faclures, notes de commandes, tants of
documents publicitaires, ains que sur toules correspondances el 1écepisses concernant son
aclivité et signas par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duguel clle esl

immiatriculée au Registre du commerce et des societes, et le numéro dimmatriculation qu'elle a
rec.

ARTTCLY - SIEGE SOCIAL

Le sicge social est fixé : 24 rue des Passiflores - 17420 ST PALAIS SUR MER.

I peul clre transfere en toul endroit par décision de la colleclivile des assocics ou par decision
du President qui est habilité a modifier les staluls en ¢ onsequence.

ARTICLE S - DURE,

La durce de la Société est fixee a 99 années a compler de la date de son immalriculation au
Registie du commerce et des socielés, sauf les cas de dissolution anticipée ou de prorogation

ARTICTY 0 - APPORTS

Les soussignés apportent & la Sociélé -

A]Z)[f)(')l'[f% en numeéraire

Une somme en numéraire de DEUX MILLE EUROS (2.000,00 €), correspondant a DEUX
CFN‘I"S (200) aclions de numéraire, d'une valeur nominale de DIX EUROS (10 €¢) chacune,
,czm( tes cn tol mto el intégralement Mm 1es, ainsi guil résulte du certifical élabl en date du

(3 / 2\ par fa banque \O(\ l "Lg_.(k,\__\g_gm_w_}_, depositaire des fonds,
auquol est de mmnrcc annexce la liste des assoc r‘ ayant souscrit av
d'eux, des sommes versees.

2 Findication, pour chacun
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La somme totale versée par les associés, soit DEUX MILLE EUROS (2 000,00 €), a éte
regulierement déposée & un compte ouvert au nom de la Société en formation, a ladite banque.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de DEUX MILLE EUROS (2 000 €).

Toutes les actions sont de méme catégorie.

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

I - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par
la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préféerence.,
soit par majoration du montant nominal des litres de capital existants. Il peut également étre

augmenté par l'exercice de droits altachés a des valeurs mobilieres donnant acees au capital,
dans les conditions prévues par la loi.

,

augmentation de capital immeédiate ou a terme. Elle peut déléguer celte compétence au
Président dans les conditions fixées a l'article L. 225-129-2 du Code de commerce.

La collectivite des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président, une

Lorsque la collectivité des associés décide Faugmentation de capital, elle peut déléguer au
Préesident le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

Les associes peuvent renoncer a litre individue! a leur droit préférentiel et la collectivité des
associés qui decide 'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues par la
loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Sila collectivite des associés ou, en cas de délégation le Président, le decide expressement, les
titres de capital non souscrits & titre irreéductible sont altribués aux associés qui auront souscrit
un nombre de litres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a litre préférentiel,
proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause, dans
la limite de leurs demandes.

Sil'augmentation du capital est realisée par incorporation de réserves, héncfices ou primes
d'emission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues
pour les décisions ordinaires.

Le droit & l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de lincorporation au capital de réserves,
béneéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
usufruitier.

II'- La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivite des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires el ne peut en aucun cas porter

atteinle & I'égalité des associés, Les associés peuvent déléguer au President tous pouvoirs pour
la réaliser.
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Il - La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et subslituer aux
aclions de capilal des actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en
application des articles L. 225-198 et suivants du Code de commerce.

ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de numeéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de la
prime d'émission.

La libeération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Président, dans le
delai de cing ans a compter de Iimmatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce

qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a compter du jour ol 'opération est
devenue définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont poriés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, adressée a chaque associe,

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de I'action
personnelle que la Société peut exercer contre I'associé deéfaillant et des mesures d'exécution
forcee prévues par la loi.

Conformeément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil, lorsqu'il n'a pas été procede
dans un délai légal aux appels de fonds pour realiser la libération intégrale du capital, toul
intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en refére soit d'enjoindre sous
astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire
charge de procéder & cette formalité.

ARTTCLE 10 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu & une inscription en compte
g

individuel dans les conditions et selon les modalilés prévues par la loi el les reglements en
vigueur,

Tout associé peut demander a la Société la delivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables quapres limmatriculation de la Société au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.



Les aclions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cldture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social,

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulle de linscription des titres au
compte de I'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et notifiée a la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées & titre personnel. Elles sont
inalienables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a lissue d'un délai d’'un mois suivant mise en demeure, par lettre
recommandee avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les
conditions prévues & la convention d'apport,

Les transferts d'actions entre associés sont libres.

Toute transmission d'actions, sauf entre associés, soit a titre gratuit, soit a litre onéreux, y
compris et notamment dans le cadre d'une succession ou d'une liquidation de communauté,
alors méme que la cession aurait lieu par voie d'apport, fusion, scission, transmission
universelle de patrimoine ou par voie dadjudication publique, volontaire ou forcée, et alors
méme que la cession ne porterait que sur la nue-proprieté ou l'usufruit, est soumise aux
dispositions suivantes prévues par les articles 12 et 13 des présentes.

Les conjoints, héritiers, ascendants ou descendants des associés ne peuvent devenir associés
qu'aprés avoir été agréés dans les conditions indiquees ci-aprés pour les cessions a des tiers, et
sous réserve que ne soit pas exercé le droit ce preemption dont est titulaire chacun des
associes non cédants.

ARTICLE 12 - PREEMPTION

Tout associé qui désire céder tout ou partie de ses actions notifie la cession ou fa mutation
projetée a la société, et a chacun des associés pris individuellement, par lettre recommancdée
avec demande d'avis de réceplion, en indiquant Tidentite du cessionnaire proposé (nom,
préenoms ou dénomination, adresse ou siege social, nationalité, forme et montant du capital,
composition de son actionnariat), le nombre d'actions cédées, le prix offert s'il s’agit d'une
cession & litre onéreux ou l'estimation de la valeur des actions en cas de donation, et les
conditions essentielies de la cession.

Les associés non cédants peuvent dans les deux mais de ces notifications, se porter acquéreurs
desdites actions, par lelire recommandée adressée a la soci@té, précisant le nombre d'actions
quils souhaitent acquérir, et sous réserve de justifier de la libre disponibilité du financement du
prix offert, par altestation bancaire confirmant un accord définitif de prét, ou la solvabilité de
lassocié a concurrence du montant du prix.

Tout défaut de réponse par les associés bénéficiaires du droit de préemption dans ledit délai de
deux mois, ou toute préemption non exercée dans les formes requises ou hors delai, seront
assimilés a une renonciation définitive a I'exercice de ce droit sans recours possible de I'associé
en benéficiant.
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Ce delai de deux mois se décomptera a compter de la derniére des notifications susvisées (date
de la premiére présentation de cette derniére notification).

A lissue du délai de deux mois, le Président constatera et notifiera a chacun des associ¢s
concernés le résultat de la préemption par lettre recommandée.

En outre, en cas de préemption exercée simultanément par plusieurs associés, ou d'insuffisance
d'aclions préemptées par rapport aux actions cédees, les régles suivantes s'appliqueront

- S'il resle encore des actions disponibles aprés que chaque associé concerné se soit
prononce sur 'exercice de son droit de préemption, le President pourra les faire racheter par
la societe ou par un tiers dament agréé dans les conditions ci-aprés prévues. les
préemptions ne seront valables que si toules les actions objets de la cession sont
preemplées. A défaul, elles seront réputées caduques et de nul effet.

- En cas de préemption exercée simultanément par plusieurs associés, et couvrant la tolalité
des actions cedées, la répartition des actions entre eux s'effectuera & deéfaut d'accord, au
prorata de leur participation au capital social par rapport au capital détenu par l'ensemble
des associés titulaires d'un droit de préemption et 'ayant exercé, mais dans la limile de la
demande de chaque associe. Si l'application de celte limite aboutit & ne pas pouvoir attribuer
lintegralité des aclions, le Président pourra les faire racheler par la sociélé ou par un tiers
dament agreé dans les conditions ci-aprés prévues, étant rappelé que les préemptions ne
seront valables que si toutes les actions objets de la cession sont préemptées.

- A defaut d'exercice de leur droit de préemption par les associés bénéficiaires, la cession
initiale pourra étre réalisée, mais seulement aux prix et conditions contenus dans la
nolification visée ci-dessus, sous réserve cependant que le tiers acquéreur soit agréé selon
les regles ci-aprés énoncées.

Sauf accord contraire du cédant, le prix des actions préempltées est payé comptant & la date de
cession a lissue d'un délai d'un mois suivant 'expiration du délai de deux mois dont disposent
les associés pour exercer leur droit. En outre, toute préemption s'exercera aux conditions
essentielles qui auront été notifiées par le cédant aux autres associés.

Toute cession ou transfert d'actions opérée en violation des dispositions du présent
article est nulle et sans effet.

En cas d'augmentation de capital par apports en numeéraire ou incorporation de réserves, la
transmission des droits de souscription, ou d'attribution (rompus), & quelque titre que ce soit, es
soumise aux dispositions du présent article.

ARTICLI 13 - AGREMENT

Dans un délai de trois mois suivant les notifications effectuées par associé cédant susvisées a
larticle 12, les associés devront également statuer sur I'agrément du cessionnaire par lettre
recommandee adressee a la société.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux liers
des voix des associés disposant du droit de vote.
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En cas de déces, seuls les associés survivants pourront statuer sur fagrément des héritiers ou
ayants-droits, les actions de I'associé décédeé n'étant pas prises en considéralion pour le calcul
du quorum et de la majorité applicable.

Tout défaut de réponse ou toute reponse ne respectant pas les formes requises seront assimilés
a une notification d'agrément.

Le délai de trois mois se decomptera a compter de la derniére des notifications susvisées (date
de la premiére présentation de cette derniére nolification)

Le refus d'agrément n'a pas a élre motivé el ne pewt donner lieu a aucune réclamation,

A Tissue dudit délai de trois mois, le President disposera d'un délai de quinze jours pour
informer l'associé cédant de la décision des associés sur l'agrément du cessionnaire, par lettre
recommandeée. Le defaut de réponse dans ce délai equivaut a une notification d’agrément.

Sile cessionnaire est agrée, le transfert est réegularisé a son profit, sur présentation des piéces
justificatives, lesquelles devront étre remises soit dans le mois qui suit la notification de la
décision des associés, soit a la date d'effet prévue de la cession si elle est ultérieure.

En cas de refus d'agrément du cessionnaire propose, le cédant dispose d'un délai de quinze
jours a compter de la notification du refus pour faire connaifre au Président de la société. par
leltre recommandée avec demande d'avis de reception, qu'il renonce a son projet.

S'il ne renonce pas, le Président de la sociéteé doit :

- proposer les actions en cause a un ou plusieurs acquéreurs, choisis par 'assemblée
genérale des associés statuant dans les conditions de quorum et de majorite prévues pour
Se prononcer sur l'agrément,

- et/ou faire racheter lesdiles actions par la société et ce méme sans le consentement de
l'associé cédant.

Dans ces deux cas, a défaut d'accord entre les parties, le prix de rachat sera déterming dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du code civil.
Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant
acces au capital sont prévues dans une convention liant les parties a la cession ou au rachat,
l'expert désigne sera tenu de les appliquer conformeément aux dispositions du second alinéa du |
de l'article 1843-4 du Code civil.

Si a I'expiration d'un délai de deux mois a compter de la notification du refus d'agrément, la
totalite des actions n'a pas été rachelée, lagrément sera considéré comme donné.

Toutefois ce délai, pourra étre prolongé par décision de justice a la demande de la société
En cas d'augmentation de capital par émission d'actions de numéraire, le droit d'agrément el les
conditions de rachat stipulés au présent article s'exercent sur les actions souscrites, et le déla

imparti & la société pour notifier au tiers souscripteur si elle accepte ou non celui-ci comme
associé est de trois mois a compter de la décision d'augmentation de capital.

Toute mutation effectuée en violation des clauses ci-dessus est nulle.
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Mode de consultation

La décision des associés sur |'exercice éventuel de leur droit de préemplion et lagrément d'un
tiers cessionnaire, pourra étre donnée sous forme collective, a la diligence du Président, qui
prendra alors linitiative de convoquer I'ensemble des associés, dans les conditions ci-apres
requises aux articles 22 et suivants, dans les délais suivants -

- €n ce qui concerne I'exercice de leur droit de préemption, dans la dernicére quinzaine du
delai de deux mois dont disposent les associés pour se prononcer sur ce paint,

- en ce qui concerne l'agrement du tiers acquéreur, dans la deriére qguinzaine du délai de
trois mois dont disposent les associés pour se prononcer sur ce point.

L'assemblée comprendra obligatoirement, selon le cas, pour ordre du jour soit fa décision
individuelle des associés sur leur droit de préemption, soit 'agrément du tiers cessionnaire. Toul
associé non présent ou non représenté, et nayant pas voté par correspondance. scra présume
avoir renonce a 'exercice de son droit de préemption ou agréer le tiers acquéreur.

ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 1S - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droil, dans les bénéfices et I'actif social, & une part nelte proportionnelle a la
quotité de capital qu'elle représente.

Sauf dispositions contraires de 'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant d'apports
en industrie sont égaux a ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la
Société et d'oblenir communication de certains documents sociaux aux époques et dans les
conditions prévues par la loi et les statuts,

Les associes ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une
augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a 'action suivent Faction
quel gu'en soit le titutaire.

La propriete d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la Socicté et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
pretexte que ce soit, requérir 'apposilion de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.
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Chaque fois quiil sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
proprietaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droils
qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, el éventuellement de I'achat ou
de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

Non concurrence

Les associés s'intercisent de participer ou de s'intéresser, directement ou indirectement, a
quelque titre et sous quelque forme que ce soit, a des activités de méme nature que celles
exploitées et développées par la société ou susceptibles de concurrencer celles de ladite

sociéte, et notamment a ne pas acquérir, prendre ou détenir une quelconque participation dans
une sociele exploitant et développant de telles activités.

Celle interdiction s'applique pendant :

- d'une part, toute la durée de la participation des associés au capital de la sociéte,

- d'autre part, un délai de deux ans courant a compter de la perte de la qualité d’associé, el
dans un rayon de vingt kilomeétres & vol d'oiseau du siége social de la société,

Les engagements des associés aux termes du present article, s'entendent de toute action
directe ou indirecte, personnellement ou par personne interposée, pour leur propre compte ou
celui d'un tiers.

Les associes lésés pourront exercer toute action en dommages et intéréls envers F'associe
fautif, et /ou tendant & faire cesser la contravention ou faire fermer I'établissement ouvert au
mépris de la présente clause.

Ces dispositions seront inapplicables en cas de dissolution anticipée de la société ou de
procedure collective la concernant.

ARTICLE 16 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés proprigtaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
Société par un seul d'entre eux, considéré comme seul proprigtaire ou par un mandataire unique
. en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le
plus diligent.

La designation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de lindivision. Toute modification dans la personne du représentant de Findivision
naura deffet, vis-a-vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la Société, justifiant de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote aftacheé aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

decisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il appartient a
l'usufruitier.
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Cependant, les associés concernes peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote
aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la Sociéte,
qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu
aprés l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriélaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

ARTICILE 17 - PRESIDENT DE 1A SOCIETE

La societé est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou
morale, associée ou non de la Sociéts.

Désignation

Le premier Président de la Société sera désigné aux lermes des présents statuts, Le Président
est ensuite désigné par décision collective des associés représentant plus de la moitie des
actions,

La personne morale Président est représentée par son représentant legal sauf si. lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne specialement
habilitée & la représenter en qualité de représentant,

Lorsqu'une personne morale est nommee Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient

Président en leur propre nom, sans prejudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

Le Président, personne physique, ou le représentant de Ia personne morale Président, paut étre
egalement lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde & un
emploi effectif.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans fimitation de durée.

Les fonclions de Président prennent fin soit par le déces, la démission, la revocation, I'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou
de liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de deus
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire,

La demission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
letlre recommandeée.
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Révocation

Le Président peut élre revoqué pour un motif grave, par decision collective des associes
représentant plus de la moitié des aclions.

Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit a une indemnisation
du Président.

En outre, le Président est revoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants -
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du

Président personne morale.
Rémunéralion

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sonl fixées par décision
collective des associés représentant plus de la moitié des actions.

Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe ot proportionnelle au bénéfice ou au chiffre
d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation el de déplacement sur
justlificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a l'egard des tiers. A ce titre, il est invesli des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans les limites

de I'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivite
des associés,

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

Toutefois, a titre de réglement intérieur non opposable aux liers, le Président ne peut pas sans
Faccord prealable de la collectivité des associés effectuer les operations suivantes :

- acquisition ou cession d'aclifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail X

- acquisition, cession ou apport de fonds de commerce |

- creation ou cession de filiales ;

- modification de la participation de la Société dans ses filiales -

- acquisition ou cession de parlicipation dans toutes sociétes, entreprises ou groupements
quelconques ;

- création et suppression de succursales, agences ou élablissements de la Sociéte

- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce

- conclusion de tous contrats de crédit-bail immobitier :

- inveslissements quelconques portant sur une somme supérieure a VINGT MILLE
EUROS (20 000 €) HT par opération ;

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur a  VINGT MILLE
EUROS (20 000 €) HT ;
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- caulions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements a donner par la Société

- crédits consentis par la Société hors du cours normal des affaires :

- adhésion a un groupement dintérét économique et a toute forme de société ou
d'association pouvant entrainer la responsabilité solidaire ou indéfinie de la Société.

En outre, en cas de co-direction Présidence/Directeur Général, Le Président et le Directeur

général ne pourront effectuer les actes ci-aprés sans Paccord préalable de I'autre mandataire
social

- tous actes afferenls a l'emploi, sanction ou départ de salariés (nolamment leltres
d'embauche, contrats de travail, lettres d’avertissements, licenciement, efc.....)

- conclure ou consentir tout bail, de quelque nature qu'il soit.

- contracter tout contrat de distribution ou représentation commerciale, tel que notamment
franchise, concession, elc....

- investissements quelconques portant sur une somme supérieure a DEUX MILLE EUROS
(2 000 €) HT par opération :

- emprunts sous quelque forme que ce soit d'un montant supérieur 8 DEUX MILLE FEUROS
(2 000 €) HT par opération.

La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le President peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
Vexercice de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes,

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Deésignation

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés représentant plus de la moitié des
actions peut nommer un Directeur Général, personne physique ou morale.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si. lors
de sa nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle deésigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Direcleur Général, ses dirigeants sont soumis aux
memes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Duree des fonctions

La duree des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination.
Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a 'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.
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Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au
President, sous réserve de respecter un préavis de 2 mois, lequel pourra étre réduit lors de

consultation de la collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur
Geneéral démissionnaire.

Révocation

Le Directeur Général peut étre révocqué pour un motif grave, par decision collective des associes
représentant plus de la moitié des actions.

Toute revocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi ouvrira droit 4 une indemnisation
du Directeur Général

Ln outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas
suivants .
- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou conlroler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,
- nise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Directeur Général personne morale.

Rémunération
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées dans Ia

decision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle
au bénefice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de deplacement
sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Direcleur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des
limitations éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une decision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I'égard des tiers.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS OU
ASSOCIES

En application des dispositions de l'article L. 227-10 du Code de commerce, fe Président ou, s'il
en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les
conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vole
superieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une sociélé associée, la Société la conlrdlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
l'exercice écoulé.
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Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes eétablit un rapport sur les
conventions conclues au cours de l'exercice écoulé ; la collectivité des associés stalue chaque

année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
ecoulé.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux convenlions portant sur les
operations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effels, a charge pour la personne
intéresseée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
consequences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLI 20 - COMMISSATRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires est obligaloire dans les
cas prevus par la loi et les reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée,

Lorsque la désignation d'un Commissaire aux Comples titulaire et d'un Commissaire aux
Comples suppléant est facultative, la collectivité des associés représentant plus de la moitie des
actions, peut procéder a ces désignations si elle le juge opportun.

£n outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixieme du capital.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de 1a consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur
les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contrdle conformément a la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la
Sociéle, de contrdler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte & la
Sociéte. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLIC 21 - REPRESENTATION SOCIALE

Les deléegués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droils prévus par l'article L.
2323-62 du Code du travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annuels.

Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions
gue les associés.



Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant du comité au Président el
accompagnees du texte des projets de résolutions. :

Elles doivent étre regues au siége social 5 jours au mains avant la date fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse reception de ces demandes dans les 3 jours de leur
reception.

ARTICLE 22 - DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,

- approbation des conventions reglementées,

- nomination des Commissaires aux Conmptes,

- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liguidation de la Sociéteé,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions,

- suspension des droits de vole et exclusion d'un associé ou cession forcée de ses
aclions,

- augmentation des engagements des associés,

- nomination, révocation et rémunération des dirigeants,

Toules autres décisions relévent de la compétence des mandataires sociaux.

ARTICLE 23 - FORMIC ET MODALITES DES DECISIONS COLLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président ou du Directeur Général en
assemblée générale ou résultent du consentement des associés exprimeé dans un acte sous
seing prive. Elles peuvent également faire Fobjet d'une consultation écrite el élre prises par tous
moyens de télécommunication électronigue.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives & 'approbation des
comples annuels et a laffectation des résultats, aux modifications du capital social, a des
operations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a l'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par

mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et de
linscription en compte de ses actions au jour de la décision coliective.
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ARTICLE 24 - CONSULTATION ECRITY

En cas de consultation écrite, le Président ou Directeur Général adresse a chaque associé, par
lettre recommandee, le texte des résolutions proposees ainsi que les documents nécessaires 3
linformalion des associés.

Les associés disposent d'un délai de 8 jours & compter de la réception du projet de résolutions
pour transmetlre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 - ASSEMBLEE GENERALJ

Les Assemblées Générales sont convoqueées, soit par le Président, soit par le Diracteur
Général, soit par un mandataire désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en
référé a la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou
a la demande du comité d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes,
s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoqueée par le liquidateur.

La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite 8 jours avant la date
de la réunion et menlionne le jour, I'heure, le lieu el Fordre du jour de la réunion.

Toutefois, 'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si
tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocalion.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 25 % du capital ont la faculte de recuarie
finscription & l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siege social 5 jours au moins avant
la date de la réunion. Le Président accuse reception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, revoquer le Président. un ou plusicurs dirigeants, et
proceder a leur remplacement.

l.es associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre
iflimité de mandats,

Les mandats peuvent élre donnés par tous procédés de communication écrite, et nolamment
par {élécopie.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prevues par
la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens
du decret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procedé fiable d'identification
garantissant son lien avec 'acle auquel elle s'attache.



Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et a laquelle
sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacle par le
Président de 'Assemblée.

Les reunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique
dans la convocation.

L'’Assemblée esl présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

ARTICLE 26 - REGLES DE MAJORITE

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

Les décisions colleclives entrainant modification des staluts, & l'exception de celles pour
lesquelles Funanimité est exigée par la loi, seront prises a la majorité des deux tiers au moins
des actions.

Les autres decisions seront prises par la collectivilé des associés représentant plus de la moitié
des aclions.

En outre, les clauses relatives au droit de préemption dont disposent les associés, a I'agrément
de transfert d’actions, a I'exclusion d'un associé, ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a
Punanimité des associés.

ARTICLE 27 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée sonl constatées par des proces-verbaux signés
par le President et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillels mobiles
numerotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, lidentité des associés
présents el représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partic des
delibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
expose des débats ainst que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultal du
vote,

En cas de décision collective résultant du consentement unarime des associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associes. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numeérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement cerlifiés
par fe Président, ou un fondé de pouvair habilité a cet effet.
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ARTICLE 28 - DROTT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel gue soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiques aux frais de la Société aux
associés 8 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas

echeant, les comptes consolides du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comples.

Les associgs peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas écheant prendre
copie, des statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLIE 29 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% oclobre et finit le 30
septembre de 'année suivante.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de lmmatriculation de la Société au
Regislre du commerce et des sociétés et se terminera le 30 septembre 2016,

ARTICLYE 30 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales. conformément a la loi et aux
usages du commerce,

Ala cloture de chaque exercice, le Président dresse linventaire des divers éléments de I'aclif et
du passif existant a cetle date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de
resultat et le cas échéant, l'annexe, conformeément aux lois et réglements en vigueur.

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les
charges de l'exercice, ainsi que le cas échéant, l'annexe complétant et commentant l'information
donnée par le bilan et le compte de résultat.

Il est procédeé, méme en cas d'absence ou dinsuffisance du benéfice, aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion contenant les indications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L. 225-184 du Code de commerce, il élablit un rapport
special qui informe chaque année la collectivité des associes des operations réalisées dans le
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cadre des oplions de souscription ou d'achat d'actions consenties par fa Sociélé a chacun des
mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la
Société, s'il en existe, dans les conditions legales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice ou, en cas de profongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de geslion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux
Comptes. Lorsque la Société établit des comptes consolideés, ceux-ci sont présentés, lors de

cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe el le rapport des Commissaires
aux Comptes.

ARTICLE 31 - AFFECTATION BT REPARTITION DU RESULTAT

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de Pexercice fait apparaitre par
difference, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice clos.

Sur le bénefice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anterieures, il est prélevé cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce préléevement cesse d'étre

obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital social - il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce
dixiéme.

Le Dbénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de lexercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénefice, la collectivité des associes peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dolation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en exisle, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droils
dans le capital.,

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiguant expressément les posles de réserves sur lesquels les
prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
hénéfices de l'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut etre faile aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmente des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de
reévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou parlie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les hénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.
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ARTICLIE 32 - PATEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doil avoir lieu dans un délai

maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifie par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Sociélé, depuis la clélure de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et daduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a realisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomples sur
dividende avant I'approbation des comptes de I'exercice. Le montant de ces acomples ne peul
exceder le montant du hénéfice ainsi défini.

Aucune répetition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a
ete effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne
pouvaient lignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 'action en répétition est
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 33 - CAPITAUX PROPRIES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAIITAL
SOCTAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président doit, dans les quatre mois
qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la collectivité
des associés, a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans co délai, les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions
légales et réglementaires.

En cas dinobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer
valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le
fond, la régularisation a eu lieu,



ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DF LA SOCIETE

La Société peut se transformer en societé d'une autre forme sur décision colleclive des associés
aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associes. n ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accord de chacun des associes qui

acceptent de devenir commandités en raison de Ia responsabilité solidaire et indéfinie des
dettes sociales.

La transformation en société a responsabilite limitée est décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des socigtés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit 'augmentation des engagements des associés, soit Ia

modification des clauses des presents statuts exigeant l'unanimité des associes devra faire
Fobjet d'une décision unanime de CeUX-Ci,

ARTICLIE 35 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a l'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une decision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuls.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommes par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Sociéte. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
Factif, méme a l'amiable. I est habilité & payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en cours ou a en engager te
nouvelles pour les besoins de la liquidation,

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement & chacun des associés du montanl
nominal el non amorti de leurs aclions, est reparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social,

Les pertes, s'l en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
feurs apports,

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société entraine,

lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de
la Société a I'associé unique, conformement aux dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.
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AIRTICTI 3¢ - CONTESTATIONS

Toutes contestations qui pourront s'élever pendant le cours de la sociele ou de sa licpnclation,
soil enlre les associés, soit entre |a societe el les associes eux-memes,  concornant
linterprélation ou Pexéculion des présents statuls, ou generalerment au sujel des alfaires
sociales, seront soumises auy tribunaux compétents du ressort duy siege social de la sociole,

COPIE CERTIFIEL CONFORMI;



