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SC A-C-H

Société Civile

au capital de 2 000 etijros
1 Rue Frangois Lema?tre

62161 ETRUN |
RCS ARRAS 751.179.334

EXTRAORDINAIRE EN DATE DU

L'an deux mil vingt deux,
Le 18 février a 15 heures
Au siege social de la société,

Lesassociés de la "SC A-C-H", société civile au capital dé 2 000
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PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE G

|
|

GREFFE DU TRIBUNAL

22 MARS 2022

ENER AEE COMMERCE D'ARRAS

18 FE\!IRIER 2022

€, divigé en 200 pérts de fnéme

valeur chacune, entierement libérées, dont le siege social est a ETRUN (62161) 1 Rue Frangois
Lemaitre, immatriculée au registre du commerce et des socgetes d’ARRAS sous le numéro
751.179.334, se sont réunis en assemblée générale extraordmalre sur convocation réguliére

falte par le gérant.
1
Elle est présidée par Madame Valérie DEFFONTAINES ,

Etai;ent présents :

- Mbnsieur DEFFONTAINES Antoine
Propriétaire de cent parts, Ci................ e veerereeenaraeaen
| A
i
|
- M?dame DEFFONTAINES Valérie
Propriétaire de cent parts, Ci.....ccooveerirnrcicniiniiiiieneiinnne

Les! associés présents ou représentant possédant
valablement délibérer.

v
i

Les: associés peuvent prendre connaissance des documents

gérante :

|
. Le projet statuts de la société sous sa nouvelle forme
. . Le texte des résolutions soumises au vote de |'assembl

t
|

|

gérante

Total des parts composant le capital social

t
b

!

|
|

i
I
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%200 parts,

) assocjée.

....... 100 parts

.............................. 100 parts

............................... 200 parts

I'assemblée peut

Madame la Présidente déclare alors que 'assemblée est vaIa‘bIement constituée ; elle peut
donc délibérer et prendre ses décisions a la majorité reqUIse

déposés sur le bureau de la

P&D\j(




. Le rapport du commissaire a la transformation établi conformément aux dispositions
de l'article L.224-3 du Code de Commerce

. Le rapport de la gérance.

. La feuille de présence.

La pre5|dente declare alors que tous les documents requis ont été mis a la disposition des
associés quinzé’jours avant la date de la présente assemblée. L'assemblée lui donne acte de
cette déclaration.

Madame Ia Pre5|dente rappelle que I'assemblée est réunie pour délibérer sur I'ordre du jour
suivant o

Lecture du rapport du commissaire a la transformation sur la situation de la société
Transformation de la société en Société par Actions Simplifiée sans création d’une
personne morale nouvelle ;

Adoption de nouvelles régles statutaires,

Nomination d’un Président

Maintien du régime a I'imp6t sur les sociétés

Nomination d’un commissaire aux comptes

Pouvoirs et formalités

ANIRN

AN NN

Puis lecture est donnée du rapport de la gérance et du rapport du commissaire a la
transformation établi conformément aux dispositions de l'article L.224-3 de la loi sur les
sociétés commerciales.

Apres discussion et personne ne demandant plus la parole, la PrésidentE met successivement
aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du commissaire a la
transformation désigné a I'unanimité des associés, sur I’évaluation des biens composant Iactif
social et les avantages particuliers, conformément aux dispositions de I'article L.224-3 du code
de commerce, approuve expressément cette évaluation et constate qu’aucun avantage
particulier n’a été consenti au profit d’associés ou de tiers.

[’assemblée générale prend acte de ce que le rapport atteste que le montant des capitaux
propres est au moins égal au capital social.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de la gérance et du rapport
du commissaire a la transformation prévu par |'article L.224-3 du code de commerce, et apreés
avoir constaté que les conditions légales étaient réunies, décide, en application des
dispositions de 'article L.227-3 du code de commerce, de transformer la société en société
par actions simplifiée a compter de ce jour.




Sous sa nouvelle forme, la société sera régie par les dispositions Iégales et réglementaires en

vigueur concernant les sociétés par actions simplifiées et par|les n

établis.

ouveaux statuts ci-apres

Cett;e transformation régulierement effectuée n’entrainera pas la création d’une personne

mor:ale nouvelle. ;

La durée de la société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son|capital reste fixé a la somme de 2 000 euros . Il sera désormais

divisé en 200 actions de

i . N N 0o .
10 euros de valeur nominale chacune, toutes de méme catégorie et entierement libérées, qui

seront réparties entre les propriétaires actuels des parts sociales,
nombre de leurs parts, a raison d’une action pour une part.

Le p;résent proces-verbal sera enregistré au droit fixe de 125 €,

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUT:ION

En conséquence de la décision de transformation de la société en soci
adoptée sous la résolution précédente, 'assemblée généralejadopt
dans son ensemble le texte des statuts de la société so0us sa n
exemplaire demeurera annexé au présent procés-verbal.

i ¢
I !
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Cette résolution est adoptée a I'unanimité. ,

QUATRIEME RESOLUTION |
%

L'assemblée générale, statuant aux conditions prévues par les

statutaires, nomme, pour une durée égale a la durée de la société,
de la société : f |

i

Madame Valérie DEFFONTAINE
de nationalité francaise
Né le 9 mars 1970 a SAINT-QUENTIN {02)

proportionnellement au

?té par actions simplifiée
e article par article, puis
suvelle forme, dont un

’ nouvelles dispositions
en qualité de Présidente

!

Demeurant a ETRUN (62161) 1 Rue Frangois Lemaitre

Cohformément aux dispositions des nouveaux statuts, la Présid

responsabilité, la direction générale de la société et représentera ce

Elle est investi dans les limites légales des pouvoirs les plus éte
circonstance au nom de la société.

[l sera statué sur la rémunération de la Présidente lorsjd'une brocha

ente assumera, sous sa
le-ci a I'égard des tiers.

ndus pour agir en toute

ine assemblée générale.

Madame Valérie DEFFONTAINES pourra prétendre au remboursement de ses frais de
représentation et de déplacement exposés dans l'intérét de la sogiété sur présentation de

justificatifs.




Les fonctions de gérante exercées par Madame Valérie DEFFONTAINES prennent fin ce jour.
Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Madame Valérie DEFFONTAINES remercie I'assemblée de la confiance qgu’elle lui témoigne,
accepte les fonctions de Présidente et confirme qu’elle remplit les conditions légales et
reglementaires ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.

CINQUIEME RESOLUTION

L'assemblée générale décide que la durée de I'exercice en cours, qui sera clos le 31 mars 2022,
n'a pas a étre modifiée du fait de la transformation de la société en société par actions
simplifiée.

L'assemblée générale confirme que les dispositions des nouveaux statuts et les dispositions
du code de commerce relatives aux sociétés par actions simplifiées seront applicables :

- Al'établissement et a la présentation des comptes annuels de I'exercice en cours
- Al'affectation et a la répartition des bénéfices de cet exercice

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

SIXIEME RESOLUTION
L'assemblée générale, comme conséquence de l'adoption des résolutions qui précedent,
constate que la transformation de la société en société par actions simplifiée est
définitivement réalisée.
Cette résolution est adoptée a ['unanimité.

SEPTIEME RESOLUTION

Compte tenu de la transformation de la société en SAS, I'assemblée générale confirme le
maintien du régime a I'impot sur les sociétés.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité.

HUITIEME RESOLUTION
L'assemblée générale décide de nommer en qualité de commissaire aux comptes titulaire :
Le cabinet CRAIGHERO et Associés, société a responsabilité limitée au capital de 50 000 euros
dont le siége social est a SENLIS (60300) 58 Boulevard Pasteur, immatriculée au registre du
commerce et des sociétés de COMPIEGNE sous le numéro 815.376.900 pour une durée de six
exercices, soit jusqu'a I'assemblée générale devant statuer sur les comptes de I'exercice clos

le 31 mars 2027.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Y&QQ



NEUVIEME RESOLUTION

L a$semblee genérale confere tous pouvoirs au porteur d'une copie, u d'un extrait du présent
prdces -verbal, a I'effet d'accomplir toutes les formalltes légales.
i

|

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée. °
|

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces -verbal signe, apres lecture, par tous
les associés présents.

| Valérie DEFFONTAINES . Antoine DEFFONTAINES
r Bon pour acceptation des fonctions de 1 |

présidente : <" R
_
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A'C' H DE Commerce DARRAx

Société par actions si?nplififée
au capital de 2 000 €

i
:

1 Rue Frangois Lemaitre

62161 ETRUN

STATUTS

Statuts mis a jour suivant délibération
en date du 18 février 2022 ’
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STATUTS .

ARTICLE PREMIER - IDENTIFICATION DES PARTIES

LES SOUSSIGNES : | |

Monsieur Antoine DEFFONTAINES .
Né/le 6 aolit 1970 8 MONTDIDIER — de nationalité frangaise |
Defneurant a ETRUN (62161) 1 Rue Frangois Lemaitre ° {

; |
Madame Valérie PISCIA épouse DEFFONTAINES I
Demeurant a ETRUN (62161) 1 Rue Frangois Lemaitre -

Née le 9 mars 1970 a SAINT-QUENTIN — de nationalité francaise
Epouse de Monsieur Antoine DEFFONTAINES avec lequel elle est ma
participation aux acquéts aux termes de leur contrat de marlag

riée sous le régime de la
e regu par Maitre Jean

PERREAU notaire a BRETEUIL SUR NOYE, prealablement a Ieur union célébrée le 29 juin 1996

a Ia mairie de GOUY ; l
: |
ARTICLE 2 - FORME i

; ‘ :
La Société a été initialement constituée sous la forme d’une société ci
sous seing privé en date 8 HERMAVILLE (62) du 20 avril 2012. :
i
Elle a été transformée en Sociéte par actions simplifiée aux termes d’
Extraordinaire en date du 18 février 2022. t
. |
i

vile aux termes d’un acte

une Assemblée Générale

Elle continue d'exister entre les propriétaires des droits sociaux existants et de ceux qui

seraient créés ultérieurement. :
Elle est régie par les lois et reglements en vigueur ainsi que par les p

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plus

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers.ou a V

ésents statuts.
feurs associés.

admission sur un marché

réglementé de ses actions, mais peut néanmoins procéder a deg offres réservées a des

investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs, ou
participatif.

ARTICLE 3 — OBIJET
i ‘
| .

La Société continue d’avoir pour objet en France et a I'étranger :

—

recourir au financement




A-C-H ' -3-

. La prise de participation et la gestion de portefeuilles de titres.

L'acquisition de produits et de placements financiers existants sur le marché,
I'administration et la gestion de ces produits et placements.
. La propriété, l'acquisition, la construction, l'administration et la gestion par la location ou
autrement de tous immeubles batis ou non batis et biens immobiliers dont elle pourrait
devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, apport ou autrement.
. La prise de participation dans toutes société, I'administration, [a gestion, la réalisation de
toutes opération d'arbitrage et la cession de tous les instruments financiers apportés par
les associés a ladite société - I'acquisition, 'administration, la gestion et la cession de tous
instruments financiers, et toutes opérations a découvert ou emprunts.

Pour réaliser cet objet, la société pourra :

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail avec ou sans promesse de vente,
gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous établissements industriels ou
commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets mobiliers et
matériels.

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter,
céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en tous pays.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers
et soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser directement ou indirectement, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet.

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés
ou entreprises frangaises ou étrangéres ayant un objet similaire ou de nature a développer
ses propres affaires.

Et généralement, elle pourra faire toutes les opérations commerciales, industrielles,

financieres, mobilieres ou immobiliéres, pouvant se rapporter directement ou indirectement,
ou étre utiles a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 4 — DENOMINATION

La société a pour dénomination : A-C-H

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions

simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son

3



A-C-H

|

activité et signés par elle ou en son nom, le siege du trib

a regu.

i
i
t
t

ARTICLE 5 — SIEGE SOCIAL i

I

Le siége social reste fixé a ETRUN (62161) 1 Rue Fran;bis Lem

]

unal a

immatriculée au registre du commerce et des sociétés, et le numéro

aitre.

Il peut étre transféré en tout endroit par décision de la collecti
décision du Président qui est habilité a modifier les! statuts en cc nséquence. Toutefois, la

dérlsmn du Président devra étre ratifiée par la plus prochame
ARTICLE 6 — DUREE

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de
auregistre du commerce et des sociétés, sauf les cas d
prorogation prévus aux présents statuts. !

ARTICLE 7 — APPORTS i

Lors de la constitution de la Société sous forme de souete civ
la Souete a savoir :

. Pér Monsieur Antoine DEFFONTAINES la somme de ..............
. P?r Madame Valérie DEFFONTAINES la somme de ...........

} t
5 !

décisig

la date
e diss

le, il a

Soit au total |a somme de .....ccccciremeiniiiriiiinniin e b G

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

Par suite des apports originels depuis la création de la société, le cg

de;DEUX MILLE EUROS (2 000 euros). Il est divisé en 1200 ac
chacune, numérotées de 1 a 200. ‘

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL

| - Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et
par la loi.

preference \

sont par majoration du montant nominal des titres de capit
étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeur
capltal dans les conditions prévues par la loi.

tions ¢

selon

Le | capital social est augmenté soit par émission dactlons ord

al exig
s mob

u greffe duquel elle est
d'immatriculation qu'elle

ité des associés ou par

n collective des associés.

5 de son immatriculation
plution anticipée ou de

été fait apport et versé a
........ mille euros

........ mille euros

jeux mille euros

pital est fixé a la somme
le DIX EUROS (10 euros)

toutes modalités prévus

inaires ou d'actions de

tants. |l peut également
lieres donnant accés au

rO \f




A-C-H 5.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capitalimmédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a l'article L.225-129-2 du Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide 'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a ['attribution de titres de créances, un droit
préférentiel a la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions légales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de I'actif
de liquidation, méme si elles récuperent un droit de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide I'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout
état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

Il — La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas
porter atteinte a I'égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser.

Il = La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux. actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivants du Code de Commerce.

b




A-C-H

ARTICLE 10 — LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de la Société, les actions de nume
sou‘scrlptlon de la moitié au moins de leur valeur nominale.

|

|

raire s

ont libérées, lors de la

Lors d'une augmentation de capital, les actions de numeralre sont libérées, lors de la
souscrlptlon d'un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalité de

la prlme d'émission.
La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fons sur
le délai de cing ans a compter de l'immatriculation au Reglstre du cg
en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de ci;nq ans
I'opération est devenue définitive en cas d'augmentation de c:apital.
' ' {
Les: appels de fonds sont portés a la connaissance du ou desf SOusG
moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recom
ré@eption, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant

appel du Président, dans
bmmerce et des sociétés
a compter du jour ou

ripteurs quinze jours au
mandée avec accusé de

non libéré des actions

entraine de pleln droit intérét au taux légal a partir de la date d'exig
I'action personnelle que la société peut exercer contre I'associé d

d'exécution forcée prévues par la loi. '
|

ibilité, sans préjudice de

’efalllant et des mesures

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Code Ci’vil, lorsqu'il n'a pas été procédé

dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération

ntégrale du capital, tout

intéressé peut demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous

astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fonds soit de
chargé de procéder a cette formalité.

i
ARTICLE 11 - FORME DES ACTIONS :
!
1
Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent lieu a u
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par I3
vigueur.
Tout associé peut demander a la Société la délivrance d'une att

compte.
ARTICLE 12 — TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'apres l'immatriculation de I
cobwmerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capital, les a
compter de la réalisation de celle-ci.

z |
Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la société
liquidation.

désigner un mandataire

ne inscription en compte

loi et les réglements en

estation d'inscription en

société au registre du

ctions sont négociables a

et jusqu'a’la cléture de la

KD
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions entre associés, le transfert de propriété résulte de
I'inscription des titres au compte de I'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et
notifiée a la société. Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre
personnel. Elles sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues a la convention d'apport.

ARTICLE 13 — AGREMENT

La transmission de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital a un tiers
a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la
demande d'agrément, l'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, |'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai d'un mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
accés au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article

1843-4 du Code Civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres

0 g
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donnant acces au capital.
l

Si, a I expiration du délai d'un mois, I'achat n'est pas réalisé, I' agrement est considéré comme
donne Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possnble I'associé cédant et le
cess;onnalre diiment appelés. ‘
Les idispositions qui précédent sont applicables a toutes les tran
transmissions interviennent par voie d'apport, de fusion, de partage consécutif a la liquidation
d'une société associée, de transmission universelle de patrimoine d'ne société ou par voie

d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice ou autrement, et toute cession.

I
|
i

smissions, que lesdites

cas d'augmentation de
ces, ainsi qu'en cas de
par voie d'apports en
en faveur de personnes

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d'attribution en
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéf
cession de droits de souscription a une augmentation de capital
numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription
dénommées. '

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a I'unanimité des
associés.

|

{

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
ARTICLE 14 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.

ARTICLE 15 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIO?NS

Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif social, a‘une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente. !

tes exonérations fiscales
société et auxquelles les

Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse-de tou
comme de toutes taxations pouvant étre prises en charge par la
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attaches aux actions résultant

d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins apporté.
!

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la representatlc

collectives ou assemblées générales, ainsi que le droit d' atfe info
société et d'ocbtenir communication de certains documents sociaux
conditions prévues par la loi et les statuts.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs app
Sous réserve des dispositions |égales et statutaires, aucune majorité

»n dans les consultations
rmé sur la marche de la
aux époques et dans les

orts.
ne peut leur imposer une

)
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augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de [a Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter auprés de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de |'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de l'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a I'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il
appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu apres l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

A0
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ARTIICLE 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président,

mor@le, associée ou non de la société.
|

Désignation

-10 -

personne physique ou

Le premier Président de la société sera désigné aux termes des'présents statuts. Le Président

est e"nsuite désigné par décision collective ordinaire des associés.

La personne morale Président est représentée par son representant
nomlmatlon ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une

habilitée a la représenter en qualité de représentant.
i ! !
Lorsqu'une personne morale est nommée Président, ses dirigéants s
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités ¢
etalent Président en leur propre nom, sans prejudlce de la ‘respoy
personne morale qu'ils dirigent. ‘ ‘
| ' ,
’
Le Presndent personne physique, ou le représentant de la personne
étre également lié a la Société par un contrat de travail a condition que

a un emploi effectif.

Durée des fonctions
Le Président est nommé sans limitation de durée.

Les ‘fonctions de Président prennent fin soit par le: déces; la dé

I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a 'encontre (jie celuy
redressement ou de liquidation judiciaires. : !

Iégal sauf si, lors de sa
personne spécialement

ont soumis aux mémes
vile et pénale que s'ils
1sabilité solidaire de la

morale Président, peut
ce contrat corresponde

mission, la révocation,
i-ci d'une procédure de

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respgcter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la coIIfectivita des associés qui aura a

statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. (

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a|chacun des associés par

lettre recommandée,

N .
Révocation

En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation

dans les cas suivants :

- infterdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une éntreprise ou personne morale,

incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de ge
Président personne morale,
- exclusion du Président associé.

Rémunération

1

¢

v

stion ou- dissolution du
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Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou I'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 — DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat, avec autorisation préalable des associés a la majorité
simple des voix des associés, a une personne physique (ou a plusieurs) ou a une personne
morale de I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des

t\D«
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associés.
|
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le déces, la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure

de r;edressement ou de liquidation judiciaires.

|
Le Directeur Général peut démissionner de son mandat par lettre

recommandée adressée

au Président, sous réserve de respecter un préavis de'trois mois, lequel pourra étre réduit

! nommera un nouveau
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Iors' de la décision du Président qui

|
5
Révocation

Directeur Général en

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit{besoin d'un juste motif,
par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sahs indemnisation, dans les cas

suivants : ' |

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrdler une

r : ih s - . .
| morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Génér
[
|

entreprise ou personne
al personne physique ;

- mise en redressement ou liquidation judAiciaire,J| interdiction de gestion ou

dissolution du Directeur Général personne morale ;
- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont lefs mod
décision de nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnell
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

alités sont fixées dans la
o ou a la fois fixe et

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de

déplacement sur justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le i Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Prés
limitations éventuellement fixées par la décision de nominatio
ultérieure.

78

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société 3

ARTICLE 19 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

! ‘ |
En application des dispositions de I'article L.227-10 du Code|de Cor

dent, sous réserve des
N ou par une décision

I'égard des tiers.
OU ASSOCIES

nmerce, le Président ou,

o . . » |
s'il. en existe un, le Commissaire aux Comptes présente aux ass

I .

ciés un rapport sur les

conventions, intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son

Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés _dispos:{mt d'u
vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une société associée,
sens de |'article L.233-3 dudit code.

ne fraction des droits de
a société la controlant au

)
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
I'exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

En application des dispositions de ['article L.227-11 du Code de Commerce, les conventions
portant sur les opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financieres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaire et éventuellement de
commissaire aux comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
réglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Les Commissaires aux Comptes sont hommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de controler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte & la Société. lls ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par I'article
L.2323-62 du Code du Travail auprés du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par

AD
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trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des comptes annu

| ‘
Le <;:omité d'entreprise doit étre informé des décisions collectives da

que les associés.

!
!
s

accbmpagnées du texte des projets de résolutions.

Elles doivent &tre recues au siége social huit jours au moins avant la d

- 14-

els.

hs les mémes conditions

Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées pTr le comité d'entreprise
.l ~ , 4 . 7
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un représentant d

u comité au Président et

ate fixée pour la décision

des associés. Le Président accuse réception de ces demand;es dans les trois jours de leur

réception.

|

|

| | '
: !

: |

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES

La :collectivité des associés est seule compétente pour prendre les decisions suivantes :

|

' - approbation des conventions réglementées, i

- nomination des Commissaires aux Comptes, !

- augmentation, amortissement et réduction du capital ‘Esocial,
- transformation de la société, : !

- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- dissolution et liquidation de la société,

- prorogation de la société,

- agrément des cessions d'actions,

- inaliénabilité des actions, ,

- suspension des droits de vote et exclusion d'un assfocié 0
} actions, ‘

. - augmentation des engagements des associés, - !

- nomination, révocation et rémunération du Président;

Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

1
ARITICLE 23 — FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

i
i

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en

i - approbation des comptes annuels et affectation des r(;esultats,

u cession forcée de ses

assemblée générale ou

s s . 7 ) . « oz
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent

également faire l'objet d'une consultation écrite et étre prise
télécommunication électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions

s par tous moyens de

relatives a l'approbation

des comptes annuels et a |'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des

kD
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opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription-en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés. _

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a l'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 — ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La- convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite ou électronique huit
(8) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de
la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par I'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre recues au siége social six (6) jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3)
jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

AD
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |

-16 -

Assemblée par un autre

as§ocié ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre

illimité de mandats.
i

Le!s mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communicat]

(e mail).

ion écrite ou électronique

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire: de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui- -Ci s' exerce daps les conditions prévues

|

par la réglementation en vigueur, soit sous la forme d'une sngnature

électronique sécurisée au

sens du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable

d'|’dent|flcat|on garantissant son lien avec l'acte auquel elle s attach e.

| |

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les

mandataires et a laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

D

de ['Assemblée. ;
b

LeS réunions des assemblées générales ont lieu au siége socialou en
dans la convocation.

L'Assemblée est présidée par le PreSIdent ou, en son absence pa

lAssemblee
)

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en dehors de s

AIiTICLE 26 — REGLES DE MAJORITE

Le' droit de vote attaché aux actions est proportionnel 3 la qu
représentent. Chaque action donne droit a une voix.

| | :
Le$ décisions collectives entrainant modification des statuts, a I'
Ieéquelles ['unanimité est exigée par la loi ou par les présents s

majorlte des deux tiers des voix des associés présents ou représentés.

tout autre endroit indiqué

r un associé désigné par

es membres.

otité de capital qu'elles

exception de celles pour
tatuts, seront prises a la

Les autres décisions seront prises a la majorité des deux tiers des \}0|x des associés présents

ou; représentés.

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disposant du drc
collectives suivantes :

i - celles prévues par les dispositions légales,
- les décisions ayant pour effet d'augmenter les:engagements

o
| |

ARiTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLI:ECTIVE;S

it de vote les décisions

des associés.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, oy sur des feuillets mobiles

ﬁD//a
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numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 - DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire 1'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés 8 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au siege social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 29 ~ EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1*® AVRIL et finit le
31 MARS.

ARTICLE 30 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux

usages du commerce.
a0
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A Ia cléture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des
et du passif existant a cette date et établit les comptes annuels comg
de résultat et I'annexe, conformément aux lois et réglements en vig

|
|
i
[l dresse également le bilan décrivant les éléments actlfs et passif
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divers éléments de I'actif
renant le bilan, le compte
ueur.

5 et faisant apparaitre de

fagon distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les

charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant
le bllan et le compte de résultat. g

i
Il est procédé, méme en cas d'absence ou d' lnsufflsance du beneflc
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautlonnes

mentlonne a la suite du bilan. - g
l .

Enf application de la loi, le Président établit, s'il y a lieu, un rapport
incilications fixées par la loi.

En application des dispositions de I'article L.225-184 du Cci)de de
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des éssocié

I'information donnée par

e, aux amortissements et
avalisés ou garantis est

de gestion contenant les

Commerce, il établit un
5 des opérations réalisées

dans le cadre des options de souscription ou d'achat d' actlons consenties par la Société a

chacun des mandataires sociaux.

To[us ces documents sont mis a la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la

société, s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cldture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels,
au vu du rapport de gestion éventuel et, le cas échéant, du fappor’r du ou des Commissaires
aux Comptes. Lorsque la société établit des comptes consolidés, ceux-ci sont présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gestion du groupe et le rapport des

Commlssalres aux Comptes.

i
1
i
i

ARTICLE 31 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT |

A

Le.compte de résultat qui récapitule les produits et charges de I'exercice fait apparaitre par

différence, aprés déduction des amortissements et des prov1$1ons
['exercice clos.

|

e bénéfice ou la perte de

Sur le bénéfice de |'exercice diminué, le cas échéant, des pertel:s antérieures, il est prélevé cinq

pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixieme du capital s
lorsque, pour une cause quelconque la réserve Iegale est desc
dixieme.

-

4

',l \%}

prélevement cesse d'étre
ocial ; il reprend son cours
endue au-dessous de ce

D
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de |'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont aprés l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 32 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apreés la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de l'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de |'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a

été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne

O R
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|
pOl;Jvaient I'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas écfnéant,
prescrite trois ans aprés la mise en paiement de ces dividendes.
{

I
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I'action en répétition est

Les' dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

l
\ ,
AR?’ICLE 33 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

I
l
Soc été deviennent inférieurs a la moitié du capital social, lePrésid

mo‘ls qui suivent l'approbation des comptes ayant fait apparaltre

collectlwte des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu a dissolution

du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de |a

ent doit, dans les quatre
ces pertes, consulter la
anticipée de la Société.

Si I:a dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dahs le (:Irélai fixé par la loi, réduit

d'un montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées s
délai, les' capitaux propres ne sont pas redevenus au moins egaux al

r les réserves si, dans ce
a moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision collective des associés. d0|t etre publiée dans les conditions

|
Iegales et réglementaires.

En;cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut

demander en justice la

dissolution de la Société. Il en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution
le fond, la régularisation a eu lieu.

|
ARTICLE 34 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE
l
La jsociété peut se transformer en société d'une autre forme su
associés aux conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite I'accord de tc
les|conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

[

si, au jour ou il statue sur

r décision collective des

us les associés. En ce cas,

Lajtransformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les

conditions prévues pour la modification des statuts et avec I'accor(]i de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsabilité solidaire et indéfinie des

dettes sociales.

|
La transformation en société a responsabilité limitée est décidée da
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des engagen
modification des clauses des présents statuts exigeant |'unanimité
I'objet d'une décision unanime de ceux-ci. ‘

ns les conditions prévues

nents des associés, soit la
des associés devra faire

D
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ARTICLE 35 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. |l est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
I'actif, méme a I'amiable. 1l est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut |'autoriser a continuer les affaires en cours ou a en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
de la Société a l'associé unique, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code
Civil.

ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liguidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, I'interprétation ou l'exécution
des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises a la juridiction des
tribunaux compétents.

Statuts mis a jour suivant délibération en date du 18 février 2022
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ARTI;CLE PREMIER - IDENTIFICATION DES PARTIES
i

LES SOUSSIGNES :

Monsieur Antoine DEFFONTAINES

Né le 6 ao(t 1970 a MONTDIDIER — de nationalité frangaise

Derrileurant a ETRUN (62161) 1 Rue Francgois Lemaitre

Madame Valérie PISCIA épouse DEFFONTAINES
Demeurant a ETRUN (62161) 1 Rue Frangois Lemaitre
Née:le 9 mars 1970 a SAINT-QUENTIN — de nationalité f

rangaise

Epouse de Monsieur Antoine DEFFONTAINES avec quu‘

e| elle est mariée sous le régime de la

participation aux acquéts aux termes de leur contrat de mariage recu par Maitre Jean
PERREAU notaire a BRETEUIL SUR NOYE, prealablement a leurjunion célébrée le 29 juin 1996

a la mairie de GOUY

ARTICLE 2 - FORME

La Société a été initialement constituée sous la forme d’une société civile aux termes d’un acte

sous seing privé en date a HERMAVILLE (62) du 20 avril[2012.

Elle a été transformée en Société par actions simplifiée aux termes d’ine Assemblée Générale

Extraordinaire en date du 18 février 2022.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des droits sociaux existants et de ceux qui

seraient créés ultérieurement.

Elle est régie par les lois et reglements en vigueur ainsijque par les présents statuts.

i

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusjeurs associés.

Ellé ne peut procéder a une offre au public de titres fina

ncierslou a I'admission sur un marché

réglementé de ses actions, mais peut néanmoins procéden a deg offres réservées a des

investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'inves
participatif.

ARTICLE 3 — OBJET

La Société continue d’avoir pour objet en France et a I'étranger :

tisseurs, ou fecourir au financement
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. La prise de participation et la gestion de portefeuilles de titres.

L'acquisition de produits et de placements financiers existants sur le marché,
I'administration et la gestion de ces produits et placements.
. La propriété, l'acquisition, la construction, |'administration et la gestion par la location ou
autrement de tous immeubles batis ou non batis et biens immobiliers dont elle pourrait
devenir propriétaire par voie d'acquisition, d'échange, apport ou autrement.
. La prise de participation dans toutes société, 'administration, la gestion, la réalisation de
toutes opération d'arbitrage et la cession de tous les instruments financiers apportés par
les associés aladite société - I'acquisition, I'administration, la gestion et la cession de tous
instruments financiers, et toutes opérations a découvert ou emprunts.

Pour réaliser cet objet, la société pourra:

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail avec ou sans promesse de vente,
gérer et exploiter, directement ou indirectement, tous établissements industriels ou
commerciaux, toutes usines, tous chantiers et locaux quelconques, tous objets mobiliers et
matériels.

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, procédés et marques de fabrique, les exploiter,
céder ou apporter, concéder toutes licences d'exploitation en tous pays.

Elle pourra agir, directement ou indirectement, pour son compte ou pour le compte de tiers
et soit seule, soit en association, participation ou société, avec toutes autres sociétés ou
personnes et réaliser directement ou indirectement, en France ou a I'étranger, sous quelque
forme que ce soit, les opérations rentrant dans son objet.

Elle pourra prendre, sous toutes formes, tous intéréts et participations, dans toutes sociétés
ou entreprises frangaises ou étrangéres ayant un objet similaire ou de nature a développer
ses propres affaires.

Et généralement, elle pourra faire toutes les opérations commerciales, industrielles,

financieres, mobiliéres ou immobiliéres, pouvant se rapporter directement ou indirectement,
ou étre utiles a I'objet social ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.

ARTICLE 4 - DENOMINATION

La société a pour dénomination : A-C-H

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement "Société par actions

simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et
documents publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son

)



A-C-H

activité et signés par elle ou en son nom, le siége dL;l tribu

nal au |[greffe duquel elle est

immatriculée au registre du commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu'elle

arecu.
f

ARTIECLE 5 - SIEGE SOCIAL

Le siege social reste fixé a ETRUN (62161) 1 Rue Francois Lemaitre.

Il pejut étre transféré en tout endroit par décision de/la co
décision du Président qui est habilité & modifier les statuts
décision du Président devra étre ratifiée par la plus prochaine d

ARTICLE 6 — DUREE

!

La durée de la société reste fixée a 99 années a compter de |

llectivité des associés ou par
en conséquence. Toutefois, la
gcision| collective des associés.

a date [de son immatriculation

au registre du commerce et des sociétés, sauf les ccas de| dissolution anticipée ou de

prorogation prévus aux présents statuts.
ARTICLE 7 — APPORTS

Lors de la constitution de la Société sous forme de socié’\té civil
la Société, a savoir :

. Par Monsieur Antoine DEFFONTAINES la somme de ...l..........
. Par Madame Vaiérie DEFFONTAINES la somme de ...... Lvrrerees

Soit au total 1a SOMME de ...vveevvireirenreiieiererrereerrerenerenionsnenrens

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

e, il a été fait apport et versé a

................ mille euros
................. mille euros

....... deux mille euros

Parsuite des apports originels depuis la création de lajsociété, le capital est fixé a la somme
de DEUX MILLE EUROS (2 000 euros). Il est divisé en 200 actions de DIX EUROS (10 euros)

{ ’ s \
chacune, numérotées de 1 a 200.

ARTICLE 9 — MODIFICATION DU CAPITAL
!

|- Le capital social peut étre augmenté par tous moyens et |selon toutes modalités prévus

par, la loi. }
: |
| I

Le{capital social est augmenté soit par émission |d'actions ordinaires ou d'actions de

préférence, !

soit par majoration du montant nominal des titres (?e capital existants. Il peut également
étre augmenté par l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au

capital, dans les conditions prévues par la loi.

|
[
|
h
|

KD\
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La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du Président,
une augmentation de capital immédiate ou a terme. Elle peut déléguer cette compétence au
Président dans les conditions fixées a I'article L.225-129-2 du Code de Commerce.

Lorsque la collectivité des associés décide |'augmentation de capital, elle peut déléguer au
Président le pouvoir de fixer les modalités de I'émission des titres.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobilieres
donnant accés au capital ou donnant droit a l'attribution de titres de créances, un droit
préférentiel 3 la souscription de ces actions est réservé, dans les conditions |égales, aux
propriétaires d'actions existantes autres que des actions de préférence sans droit de vote
auxquelles est attaché un droit limité aux dividendes, aux réserves ou au partage de |'actif
de liquidation, méme si elles récupérent un droit de vote au cours de leur existence.

Les associés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel et la collectivité
des associés qui décide l'augmentation de capital peut décider, dans les conditions prévues
par la loi, de supprimer ce droit préférentiel de souscription.

Si la collectivité des associés ou, en cas de délégation le Président, le décide expressément,
les titres de capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront
souscrit un nombre de titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre
préférentiel, proportionnellement aux droits de souscription dont ils disposent et, en tout

état de cause, dans la limite de leurs demandes.

Si I'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes
d'émission, la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité
prévues pour les décisions ordinaires.

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
['usufruitier.

Il — La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant
dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas

porter atteinte a ['égalité des associés. Les associés peuvent déléguer au Président tous
pouvoirs pour la réaliser.

Il — La collectivité des associés délibérant dans les conditions prévues pour les décisions
extraordinaires peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et
substituer aux- actions de capital des actions de jouissance partiellement ou totalement
amorties, le tout en application des articles L.225-198 et suivants du Code de Commerce.

bD
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ARTICITfE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

I
Lors de la constitution de la Société, les actions de nLI]méraire sont libérées, lors de la

souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.
I .'
Lors d'une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d'un quart au moins de leur valeur nominale{| et, le cas échiéant, de la totalité de
la prime d'émission. I
La libération du surplus doit intervenir en une ou pIusneurs fois sur apg el du Président, dans
le délai de cing ans & compter de I'immatriculation au Reglstre du commerce et des sociétés
en ce:qui concerne le capital initial, et dans le délai qle cmq(ans aj compter du jour ol

l'opération est devenue définitive en cas d'augmentation’ de capital.
!

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au

moins avant la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec accusé de
I

réception, adressée a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues surj Ie montant non libéré des actions
entraine de plem droit intérét au taux légal a partir de Ia date d' eX|g|b|I|te sans préjudice de
I'action personnelle que la société peut exercer contre Iassocne defalllant et des mesures
d'exécution forcée prévues par la loi. ; f

Conformément aux dispositions de I'article 1843-3 du Corde Civill, lorsqu'il n'a pas été procédé
dans un délai légal aux appels de fonds pour réaliser la libération imLégraIe du capital, tout
intéressé peut demander au Président du tribunal stat!uant er;1 référlé soit d'enjoindre sous

astreinte aux dirigeants de procéder a ces appels de fo:nds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité. i

|
!
ARTICLE 11 — FORME DES ACTIONS 'I
I
l

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles donnent Iiefu a une inscription en compte
individuel dans les conditions et selon les modalités prévues par la |oi et les reglements en
vigueur. | {

l
Tout associé peut demander a la Société la dellvrance d' une attestation d'inscription en
compte. '

]
|

Les actions ne sont négociables qu'aprés l'immatriculation de la société au registre du
commerce et des sociétés. En cas d'augmentation du capltal/ les agtions sont négociables a
!
compter de la réalisation de celle-ci. i
!

|
Les actions demeurent négociables aprés la dlssolutlon de la société et jusqu'a la cléture de la

liquidation. |

ARTICLE 12 - TRANSMISSION DES ACTIONS

n

i
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La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres tenus a cet effet au siege social.

En cas de transmission des actions entre associés, le transfert de propriété résulte de
l'inscription des titres au compte de I'acheteur a la date fixée par l'accord des parties et
notifiée a la société. Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées a titre
personnel. Elles sont inaliénables et intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de déces de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit
titulaire de ses prestations a l'issue d'un délai de deux mois suivant mise en demeure, par
lettre recommandée avec demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations
dans les conditions prévues a la convention d'apport. '

ARTICLE 13 —~ AGREMENT

La transmission de titres de capital et de valeurs mobiliéres donnant accés au capital & un tiers
a quelque titre que ce soit est soumise a I'agrément préalable de la collectivité des associés.

Le cédant doit notifier par lettre recommandée avec demande d'avis de réception une
demande d'agrément au Président de la société en indiquant les nom, prénoms et adresse du
cessionnaire, le nombre des titres de capital ou valeurs mobilieres donnant accés au capital
dont la cession est envisagée et le prix offert. Cette demande d'agrément est transmise par le
Président aux associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant a la majorité des deux tiers
des voix des associés disposant du droit de vote.

La décision d'agrément ou de refus d'agrément n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée au
cédant par lettre recommandée. A défaut de notification dans les deux mois qui suivent la
demande d'agrément, I'agrément est réputé acquis.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues
dans la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la société est tenue, dans un délai d'un mois a compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés
au capital, soit par un associé ou par un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la
société, en vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant
acces au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues & |'article

1843-4 du Code Civil.

Le cédant peut a tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres

0 g
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i
|
|
|
!
|
|
!
donnant acces au capital. !
: |
|

donné.;Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance d‘u Prés|dent du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le

] |
cessionnaire diment appelés. |
! |

i

Si, a I'expiration du délai d'un mois, |'achat n'est pas réalisé, I'agrément Lst considéré comme

Les diépositions qui précédent sont applicables a toutés les transmissions, que lesdites
transmissions interviennent par voie d'apport, de fusion, d:e partaée con%écutif_é la liquidation
d'une société associée, de transmission universelle de pa,'trimoin[e d'une société ou par voie
d'adjudication publique en vertu d'une décision de justice;ou autrmen , et toute cession.
' |

Elles peuvent aussi s'appliquer a la cession des droits d‘at!tribution en CFS d'augmentation de
capital par incorporation de réserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de
cession de droits de souscription a une augmentation de capital par voie d'apports en
numé:raire ou de renonciation individuelle au droit de séuscripfion en faveur de personnes

dénommaées. " ‘

3

La présente clause d'agrément ne peut étre supprime('e ou mlodifiée qu'a l'unanimité des
associés. y |
|

|

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

I
ARTICLE 14 — LOCATION DES ACTIONS ‘
|
| |
La location des actions est interdite. 'll

|

|
ARTICLE 15 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS
g
Toute action donne droit, dans les bénéfices et |'actif so;cial, a une part nette proportionnelle
a la quotité de capital qu'elle représente. |
|
|

|

! ‘ . .
Le cas échéant, et pour parvenir a ce résultat, il est fait masse c'ie toutes exonérations fiscales

comme de toutes taxations pouvant étre prises en ch’arge par la société et auxquelles les
répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

| |
Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport, les droits attachés aux actions résultant
d'apports en industrie sont égaux a ceux de I'associé ayant le moins dpporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et a la représentation dans les consultations
collectives ou assemblées générales, ainsi que le drojt d'étre informé sur la marche de la
société et d'obtenir communication de certains docurr;\ents sociaux [aux époques et dans les

conditions prévues par la loi et les statuts. |

| i
.z \ !
Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs app Lrts.

Sous réserve des dispositions |égales et statutaires, aucune majorité ne peut leur imposer une

,
!

i

N !

7 W |
) v t
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augmentation de leurs engagements. Les droits et obligations attachés a I'action suivent
I'action quel qu'en soit le titulaire.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux
décisions de la collectivité des associés.

Les créanciers, ayants droit ou autres représentants d'un associé ne peuvent, sous quelque
prétexte que ce soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales, ni en
demander le partage ou la licitation ; ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions de la collectivité des associés.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit
quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution de titres ou en conséquence
d'augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération sociale, les associés
propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces
droits qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement, et éventuellement de
I'achat ou de la vente du nombre d'actions ou droits nécessaires.

ARTICLE 16 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la
société par un seul d'entre eux, considéré comme seul propriétaire ou par un mandataire
unique ; en cas de désaccord, le mandataire unique peut étre désigné a la demande de
I'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de l'indivision doit étre notifiée a la Société dans le mois de la
survenance de l'indivision. Toute modification dans la personne du représentant de 'indivision
n'aura d'effet, vis-a-vis de la société, qu'a |'expiration d'un délai d'un mois a compter de sa
notification a la société, justifiant de la régularité de modification intervenue.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes
les décisions collectives, sauf pour celles concernant l'affectation des bénéfices ou il
appartient a l'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de
vote aux consultations collectives. La convention est notifiée par lettre recommandée a la
société, qui sera tenue d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui
aurait lieu apres 'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations
collectives.

A0
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ARTICLE 17 — PRESIDENT DE LA SOCIETE

| . 247
morale, associée ou non de la société.
|
!
Désignbtion
Le premier Président de la société sera désigné aux termes des prtesents statuts. Le Président
est ensu1te désigné par décision collective ordinaire des assoues ‘

La personne morale Président est représentée par son representant légal sauf si, lors de sa
nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle desngne une personne spécialement

habllltee a la représenter en qualité de représentant. \
|

Lorsqu"une personne morale est nommeée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabllltes civile et pénale que s'ils
étaient Président en leur propre nom, sans préjudice de la respon:[ablllte solidaire de Ia

personne morale qu'ils dirigent. j‘
]

|
Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne]orae Président, peut

étre également lié a la Société par un contrat de travail a condmo que de contrat corresponde

a un émploi effectif.

|

|

| |
s . |
Durée des fonctions 'l
|
J
|

Le Président est nommé sans limitation de durée.

s

Les fonctions de Président prennent fin soit par le deces la dé

ission, la révocation,

|

I'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a Iencc;Jntre de celuitci d'une procédure de

redressement ou de liquidation judiciaires. i

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de trois
mois lequel pourra étre réduit lors de la consultation de, la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président demlssmnnalre

La démission du Président n'est recevable que si elle est adressée a chacun des associés par
lettre recommandée. |

i

|

|
| ! s
Révocation ; '
I
H

I
En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans ihdemm,sation dans les cas suivants :

- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,
- mise en redressement ou liquidation judiciaire, mtqrdlctlon de gestion ou- dissolution du
Président personne morale, |‘
- exclusion du Président associé. f
!

Rémunération ﬁ

|

AD

.



A-C-H -11-

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées par la décision de
nomination. Elle peut étre fixe ou proportionnelle ou a la fois fixe et proportionnelle au
bénéfice ou au chiffre d'affaires.

En outre, le Président est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente a |'égard des tiers. A ce titre, il est investi des
pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la société dans les limites
de l'objet social et des pouvoirs expressément dévolus par la loi et les statuts a la collectivité
des associés.

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux
tiers.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de |'objet social,
a moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
I'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a
constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour
I'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat, avec autorisation préalable des associés a la majorité
simple des voix des associés, a une personne physique (ou a plusieurs) ou a une personne
morale de |'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors
de sa nomination ou a tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne
spécialement habilitée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que
s'ils étaient Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire
de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut étre lié a la société par un contrat de travail.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination et ne
peut excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve
ses fonctions jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des

M«
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Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le deces la démission, la révocation,
I'expiration de son mandat, soit par I'ouverture a I'encontre de celui-ci d'une procédure

de redressement ou de liquidation judiciaires. '
!

Le Dlrecteur Général peut démissionner de son mandat; ‘par Ieltre recommandée adressée
au Président, sous réserve de respecter un préavis de trO|s moijs, lequel pourra étre réduit

lors de la décision du Président qui
remplacement du Directeur Général démissionnaire.

|
|

Révocation

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment, sans qu'il soit

nommera Un‘ nouveau Directeur Général en

besoin d'un juste motif,

par décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit a aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas

suivants : f

. . e .. . . | A .
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréleriune entreprise ou personne

H

morale, incapacité ou faillite personnelle du Directeur Généra

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interd

) . . . !

‘f dissolution du Directeur Général personne morale ;
. . . L |

i - exclusion du Directeur Général associé.

| |
| i
C ! |
Remuneération ; i
|
Le Directeur Général peut recevoir une rémunération dont les'moda

décision de nomination.
. 4 s . . i
proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires. |
i

|

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de

déplacement sur justificatifs.

i

i
!
!
|
!
|
I
|
Pouvoirs du Directeur Général |
|

i
I

|

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs !que Ie
limitations éventuellement fixées par la décision de nomlnatlon

V

ultérieure. | i

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la société a
| '
!

ARTICLE 19 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES; DIRIGEANTS

Elle peut étre fixe ou prfoportionnelle

llpersonne physique ;
iction de gestion ou

ités sont fixées dans la
ou a la fois fixe et

représentation et de

Président, sous réserve des

ou par une décision

‘égard des tiers.

OU ASSOCIES

|
En application des dispositions de l'article L.227-10 du‘ Code de Commerce, le Président ou,

ciés un rapport sur les

s'il .en existe un, le Commissaire aux Comptes presente aux assc
conventions, intervenues directement ou par personne interposé
Président, I'un de ses dirigeants, I'un de ses associés dlsposant d'u

entre la Société et son

he fraction des droits de

vote supérieure a dix pour cent ou, s'il s'agit d'une socnete associée, |la société la contrélant au

sens de |'article L.233-3 dudit code.

i
i
i
!
I

i
i
i
!
|
i
l
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Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de
['exercice écoulé.

Le Président ou, s'il en existe un, le Commissaire aux Comptes établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de |'exercice écoulé ; la collectivité des associés statue chaque
année sur ce rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux dudit exercice
écoulé.

En application des dispositions de |'article L.227-11 du Code de Commerce, les conventions
portant sur [es opérations courantes et conclues a des conditions normales qui, en raison de
leur objet ou de leurs implications financiéres sont significatives pour les parties, sont
communiquées au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un. Tout associé a le droit d'en
obtenir communication.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, a charge pour la
personne intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en
supporter les conséquences dommageables pour la société.

Les interdictions prévues a l'article L.225-43 du Code de Commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet article, au Président et aux autres dirigeants de la société.

ARTICLE 20 — COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaire et éventuellement de
commissaire aux comptes suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les
reglements. Elle est facultative dans les autres cas.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions
expirent a l'issue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer
sur les comptes du sixieme exercice social.

Les Commissaires aux Comptes exercent leur mission de contréle conformément a la loi. lls
ont notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables
de la Société, de contréler la régularité et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre
compte a la Société. Ils ne doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la société.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer a toute consultation de la collectivité
des associés.

ARTICLE 21 — REPRESENTATION SOCIALE

Les délégués du comité d'entreprise, s'il en existe un, exercent les droits prévus par 'article
L.2323-62 du Code du Travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par

AD
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|
|
|
|
i
|
{
I

| |
Le comité d'entreprise doit étre informé des décisions coIIIective
que les associés. |

. . np s I
trimestre au moins, et notamment lors de I'arrété des corr}ptes aJnnuels.

|
|
|
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dans les mémes conditions

: |
Les demandes d'inscription des projets de résolutions présentées par le comité d'entreprise
doivent étre adressées par tous moyens écrits par un repq’ésentalwt du comité au Président et

accompagnées du texte des projets de résolutions. [
|

Elles doivent étre regues au siege social huit jours au moins avant|la datq fixée pour la décision
des associés. Le Président accuse réception de ces demandes|dans les trois jours de leur

réception.

ARTICLE 22 — DECISIONS COLLECTIVES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résuiltats,
- approbation des conventions réglementées, |
"~ nomination des Commissaires aux Comptes, I

|
i
! » . 7 . . I .

'- augmentation, amortissement et réduction du capital social,

i - transformation de la societg, |

dissolution et liquidation de la société,

|
i
fusion, scission ou apport partiel d'actif, (
prorogation de la société, }

agrément des cessions d'actions, |

i
|
|
i
!
. .z T . |
inaliénabilité des actions, | ;

actions, If

- augmentation des engagements des associés, |

. . , . s . . sl
- nomination, révocation et rémunération du PreISIdent,]
| f

, i ;
Toutes autres décisions relévent de la compétence du Président.

! 1
i
[
| |
| |

ARTICLE 23 — FORME ET MODALITES DES DECISIONS COLLECT/IVES
|
|

. . . i [ s . .
suspension des droits de vote et exclusion d'yn associé ou cession forcée de ses

Les décisions collectives sont prises, au choix du Président, en [assemblée générale ou
résultent du consentement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent
également faire l'objet d'une consultation écrite et étre prises par tous moyens de

télécommunication électronique. |

I
Toutefois, devront étre prises en assemblée générale'les décisions|relatives a |'approbation

Iy . , ] . . . . Iy
des comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, a des

|
!
!
1
!
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opérations de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre d'actions qu'il possede. Il doit justifier de son identité et
de l'inscription-en compte de ses actions au jour de la décision collective.

ARTICLE 24 — CONSULTATION ECRITE

En cas de consultation écrite, le Président adresse a chaque associé, par lettre recommandée,
le texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des
associés. A

Les associés disposent d'un délai de quinze (15) jours a compter de la réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote a I'auteur de la consultation par lettre recommandée.

Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu.

ARTICLE 25 — ASSEMBLEE GENERALE

Les Assemblées Générales sont convoquées, soit par le Président, soit par un mandataire
désigné par le Président du Tribunal de commerce statuant en référé a la demande d'un ou
plusieurs associés réunissant cing pour cent au moins du capital ou a la demande du comité
d'entreprise en cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La- convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite ou électronique huit
(8) jours avant la date de la réunion et mentionne le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de
la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai
si tous les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété par l'auteur de la convocation.

Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
I'inscription a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication écrite. Ces demandes doivent étre regues au siége social six (6) jours au moins
avant la date de la réunion. Le Président accuse réception de ces demandes dans les trois (3)
jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas a l'ordre du jour. Elle peut

cependant, en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et
procéder a leur remplacement.

KD
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Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de |'Ass
associé ou par un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandatalre peut
|l||m|te de mandats. ;
| |
Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communlcatlon
(e- mall) !
En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de l»vo'ce electron
procuratlon donné par signature électronique, celui-ci 5|exerce dans |
par Ia|reglementatlon en vigueur, soit sous la forme d' une SIgnature éle
sens 'du décret 2001-272 du 30 mars 2001, soit sous fa forme

f
d' |dent|f|cat|on garantissant son lien avec |'acte auquel elrle s'attache.

Une feuille de présence est émargée par les associés présents et/les ma

ﬁ

e

L
[

mblée par un autre
isposer d'un nombre

écrite ou électronique

que ou d'un vote par
s conditions prévues
tronique sécurisée au
d'un procédé fiable

ndataires et a laquelle

sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau

de I'Assemblée.

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tou
dans la convocation.

l
L'Assemblée est présidée par le PreSIdent ou, en son absence par
['Assemblée. |

i
t

L'Assemblée désigne un secrétaire qui peut étre pris en !dehorside ses

{
|
ARTICLE 26 — REGLES DE MAJORITE :
Le droit de vote attaché aux actions est proportion’nel

représentent. Chaque action donne droit a une voix. ;

a quo

t autre endroit indiqué
uIn associé désigné par

membres.

tité de capital qu'elles

t

Les :décisions collectives entrainant modification des I’statuts
lesquelles I'unanimité est exigée par la loi ou par les presents statu
majorité des deux tiers des voix des associés présents o'u representes

Les.autres décisions seront prises a la majorité des deux tiers'des vo

ou représentés. ;

sant du dro

ix

Doivent étre prises a l'unanimité des associés disp
collectives suivantes :

- celles prévues par les dispositions légales,

j
|
I
|
0]
|
|
I
|
|
e

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les ngagements
i
ARTICLE 27 — PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES
Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées pard

rd . ’ . rs . . | re .
par le Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, oy su

a l'exception de celles pour

ts, seront prises a la

des associés présents

it de vote les décisions

des associés,

es proces-verbaux signés

r des feuillets mobiles

ﬁD%
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numérotés.

Les proces-verbaux doivent indiquer le lieu et |a date de la consultation, l'identité des associés
présents et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des
délibérations, les documents et informations communiqués préalablement aux associés, un
exposé des débats ainsi que le texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du
vote.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime des associés exprimé dans
un acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement
aux associés.

Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets numérotés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés
par le Président, ou un fondé de pouvoir habilité a cet effet.

ARTICLE 28 —~ DROIT D'INFORMATION DES ASSOCIES

Quel que soit [e mode de consultation, toute décision des associés doit faire I'objet d'une
information préalable comprenant I'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents
et informations leur permettant de se prononcer en connaissance de cause sur la ou les
résolutions soumises a leur approbation.

Les rapports établis par le Président doivent étre communiqués aux frais de la société aux
associés 8 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas
échéant, les comptes consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur
ces comptes.

Les associés peuvent, a toute époque, consulter au sieége social, et, le cas échéant prendre
copie, des statuts a jour de la société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres
sociaux, des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des
comptes consolidés, des rapports et documents soumis aux associés a |'occasion des décisions
collectives.

ARTICLE 29 — EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1® AVRIL et finit le
31 MARS.

ARTICLE 30 — INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément a la loi et aux
usages du commerce. '
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Ala cloture de chaque exercice, le Président dresse I'inventaire|des divers éléments de I'actif

et du passif existant a cette date et établit les comptes an!nuels comprehant le bilan, le compte
. . . X | .

de résultat et I'annexe, conformément aux lois et reglements en vigueur.

!
I

Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs
fagon distincte les capitaux propres, le compte de resultat recaplt
charges de l'exercice, ainsi que I'annexe complétant et commentant I'
le bllan et le compte de résultat. |

i

et faisant apparaitre de
ulant les produits et les
information donnée par

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice,|aux amortissements et

provisions nécessaires. Le montant des engagementsfcautionnés,
mentionné a la suite du bilan. |

! !
En application de la loi, le Président établit, s'il y a lieu, un rapport
indications fixées par la loi. !
En application des dispositions de I'article L.225-184 du Code de

L . . N .
rapport spécial qui informe chaque année la collectivité des associés

avalisés ou garantis est

de gestion contenant les

Commerce, il établit un
des opérations réalisées

dans le cadre des options de souscription ou d'achat |d'actions consenties par la Société a

chacun des mandataires sociaux. |
|

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commiss

société, s'il en existe, dans les conditions [égales et réglfementéires.

gires aux Comptes de la

f
Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongatlon dans le délai fixé par
décision de justice, les associés doivent statuer par décision collectlve sur les comptes annuels,

au vu du rapport de gestion éventuel et, le cas echeant du rapport

du ou des Commissaires

aux Comptes. Lorsque la société établit des comptes consolldes ceux-ci sont ‘présentés, lors
de cette décision collective, avec le rapport de gest|on Fu groupe et le rapport des

Commissaires aux Comptes. !

!
‘
|
I
i

ARTICLE 31 — AFFECTATION ET REPARTITION DU RESU:LTAT

v

t

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de |'ex
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, lg

4

l'exercice clos. ,

Sur le bénéfice de I'exercice diminué, le cas échéant, des pertes anté
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital s¢

crcice fait apparaitre par
e bénéfice ou la perte de

rieures, il est prélevé cing
orélevement cesse d'étre
ocial ; il reprend son cours

lorsque, pour une cause quelconque la réserve legale est descendue au-dessous de ce

dixieme.

A

D

W
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Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice diminué des pertes
antérieures et des sommes a porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, la collectivité des associés peut prélever toutes sommes qu'elle juge a propos
d'affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires,
ou de reporter a nouveau.

Le solde, s'il en existe, est réparti entre tous les associés proportionnellement a leurs droits
dans le capital.

En outre, la collectivité des associés peut décider la mise en distribution de sommes prélevées
sur les réserves disponibles, en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les
prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur les
bénéfices de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut &tre faite aux associés lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart
de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par la collectivité des associés,
reportées a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

ARTICLE 32 — PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numéraire sont fixées par décision
collective des associés ou, a défaut, par le Président.

Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois apres la cléture de I'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

Lorsqu'un bilan établi au cours ou a la fin de I'exercice et certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la société, depuis la cléture de l'exercice précédent, aprés
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s'il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribué sur décision du Président des acomptes sur
dividende avant I'approbation des comptes de |'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut
excéder le montant du bénéfice ainsi défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des associés sauf lorsque la distribution a

été effectuée en violation des dispositions légales et que la société établit que les bénéficiaires
avaient connaissance du caractere irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci ou ne

R

o
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. . . ! 4 , . 4 el
pouvaient l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, |'action en répétition est
prescrite trois ans apres la mise en paiement de ces divid‘endes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

|

! |
ARTICLE 33 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MO]iTIE DU CAPITAL SOCIAL

|

|

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les|capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs a la moitié du capital socu{al, le P|re5|de 't doit, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter la

collectivité des associés, a I'effet de décider s'il y a lieu aidissolution anticipée de la Société.
i {

1

Si la dlssolutlon n'est pas prononcée, le capital doit etre dans le délai fixé par la loi, réduit
d'un‘montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre lmpute|es sur jles réserves si, dans ce
délai, les' capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social. ‘

| ' |
Dans tous les cas, la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions |
légales et réglementaires. ;

'

|

I

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la

dissolution de la Société. Il en est de méme si la coIIectlwte des associés n'a pu délibérer

valablement. Toutefois, le tribunal ne peut prononcer Ia dlssolutlon s{, au jour ou il statue sur
le fond la régularisation a eu lieu. !

z

ARTICLE 34 — TRANSFORMATION DE LA SOCIETE , )

| o

La société peut se transformer en société d'une autre fornlﬁe sur| décision collective des

assoues aux conditions fixées par la loi. !’ |
| 1

La transformatlon en société en nom collectif nécessite |' accord de tous les associés. En ce cas, ‘
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles. '

! | ,
La transformation en société en commandite simple; ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés
qui acceptent de devenir commandités en raison de la responsablllte solidaire et indéfinie des
dettes sociales. E

‘I |

La transformation en société a responsabilité limitée e:st décidée dans les conditions prévues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit I'augmentation des er|1gagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts eX|geant I'unanimité|des associés devra faire

I'objet d'une décision unanime de ceux-ci.
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ARTICLE 35 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

La société est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation, a I'expiration du
terme fixé par les statuts, ou a fa suite d'une décision collective des associés prise dans les
conditions fixées par les présents statuts.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
['actif, méme a I'amiable. Il est habilité a payer les créanciers et a répartir le solde disponible
entre les associés.

La collectivité des associés peut 'autoriser a continuer les affaires en cours ou & en engager
de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés remboursement a chacun des associés du montant
nominal et non amorti de leurs actions, est réparti entre les associés en proportion de leur
participation dans le capital social.

Les pertes, s'i en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de
leurs apports.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine
de la Société a I'associé unique, conformément aux dispositions de I'article 1844-5 du Code
Civil.

ARTICLE 36 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou lors de sa
liquidation soit entre la société et les associés titulaires de ses actions, soit entre les associés
titulaires d'actions eux-mémes, concernant les affaires sociales, l'interprétation ou ['exécution

des présents statuts, seront jugées conformément a la loi et soumises & la juridiction des
tribunaux compétents.

Statuts mis a jour suivant délibération en date du 18 février 2022
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