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3P RECYCLAGE

Société Par Actions Simplifiée au capital de 7 500.00 €
Siége social : 833 RN 117
64270 PUYOO
489 624 437 RCS PAU

PROCES VERBAL D’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
EN DATE DU 31 AOUT 2020

L’an deux mille vingt, et le trente et un aofit, a dix heures, les associés de la société se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire au siége social, sur convocation faite par le président.

11 a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de 1'assemblée en entrant en
séance.
Monsieur Pierre PEHAU-PARCIBOULA préside la séance en qualité de Monsieur le président de la
société.
La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le président, permet de constater que les associés

présents, représentés ou ayant voté par correspondance, possédent les 500 actions composant le capital,
soit plus du tiers des actions ayant droit de vote.

En conséquence, I'assemblée est réguliérement constituée et peut délibérer valablement.
Monsieur le président dépose sur le bureau et met 4 la disposition des associés :

- lafeuille de présence a l'assemblée,

- les copies des lettres de convocation,

- le rapport du président,

- les statuts sociaux,

- laliste des associés,

- le texte des résolutions proposées.

Puis Monsieur le président déclare que le rapport du président, la liste des associés, le texte des
résolutions proposées, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et les
réglements, ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, & compter de la convocation de
I'assemblée.

L'assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Monsieur le président rappelle ensuite que I'assemblée est appelée a statuer sur I'ordre du jour suivant :
- Changement de la date de cl6ture de I'exercice social,

- Modification corrélative des statuts,

Monsieur le président donne lecture du rapport du président.

Enfin il déclare la discussion ouverte.

Personne ne demandant la parole, Monsieur le président met successivement aux voix les résolutions
suivantes :
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3P RECYCLAGE
Société par actions simplifiée
Au capital de de 7.500,00 €

Siége social : 833, RN 117
64270 PUYOQO

STATUTS

TITRE I : FORME - OBJET ~ DENOMINATION - SIEGE SOCIAL -~ DUREE

Article 1¢r, — Forme.

La société a été constituée sous forme de société a responsabilité limitée suivant acte sous seing privé en
date du 02 avril 2006, enregistré au SIE d’ORTHEZ le 6 avril 2006 sous le bordereau n°2006/156, Case n°4.

La société a été transformée en Société par Actions Simplifiée suivant décision de la collectivité des associés
prise en assemblée générale extraordinaire le 31 décembre 2014.

La société continue d’exister entre les propri¢taires des actions actuelles et de toutes celles qui le seraient
ultérieurement. Elle est régie par les présents statuts et par les seules dispositions des articles L227-1 4 L227-
20 et 1.244-1 & 1L.244-4 du Code de Commerce qui lui sont applicables.

Il est expressément précisé que la société peut, a tout moment au cours de la vie sociale, ne compter qu’un
seul associé personne physique ou personne morale.
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Article 2. - Objet.
La société continue d’avoir pour objet en France et dans tous pays :

- Récupération, tri qualitatif, compactage, reconditionnement de ferrailles, vieux métaux ferreux et
non ferreux, épaves, débris, déchets industriels banals (D.1.B), déchets de productions diverses, en
usine, chantier, centre de tri, déchetterie, particuliers, industriels, artisans et collectivités ;

- Collecte, enlévement de vieux métaux ferreux et non ferreux, et apport volontaire sur site ;

- Recyclage, traitement, reconditionnement et revente aux fili¢res appropriées pour revalorisation du
produit, aux industriels, artisans, particuliers ou collectivités locales et territoriennes ;

- Location de bennes de récupération, bigbags, transports et services ;
- Négoce de métaux ferreux et non ferreux ;

- Ft généralement, toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, civiles, mobiliéres ou
immobiliéres, pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou ou 4 tous objets
similaires ou connexes ;

- Le tout directement ou indirectement pour son compte ou le compte de tiers, soit seule, soit avec des
tiers, par voie de créations de sociétés nouvelles, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat
de titres ou de droits sociaux, de fusion, d’alliance, de société en participation ou groupement
d’intérét économique ou de dation en location gérance de tous biens et droits.

Article 3. - Dénomination.
- La dénomination sociale reste « 3P RECYCLAGE ».

Sur tous actes ou sur tous documents émanant de la société et destinés aux tiers, il sera indiqué la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement des mots “société par actions simplifiés” ou des
initiales (SAS) et de I'énonciation du capital social.

Article 4, — Siége social.
Le siége de la société est fixé a PUYOO 64270, 833 RN 117.

11 peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d"un département limitrophe par décision
du président. Tout transfert en un autre lieu du territoire frangais sera pris par décision de 1'associé unique
ou décision collective des associés dans les formes prévues a 1article 20,

Article 5, - Durée.

La durée de la société reste fixée & 99 ans. Elle commencera 4 courir 4 la date de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés, sauf les cas de dissolution ou de prorogation prévus aux présents
statuts.
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TITRE 11 : CAPITAL - ACTIONS

Article 6. — Apports.

Lors de la constitution de la société, il a été fait apport en numéraire de la somme de SEPT MILLE CINQ
CENTS EUROS (7.500,00 €).

Article 7. — Capital social.

Le capital social reste fixé a la somme de SEPT MILLE CINQ CENTS EUROS (7.500,00 €).
11 est divisé en cinq cents (500) actions de quinze euros (15,00 €) chacune, entiérement libérées, souscrites
en totalité par les associés et attribuées & chacun d’eux 4 proportion de leurs apports respectifs, soit :

- 4 Mademoiselle Héléne PEHAU PARCIBOULA, 100 actions

- 4 Madame Marie-Thérése PEHAU PARCIBOULA, 125 actions

- & Monsieur Pierre PEHAU PARCIBOULA, 275 actions
Le total est égal au nombre de parts composant le capital social soit 500 actions.
Les soussignés déclarent expressément que ces actions ont été réparties entre eux dans la proportion sus-
indiquée.

Article 8. — Modification du capital.

Au cours de la vie sociale, des modifications peuvent étre apportées au capital social, dans les limites prévues
par 1a loi, par décision des associés selon les modalités prévues a I’article 20 des présents statuts.

En cas d'augmentation de capital en numéraire, le capital ancien doit, au préalable, étre intégralement libere.
Les associés peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 1’effet de réaliser, conformément aux
dispositions législatives et réglementaires, I’augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d’en fixer les
modalités, d’en constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

La réduction du capital est autorisée par décision des associés dans les cas et aux conditions prévus par la
loi ; les associés peuvent déléguer tous pouvoirs au président & I’effet de la réaliser.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum 1égal ne peut étre décidée que sous la condition
suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci &4 un montant au moins égal & ce
minimum, & moins que la société ne se transforme en société d’une autre forme que la SAS ou la société
anonyme.
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Article 9, - Libération des actions.

Le montant des actions & souscrire en numéraire est payable au siége social ou aux caisses désignées a cet
effet, 4 savoir lors de la constitution, la moitié au moins et lors des augmentations de capital, un quart au
moins 2 la souscription et, le cas échéant, 1a totalité de la prime d’émission ; le solde restant & verser est
appelé par le président aux conditions et modalités qu’il fixera, sans que la libération intégrale des actions
puisse excéder un délai maximal de cinq ans.

Les appels de fonds sont effectués par lettre recommandée avec accusé de réception adressée & chaque
actionnaire, trente jours au moins & I’avance.

A défaut par I’actionnaire de se libérer aux époques fixées par le président, les sommes exigibles sur le
montant des actions souscrites par lui portent intérét de plein droit en faveur de la société au taux de I’intérét
1égal a compter de 1’expiration du mois qui suit 1a date de 1’exigibilité, sans qu’il soit besoin d’une demande
en justice ou d’une mise en demeure. De plus, pour obtenir le versement desdites sommes, la société dispose
du droit d’exécution, du recours en garantie et des sanctions prévues par la loi. Ainsi, I’actionnaire qui ne se
sera pas exécuté aprés une mise en demeure sera privé du droit de vote.

Article 10, -~ Forme des actions.

Les actions sont obligatoirement nominatives ; elles donnent lieu & une inscription au compte de leur
propriétaire dans les conditions et selon les modalités prévues par les textes en vigueur.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires du compte. Tout associé peut
demander 2 la société une attestation d’inscription en compte.

Article 11. - Transmission des actions.

La cession des actions s’opére, 4 I’égard de la société et des tiers, soit par un acte authentique ou sous seing
privé, soit par un ordre de mouvement signé du cédant ou de son mandataire. L’ordre de mouvement ou
P’acte authentique ou seing privé constatant la cession est enregistré le jour méme de sa réception sur un
registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit ‘registre des mouvements », en outre les comptes
d’actionnaires sont également mis a jour.

Les cessions d’actions entre associés sont libres.

Les actions ne peuvent &tre cédées 2 titre onéreux ou gratuit 4 des tiers non associés qu’avec I’agrément
préalable de la collectivité des associés réunie en assemblée générale ordinaire statuant 4 la majorité des voix
des associés disposant du droit de vote. 1l est précisé ici que les actions du cédant sont prises en compte pour
le calcul de cette majorité.

En cas de démembrement de propriété, I’usufruitier aura le droit de vote.

La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant e nombre d’actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
les nom, prénoms adresse, nationalité de I"acquéreur ou sil s’agit d’une personne morale, son identification
compléte (dénomination, sidge social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses
dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président aux associés.
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Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, I’agrément
sera réputé acquis.

Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d’agrément, ’associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans sa
demande d’agrément, Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la décision
d’agrément : 3 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai d’un (1) mois & compter de la notification du
refus d’agrément, d’acquérir et faire acquérir les actions de 1’associé cédant ou décédé par un ou plusieurs
tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois ; I’agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
1’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé & dire d’expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du
Code civil,

En cas de décés, les actions de 1’associé décédé ne sont pas prises en compte pour le calcul de 1a majorité.

En cas de décés, les héritiers d’un associé doivent notifier leur demande d’agrément par lettre recommandée
dans les 6 mois du décés. Les héritiers n’auront droit qu’aux dividendes éventuellement distribués pendant
la période, sans pouvoir participer aux décisions collectives.

Le Président dispose d’un délai de six (6) mois 4 compter de la réception de la demande d’agrément pour
faire connaitre au cédant ou aux héritiers la décision de la collectivité des associés. Cette notification est
effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-
dessus, I’agrément sera réputé acquis.

En cas d’agrément d’un héritier d’un associé décédé, I"héritier de ’associé sera considéré comme associe et
aura les mémes prérogatives que son acteur conformément aux présents statuts.

Article 12, - Droits et obligatlmis attachés aux actions.

Chaque action donne droit, dans la propriété de I’actif social, dans le partage des bénéfices et dans le boni
de liquidation, 4 une part proportionnelle 4 la quotité du capital social qu’elle représente.

Les actionnaires ne sont responsables que jusqu’a concurrence du montant de leurs actions.

La possession d’une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions réguliéres des
associés.

Les droits et obligations attachés a I’action suivent le titre ; en conséquence, en cas de cession, les dividendes
échus et non payés resteront, sauf clause contraire, attachés aux actions cédées et reviendront au cessionnaire.

R b
L



Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives quel que soit le nombre d'actions qu'il posséde,
dés lors que ses titres sont inscrits 4 un compte ouvert 2 son nom.

Toute action donne droit, en cours de société comme en cas de liquidation, au réglement de 1a méme somme
nette pour toute répartition ou tout remboursement, de sorte qu'il sera, le cas échéant, fait masse entre toutes
les actions indistinctement de toute exonération fiscale comme de toutes taxations susceptibles d'étre prises
en charge par la société,

A I’égard de la société, les actions sont indivisibles. Les copropriétaires d’actions sont tenus de se faire
représenter pour chaque consultation par un seul d’entre eux ou par un mandataire pris en 1a personne d’un
autre associé ; en cas de désaccord, le mandataire est désigné par le président du tribunal de commerce
statuant en référé 4 la demande du copropriétaire le plus diligent.

Tout actionnaire indivis peut exercer I"information prévue par les présents statuts (art. 22).
Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

En cas de démembrement du droit de propriété de I'action, le droit de vote attaché & I’action appartient au
nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'approbation des comptes et I'affectation des résultats
ot le droit de vote est exercé par Pusufruitier. Le droit d’information prévu par I’article 22 des présents
statuts est exercé par le nu-propriétaire et |’usufruitier.

Chagque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, en cas
d’échange, de regroupement, d’attribution de titres, d"augmentation ou de réduction de capital, de fusion ou
de toute autre opération sociale, les propriétaires de titres isolés, ou en nombre inférieur  celui requis, ne
peuvent exercer ce droit qu’3 la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement,
de I’achat ou de la vente du nombre de titres nécessaires.

Article 13, — Exclusion d’un actionnaire :

En cas de motif grave, tout actionnaire peut étre tenu de céder ses actions par décision de I’assemblee
générale extraordinaire.

Seront notamment considérés comme motifs graves toute violation des statuts, tout comportement tendant 2
nuire a 1a Sociéte.

La décision d’exclusion devra figurer 4 ’ordre du jour de 1’assemblée. L’actionnaire en cause devra étre
convoqué par letire recommandée avec accusé de réception résumant les griefs invoqués contre lui et
P’invitant & présenter sa défense au cowrs de cette assemblée soit par lui-méme soit par un autre actionnaire.

Si 1a décision d’exclusion est prononcée, elle sera immédiatement exécutoire et sera notifiée 4 I'intéressé par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Tant que 1’actionnaire n’aura pas procédé a la cession de ses actions dans les conditions de I'article 11, les
droits non pécuniaires attachés aux actions possédées seront suspendus.
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TITRE III : ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 14, — Président.
1. Nomination

La société est gérée et administrée par un Président désigné par 1’associé unique ou par les actionnaires 4 la
majorité simple.

Le Président est une personne physique ou morale pouvant avoir ou non la qualité d’associé ou s’il s’agit
d’une personne physique, de salarié dans le respect des régles applicables au cumul entre mandat social et
contrat de travail,

Lorsqu’une personne morale est nommée Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et
obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étajent Président en leur nom
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

2. Durée des fonctions — Rémunéraﬁons :
Le mandat du Président est de 6 années.

Il expire a I’issue de I’assemblée qui statue sur les comptes de 1’exercice écoulé et tenue dans I’année au
cours de laquelle expire ledit mandat. Le Président est toujours rééligible.

La décision le nommant fixe les modalités de sa rémunération.

Le Président pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre de sa
mission pour le compte de la Société. '

3. Cessation des fonctions :
Les fonctions prennent fin soit :
- par ’arrivée du terme prévu lors de sa nomination ;

- par la démission, celle-ci ne pouvant étre effective qu’a I’expiration d’un préavis d’un mois. Ce délai
pourra étre réduit au cas ol la société aurait pourvu & son remplacement dans un délai plus court ;

- par la décision de révocation prise par I’associé unique ou par les actionnaires a la majorité simple :
celle-ci pouvant intervenir 4 tout moment et n*ayant pas & étre motivée ;

- par larrivée de la limite d’age.
4, Cumul des mandats :
Le Président n’est soumis & aucune limitation de mandats.
5. Limite d’4ge :

Aucune limite d’4ge ne s’applique pour le Président personne physique.
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Article 15, - Pouvoirs die Président :

1. Le Président assume, sous sa responsabilité, la direction générale de la Société. Il la représente dans ses
rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus étendus, sous réserve toutefois des pouvoirs expressément
attribués par la Loi aux Assemblées Générales ainsi que les dispositions de 1a Loi concernant les cautions,
avals ou garanties.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la société méme par les actes qui ne relévent pas de
I"objet social, 8 moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait
I’ignorer, compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise & constituer
cette preuve,

Dans ses rapports avec les associés, le Président peut faire tous actes de gestion dans I'intérét de la Société.
Les associés peuvent limiter les pouvoirs du Président dans 1'intérét de Ia société et soumettre certains actes
4 une autorisation préalable. Cependant, le Président ne peut sans autorisation préalable des
actionnaires, délibérant dans les conditions de I’ Assemblée Générale Extraordinaire :

- acquérir ou céder des participations dans d’autres entreprises ou constituer de siiretés sur ces
participations,

- apporter le fonds de commerce i une autre société ;

- vendre ou mettre en location gérance I’entreprise en tout ou en partie ;

- acheter, vendre, échanger ou apporter tous immeubles ou droits immobiliers ;
- créer ou dissoudre des filiales ;

- créer ou supprimer des établissements secondaires.

2. Le Président peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de la
réalisation d’opérations déterminées.

Ces délégations subsistent lorsqu’il vient & cesser ses fonctions 2 moins que son successeur ne les revoque.

Article 16, - Conseil de la Présidence —~ Conseil de Surveillance :

Un conseil de la Présidence ou un Conseil de Surveillance pourra étre créé par les actionnaires avec pouvoir
de contrdler le Président.

Le fonctionnement et les pouvoirs de ce Conseil seront définis par la décision qui le nommera.

Article 17, — Directeurs Généraux :
1. Nomination

Sur proposition du Président, les actionnaires peuvent nommer un ou plusieurs Directeurs Généraux,
personnes physiques ou morales ayant 2 titre habituel le pouvoir d'engager la Société.
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Les Directeurs généraux peuvent &tre ou non associés ou, s’il s’agit d’une personne physique, salarié de la
société sous réserve du respect des régles applicables au cumul d’un mandat social avec un contrat de travail.

Lorsqu’une personne morale est nommée Directeur général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles ou pénales que s’ils étaient Directeur
Général en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’ils
dirigent.

2, Durée des fonctions — Rémunérations :

Le mandat de directeur Général peut étre a durée déterminée ou indéterminée. S'il est & durée déterminée,
le mandat de Directeur Général est renouvelable sans limitation.

La décision nommant le Directeur Général fixe Ia durée de ses fonctions et les modalités de sa rémunération.

Le Directeur Général pourra obtenir le remboursement sur justificatif des dépenses effectuées dans le cadre
de sa mission pour le compte de la Société.

3. Cessation des fonctions :
Les fonctions de Directeur Général prennent fin dans les mémes conditions que celle du Président.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président, le Directeur Général en fonction conserve ses
fonctions et attributions jusqu’a la nomination du nouveau Président.

4. Cumul des mandats :

Le Directeur Général n’est soumis 4 aucune limitation de mandats.

5. Limite d’age :

Aucune limite d’age ne s’applique pour le Directeur Général personne physique.

Lorsque la limite d’4ge précitée est atteinte, le Directeur Général est réputé démissionnaire d’office au jour
de la décision des actionnaires pourvoyant 4 son remplacement.

6. Délégations de pouvoirs :

Le Directeur Général peut, dans la limite de ses attributions, conférer toute délégation de pouvoirs en vue de
la réalisation d’opérations déterminées.

Les délégations subsistent lorsqu'il vient a cesser ses fonctions, 4 moins que son successeur ne les révoque.

Article 18. - Conventions entre la société et ses dirigeants ¢

1. Toute convention, autre que celles portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales, intervenant entre 1a Société et I’'un des membres de ses organes de direction, directement ou par
personne interposée, ou entre la société et une autre société ou entreprise dans laquelle I'un des membres
des organes de direction est titulaire d’un mandat social doit étre portée a la connaissance des commissaires
aux comptes dans le mois de sa conclusion.
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Le commissaire aux comptes présente aux actionnaires lors de l’approbatmn des comptes annuels un rapport
sur ces conventions.

Les actionnaires statuent sur ce rapport et la délibération est mentionnée sur le registre des décisions.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a charge pour la personne intéressée et,
éventuellement pour le Président et les Directeurs Généraux d’en supporter les conséquences dommageables
pour la Société.

2. A peine de nullité du contrat, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux de la société, autres
que les personnes morales, de contracter, sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la Société,
de se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers.

Article 19, — Commissaires aux comptes :

L’associé unique désigne, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, §’il y a lieu, un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires, dont les fonctions expirent a 1 »issue de la décision de 1’associé unique
prise sur les comptes du sixiéme exercice.

Un ou plusieurs commissaires suppléants, appelés a remplacer les titulaires en cas de décés, de démission,
d’empéchement ou de refus de ceux-ci, sont désignés pour une méme durée par I’associé unique,

En cas de pluralité d’associés, les commissaires aux comptes sont désignés par décision collective des
associés.

TITRE 1V : ASSEMBLEES D’ACTIONNAIRES

Article 20. — Décision des associés.

Les décisions qui doivent étre prises collectivement par les associés tant en vertu de la loi que des présents’
statuts sont celles qui concement :

~ I’augmentation, I’amortissement ou la réduction de capital ;

— la fusion, la scission ou la dissolution de la société ainsi que toutes les régles relatives 4 la liquidation et
aux pouvoirs du liquidateur ;

~ la prorogation de la durée de la société ;

— lamodification de dispositions statutaires  1’exception du pouvoir du président en matiére de changement
de siége selon 'article 4 ;

- la transformation en une société d’une autre forme ;

— la nomination, la révocation et 1a rémunération du président ainsi qu’il est prévu aux articles 14 et 15 ;

la nomination, la révocation et la rémunération du directeur general ainsi qu’il est prévu a article 17

la nomination de commissaires aux comptes en cours de la vie sociale ;

I’approbation ou le refus des conventions réglementées selon 1a procédure de I’article 18 ;

~ les comptes annuels et les bénéfices. A cet égard, au moins une fois par an et dans les six mois de la
clature de I’exercice social, les associés sont consultés pour statuer sur les comptes annuels.

I

Toute autre décision reléve du pouvoir du président.

o
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Pour tous les domaines d’interventions énonceés ci-avant, les décisions des associés sont prises dans les
formes et selon les modalités prévues par le président.

Elles peuvent résulter d’une réunion des associés, d’une consultation écrite, de 1a signature d’un acte ou
d’une convention ou de tout moyen apportant une sécurité comparable.

La décision de consulter les associés appartient au président sauf le droit pour le commissaire aux comptes
de convoquer une assemblée en cas de carence du président et aprés ’avoir mis en demeure de le faire,

Le président est autorisé 3 utiliser tout support électronique, télématique ou autre dont la production serait
admise 2 titre de preuve envers les tiers et les administrations ; ces supports seront admis tant pour la
consultation des associés que pour la justification de celle-ci envers les tiers.

A cet égard, il appartient au président d’apprécier sous sa responsabilité si le moyen de consultation retenu
offre des garanties suffisantes de preuve et permet, si besoin, d’effectuer les formalités inhérentes a la
décision prise.

L’assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés.

Les décisions autres que celles ot la loi ou les présents statuts imposent 1’unanimité sont prises a la majorité
absolue des voix des actionnaires.

Pour le décompte de la majorité sont retenus les votes par mandataire réguliérement désigné quand le mandat
est admis ; les abstentions lors des réunions ou des consultations écrites sont considérées comme des votes
contre.

En principe, chaque associé participe personnellement au vote. Toutefois, pour les assemblées, il peut
désigner un mandataire en la personne de son conjoint & moins que la société ne comprenne que les deux
époux, ou par un autre associé, Le mandat est donné pour 1’ensemble des décisions a prendre au cours d’une
assemblée.

En cas de consultation écrite, I’associé vote personnellement.

Pour les décisions prises dans un acte, I’associé peut étre représenté par toute personne de son choix dés lors
que le mandat est régulier et spécial.

Une décision unanime des associés est exigée pour :

— toute augmentation des engagements d’un associé et notamment 1’augmentation de la valeur nominale
des actions sauf par voie d’incorporation de réserve, la transformation de la SAS en une société en nom
collectif, I’adoption d’un capital variable ;

— I’adoption ou la modification de clauses relatives & I’agrément de la société pour les transferts d’actions
(art. 11 des présents statuts), I’inaliénabilité temporaire des actions, I’exclusion d’un associé, 1’obligation
pour un associé de céder ses actions, le tout conformément & 1article 262-20 de la loi.

En présence d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus par la loi et les statuts aux associés
lorsqu’une prise de décision collective est nécessaire. Les modalités de consultation des associés sont alors
inapplicables. L’ associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs. Les décisions prises par I’ associ€ unique sont
répertoriées dans un registre qu’il aura fait coter et parapher.

R
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Article 21, — Modalités pratiques de consultation,

a) Assembiées. Les associés sont réunis en assemblée sur convocation du président ou en cas de carence sur
celle du commissaire aux comptes ainsi qu’il est prévu a I'article 20. Le commissaire aux comptes est
convoqué a toute assemblée.

L’auteur de la convocation choisit le mode de convocation qu’il considére le mieux adapté et il fixe ’ordre
du jour ; il donne connaissance aux associés par tout moyen approprié des résolutions devant étre prises.
L’assemblée est réunie au siége social ou en tout autre lien, suivant les indications figurant dans la
convocation.

Le délai entre la convocation et la tenue de I’assemblée est de quinze jours.

L’assemblée est présidée par le président associé de la société ou a défaut par I’associé présent ou représenté
détenant le plus grand nombre d’actions sous réserve qu'il accepte cette fonction ; le président peut se faire
assister d’un secrétaire de son choix.

Toute délibération de ’assemblée des associés est constatée par un procés-verbal qui mentionne sous la
responsabilité du président les éléments nécessaires 4 1’information des associés et des tiers et notamment le
sens du vote intervenu, résolution par résolution.

Ce procés-verbal est établi et signé par le président sur un registre spécial tenu au siége social, coté et
paraphé.

Toutefois, les procés-verbaux peuvent étre établis sur des feuilles mobiles numérotées sans discontinuité et
paraphées. Dés qu’une feuille a été remplie, méme partiellement, elle doit étre jointe 4 celles précédemment
utilisées. Toute addition, suppression, substitution ou inversion de feuilles est interdite.

Les copies ou extraits de délibération des associés sont valablement certifiés conformes par le président.

b) Consultation écrite. En cas de consultation écrite a I’initiative du président, il adresse, dans les formes
qu’il considére les mieux adaptées, le texte des résolutions proposées, ainsi que les documents nécessaires &
'information des associés et notamment ceux visés a4 l’article 22, Le commissaire aux comptes est
préalablement informé de toute consultation écrite et du texte des résolutions proposées.

Ces associés disposent d’un délai de huit jours & compter de la réception des projets de résolution pour
émettre leur vote ; le vote peut étre émis par tous moyens. Lorsque le document ou le support n’exprime pas
un vote précis pour une ou plusieurs résolutions, 1’associ€ sera présumé s’étre abstenu,

Tout associé qui n’aura pas voté dans le délai prévu ci-avant sera considéré comme ayant voulu s’abstenir.
p

Le président établira un procés-verbal faisant état des différentes phases de la consultation et sur lequel sera
porté Ie vote de chaque associé ou le défaut de réponse ; les supports matériels de la réponse des associés
quand ils existent seront annexés au proceés-verbal.

¢) Actes. Les associés, 4 la demande du président, prennent les décisions dans un acte ; ’apposition des
signatures et paraphes de tous les associés sur ce document unique vaut prise de décision, Le commissaire
aux comptes est tenu informé des projets d'acte emportant prise de décision ; une copie de l'acte projete lui
est adressée sur simple demande.

Cet acte devra contenir : les conditions d’information préalables des associés et, s'il y a lieu, des documents
nécessaires ou sur lesquels portent les décisions & prendre ; la nature précise de la décision a adopter ;
1’identité (nom, prénoms, domicile) de chacun des signataires du document.

L’original de cet acte, s"il est sous seing privé, reste en possession de la société pour étre enliassé dans le

X ?Mﬂb 12



~ “registre des procés-verbaux.

Cette décision est mentionnée a sa date dans le registre des procés-verbaux en indiquant la date, la nature,
l'objet de l'acte, les noms et prénoms de tous les signataires de cet acte.

Pour les besoins des tiers ou des formalités, le président établit des copies certifiées conformes de cet acte.

Article 22. — Information des associés.

Pour chaque consultation des associés qui donne lieu a ['établissement d'un rapport du commissaire aux
comptes et/ou a un rapport du président, copies de ces documents sont adressées aux associés lorsque la
consultation n'a pas lieu par voie de réunion des associés.

Pour les consultations annuelles ayant trait aux comptes sociaux, les associés peuvent, dix jours avant la date
prévue, prendre connaissance au siége social de l'inventaire, des comptes annuels, des comptes consolidés s'il
en est établi, du rapport du président, du ou des rapports des commissaires aux comptes, du tableau des
résultats de la société au cours des cing derniers exercices.

Le droit de consulter emporte celui de prendre copie sauf pour ['inventaire ; des frais de copie peuvent étre
réclamés par la société. Il appartient au président d'assurer aux associés une information loyale dans le cadre
des décisions qu'ils ont a prendre.

TITRE V : EXERCICE SOCIAL — COMPTES SOCIAUX — AFFECTATION ET
REPARTITION DES BENEFICES

Article 23. — Exercice social.

L’exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Article 24. — Etablissement des comptes sociaux.

A la cléture de chaque exercice, le président dresse linventaire des divers éléments de ['actif et du passif
existant a cette date et les comptes annuels (bilan, compte de résultat, annexe) en se conformant aux
dispositions légales ou réglementaires applicables en ce domaine. Il établit un rapport de gestion.

Les comptes annuels seront arrétés par le Président 45 jours avant ['assemblée générale annuelle et seront mis
a la disposition du commissaire aux comptes dans le méme délai.
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