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STATUTS

ARTICLE 1 - FORME

[ a Société a été constituée sous la forme d’une Société Anonyme a Conseil d’ Administration.

I ors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 25 février 1994, les actionnaires de la societe
ont modifié le mode d’administration et de direction pour adopter la formule a Directoire et
Conseil de surveillance.

T ors de I’ Assemblée Générale Extraordinaire du 12 mai 1997, les actionnaires de la societe ont
modifié le mode d’administration et de direction pour adopter la formule a4 Consell
d’administration.

1 a4 société continue d’exister sous son nouveau mode d’administration et de direction entre les
propriétaires des actions existantes et de celles qui pourront étre créées ultérieurement.

Elle est régie par les lois et réglements en vigueur s’appliquant aux sociétés commerciales, par
les présents statuts, ainsi que, depuis le 26 Mars 1999, par la loi n® 77-2 du 3 janvier 1977 sur
’architecture.

[ ors de I"assemblée Générale Extraordinaire du 24 juin 2001, les actionnaires de la socicte ont
procédé a une augmentation du capital social avant de transformer ce capital en Euros.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pour objet :

_ tant en France qu’a 1’étranger, 1’exercice de la profession d’architecte, 1’¢tude, la direction,
la coordination, le contrdle financier des opérations de construction et d’architecture, les
missions d’urbanisme, d’aménagement du territoire, de conseils et de réalisation de zones
d’aménagement et de lotissements, et plus géneralement toutes les opérations s’y rapportant.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

I.a dénomination de la Société est :
BABYLONE AVENUE ARCHITECTES

Tous les actes et documents émanant de la Société doivent mentionner la dénomination sociale,
précédée ou suivie immédiatement des mots « société anonyme d’architecture » ou des initiales
«S.A. d’architecture », de 1’énonciation du montant du capital social, du numero
d’immatriculation au registre du commerce et des societes et du numéro d’inscription au
Tableau Régional de 1I’Ordre des Architectes. &%/
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ARTICLE 4 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixe :

Immeuble «le Britannia» - Hall A — 20, boulevard Eugene Deruelle
69003 LYON

I peut étre transiére en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’ Administration, sous réserve de ratification par
la prochaine Assemblée Générale Ordinaire, et partout ailleurs en vertu d’une délibération de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, sous réserve des dispositions légales en
vigueur.

En cas de transfert décidé conformément 2 la loi par le Conseil d’Administration, celui-c1 est
autorisé 4 modifier les statuts en consequence.

ARTICLE 5§ — DUREE

La durée de la Société, sauf cas de prorogation ou de dissolution anticipée, reste fixée a 50
années 3 dater du 3 novembre 1976. Elle expirera donc le 2 novembre 2026.

ARTICLE 6 — APPORTS

Le capital social de la société est constitué uniquement par des apports en numéraire et par des
incorporations de reserves.

ARITCLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fix¢ a la somme de CENT SOIXANTE HUIT MILLE HUIT CENT
QUARANTE EUROS (168 840 Euros)

Il est divisé en QUATRE MILLE VINGT (4.020) actions de QUARANTE DEUX EUROS
(42 euros) nominal chacune, toutes de méme catégorie, ibérées, portant les numéros de 1 a
4 020.
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ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre modifi€ dans les conditions prévues par la loi et ci-apres.
Toutefois, les architectes actionnaires doivent détenir plus de la moitié du capital et aucun
actionnaire ne peut détenir plus de 50% du capital.

[ - Le capital social peut étre augmente par tous les procédés et selon toutes modalités prevus
par la lo1.

[ ’Assemblée Générale Extraordinaire, sur le rapport du Conseil d’Administration, est seule
compétente pour décider une augmentation de capital. Celle-ci s’effectue par 1’émission de
valeurs mobilieres donnant accés, immédiat ou 4 terme, a une quotité du capital de la Sociéte.

Les actionnaires ont, proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence a
la souscription des actions de numeraire émises pour réaliser une augmentation de capital ,
droit auquel ils peuvent renoncer a titre individuel. Si ’Assemblée Générale le deécide
expressément, ils bénéficient eégalement d’un droit de souscription 4 titre réductible.

Le droit A Iattribution d’actions nouvelles, a la suite de |’incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d’émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
[*usufruitier.

I] — La réduction du capital est autorisée ou décidée par 1’ Assemblée Générale Extraordinaire et
ne peut en aucun cas porter atteinte a I’égalité des actionnaires.

La réduction du capital & un montant inférieur au minimum légal ne peut étre décidee que sous
la condition suspensive d’une augmentation de capital destinée & amener celui-ci au moins au
minimum 1égal, 3 moins que la Sociéte ne se transforme en société d’une autre forme
n’exigeant pas un capital supérieur au capital social aprés sa réduction.

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la Société. Celle-ci ne peut
&tre prononcée si au jour ou le tribunal statue sur le fond, la régularisation a eu lieu.

I1I — Le capital social pourra étre amorti en application des articles 209 et suivants de la lo1 du
24 juillet 1996.

ARTICLE 9 — LIBERATION DES ACTIONS

Iors de la constitution de la Société, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de la
souscription, d’un quart au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la totalit¢ de la
prime d’émission.
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La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’Administration, dans le délai de cing ans a compter de I’immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés en ce qui concerne le capital initial, et dans le délai de cing ans a
compter du jour ou 1’opération est devenue definitive en cas d’augmentation du capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chaque versement, par lettre recommandee avec accusc de réception,
adressée 4 chaque actionnaire.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine
de plein droit intérét au taux légal a partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de 'action
personnelle que la Société peut exercer contre 1’actionnaire défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - FORME DES ACTIONS

] .es actions sont nominatives.

Elles donnent licu 2 une inscription 4 un compte ouvert par la Société au nom de I’actionnaire
dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi et les réglements en vigueur.

ARTICLE 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

1. Les actions ne sont négociables qu’aprés I’immatriculation de la Société¢ au Registre du
commerce et des sociétés. En cas d’augmentation du capital, les actions sont négociables a
compter de la réalisation de celle-ci.

Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu’a la cloture de la
liquidation.

2. La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siege social.

La cession des actions s’opére a 1’égard de la Société et des tiers par un ordre de mouvement
signé du cédant ou de son mandataire et du cessionnaire si les actions ne sont pas enticrement
libérées. L’ordre de mouvement est enregistré sur un registre coté et paraphe, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements ».

La Société peut exiger que les signatures apposées sur I’ordre de mouvement soient certifiées
par un officier public ou un maire sauf dispositions leégislatives contraires.

La transmission d’actions 4 titre gratuit ou en suite de décés s’opére également par un ordre de
mouvement transcrit sur le registre des mouvements sur justification de la mutation dans les
conditions l¢gales.
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3. Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.

Toute cession ou transmission d’actions a un tiers non actionnaire, a quelque titre que ce soit,
est soumise 4 I’agrément préalable de 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires,
conformément 2 la procédure prévue a l'article 275 de la loi du 24 Juillet 1996.

Ces dispositions sont également applicables en cas d’apport en société, d’apport partiel d’actif,
de fusion ou de scission. Elles peuvent aussi s’appliquer a la cession des droits d’attribution en
cas d’augmentation de capital par incorporation de réserves, primes d’émission ou bénefices,
ainsi qu’en cas de cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie
d’apports en numéraire ou de renonciation individuelle au droit de souscription en faveur de
personnes déenommees.

La clause d’agrément, objet du présent article, est applicable a toute cession de valeurs
mobiliéres émises par la Société, donnant vocation ou pouvant donner vocation a recevoir a
tout moment ou & terme des actions de la Sociéte.

ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1. Chaque action donne droit dans les bénefices, ’actif social et le boni de liquidation a une
part proportionnelle & la quotité du capital qu’elle représente.

Elle donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les assemblées genérales, ainsi
que le droit d’étre informé sur la marche de la Société et d’obtenir communication de certains
documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les statuts.

7 Les actionnaires ne sont responsables du passif social qu’a concurrence du montant
nominal des actions qu’ils possédent.

Les droits et obligations suivent ’action quel qu’en soit le titulaire.

La propriété d’une action comporte de plein droit adhesion aux statuts de 1a Sociét€ et aux
décisions de I’ Assemblée Générale.

3. Chaque fois qu’il sera nécessaire de posseder un certain nombre d’actions pour exercer un

droit quelconque, les propriétaires qui ne possedent pas ce nombre auront a faire leur atfaire
personnelle du groupement, et éventuellement de 1’achat ou de la vente du nombre d’actions
nécessaires.



ARTICLE 13 — INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE -
USUFRUIT

1. Les actions sont indivisibles a 1’égard de la Sociéte.

Les copropriétaires d’actions indivises sont représentés aux assemblées générales par 1'un
d’eux ou par un mandataire unique. En cas de désaccord, le mandataire est désigné en justice a
la demande du copropriétaire le plus diligent.

2. Le droit de vote appartient 4 I’usufruitier dans les assemblées géncrales ordinaires et au nu-
propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les actionnaires peuvent
convenir de toute autre répartition du droit de vote aux assemblées geénérales. La convention est
notifiée par lettre recommandée a la Société, qui sera tenue d’appliquer cette convention pour
toute assemblée qui se réunirait aprés I’expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi de cette
lettre.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées géncrales.

Le droit de vote est exercé par le propriétaire des titres remis en gage.

ARTICLE 14 — CONSEIL D’ADMINISTRATION

La Société administrée par un Conseil d’Administration compos¢ de trois membres au moins et
de vingt-quatre membres au plus, sous réserve de la dérogation prévue par la loi en cas de
fusion.

[La majorité au moins des membres du conseil d’administration doit étre architecte.

En cours de vie sociale, les administrateurs sont nommés, renouvelés ou révoques par
I’ Assemblée Générale Ordinaire. Ils sont toujours rééligibles.

Ia durée des fonctions des administrateurs est de six années ; elles prennent fin a I’issue de la
réunion de 1’ Assemblée Générale Ordinaire appelée a statuer sur les comptes de l’exercice
écoulé et tenue dans I’année au cours de laquelle expire leur mandat.

Nul ne peut étre nommé administrateur s1, ayant dépassé 1’age de soixante-dix ans, sa
nomination a pour effet de porter & plus du tiers des membres du conseil le nombre
d’administrateurs ayant dépassé cet dge. Lorsque cette limite est depassce, I’administrateur le
plus 4gé est réputé démissionnaire d’oftice.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Dans ce
cas, celles-ci doivent, lors de leur nomination, désigner un représentant permanent, soumis aux
mémes conditions et obligations et qui encourt les memes responsabilités que s’1l était
administrateur en son nom propre, sans préjudice de la responsabilite solidaire de la personne

morale qu’il represente. ; IH
7

FL..



En cas de vacance d’un ou plusieurs siéges d’administrateur, le Conseil d’Administration peut,
entre deux assemblées générales, procéder a des nominations & titre provisoire dans les
conditions prévues par Darticle 94 de la loi du 24 juillet 1966. L administrateur nomme en
remplacement d’un autre exerce ses fonctions pour le temps restant a courir du mandat de son
prédécesseur.

Les administrateurs personnes physiques ne peuvent appartenir simultanément a plus de huit
conseils d’administration ou conseils de surveillance de société anonyme ayant leur sicge en
France métropolitaine, sauf exception prévue par la lot.

Un salarié de la Société ne peut étre nommé administrateur que si son contrat de travail
correspond 4 un emploi effectif. Le nombre d’administrateurs liés 4 la Société par un contrat de

travail ne peut dépasser le tiers des administrateurs en tonction.

Chaque administrateur doit étre propriétaire d’une action.

ARTICLE 15 — ORGANISATION D’UN CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un Président qui est, a peine de nullit¢ de
]a nomination, une personne physique et doit obligatoirement €tre architecte. Il détermine sa
rémuneération.

Le Président est nommé pour une durée qui ne peut excéder celle de son mandat
d’administrateur. Il est rééligible. Le Conseil peut le révoquer a tout moment.

Le Conseil peut également désigner un ou deux vice-présidents et un secrétaire qui peut €tre
choisi en dehors des administrateurs et des actionnaires.

En cas d’absence du Président, la séance du Conseil est présidée par le vice-président le plus
agé. A défaut, le Conseil désigne, parmi ses membres, le président de s€ance.

ARTICLE 16 - DELIBERATIONS DU CONSEIL

[ e Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que I’intérét de la Société ’exige, sur la
convocation de son Président ou celle du tiers au moins de ses membres, st le Conseil ne s’est
pas réuni depuis plus de deux mois.

Les convocations sont faites par tous les moyens et méme verbalement.

La réunion a lieu soit au siége social, soit en tout autre endroit indique dans la convocation.

(I
Le Conseil ne délibére valablement que si la moitié au moins des administrateurs sont preésents. w
Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentes.
{—
En cas de partage, la voix du Président de séance n’est pas preponderante. G{{h
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1 est tenu un registre de présence qui est signé par les administrateurs participant a la séance du
Conseil tant en leur nom personnel que comme mandataire.

Les délibérations du Conseil d’ Administration sont constatées dans des procés-verbaux établis
conformément aux dispositions 1égales en vigueur et signeés du président de séance et d’au
moins un administrateur. En cas d’empéchement du président de séance, il est signe par deux
administrateurs au moins.

Les copies ou extraits de ces proces-verbaux sont certifiés par le Président du Conseil
4’ Administration, un directeur général, 1’administrateur délégue temporairement dans les
fonctions de Président ou un fondé de pouvoirs habilité a cet effet.

ARTICLE 17 —- POUVOIRS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

i e Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
oirconstance au nom de la Société, dans les limites de l’objet social et des pouvoirs
expressément attribués par la loi aux assemblées d’actionnaires.

Dans les rapports avec les tiers, la Sociéte est engagée méme par les actes du Conseil
d’Administration qui ne relévent pas de I’objet social, a moins qu’elle ne prouve que le tiers
savait que 1’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

ARTICLE 18 — DIRECTION GENERALE - DELEGATION DE
POUVOIRS

1 Le Président du Conseil d’Administration assume, Sous Sa responsabilité, la direction
générale de la Société et la represente dans ses rapports avec les tiers, avec les pouvoirs les plus
étendus, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément aux assemblees
d’actionnaires ainsi que des pouvoirs qu’elle réserve de facon spéciale au Conseil
4’ Administration, et dans la limite de 1’objet social.

Le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de 1’objet social, 8 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que I’acte dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait I’ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a
constituer cette preuve.

e Conseil d’Administration peut limiter les pouvoirs du Président, mais cette limitation est
inopposable aux tiers.

e Président a la faculté de substituer partiellement dans ses pouvoirs autant de mandataires
qu’il avisera.




2. Sur proposition du Président, le Conseil d’Administration peut nommer un ou plusieurs
directeurs généraux. Deux directeurs généraux peuvent &tre nommés dans les sociétés dont le
capital est égal ou supérieur a 500 000 F et cinq directeurs généraux dans les sociétés dont le
capital est égal ou supérieur & dix millions de francs a condition que trois d’entre eux au moins
soient administrateurs.

Les directeurs généraux sont des personnes physiques ; ils peuvent ctre choisis parmi les
administrateurs ou en dehors d’eux.

Les directeurs généraux sont révocables a tout moment par le Conseil, sur proposition du
Président ; en cas de décés, de démission ou révocation de ce dernier, ils conservent, sauf
décision contraire du Conseil, leurs fonctions et leurs attributions jusqu’a la nomination du
nouveau Président.

En accord avec son Président, le Conseil détermine 1’étendue et la durée des pouvoirs delegucs
au Directeur Général. La limitation de ces pouvoirs n’est cependant pas opposable aux tiers, a
I’égard desquels chaque Directeur Général dispose des meémes pouvoirs que le Président.

Lorsqu’un directeur général est administrateur, la durée de ses fonctions ne peut excéder celle
de son mandat.

3. Le Conseil peut confier & des mandataires, administrateurs ou non, des missions
permanentes ou temporaires qu’il détermine, leur déléguer des pouvoirs et fixer la
rémunération qu’il juge convenable.

ARTICLE 19 — REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS, DU
PRESIDENT, DES DIRECTEURS GENERAUX ET DES MANDATAIRES
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. L’Assemblée Générale peut allouer aux administrateurs a titre de jetons de présence, une
somme fixe annuelle, dont le montant est porté aux charges d’exploitation et reste maintenu
jusqu’a décision contraire. Le Conseil d’ Administration répartit librement cette rémuneration
entre ses membres.

9 La rémunération du Président et celle des directeurs généraux sont fixées par le Conseil
d' Administration.

3 Le Conseil d’Administration peut également allouer pour les missions ou mandats confiés a
des administrateurs des rémunérations exceptionnelles qui seront soumises a ’approbation de
]’ Assemblée Générale Ordinaire.

Les administrateurs ne peuvent recevoir de la Sociétc aucune rémunération, permanente ou
non, autre que celles prévues dans les paragraphes précédents, sauf s’ils sont liés a la Societe : )

par un contrat de travail dans les conditions autorisées par la lo1. w
e
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ARTICLE 20 — CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET UN
ADMINISTRATEUR OU UN DIRECTEUR GENERAL

Toute convention intervenant entre la Société et ’'un de ses administrateurs ou directeurs
généraux, soit directement, soit indirectement, soit par personne interposée, doit étre soumise a
I>autorisation préalable du Conseil d’ Administration.

Il en est de méme pour les conventions entre la Société et une entreprise, si l'un des
administrateurs ou directeurs généraux de la Société est proprietaire, associé indétiniment
responsable, gérant, administrateur, directeur général, membre du conseil de surveillance ou du
directoire de I’entreprise.

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les
opérations courantes de la Société et conclues a des conditions normales.

I ’administrateur ou le directeur général intéressé est tenu d’informer le Conseil des qu’il a
connaissance d’une convention soumise a autorisation. Il ne peut prendre part au vote sur

I’autorisation sollicitée.

Ces conventions sont autorisées dans les conditions prévues par la lo1.

ARTICLE 21 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

I e controle de 1a Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires,
nommeés et exercant leur mission conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires
en cas de refus, d’empéchement, de démission ou de deces, sont nommés en méme temps que
le ou les titulaires pour la méme durée.

ARTICLE 22 — ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées et deliberent dans les conditions fixées par la lox.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales ordinaires,
extraordinaires ou spéciales selon la nature des décisions qu’elles sont appelées a prendre.

Les assemblées spéciales réunissent les titulaires d’actions d’une catégorie déterminée pour
statuer sur toute modification des droits des actions de cette catégorie. Ces assemblées sont
convoquées et déliberent dans les mémes conditions que les assemblées géncrales
extraordinaires.

w

—
I es délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires. 6 m ?
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ARTICLE 23 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES
ASSEMBLEES GENERALES

Les assemblées générales sont convoquées soit par le Conseil d’ Administration, soit par les
Commissaires aux Comptes, soit par un mandataire désigné en justice dans les conditions
prévues par la loi.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indique dans la convocation.

La convocation est effectuée quinze jours avant la date de I’assemblée soit par insertion d’un
avis dans un journal d’annonces légales du département du lieu du siége social, soit par lettre
simple ou recommandée adressée a chaque actionnaire. Dans le premier cas, chacun doit &tre
légalement convoqué par lettre simple ou, sur sa demande et a ses frais, par lettre
recommandée.

Lorsque I’assemblée n’a pu délibérer faute de reéunir le quorum requis, la deuxiéme assemblee
et, le cas échéant, la deuxiéme assemblée prorogee, sont convoquées six jours au moins a
'avance dans les mémes formes que la premiére assemblée. L’avis ou les lettres de
convocation de cette deuxiéme assemblée reproduisent la date et 1’ordre du jour de la premiere.
En cas d’ajournement de ’assemblée par décision de justice, le juge peut fixer un delai
différent.

Les avis et lettres de convocation doivent mentionner les indications prévues par la lo.

ARTICLE 24 - ORDRE DU JOUR

L’ordre du jour des assemblées est arrété par 1’auteur de la convocation.

Un ou plusieurs actionnaires ont la facuité de requérir I’inscription de projets de résolutions a
I’ordre du jour des assemblées dans les conditions 1égales et réglementaires.

[ ’assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas a ’ordre du jour. Elle peut
cependant, en toutes circonstances, révoquer un ou plusieurs administrateurs et proceder a leur
remplacement.

ARTICLE 25 — ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

Tout actionnaire a le droit d’assister aux assemblées générales et de participer aux delibérations
personnellement ou par mandataire, sur simple justification de son identité et quel que soit le
nombre d’actions qu’il posséde, dés lors qu’elles ont ¢té liberees des versements exigibles et
que 1’actionnaire justifie de leur inscription sur un compte tenu par la Société cing jours au
moins avant la réunion de 1’ Assemblée.

"
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Tout actionnaire ne peut se faire représenter que par son conjoint ou par un autre actionnaire ; a
cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d’actionnaires juridiquement incapables et les personnes physiques
représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées, qu’ils soient
actionnaires ou non.

Tout actionnaire peut voter par correspondance au moyen d’un formulaire ctabli et adressc a la

Société selon les conditions fixées par la loi et les réglements ; ce formulaire doit parvenir a la
société trois jours avant la date de I’assemblée pour étre pris en compte.

ARTICLE 26 — DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documents nécessaires pour lui
permetire de statuer en toute connaissance de cause sur la gestion et la marche de la Sociéte.

La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
déterminées par la loi et les réglements.

ARTICLE 27 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-
VERBAUX

Une feuille de présence, diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires et a
laquelle sont annexés les pouvoirs donnés a chaque mandataire, et le cas échéant les
formulaires de vote par correspondance, est certifiée exacte par le bureau de ]’ Assemblée.

Les Assemblées sont présidées par le Président du Conseil d’Administration ou, €n son
absence, par un vice-président ou par un administrateur spécialement delegue a cet effet par le

Conseil. A défaut, I’ Assemblée désigne elle-méme son Président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par les deux actionnaires, présents et acceptants, qui
disposent, tant par eux-mémes que comme mandataires, du plus grand nombre de voix.

Le bureau ainsi composé, désigne un secrétaire qui peut ne pas €tre actionnaire.

Les procés-verbaux sont dressés et les copies ou extraits des délibérations sont délivres et
certifiés conformes a la loi.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L’assemblée Générale Ordinaire prend toutes les décisions qui ne modifient pas les statuts. s

Elle est réunie au moins une fois par an, dans les délais 1égaux et réglementaires en vigueur, ¢
pour statuer sur les comptes de 1’exercice écoule. @{H/ F
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Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possédent au moins, sur premi¢re convocation, le quart des actions ayant le
droit de vote. Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n’est requis.

Elle statue 4 la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou representes, y
compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 29 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

[’assemblée Générale Extraordinaire est seule habilitée 4 modifier les statuts dans toutes leurs
dispositions ; elle ne peut toutefois augmenter les engagements des actionnaires, sous réserve
des opérations résultant d’un regroupement d’actions régulierement eftectue.

Elle ne délibére valablement que si les actionnaires présents, représentés ou ayant vote par
correspondance possédent au moins, sur premiere convocation, le tiers et, sur deuxieme
convocation, le quart des actions ayant le droit de vote. A defaut de ce dernier quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée 4 une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée.

Elle statue & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les actionnaires presents ou
représentés, y compris les actionnaires ayant voté par correspondance.

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

Chaque exercice social a une durée d’une année, qui commence le premier janvier de chaque
année et finit le trente et un décembre de la méme année.,

ARTICLE 31 — INVENTAIRE — COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformeément a la lo1.

A la clture de chaque exercice, le Conseil d’Administration dresse I’inventaire des divers
éléments de 1’actif et du passif existant a cette date.

i1 dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de fagon
distincte les capitaux propres, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de
I’exercice, ainsi que I’annexe complétant et commentant I’information donnee par le bilan ¢t le
compte de résultat.

(.
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1 est procédé, méme en cas d’absence ou d’insuffisance du bénetice, aux amortissements et
provisions nécessaires. Le montant des engagements cautionncs, avalisés ou garantis est
mentionné a la suite du bilan.

Le Conseil d’Administration établit le rapport de gestion sur la situation de la Société durant
I’exercice écoulé, son évolution prévisible, les événements importants survenus entre la date de
cloture de ’exercice et la date & laquelle il est établi, ses activités en maticre de recherche et de
développement.

ARTICLE 32 — AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Le compte de résultat qui récapitule les produits et charges de ’exercice fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice de 1’exercice.

Sur le bénéfice de I’exercice diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est préleve cing
pour cent au moins pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de 1’exercice diminu¢ des pertes
antérieures et des sommes 3 porter en réserve, en application de la loi et des statuts, et
augmenté du report bénéficiaire.

Sur ce bénéfice, I’ Assemblée Générale peut prélever toutes les sommes qu’elle juge a propos
d’affecter 4 la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires ou extraordinaires, ou
de reporter a nouveau.

Le solde, s’il en existe, est réparti par 1’Assemblée entre tous les actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d’eux.

En outre, I’ Assemblée Générale peut décider la mise en distribution de sommes prélevées sur
les réserves dont elle a la disposition, en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels les prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorite sur
les bénéfices de 1’exercice.

Hors cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut étre faite aux actionnaires lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital
augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permetient pas de distribuer. L’écart de
réévaluation n’est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s’il en existe, sont aprés I’approbation des comptes par I’ Assemblée Générale,
reportées 3 nouveau, pour étre imputées sur les beénétices des exercices ultérieurs jusqu’a
extinction.
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ARTICLE 33 - PAIEMENT DES DIVIDENDES — ACOMPTES

Lorsqu’un bilan établi au cours ou a la fin de P'exercice est certifié par un Commissaire aux
Comptes fait apparaitre que la Société, depuis la cloture de D’exercice précedent, apres
constitution des amortissements et provisions nécessaires et déduction faite s’il y a lieu des
pertes antérieures ainsi que des sommes a porter en réserve, en application de la loi ou des
statuts, a réalisé un bénéfice, il peut étre distribue des acomptes sur dividende avant
I’approbation des comptes de I’exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le
montant du bénéfice ainsi défini.

Les modalités de mise en paiement des dividendes en numeraire sont fixées par 1’Assemblee
Générale, ou a défaut par le Conseil d’Administration.

La mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par autorisation de
justice.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée des actionnaires sauf lorsque la distribution
4 &té effectuée en violation des dispositions légales et que la Societe établit que les
bénéficiaires avaient connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de
celle-ci ou ne pouvaient I’ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, 1’action en
répétition est prescrite trois ans apres la mise en patement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.

ARTICLE 34 — CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU
CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
Société deviennent inférieurs 4 la moitié du capital social, le Conseil d’ Administration est tenu,
dans les quatre mois qui suivent I’approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de
convoquer 1’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires, 4 I’effet de décider s’1l y a
lieu a dissolution anticipée de la Soci€te.

Si 1a dissolution n’est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions 1égales
relatives au capital minimum dans les societés anonymes, ¢t dans le délai fixé par la loi, réduit
d’un montant égal a celui des pertes qui n’ont pu &tre imputées sur les réserves si dans ce dela
les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux 4 la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I’Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions
Jégales et réglementaires.

En cas d’inobservation de ces prescriptions, tout intéresse peut demander en justice la
dissolution de la Société. 11 en est de méme si I’ Assemblée n’a pu déliberer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la

régularisation a eu lieu. @ A'
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ARTICLE 35 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Société peut se transformer en société d’une autre forme si, au moment de la
transformation, elle a au moins deux ans d’existence et si elle a établi et fait approuver par les
actionnaires le bilan de ses deux premiers exercices.

La décision de transformation est prise sur le rapport des Commissaires aux Comptes de la
Société, lequel doit attester que les capitaux propres sont au moins €gaux au capital social.

La transformation en société en nom collectif nécessite I’accord de tous les associés. En ce cas,
les conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

.a transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les
conditions prévues pour la modification des statuts et avec 1’accord de tous les associes qui
acceptent d’étre commandités.

La transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prevues
pour la modification des statuts des sociétés de cette forme.

La transformation en société par actions simplifiée est décidée a ’'unanimité des actionnaires.

ARTICLE 36 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Sous réserve des cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, la dissolution de la Socicte
intervient & [’expiration du terme fixé par les statuts ou par décision de I’ Assemblée Gencrale
Extraordinaire des actionnaires.

Un ou plusieurs liquidateurs sont alors nommés par 1’Assemblée Générale Extraordinaire aux
conditions de quorum et majorité prévues pour les Assemblées Geénerales Ordinaires. Le
liquidateur représente la Société. II est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser
[’actif, méme a ’amiable. Il est habilité & payer les créanciers et répartir le solde disponible.

1.’ Assemblée Générale des actionnaires peut 1’autoriser a continuer les aftaires en cours ou a en
engager de nouvelles pour les besoins de liquidation.

Le partage de 1’actif net subsistant aprés remboursement du nominal des actions est eftectue
entre les actionnaires dans les méme proportions que leur participation au capital.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de la Société, soit par
décision judiciaire a la demande d’un tiers, soit par déclaration au greffe du Tribunal de
commerce faite par I’actionnaire unique, entraine la transmission universelle du patrimoine,
sans qu’il y ait lieu a liquidation.
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ARTICLE 37 - EXERCICE DE LA PROFESSION D’ARCHITECTE

Exercice de la profession d’architecte :

Chaque architecte actionnaire exerce sa profession au nom et pour le compte de la societé. Il ne
peut exercer selon un autre mode que dans la mesure ol il a obtenu I’accord expres de ses co-
actionnaires.

11 doit faire connaitre a ses clients la qualité en laquelle il intervient.

Les architectes actionnaires doivent s’informer mutuellement des activités professionnelles
qu’ils exercent au nom et pour le compte de la société.

Responsabilité — Assurance :

La société est seule civilement responsable des actes professionnels accomplis pour son
compte.

Elle doit souscrire une assurance garantissant les conséquences de ceux-ci.

Discipline :

Les dispositions légales et réglementaires concernant la discipline des architectes sont
applicables a la société et a chacun des architectes actionnaires.

La société peut faire 1’objet de poursuites disciplinaires, indépendamment de celles qui seratent
intentées contre les actionnaires. La société est représentée par son Président. Cependant, les
actionnaires peuvent prendre connaissance du dossier et présenter ou faire présenter leurs
observations écrites ou orales.

La suspension disciplinaire de la société s’applique a tous les actionnaires architectes, sauf si la
décision de la juridiction exclut expressément de cette mesure un ou plusieurs d’entre eux.

[’architecte actionnaire suspendu disciplinairement ne peut exercer aucune activite
professionnelle d’architecte pendant la durée de la peine, mais conserve, pendant le meme
temps, la qualité d’actionnaire, avec tous les droits et obligations qui en decoulent, a
I’exclusion de sa vocation aux bénéfices sociaux.

En cas de suspension de la société ou de tous les actionnaires architectes, la gestion de la
société est assurée par un ou plusieurs architectes désignés par le président du Conseil Reégional
de I’Ordre des Architectes au tableau duquel la société est inscrite.

Communication au Conseil Régional de 1’Ordre des Architectes
La société doit étre inscrite au tableau régional de la circonscription dans laquelle se situe son
si¢ge social.

Le Président est tenu, sous sa responsabilité, de communiquer au Conseil Régional au tableau
duquel la société est inscrite, les statuts de la sociéte et la liste des actionnaires ainsi que fomte
modification apportée a ces statuts ou a cette liste. ﬁjﬂ\—
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Le Conseil Régional vérifie si la société demeure en conformité avec les dispositions l€gales et
réglementaires et en particulier avec celles de I’article 13 de la loi du 3 janvier 1977. Selon les
cas, i1l procéde a la modification correspondante de 1’inscription ou a la radiation de la societe
si, a I’expiration du délai qu’il impartit, aucune régularisation n’est intervenue.

ARTICLE 38 — CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s’élever pendant la durée de la Sociét€ ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant les affaires sociales, seront jugées conformement a la los
et soumises a la juridiction des tribunaux competents.

Toutefois, préalablement a la saisine de la juridiction compétente, il doit €tre procédé a une
tentative de conciliation. A cet effet, la partie la plus diligente saisit du litige le Président du
Conseil Régional de I’Ordre qui peut, soit procéder lui-méme a Ia tentative de conciliation, soit
en confier le soin & tel membre du Conseil qu’il aura deésigné.

Statuts adoptés par ’Assemblée Générale Extraordinaire du 11juin 2001
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BABYLONE AVENUE ARCHITECTES
| SA A’ARCHITECTURE |
- Capital 1085 400 F
Siege 20 Bd E Deruelle 69432 LYON Cedex 03
RCS LYON B 307 047 696

PROCES VERBAL DE 1’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

I’an deux mille un
- . LelljuinaiSh

Les actionnaires de la société BABYLONE AVENUE ARCHITECTES société anonyme
d’architecture au capital de 1085 400 F divisé€ en 4020 actions de 270 F se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire sur convocation du conseil d’administration.

Il est dressée une feuille de présence qui est signée par chaque membre de 1’assemblée en
entrant en séance.

L’assemblée est présidée par Monsieur Gérard PAGLIERI en sa qualité de Président du
consell d’administration.

Messieurs VIAULT et RENARD titulaires ou représentant le plus grand nombre d’actions,
- acceptant ces fonctions, sont appelés comme scrutateurs.
Monsieur MITON est désigné pour remplir les fonctions de secrétaire

Le tout conformément aux statuts.

Le Président constate, d’aprés la feuille de présence certifiée exacte par les membres du
bureau, que les actionnaires présents ou représentés posseédent 4020 actions soit plus du
tiers des actions composant le capital social et que ’assemblée générale réguliérement

Mon sieur Gérard FAYSSE Commissaire aux comptes est absent

Le président rappelle que I’assemblée est réunie A V'effet de délibérer de 1’ordre du jour
suivant :

Augmentation de capital par incorporation directe au capital de pareille somme prélevée sur

les comptes prime de fusion et autres réserves et augmentation de la valeur nominale des
actions,

Modification apportée en conséquence de I’article 7 des statuts.
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PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires, aprés lecture du rapport du conseil
d’administration, décide de porter le capital social de 1085 400 F a 1 107 517.80 F et de

transformer dans le méme temps ce capital en euros soit 168 840 Euros par prélévement sur
les comptes :

0 Primes de fusion pour la somme de 3 733.51Francs
O autres réserves pour la somme de 18 384.29 Francs

Cette apgmrentation a lieu par augmentation de la valeur nominale des actions qui se trouve
portée de 270 Francs a 42 Euros.

Cette résolution est adoptée a ’unanimité

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de I’adoption de la résolution qui précéde, 1’assemblée générale décide de
modifier ainsi qu’il suit 1’article 7 des statuts.

Article 7 Capital Social : le capital social est fixé 4 cent soixante huit mille huit cent quarante
(168 840 ) Euros.

Il est divis€ en quatre mille vingt (4020) actions de quarante deux (42) euros nominal
chacune, toutes de méme catégorie, libérées, portant les numéros 1 a 4020.

Cette résolution est adoptée a I’unanimité

Plus rien n’étant a 1’ordre du jour, le Président déclare la séance levée

De tout ce que dessus il a été dressé le

esent prpces verbal qui apres lecture a été signg’ par
les membres du bureau. |
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BABYLONE AVENUE ARCHITECTES
Société Anonyme d’Architecture

Siege Social : 20 Bd E Deruelle 69432 LYON Cedex 03
RCS Lyon 304 047 696 B

DECLARATION PREALABLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le Président expose au conseil que le montant du capital social devra étre converti en euros
au plus tard le 01.01.2002.

I e montant du nominal de 'action ( 270 F est €gal a 41.16 Euros) que nous proposons
d’arrondir a 42 Euros

Le montant du capital serait alors port€ a 168 840 Euros correspondant 2 1 107 517.80
Francs.

Ii parait opportun dans ces conditions de procéder 4 une augmentation de capital.

Aprés en avoir délibérer, le Conseill se prononce en faveur d’une augmentation de
capital de 22 117.80 F soit 3 371.84 Euros qui serait réalisée par incorporation de pareille
somme prélevée sur ;

0 Le compte prime de fusion pour la somme de 3 733.51 Francs
o Ft le compte autre réserves pour la somme de 18 384.29 Francs

et décide de convoquer 1’assemblée générale extraordinaire des actionnaires pour le
11 juin 2001 a 15 heures
au siege social a ’effet de délibérer de I’ordre du jour suivant :

Augmentation de capital par incorporation directe au capital de pareille somme prélevée sur
les compies :

prime de fusion
et
autres réserves et augmentation de la valeur nominale des actions

Modification apportée en conséquence article 7 des statuts.

I e conseil arréte ensuite le texte des résolutions qui seront soumises au vote de I”assemblée et
les termes de son rapport a laditg assemblce.
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BABYLONE AVENUE ARCHITECTES
Société Anonyme d’Architecture

Siege Social : 20 Bd E Deruelle 69432 LYON Cedex 03
RCS Lyon 304 047 696 B

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Messieurs,

Nous vous avons réunis en assemblée générale extraordinaire en application de I'article 29
des statuts pour vous soumettre un projet d’augmentation de capital par incorporation des
réserves en vue de transformer le capital ainsi augmente en euros.

Il est apparu en effet que la valeur nominale de I’action transformée en euros était gale a
41.16 euros que nous vous proposons de porter a 42 euros ceci ayant pour conséquence de

porter le capital social de 1 085400 Fa 1107 517.80 F soit 168 840 Euros.

Il semble opportun au Conseil de vous proposer de transformer le capital social en euros et
de procéder a ’augmentation de capital par incorporation de pareille somme prélevée sur le
compte de réserves et de porter le montant nominal des actions a 42 Euros.

Nous vous demandons d’adopter les projets de résolutions qui vous sont soumis en ce sens

Le consell d’admiy'sfmiqn.




