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PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DE L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE sous le N°.. (( g
DU 29 OCTOBRE 2015 © L .
L'an deux mille quinze, le vingt-neuf octobre, a vingt heures, les associés de la société IDEAL

LOGEMENT se sont réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, 8 rue Hustin, 33000 BORDEAUX, sur
convocation faite par le Président.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque associé participant a 'Assemblée en
entrant en séance, tant en son nom personnel qu'en qualité de mandataire.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Edouard MYON, en sa qualité de Président de la Société.

Monsieur Pierre VITAL, Directeur Général, est désigné comme secrétaire.

Le CABINET PA%LUIER ET ASSOCIES, Commissaire aux Comptes de la Société, réguliérement
convoquée, est .G R&' CRCKAM i,

La feuille de présence, certifiée exacte par les membres du bureau, permet de constater que les associés
présents possédent 100 sur les 100 actions ayant le droit de vote.

En conséquence, I'Assemblée Générale réunissant la totalité des associés, peut valablement délibérer.
Le Président de 'Assemblée dépose sur le bureau et met a la disposition de 'Assembiée :

l'avis de réception et une copie de la lettre de convocation du Commissaire aux Comptes,
la feuille de présence,

un exemplaire des statuts de la Société,

le rapport du Président,

le rapport spécial du Commissaire aux Comptes,

un exemplaire du projet des nouveaux statuts,

le texte des résolutions soumises au vote de I'Assemblée.

Le Président déclare que les documents visés ci-dessus ont été adressés aux associés ou tenus a leur
disposition au siége social a compter de la convocation de I'Assemblée.

L'Assemblée lui donne acte de cette déclaration.
Le Président rappelle ensuite que I'Assemblée est appelée a délibérer sur 'ordre du jour suivant :
ORDRE DU JOUR

Lecture du rapport du Président,

Lecture du rapport du Commissaire aux Comptes,

Transformation de la Société en société & responsabilité limitée,

Adoption des statuts de la Société sous sa nouvelle forme,

Nomination de la gérance,

Constatation de la cessation des fonctions des Commissaires aux Comptes,
Changement de dénomination sociale,

Pouvoirs pour 'accomplissement des formalités.

Il est ensuite donné lecture du rapport du Président et du rapport du Commissaire aux Comptes.

Puis le Président déclare la discussion ouverte.
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Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :
PREMIERE RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport du Président et du rapport du
Commissaire aux Comptes établi conformément a l'article L. 225-244 du Code de commerce, décide, en
application des dispositions des articles L. 225-243 a L. 225-245 dudit Code, de transformer la Société en
société a responsabilité limitée a compter de ce jour.

Cette transformation régulitrement effectuée n'entrainera pas la création d'une personne morale
nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siége social ne sont pas modifiés.

Son capital reste fixé a la somme de 100 000 euros. 1l sera désormais divisé en 100 parts sociales de
1 000 euros chacune, entiérement libérées et attribuées aux associés actuels en échange des
100 actions qu'ils possédent.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
DEUXIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, en conséquence de la décision de transformation de la Société en société a
responsabilité limitée adoptée sous la résolution précédente, adopte article par article, puis dans son
ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont une copie demeurera
annexée au présent procés-verbal.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité des voix des associés.
TROISIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale nomme en qualité de gérants de la Société, pour une durée illimitée :
e Monsieur Edouard MYON, demeurant 367 boulevard du Président Wilson,
33200 BORDEAUX,
¢ Monsieur Pierre VITAL, demeurant 44 rue du Haillan, 33000 BORDEAUX
qui déclarent accepter les fonctions qui viennent de leur étre conférées.

Les gérants seront tenus de consacrer tout leur temps aux affaires sociales.

lls disposeront, conformément aux statuts, des pouvoirs les plus étendus pour agir, ensemble ou
séparément, en toute circonstance au nom de la Société et pour la représenter a I'égard des tiers.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
QUATRIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale décide de mettre fin aux fonctions du CABINET PAQUIER ET ASSOCIES,
Commissaire aux Comptes titulaire, et du Cabinet FIGECO TORRES, Commissaire aux Comptes
suppléante, dés lors que la Société sous sa forme nouvelle n'est pas tenue d'étre dotée de Commissaires
aux Comptes.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.
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CINQUIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale décide que la durée de I'exercice en cours qui sera clos le 30 juin 2016, n'a pas a
&tre modifiée du fait de la transformation de la Société en société a responsabilité limitée.

Les comptes de cet exercice seront établis, présentés et contrlés dans les conditions fixées par les
nouveaux statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Les dirigeants de la Société sous sa forme de société par actions simplifiée, présenteront a 'Assemblée
Générale des associés qui statuera sur ces comptes, le rapport relatif a I'exécution de leurs mandats
pendant la période courue du premier jour dudit exercice jusqu'au jour de la transformation.

Ce rapport sera communiqué aux associés dans les conditions fixées par la loi et les nouveaux statuts.
La collectivité des associés statuera sur ces comptes conformément aux régles fixées par les nouveaux
statuts et les dispositions du Code de commerce relatives aux sociétés a responsabilité limitée. Elle
statuera sur le quitus & donner aux Dirigeants sous son ancienne forme.

Les bénéfices de I'exercice en cours seront affectés et répartis entre les associés suivant les dispositions
statutaires de la Société sous sa forme a responsabilité limitée.

Cette résolution est adoptée & 'unanimité des voix des associés.

SIXIEME RESOLUTION
L'Assemblée Générale, comme conséquence de I'adoption des résolutions qui précédent, constate que la
transformation de la Société en société & responsabilité limitée est définitivement réalisée.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

SEPTIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale, aprés avoir entendu la lecture du rapport de Ia gérance, décide de modifier la
dénomination sociale qui devient, & compter de ce jour, « IDEAL GROUPE ».

En conséquence, I'Assemblée modifie 'article 3 des statuts de la maniére suivante :
« ARTICLE 3 - DENOMINATION

L.a dénomination sociale est : IDEAL GROUPE »

Le reste de larticle est sans changement.

Cette résolution est adoptée a l'unanimité des voix des associés.

HUITIEME RESOLUTION

L'Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d'extraits du présent procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité des voix des associés.
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L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a été signé par les
membres du bureau.

Le Président Le secrétaire
Ci::‘\%"’_’- SL —
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IDEAL GROUPE
Société a responsabilité limitée
au capital de 100 Q00 euros
Siege social : 8 rue Hustin — 33000 BORDEAUX
BORDEAUX RCS 532 657 491

STATUTS

MODIFIES PAR L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 QCTOBRE 2015
CERTIFIE CONFORME ~ LE PRESIDENT
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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société par actions simplifiée aux termes d'un acte sous
seing privé en date a BORDEAUX du 6 mai 2011, enregistré le 11 mai 2011 au Service des Impéts de
Bordeaux Centre.

Elle a été transformée en société & responsabilité limitée suivant décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés en date du 29 octobre 2015,

Elle continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient
crédes ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET
La Société continue d'avoir pour objet, en France et & I'étranger :

e La promotion immobiliere de logements et plus particulisrement de logement collectit et
d'habitation individuelle, de bureaux et autres locaux neufs ; restructuration et réhabilitation de
batiments anciens ; la construction, I'acquisition, I'aménagement de tous biens et droits
immobiliers ; lotisseur et aménagement foncier ;

o Toute activit¢ de maitrise d'ouvrage, d'ingénierie et d’études techniques concernant les
ouvrages de génie civil ou de batiments et les infrastructures ;

o Toute activité de conseil d'entreprises en matiére de gestion administrative, financiére ou
sociale, en matiére de commercialisation, marketing comme une matiére de conception,
réalisation, ingénierie, dans le domaine de I'immoabilier ;

o La souscription de tous emprunts en vue des opérations immobilidres ci-dessus ;

o Toutes activités de gestion d’'un portefeuille de titres dont la société pourrait devenir
propriétaire par achat, apport ou tout autre moyen, la fourniture de moyens et prestations de
services administratifs, financlers, comptables ou de secrétariat, au profit de toute société lise
par une participation ou autre.

Et généralement toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant 4 :

¢ La création, l'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & I'une ou I'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

» La prise, l'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

* La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
& I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

* Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société reste :

IDEAL GROUPE
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit 8tre précédée
ou suivie immédiatement des mots "société 4 responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé : 8 rue Hustin, 33000 BORDEAUX.
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Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par une simple
decision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
extraordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1~ Lors de la constitution les associés ont apportés a la société une somme en numéraire de MILLE
(1 000) euros correspondant & CENT (100) actions en numéraire, d'une valeur nominale de DIX (10)
euros.

2 - Aux termes d'une assemblée générale extraordinaire en date du 16 févrler 2015, les associés ont
décidé d'augmenter le capital social par incorporation directe audit capital de la somme de
99000 euros prélevée sur le compte «autres réserves », pour le porter de 1000 euros a
100 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé & CENT MILLE (100 000) euros,

Il est divisé en CENT (100) parts sociales de MILLE (1000) euros chacune, de méme catégorie,
entiérement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES
Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

e alaSociété EAG DEVELOPPEMENT
CINQUANTE parts sociales,
numérotées 1 4 50 inclus,
en rémuNGration de SOM BPPOM, Ci ......c.vvereeveeeereeee oo ee oo 50 parts

* &la Société VP PATRIMOINE
CINQUANTE partts sociales,
numérotées 51 & 100 inclus,
8N reMUNGration de SON APPOM, Ci .......vveiveeerieeerreereereses oo oo 50 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital SOCIal ...........ovver e 100 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a
leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser & disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, aprés avis donné par écrit un mols a l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.
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Si 'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir ['évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilite par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,
pour quelgue cause ot de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte
a |'égalité des associés.

3. Si l'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinquigme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cing ans a compter de
l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles
sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas
de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales a libérer en numéraire, a peine de nullité de 'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts soclales entraine de
plein droit et sans gu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au
taux légal a partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par
ia loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous astreinte a la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder & cette formalité.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus a I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois,
ils sont solidairement responsables, & |'égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux
apports en nature lors de la constitution de la Sociéte, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux
apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulidrement

prises par les associés.




ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles & I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d'entente, il appartient & l'indivisalre le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de l'article 1844 du
Code civil.

A défaut de convention contraire diment notifiée a la soclété, le droit de vote appartient a l'usufruitier
dans toutes les décisions collectives (ordinaires et extraordinaires) sauf pour les décisions suivantes
ol il est réservé au nu-propriétaire :

e Changement de nationalité de la société,
¢ Augmentation des engagements des associés.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.
ARTICLE 14 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable & la Soclété, elle doit ui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptee par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépdt d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépé6t.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétés.

Les paris sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent &tre cédéss, & titre onéreux ou gratuit, & des tiers non associés et quel que soit leur
degre de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant
les deux tiers des parts sociales.

Ce consentement est donné dans les conditions et modalités prévues par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'étre personnellement
associé.

Si la notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition, 'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la
réalisation de la souscription ou de l'acquisition, il devra étre agréé selon les conditions prévues ci-
dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit 8tre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; & défaut,
I'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément réguligrement notifié, I'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.



3 - Transmission par décés

En cas de déces d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de l'agrément
des intéressés par la majorité fixée pour l'agrément des cessions entre vifs au profit d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du déces, par la production de
I'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour la
gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.

Dang les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pidces précitées, la gérance adresse
a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, lui
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
I'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant,

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire qui
devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas & étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit
dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréeés,
les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions
prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

Dans les cas prévus ci-dessus, la valeur des droits sociaux est déterminée au jour du décés
conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

4. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de |'associé

En cas de liquidation de communauté Iégale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un
associé et son conjoint, Iattribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité
d'associé est soumise a l'agrément de la majorité des associés représentant les deux tiers des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour I'agrément d'un tiers non associé.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attribution préférentielle
des parts a l'autre partenaire par voie de partage, & charge de soulte s'il y a lieu.

5 - Location des parts sociales

La location des parts sociales est interdite.

ARTICLE 15 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite
personnelle d'un associé.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gérants sont nommés par les associés dans un acte séparé aussitbt aprés la

signature des statuts.
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En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision d'un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si ceite majorité n'est pas obtenue, une seconde
consultation ne pourra avoir lieu.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut &tre modifiée par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engages dans ['intérét de la Société, sur présentation de toutes piéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de I'objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que 'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait lignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet a I'égard des tiers, &
moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires
pour faire, dans ['intérét de la Société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
s'ils sont plusieurs, de s'opposer & toute opération avant qu'elle soit conclue.

Tout gerant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux, est révocable par décision
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
une seconde consultation ne pourra avoir lieu.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions & charge pour lui d'informer chacun des associés au
moins trois mois & l'avance, par letire recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en
main propre.

Le décés ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Toutes les decisions collectives sont prises exclusivement en assemblée générale.

1 - Les assemblees générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les assoaciés sont autorisés & participer aux assembiées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication permettant [identification des participants et garantissant leur

participation effective, conformément & la réglementation en vigueur.

Conformément & la loi, cette disposition n'est pas applicable aux assemblées portant sur l'approbation
des comptes annuels et des comptes consolidés.

Les associés participant ainsi & distance a I'assemblée sont réputés présents pour le calcul du quorum
et de la majorité.

Chaque assoclé peut se faire représenter par son conjoint & moins que la Société ne comprenne gque
les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter
par un autre associé.

Les décisions collectives ordinaires doivent &tre adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moiti¢ des parts sociales.




Par exception & ce qui précéde, la nomination et la révocation d'un gérant sont soumises aux
dispositions de l'article 16 ci-dessus.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

* 2 l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en société
civile,

* & la majorité des associés représentant les deux tiers des parts sociales, en cas d'agrément
de nouveaux associés,

e par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, l'assemblée ne délibére valablement que si un ou
plusieurs associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié
des parts et, sur deuxiéme convocation, un cinquiéme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée & une date postérieure de deux mois au plus a celle &
laquelle elle avait été convoquée. Dans ['un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont
décidées a la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

2 - En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires a l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours & compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & la gérance par lettre recommandée. Tout associé n'ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. Chaque associé dispose d'un
nombre de voix égal & celui des parts qu'il posséde.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives extraordinaires et & l'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.
ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par larticle L.. 223-35 du Code de commerce.

lls sont nommeés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consuiltation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions & la gérance sur tout fait
de nature & compromettre la continuité de I'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital soclal peuvent, soit

individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations

. N 3



de gestion. Les conditions de sa nomination et de I'exercice de sa mission sont prévues par la loi et
les réglements.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et finit te 30 juin de
'année suivante.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes
sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis & ['approbation des
associés dans les conditions prevues par ces lois et réglements.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de l'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produits et les charges de I'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes & porter
en réserve en application de la loi, et en particulier & peine de nullité de toute délibération contraire,
une somme correspondant & un vingtiéme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixisme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expraessément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Toutefois, les dividendss sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de I'exercice.

Aprés approbation des comptes et constatation de ['existence de sommes distribuables, 'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque
associé est proportionnelle au nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par I'Assemblée Générale sont fixées par
elle ou, & défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient & la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour 8tre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Sociétsé.



Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux & la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit étre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il status sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoguer une réunion de la
collectivité¢ des associés & leffet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A l'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque
cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions légisiatives et réglementaires en vigueur au
moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liquidateur.

Le ou les liguidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable et
acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de Ia liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si 'associé unique est une personne physigue.
Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la

Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement
aux affaires sociales ou & I'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I’Assemblée Générale Extraordinaire du 29 octobre 2015
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Aux associés,

En notre qualit¢ de commissaire aux comptes de la SAS Idéal Logement, désigné par la
collectivité des associés, en application des dispositions de l'article L225-44 du code de
commerce, nous avons établi le présent rapport en vue de nous prononcer sur le montant des
capitaux propres par rapport au capital social.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative a
cette mission. Ces diligences ont consisté  vérifier si le montant des capitaux propres est au
moins égal au montant du capital social. Nos travaux ont consisté notamment & apprécier
I’incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la détermination des
capitaux propres des événements survenus entre la date des derniers comptes annuels et la
date de notre rapport.

La valeur des biens composants l'actif social n'appelle pas d'observation de notre part,
les capitaux propres sont au moins égaux au capital social.

Sur la base de nos travaux, nous attestons, que le montant des capitaux propres est au moins
égal au montant du capital social.

Faita BORDEAUX, le 23 septembre 2015
Pour SAS Cabinet PAQUIER & ASSOCIES

Vincent GERON
Commissaire aux comptes /’\
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ARTICLE 1 - FORME

La Société a été constituée sous la forme de société par actions simplifiée aux termes d'un acte sous
seing privé en date 8 BORDEAUX du 6 mai 2011, enregistré le 11 mai 2011 au Service des Impots de
Bordeaux Centre.

Elle a été transformée en société & responsabilité limitée suivant décision de I'Assemblée Générale
Extraordinaire des associés en date du 29 octobre 2015.

Elle continue d'exister entre les propriétaires des parts sociales existantes et de celles qui seraient
créées ultérieurement. Elle est régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que par les présents
statuts.

ARTICLE 2 - OBJET

La Société continue d'avoir pour objet, en France et & I'étranger :

e La promotion immobilisre de logements et plus particulidrement de logement collectif et
d'habitation individuelle, de bureaux et autres locaux neufs ; restructuration et réhabilitation de
batiments anciens ; la construction, l'acquisition, 'aménagement de tous biens et droits
immobiliers ; lotisseur et aménagement foncier ;

» Toute activité de maitrise d'ouvrage, d'ingénierie et d'études techniques concernant les
ouvrages de génie civil ou de batiments et les infrastructures ;

» Toute activité de conseil d’entreprises en matidre de gestion administrative, financiére ou
sociale, en matiére de commercialisation, marketing comme une matiére de conception,
réalisation, ingénierie, dans le domaine de I'immobilier ;

La souscription de tous emprunts en vue des opérations immobilidres ci-dessus :

Toutes activités de gestion d'un portefeuille de titres dont la société pourrait devenir
propriétaire par achat, apport ou tout autre moyen, la fourniture de moyens et prestations de
services administratifs, financiers, comptables ou de secrétariat, au profit de toute société liée
par une participation ou autre.

Et généralement toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant a :

* La création, lacquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds de commerce,
la prise & bail, I'installation, I'exploitation de tous établissements, fonds de commerce, usines,
ateliers, se rapportant & 'une ou 'autre des activités spécifiées ci-dessus ;

* La prise, I'acquisition, I'exploitation ou la cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant ces activités ;

e La participation, directe ou indirecte, de la société dans toutes opérations financidres,
mobiliéres ou immobiliéres ou entreprises commerciales ou industrielles pouvant se rattacher
a I'objet social ou & tout objet similaire ou connexe ;

e Toutes opérations quelconques contribuant & la réalisation de cet objet.

ARTICLE 3 - DENOMINATION
La dénomination de la Société reste :

IDEAL GROUPE
Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit &tre précédée
ou suivie immédiatement des mots "société a responsabilité limitée" ou des initiales "SARL" et de
I'énonciation du montant du capital social.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social reste fixé : 8 rue Hustin, 33000 BORDEAUX.
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Il pourra étre transféré dans le méme département ou dans un département limitrophe par une simple
décision de la gérance, sous réserve de ratification par la prochaine assemblée générale
extraordinaire, et en tout autre lieu en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société reste fixée & quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la date de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

1 — Lors de la constitution les associés ont apportés a la société une somme en numéraire de MILLE
(1 000) euros correspondant & CENT (100) actions en numéraire, d’'une valeur nominale de DIX (10)
euros.

2 - Aux termes d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 16 février 2015, les associés ont
décidé d'augmenter le capital social par incorporation directe audit capital de la somme de
99000 euros prélevée sur le compte «autres réserves », pour le porter de 1000 euros a
100 000 euros.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL
Le capital social reste fixé & CENT MILLE (100 000) euros.

Il est divisé en CENT (100) parts sociales de MILLE (1 000) euros chacune, de méme catégorie,
entiérement libérées.

ARTICLE 8 - PARTS SOCIALES
Les parts sociales sont attribuées et réparties comme suit :

e ala Société EAG DEVELOPPEMENT
CINQUANTE parts sociales,
numérotées 1 & 50 inclus,
en rémunération de SON APPOM, Ci .....c.cceceicreeireeereereeeressesssessesssesesssessesesesssens 50 parts

e alaSociété VP PATRIMOINE
CINQUANTE parts sociales,
numérotées 51 a 100 inclus,
en rémunération de SON APPOM, Ci ....c.ecueerreererieriiseieeessercesesessesssessesessssersesenee 50 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital SOCIal ........eveveveeeeeeeeeeeesieeeeoons 100 parts

Les soussignés déclarent que toutes les parts sociales représentant le capital social leur
appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées ci-dessus correspondant a
leurs apports respectifs et qu'elles sont toutes souscrites et libérées comme indiqué ci-dessus.

ARTICLE 9 - COMPTES COURANTS

Outre leurs apports, les associés pourront verser ou laisser a disposition de la Société toutes sommes
dont elle pourrait avoir besoin. Ces sommes sont inscrites au crédit d'un compte ouvert au nom de
l'associé.

Les comptes courants ne doivent jamais étre débiteurs et la Société a la faculté d'en rembourser tout
ou partie, apres avis donné par écrit un mois & l'avance, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

1. Le capital social peut étre augmenté, soit par création de parts nouvelles, soit par majoration du
montant nominal des parts existantes, en vertu d'une décision coIl;jive extraordinaire des associés.
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Si l'augmentation de capital est réalisée, soit en totalité, soit en partie, par des apports en nature, la
décision des associés relative a 'augmentation de capital doit contenir I'évaluation de chaque apport
en nature, au vu d'un rapport annexé a cette décision et établi sous sa responsabilité par un
Commissaire aux apports, désigné par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant
sur requéte de la gérance.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés,
pour quelque cause et de quelque maniére que ce soit, mais en aucun cas elle ne peut porter atteinte
a l'égalité des associés.

3. Si 'augmentation ou la réduction du capital fait apparaitre des rompus, les associés devront faire
leur affaire personnelle de toute acquisition ou de toute cession de droits d'attribution ou de parts
anciennes pour obtenir l'attribution d'un nombre entier de parts nouvelles.

ARTICLE 11 - SOUSCRIPTION, LIBERATION ET REPRESENTATION DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont intégralement libérées
lorsqu'elles représentent des apports en nature. Les parts représentant des apports en numéraire sont
libérées d'au moins un cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder cinq ans a compter de
l'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés.

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération d'apports en industrie. Ces parts sont
émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la formation du capital social. Elles
sont attribuées a titre personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en cas
de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d'augmentation de capital, le capital social doit &tre intégralement libéré avant toute
souscription de nouvelles parts sociales & libérer en numéraire, a peine de nullité de l'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamais étre représentées par des titres négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes ultérieurs qui pourraient
modifier le capital social et des cessions et attributions qui seraient réguliérement réalisées.

Tout défaut de paiement des sommes dues sur le montant non libéré des parts sociales entraine de
plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder & une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au
taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice des mesures d'exécution forcée prévues par
la loi.

En outre, lorsqu'il n'a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds pour réaliser la
libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander au Président du Tribunal statuant en
référé, soit d'enjoindre sous astreinte & la gérance de procéder & des appels de fonds, soit de
désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 12 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque part sociale confére & son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société, dans la
propriété de l'actif social et dans le boni de liquidation. Elle donne également droit & une voix dans
tous les votes et délibérations.

Les associés ne sont tenus & I'égard des tiers qu'a concurrence du montant de leur apport. Toutefois,
ils sont solidairement responsables, & ['égard des tiers, pendant cing ans, de la valeur attribuée aux
apports en nature lors de la constitution de la Société, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux
apports ou lorsque la valeur retenue est différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux résolutions régulierement

prises par les associés.
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ARTICLE 13 - INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour
chaque part.

Les copropriétaires indivis sont tenus de désigner I'un d'entre eux pour les représenter auprés de la
Société ; a défaut d'entente, il appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par voie de
justice un mandataire chargé de les représenter, conformément aux dispositions de I'article 1844 du
Code civil.

A défaut de convention contraire diment notifiée a la société, le droit de vote appartient & I'usufruitier
dans toutes les décisions collectives (ordinaires et extraordinaires) sauf pour les décisions suivantes
ol il est réservé au nu-propriétaire :

e Changement de nationalité de la société,
e Augmentation des engagements des associés.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.
ARTICLE 14 - CESSION - TRANSMISSION - LOCATION DES PARTS SOCIALES

1 - Cession entre vifs

Toute cession de parts doit 8tre constatée par un acte notarié ou sous seings privés.

Pour étre opposable & la Société, elle doit lui étre signifiée par exploit d'huissier ou étre acceptée par
elle dans un acte notarié. La signification peut étre remplacée par le dépét d'un original de l'acte de
cession au siége social contre remise par le gérant d'une attestation de ce dépét.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir ét6 déposée au greffe, en annexe au Registre
du commerce et des sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, & des tiers non associés et quel que soit leur
degré de parenté avec le cédant, qu'avec le consentement de la majorité des associés représentant
les deux tiers des parts sociales.

Ce consentement est donné dans les conditions et modalités prévues par les dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

2 - Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

La qualité d'associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la moitié des parts souscrites ou
acquises au moyen de fonds communs s'il notifie & la Société son intention d'étre personnellement
associé.

Si la notification a été effectuée lors de I'apport ou de I'acquisition, I'agrément donné par les associés
vaut pour les deux époux. Si le conjoint exerce son droit de revendication postérieurement a la
realisation de la souscription ou de I'acquisition, il devra étre agréé selon les conditions prévues ci-
dessus pour les cessions de parts sociales. L'époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne
seront pas prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit étre notifiée au conjoint dans les deux mois de sa demande ; & défaut,
I'agrément est réputé acquis. En cas de refus d'agrément régulidrement notifié, I'époux associé le
reste pour la totalité des parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. ’/



3 - Transmission par décés

En cas de décés d'un associé, la Société continue entre les associés survivants et les héritiers ou
ayants droit de I'associé décédé, et éventuellement son conjoint survivant, sous réserve de I'agrément
des intéressés par la majorité fixée pour I'agrément des cessions entre vifs au profit d'un tiers.

Pour permettre la consultation des associés sur cet agrément, les héritiers, ayants droit et conjoint
doivent justifier de leur qualité héréditaire dans les trois mois du décés, par la production de
'expédition d'un acte de notoriété ou d'un extrait d'intitulé d'inventaire, sans préjudice du droit, pour la
gérance, de requérir de tout notaire la délivrance d'expéditions ou d'extraits de tous actes établissant
lesdites qualités.

Dans les huit jours qui suivent la production ou la délivrance des pitces précitées, la gérance adresse
a chacun des associés survivants, une lettre recommandée avec demande d'avis de réception, lui
faisant part du décés, mentionnant les qualités des héritiers, ayants droit ou conjoint survivant de
l'associé décédé et le nombre de parts concernées, et lui demandant de se prononcer sur l'agrément
desdits héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant.

La gérance peut également consulter les associés lors d'une assemblée générale extraordinaire qui
devra étre convoquée dans le méme délai de huit jours que celui prévu ci-dessus.

La décision prise par les associés n'a pas a étre motivée. Elle est notifiée aux héritiers et ayants droit
dans le délai de trois mois & compter de la production ou de la délivrance des piéces héréditaires. A
défaut de notification dans ledit délai, le consentement & la transmission des parts est acquis.

Si les héritiers, ayants droit ou conjoint survivant ou partenaire pacsé survivant ne sont pas agréés,
les associés survivants sont tenus de racheter ou de faire racheter leurs parts dans les conditions
prévues ci-dessus pour les transmissions entre vifs.

Dans les cas prévus ci-dessus, la valeur des droits sociaux est déterminée au jour du décés
conformément a l'article 1843-4 du Code civil.

4. Dissolution de communauté ou de Pacs du vivant de l'associé

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens ayant existé entre un
associé et son conjoint, l'attribution de parts communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité
d'associé est soumise & I'agrément de la majorité des associés représentant les deux tiers des parts
sociales, dans les mémes conditions que celles prévues pour I'agrément d'un tiers non associé.

En cas de dissolution d'un Pacs, la liquidation de parts indivises sera effectuée par application des
dispositions des articles 515-6, alinéa 1 et 831 du Code civil, avec possibilité d'attribution préférentielle
des parts a l'autre partenaire par voie de partage, a charge de soulte s'il y a lieu.

5 - Location des parts sociales

La location des parts sociales est interdite.

ARTICLE 15 - DECES, INTERDICTION, FAILLITE D'UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le décés, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la faillite
personnelle d'un associé.

ARTICLE 16 - GERANCE

La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, avec
ou sans limitation de la durée de leur mandat.

Le ou les premiers gérants sont nommés par les associés dans un acte séparé aussitdt aprés la

signature des statuts. Q
{ f‘\
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En cours de vie sociale, le ou les gérants sont nommés par décision d'un ou plusieurs associés
représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue, une seconde
consultation ne pourra avoir lieu.

Les gérants peuvent recevoir une rémunération, qui est fixée et peut étre modifiée par une décision
ordinaire des associés.

Tout gérant a, par ailleurs, droit au remboursement de ses frais de déplacement et de représentation
engagés dans l'intérét de la Société, sur présentation de toutes pieéces justificatives.

Dans les rapports avec les tiers, les pouvoirs du ou des gérants sont les plus étendus pour agir en
toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue expressément
aux associés.

La Société est engagée méme par les actes du gérant qui ne relévent pas de [‘objet social, & moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas & constituer cette preuve.

L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet & I'égard des tiers, a
moins qu'il ne soit établi que ces derniers en ont eu connaissance.

Dans les rapports entre associés, le gérant ou chacun des gérants a tous les pouvoirs nécessaires
pour faire, dans I'intérét de la Société, tous actes de gestion, sauf le droit pour chacun des gérants,
s'lls sont plusieurs, de s'opposer a toute opération avant qu'elle soit conclue.

Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou en dehors d'eux, est révocable par décision
des associés représentant plus de la moitié des parts sociales. Si cette majorité n'est pas obtenue,
une seconde consultation ne pourra avoir lieu.

Le gérant peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d'informer chacun des associés au
moins trois mois & l'avance, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou remise en
main propre.

Le décés ou le retrait du gérant n'entraine pas la dissolution de la Société.

ARTICLE 17 - DECISIONS COLLECTIVES

Toutes les décisions collectives sont prises exclusivement en assemblée générale.

1 - Les assemblées générales sont convoquées et délibérent dans les conditions fixées par la loi.

Les associés sont autorisés a participer aux assemblées générales par visioconférence ou par tous
moyens de télécommunication permettant lidentification des participants et garantissant leur

participation effective, conformément & la réglementation en vigueur.

Conformément a la loi, cette disposition n'est pas applicable aux assemblées portant sur I'approbation
des comptes annuels et des comptes consolidés.

Les associés participant ainsi a distance a 'assemblée sont réputés présents pour le calcul du quorum
et de la majorité.

Chaque associé peut se faire représenter par son conjoint a moins que la Société ne comprenne que
les deux époux. Sauf si les associés sont au nombre de deux, un associé peut se faire représenter
par un autre associé.

Les décisions collectives ordinaires doivent étre adoptées par un ou plusieurs associés représentant
plus de la moitié des parts sociales. r/




Par exception & ce qui précéde, la nomination et la révocation d'un gérant sont soumises aux
dispositions de l'article 16 ci-dessus.

Les décisions extraordinaires ne sont valablement prises que si elles ont été adoptées :

e & l'unanimité, en cas de changement de nationalité de la Société, d'augmentation des
engagements d'un associé ou de transformation de la Société en société en nom collectif, en
société en commandite simple ou par actions, en société par actions simplifiée ou en société
civile,

e ala majorité des associés représentant les deux tiers des parts sociales, en cas d'agrément
de nouveaux associés,

* par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il s'agit d'augmenter le
capital par incorporation de bénéfices ou de réserves.

Pour toutes les autres modifications statutaires, 'assemblée ne délibere valablement que si un ou
plusieurs associés présents ou représentés possédent au moins, sur premiére convocation, la moitié
des parts et, sur deuxiéme convocation, un cinquidme de celles-ci. A défaut de ce quorum, la
deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date postérieure de deux mois au plus a celle a
laquelle elle avait été convoquée. Dans I'un ou l'autre de ces deux cas, les modifications sont
décidées & la majorité des deux tiers des parts détenues par les associés présents ou représentés.

2 - En cas de consultation écrite, la gérance adresse a chaque associé, par lettre recommandée, le
texte des résolutions proposées ainsi que les documents nécessaires & l'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de réception du projet de
résolutions pour transmettre leur vote & la gérance par lettre recommandée. Tout associé n‘ayant pas
répondu dans le délai ci-dessus est considéré comme s'étant abstenu. Chaque associé dispose d'un
nombre de voix égal & celui des parts qu'il posse&de.

Si une ou plusieurs parts sont grevées d'usufruit, le droit de vote appartient au nu-propriétaire pour les
décisions collectives extraordinaires et & I'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires.

Toutefois, dans tous les cas, le nu-propriétaire a le droit de participer aux assemblées générales.
ARTICLE 18 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires et suppléants peuvent ou doivent étre désignés
dans les conditions prévues par l'article L. 223-35 du Code de commerce.

lls sont nommés pour une durée de six exercices et exercent leur mission dans les conditions et avec
les effets prévus par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 19 - DROIT DE COMMUNICATION, D'INFORMATION ET DE CONTROLE DES
ASSOCIES

Tout associé dispose d'un droit de communication permanent dont I'étendue et les modalités
d'exercice sont déterminées par les dispositions réglementaires en vigueur.

Avant toute assemblée ou consultation écrite, les associés ont le droit d'obtenir communication de
documents et d'informations qui leur sont adressés ou qui sont mis & leur disposition dans les
conditions fixées par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par an, poser par écrit des questions & Ia gérance sur tout fait
de nature & compromettre la continuité de l'exploitation. La réponse écrite de la gérance doit intervenir
dans le délai d'un mois et est communiquée au Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixime du capital social peuvent, soit

individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que ce soit, demander en justice la
désignation d'un ou plusieurs experts chargés de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations
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de gestion. Les conditions de sa nomination et de |'exercice de sa mission sont prévues par la loi et
les réglements.

ARTICLE 20 - EXERCICE SOCIAL - COMPTES SOCIAUX

Chaque exercice social a une durée d'une année, qui commence le 1% juillet et finit le 30 juin de
Fannée suivante.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), l'inventaire, le rapport de gestion et les
rapports spéciaux de la gérance ainsi que, le cas échéant, les rapports du Commissaire aux Comptes
sont établis conformément aux lois et réglements en vigueur et sont soumis & l'approbation des
associés dans les conditions prévues par ces lois et reglements.

ARTICLE 21 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le bénéfice (ou la perte) de I'exercice apparait dans le compte de résultat par différence entre les
produlits et les charges de I'exercice et aprés déduction des amortissements et provisions.

Sur ce bénéfice, diminué éventuellement des pertes antérieures, sont prélevées les sommes & porter
en réserve en application de la loi, et en particulier a peine de nullité de toute délibération contraire,
une somme correspondant & un vingtieme pour constituer le fonds de réserve légale. Ce prélévement
cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixisme du capital social.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de I'exercice, diminué des pertes antérieures et
des sommes portées en réserve en application de la loi et des statuts, et augmenié du report
bénéficiaire.

L'Assemblée Générale peut décider la distribution de sommes prélevées sur les réserves dont elle a
la disposition en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels les prélévements ont été
effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de |'exercice.

Apreés approbation des comptes et constatation de I'existence de sommes distribuables, I'Assemblée
Générale détermine la part attribuée aux associés sous forme de dividendes. La part de chaque
associé est proportionnelle au nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Les modalités de mise en paiement des dividendes votés par 'Assemblée Générale sont fixées par
elle ou, a défaut, par la gérance.

Le paiement des dividendes doit avoir lieu dans un délai maximum de neuf mois aprés la cléture de
l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

Aucune distribution ne peut étre faite lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a la suite de
celle-ci inférieurs au montant du capital augmenté des réserves que la loi ne permet pas de distribuer.

L'Assemblée Générale peut également décider d'affecter les sommes distribuables aux réserves et au
report & nouveau, en totalité ou en partie.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report & nouveau pour étre imputées sur les
bénéfices des exercices ultérieurs jusqu’a apurement complet.

ARTICLE 22 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent

l'approbation des comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de décider, s'il
y a lieu & dissolution anticipée de la Société.
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Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit &tre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un
montant égal & celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si dans ce délai les
capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

Dans tous les cas, la décision de I'Assemblée Générale doit &tre publiée dans les conditions légales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de
la Société. Il en est de méme si I'Assemblée n'a pu délibérer valablement.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ol il statue sur le fond, la
régularisation a eu lieu.

ARTICLE 23 - PROROGATION

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, la gérance doit provoquer une réunion de la
collectivité des associés & l'effet de décider, dans les conditions requises pour les décisions
collectives extraordinaires, si la Société doit étre prorogée.

ARTICLE 24 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A T'expiration du terme statutaire de la durée de la Société et en cas de dissolution pour quelque
cause que ce soit, la Société entre en liquidation.

La liquidation de la Société est régie par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur au
moment de son ouverture, mais il est également prévu ce qui suit :

La liquidation est faite par le ou les gérants alors en fonction & moins qu'une décision collective ne
désigne un autre liquidateur.

Le ou les liquidateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif méme & I'amiable et
acquitter le passif. Il peut étre autorisé par les associés a continuer les affaires en cours ou & en
engager de nouvelles pour les besoins de la liquidation.

Aprés remboursement du montant des parts sociales, le boni de liquidation est réparti entre les
associés, au prorata du nombre de parts appartenant & chacun d'eux.

En cas de réunion de toutes les parts en une seule main, la dissolution pouvant, le cas échéant, en
résulter entraine la transmission universelle du patrimoine social & 'associé unique, sans qu'il y ait lieu
a liquidation. Ces dispositions ne sont pas applicables si I'associé unique est une personne physique.
Le tout sauf décision contraire de la collectivité des associés.

ARTICLE 25 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La transformation de la Société en une société commerciale d'une autre forme ou en société civile
peut étre décidée par les associés statuant aux conditions de majorité et selon les modalités requises
par la loi.

ARTICLE 26 - CONTESTATIONS

En cas de pluralité d'associés, toutes les contestations qui pourraient surgir pendant la durée de la

Société ou lors de sa liquidation entre les associés ou entre la Société et les associés, relativement
aux affaires sociales ou a 'exécution des présents statuts, seront soumises aux tribunaux compétents.

Statuts adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 octobre 2015
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