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M. Rafik SEMMAR

né le 30 septembre 1976 4 KOLEA (ALGERIE), de nationalité algérienne, résident frangais,
demeurant 1 bis rue riboutté 75009 PARIS, célibataire

a établi ainsi qu’il suit les statuis d’une Société par actions simplifiée qu’ils entendent créer

TITRE 1 - FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DUREE - EXERCICE
SOCIAL

ARTICLE PREMIER - Forme

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les
présents statuts,
Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, ¢
mais peut procéder A des offres réservées 4 des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint
d'investisseurs. -

Elle peut émettre toutes valeurs mobilitres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accés au capital ou i l'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et
les présents statuts.
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ARTICLE 2 - Objet
La Société a pour objet en France et 4 I'étranger :

La vente de conseil, d’expertise, de formation, de projets dans tous les domaines des technologies et,
plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu’elles soient, juridiques, économiques et
financiéres, civiles et commerciales, se rattachant & 1’objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires
ou connexes, de nature 3 favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la société, son
extension ou son développement.

ARTICLE 3 - Dénomination
La dénomination de la Société est :

IFORMER

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la
dénomination sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par
actions simplifiée» ou des initiales S.A.S et de l'indication du montant du capital social.

ARTICLE 4 - Sié¢ge social
Le siége social est fixé 1 bis rue riboutte 75009 PARIS.

11 peut étre transféré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en conséquence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 5 - Duree

La durée de la Société est fixée & 99 ans 4 compter de la date d'immatriculation au registre du
commerce et des sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de
l'assemblée générale extraordinaire des associés a l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A
défaut, tout associé peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-
dessus,

ARTICLE 6 - Exercice social

L'exercice social commence le 1% septemnbre et se termine le 31 aolit de chaque année.
Le premier exercice social sera clos le 31 aofit 2013,

TITRE "2 - APPORTS - CAPITAL SOCIAL
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ARTICLE 7 - Apports

Monsieur Rafik SEMMAR
apporte 4 la société une somme en numéraire de.........emnrenenee ci ~ 20000€
TOTAL DES APPORTS .....cvvvvvvrnvervssrnsenssnsuesessssessnsssossrernsen 20000 € '

Le montant des apports ci-dessus effectué, correspond 3 VINGT MILLE (20 000) actions.

Lesdits apports correspondent & 20 000 actions, de 1 euro de nominal, souscrites en totalité et libérées
4 50%, soit pour un total de 10 000 euros.

La somme de 10 000 euros a été déposée, dés avant ce jour, au crédit d'un compte ouvert au nom de Ja
Société en formation ainsi que I'atteste le Certificat du dépositaire établi par la banque HSBC en date
du 5 mars 2012,

ARTICLE 8 - Capital social
Le capital social est fixé 4 la somme de 20 000 euros.

1l est divisé en 20 000 actions de 1 euro chacune, libéré & hauteur de 50% et de méme catégorie.

ARTICLE 9 - Comptes courants

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre 2 la disposition de la
Société toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en «Comptes courants.
Les conditions et modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre I'associé intéressé
et le Président. Elles sont, le cas échéant, soumises a la procédure d'autorisation et de contrdle prévue
par la loi.

ARTICLE 10 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants,

1l peut également étre augmenté par l'exercice des droits attachés 2 des valeurs mobiliéres donnant
accés au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d'une
prime d'émission.

11s sont libérés soit par apport en numéraire, y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Saciété, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d'émission, soit en conséquence d'une fusion ou d'une scission.

Ils peuvent aussi étre libérés consécutivement a l'exercice d'un droit attaché 3 des valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.
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2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, l'augmentation ou la réduction du capital,

TITRE "3'"" - ACTIONS

ARTICLE 11 - Indivisibilité des actions - Usufruit
I - Les actions sont indivisibles 4 I'égard de la Société.
Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés aux assemblées générales par I'un d'eux ou par
un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci
est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé  la demande du-
copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché & I'action appartient 4 l'usufruitier dans les assemblées générales ordinaires
et au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires. Cependant, les titulaires d'actions
dont la propriété est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du
droit de vote aux assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention a la connaissance
de 1a Société par lettre recommandée adressée au siége social, 1a Société étant tenue de respecter cette
convention pour toute assemblée qui se réunirait aprés 'expiration d'un délai d'un motis suivant l'envoi
de la lettre recommandée, le cachet de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer 3 toutes les assemblées
générales.

ARTICLE 12 - Droits et obligations attachés aux actions

I - Chaque action donne droit dans les bénéfices et l'actif social 4 une part proportionnelle a la quotité
du capital qu'elle représente.

2 - Les actionnaires ne sont responsables des pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et
obligations attachés & I'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action
comporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées geénérales.

3 - Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un actionnaire ne peuvent requérir
l'apposition de scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation.
ils ne peuvent en aucun cas s'immiscer dans les actes de son administration. IIs doivent pour I'exercice
de lenrs droits s'en remettre aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.

ARTICLE 13- Forme des valeurs mobiliéres

Les valeurs mobiliéres émises par la société sont obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites au nom de leur titulaire dans des comptes tenus par la Société ou par un mandataire
désigné a cet effet.

Tout détenteur de capitaux peut demander la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

ARTICLE 14 - Libération des actions

I - Toute souscription d'actions en numéraire est obligatoirement accompagnée du versement de la.
quotité minimale prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de 1a prime d'émission. Le surplus est
payable en une ou plusieurs fois aux époques et dans les proportions qui seront fixées par l'organe
dirigeant en conformité de la loi. Les appels de fonds sont portés & Ia connaissance des associés quinze
jours au moins avant 'époque fixée pour chaque versement, par lettres recommandées avec demande
d'avis de réception.

Les associés ont la faculté d'effectuer des versements anticipés.

2 - A défaut de libération des actions A I'expiration du délai fixé par l'organe dirigeant, les sommes
exigibles sont, de plein droit, productives d'intérét au taux de I'intérét légal, A partir de la date
d'exigibilité, le tout sans préjudice des recours et sanctions prévus par la loi,
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TITRE "4" - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

ARTICLE I5 - Président de la Société

La Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associ¢ ou non, de la Société,

Le premier Président de 1a Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigné par décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

Rémunération
La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 4 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de l'objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions 1égales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa responsabilité, cousentir toutes délégations de pouvoirs 4 tout tiers pour un
ou plusieurs objets déterminés.

TITRE "$" - CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 16 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, l'un de ses dirigeants, J'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société 1a contrdlant au sens de article L
233-3 du Code de commerce doit étre portée & la connaissance du président dans le mois de sa
conclusion.

Le Président présente aux associés un rapport sur la conclusion et I'exécution des conventions au
cours de I'exercice écoulé.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de cet
exercice.

Tout associé a le droit d'obtenir communication des conventions portant sur les opérations
courantes conclues A des conditions normales,

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux
dirigeants de la Soctété.

ARTICLE 17- Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions 1égales et
réglementaires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce
qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et
un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants,

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
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suppléant demeure facultative, c'est & la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises
pour les décisions ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder & de telles désignations, si
elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou
plusieurs associés représentant an moins le dixi¢me du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités & part:clpcr a toutcs les décisions collectnves dans
les mémes conditions que les associés.

TITRE "6" - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES
ARTICLE 18 - Décisions collectives obligatoires
La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

- transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu'elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ;

fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

dissolution ;

nomination des Commissaires aux comptes ;

nomination, rémunération, révocation du Président;

approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

modification des statuts, sauf transfert du siége social.

ARTICLE 19 - Régles de majorité

Sauf stipulations spécifiques contraires et expresses des présents statuts, les décisions collectives
des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associés disposant du droit de vote, présents ou
représentés.

Sous la méme réserve, le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a 1a quotité du capital
qu'elles représentent. Chague action donne droit 4 une voix au moins.

ARTICLE 20 - Modalités des décisions collectives
Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 4 l'initiative du Président.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement on par mandataire, ou 4
distance, par voie électronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d'actions qu'i] posséde. 11 doit justifier de son identité et de I'inscription en compte de ses
actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés an moins avant la réunion de l'assemblée, 4
15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 21 - Assemblées
Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout antre
lien mentionné dans la convocation.
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La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.

L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.
Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de 'assemblée par un autre associé ou par un
tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d'un formulaire de vote électronique, ou d'un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions prévues par la réglementation en

vigueur, soit sous la forme d'une signature électronique sécurisée au sens du décret N°2001-272 du 30 .
mars 2001, soit sous la forme d'un procédé fiable d'identification garantissant son lien avec l'acte )
auquel elle se rattache. .

Le Président de Séance établit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a l'article ci-aprés.

ARTICLE 22 - Procés-verbaux des décisions collectives
Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux.,
Les procés-verbaux sont signés par le Président de I'Assemblée et par les associés présents,

ARTICLE 23 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait l'objet d'une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur 1a ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de ]a loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée, le ou les rapports doivent étre
communiqués aux associés 16 jours avant la date d'établissement du procés-verbal de la décision des
associés.

Les associés peuvent 3 toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au si¢ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de l'inventaire et des comptes annuels, des rapports de gestion du Président et des
rapports des Commissaires au comptes, si la société en est dotée.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels du dernier exercice.

ARTICLE 24 - Droit de communicatioa des associés
Le droit de communication des associés, la nature des documents mis & leur disposition et les modalités

de leur mise 4 disposition ou de leur envoi s'exercent dans les conditions prévues par les dispositions
1égales et réglementaires.

TITRE "7" - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 25 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice. .
Les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au va du rapport de
gestion, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est dotée. *

ARTICLE 26 - Affectation et répartition des résultats

1. Toute action donne droit & une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu'elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans V'actif social, au cours de Vexistence de la Société comme en cas
de liquidation.
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Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Aprés approbation des comptes et constatation de 'existence d'un bénéfice distribuable, les associés
décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusicurs postes de réserves
dont ils réglent l'affectation et 'emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report & nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de
réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de 'exercice.

La décision collective des associés ou, 4 défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE "8" - ACTES ACCOMPLIS POUR LA SOCIETE EN FORMATION

ARTICLE 27 - Etat des actes accomplis pour le compte de la Société en formation
Un état des actes accomplis pour le compte de la Société en formation, avec l'indication pour
chacun d'eux de I'engagement qui en résulte pour la Société est annexé aux présents statuts. Cet état
a été tenu a la disposition des associés dans les délais légaux 3 Il'adresse du siége social.

Article 28 - Formatités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les formalités de
publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir 4 'i'mmatriculation de la Société an registre du
commerce et des sociétés.

Fait en six originaux, dont

UN pour l'enregistrement,

DEUX pour les dépots légaux et
TROIS pour les archives sociales.

A PARIS
Le 5 mars 2012




ANNEXE1

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE LA SOCIETE EN FORMATION

Ouverture d’un compte bancaire
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ANNEXE 2
ENGAGEMENTS DEVANT ETRE PRIS ENTRE LA SIGNATURE DES STATUTS ET L’ IMMATRICULATION DE LA
SOCIETE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

» réglement des frais et débours concernant la constitution de la société.
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