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TITRE |

FORME - DENOMINATION SOCIALE
OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - FORME
La société est une société par actions simplifiée.
Elle est régie par les présents statuts et par les dispositions 1égales applicables.

Le régime juridique de la société par actions simplifiée est fixé par les articles L. 227-1 3
L. 227-20, et L. 244-1 a L. 244-4 du Code de commerce.

En outre, comme toute saciété commerciale, elle est soumise aux régles générales des
articles 1832 a 1844-17 du Code civil (cf. Cciv. Art. 1834) et aux dispositions communes
a toutes les sociétés commerciales figurant dans le livre ]l du Code de commerce (art.
L. 210-1a L. 210-9, et L. 232-1 a L. 237-31 du Code de commerce).

S’agissant d'une société par actions, elle est soumise aussi aux dispositions générales
visant ces sociélés (art. L. 224-1 a L. 224-3 du Code de commerce)} et aux régles
concernant les valeurs mobiliéres émises par elles (art. L. 228-1 a L. 228-97 du Code
de commerce).

Enfin, dans la mesure ot elles sont compatibles avec les textes propres 3 la SAS, les
régles des sociétés anonymes lui sont applicables.

La société ne peut faire appel public a I'épargne sous sa forme actuelle de société par
actions simplifiée (art. L. 227-2 du Code de commerce).
ARTICLE 2 —~ DENOMINATION SOCIALE
La société a pour dénomination saciale :
AB 3D
Sur tous les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale doit

étre précédée ou suivie immédiatement des mots "Société par actions simplifiée" ou
des initiales "S.A.S.” et de I'énonciation du capital social.



ARTICLE 3 — SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé au :

95, rue La Boétie
75008 PARIS

Il pourra étre transféré en tout autre lieu en vertu d'une décision extraordinaire des
actionnaires.

ARTICLE 4 - OBJET
La sociéte a pour objet en France et a I'étranger :

- La fourniture et les travaux d’aménagement de locaux d'activités ; la pose de
cloisons amovibles ; le conseil dans le domaine de Faménagement de bureau et
des travaux ;

- Toutes opérations d'achat et de revente de biens immobiliers ;

- Toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, économiques ou juridiques,
industrielles ou financiéres, civiles ou commerciales, mobiliéres ou immobiliéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement a 'objet susvisé et & tous
objets similaires ou connexes pouvant favoriser son extension ou son
développement ;

- La participation de la société, par tous moyens, a toutes entreprises ou sociétés
créées ou a créer, pouvant se rattacher & l'objet social, notamment par voie de
création de sociétés nouvelles, d'apport, commandite, souscription ou rachat de
titres ou droits sociaux, fusion, alliance ou association en participation ou
groupement d'interét economique ou de location gérance.

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la société aest fixée 8 QUATRE VINGT DIX-NEUF (99) ans & compter de
son immatriculation au registre du commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de 'assemblée générale extraordinzaire, étre prorogée
une ou plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires sur convocation du Président un an au moins avant la date d'expiration de
la société.

A deéfaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de commerce du lieu
du siege social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice afin de
provoquer l'assemblée et |a décision ci-dessus prévues.
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Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social a une durée de DOUZE (12) moais.

Il commence le 1% juillet pour se terminer le 30 juin de chaque année.

A titre dérogatoire, le premier exercice commenceé le 8 mars 2012 aura une durée

exceptionnelle de 16 mois pour s’achever le 30 juin 2013.
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TITRE I

APPORTS - CAPITAL - FORME DES ACTIONS -
DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

ARTICLE 7 - APPORTS
Les soussignés :

Madame Sandrine REUX
apporte a la société la somme en numéraire de NEUF CENT QUATRE VINGT DIX

EURQOS,

Monsieur Guillaume RAQUX
apporte a la société la somme en numéraire de DIX EUROS,

Cette somme de 1.000 euros correspond a la souscription en totalité de 1.000 actions
dont le montant a été infegralement libéré, et fait I'objet d'un dépdt sur un compte
spécial ouvert a la banque :

CIC
Agence MELUN CARNOT
19, rue Carnot
77000 MELUN

au nom de la société en formation, ainsi qu'en atteste un certificat de ladite Banque.

ARTICLE 8 — CAPITAL SOCIAL

8.1. Le capital social est fixé 4 MILLE EUROS (1.000,00 €), divisé en 1.000 actions de
méme catégorie, toutes souscrites et libérées intégralement.

8.2. Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des
actionnaires statuant sur le rappart du Président.

Les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de
réaliser, dans les conditions et délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du
capital.

8.3. En cas d'augmentation du capital en numéraire, les actionnaires ont,
proportionnellement au montant de leurs actions, un droit de préférence & la



souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de
capital.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de
souscription et la décision d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel
dans les conditions prévues par la loi.

8.4. Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la
souscription de la fraction du nominal {ou du pair) prévue par !a loi et, le cas échéant de
la totalité de la prime d'émission.

ARTICLE 9 —~ FORME DES ACTIONS

9.1. Les actions sont obligatoirement nominatives.

9.2. La propriété des actions resulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes et registres tenus a cet effet par la société.

9.3. A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera
délivrée par la société.

9.4. Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 — MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS
10.1. Les actions sont librement cessibles enire actionnaires.

10.2. Les actions ne peuvent étre cédées, & titre onéreux ou & titre gratuit, a un
cessionnaire n‘ayant déja la qualité d’actionnaire et quel que soit son degré de parenté
avec le cedant, qu'apres agrément préalable donné par décision collective adoptée a la
majorité qualifiee des voix représentant les deux tiers du capital social.

Une demande d'agrément doit étre notifiee au président. Elle indique le nombre
d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession, lidentité de I'acquéreur s'il
s'agit d'une personne physique et s'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité de dirigeants,
montant et répartition du capital.

Le preésident notifie cette demande d'agrément aux actionnaires.

La décision des actionnaires sur I'agrément doit intervenir dans un délai d’'un mois a
compter de la notification de la demande, et doit étre notifiée au cédant.

Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, Fagrément est
répute acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.
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En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par V'actionnaire cédant aux
conditions notifiées dans sa demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du
cessionnaire agreeé doit étre réalisé dans le délai d'un mois de la notification de la
décision d'agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce délai,
l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément, la société doit dans un délai de trois mois & compter de la
decision de refus d'agrément, acquérir ou faire acquérir les actions de I'actionnaire
cédant soit par des aclionnaires, soit par des tiers.

Lorsque la société procéde au rachat des actions de I'actionnaire cédant, elle est tenue
dans les six mois de ce rachat de les céder ou de les annuler, avec l'accord du cédant,
au moyen d'une réduction de son capital social.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la société est fixé d'un commun accord
entre les parties. A défaut d'accord sur ce prix, celui-ci est déterminé conformément aux
dispositions de l'article 1843-4 du Code civil.

10.3. La transmission des actions s'opére a l'égard de la société et des tiers par un
virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de
mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception de
l'ordre de mouvement et, au plus tard dans les QUINZE (15) jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signé

par le cedant ou son mandataire.

ARTICLE 11 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ACTIONNAIRE

En cas de madification du contréle d'une société actionnaire, au sens de Farticle L. 233-
3 du Code de commerce, celle-ci doit en informer le président de la société par lettre
recommandée avec accusé de réception dans un délai de QUINZE (15) jours & compter
du changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du
contrle et l'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce contréle.

Les dispositions du présent article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité
a la suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.
ARTICLE 12 — DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

12.1. Chaque action donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elie représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

&{tﬂ/7



12.2. Les droits et obligations attachés a I'action suivent le titre dans quelque main qu'il
passe.

12.3. La propriéié d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux
décisions des actionnaires.

12.4. Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un
droit quelconque, les propriétaires d'actions isoiées ou en nombre inférieur & celui
requis, ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du
groupement et, éventueilement, de I'achat ou de la vente d'actions nécessaires.

12.5. Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concemant
I'affectation des résultats ou il est réserve a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de
participer & toutes les décisions collectives.
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TITRE 1l

ADMINISTRATION —
DIRECTION ET CONTROLE DE LA SOCIETE -
CONVENTIONS REGLEMENTEES

ARTICLE 13 — LE PRESIDENT

13.1. La société est géréee et administrée par un Président qui est soit une personne
physique, salariée ou non, actionnaire ou non de la société, soit une personne moarale,
actionnaire ou non de la sociéte.

13.2. Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de Président, cette derniére est
représentée par son représentant légal, sauf si, lors de sa nomination ou a tout moment
en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la représenter
en qualité de représentant.

Les dirigeants de la personne morale exercant les fonctions de Président sont soumis
aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et
pénales que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

13.3. Les regles fixant la responsabilité des membres du conseil d’administration des
sociétés anonymes sont applicables au Président de la société par actions simplifiée.

13.4. Le Président est nommeé, renouvelé, remplacé et révoqué par décision collective
des actionnaires dans les conditions fixées a l'article 18 des présents statuts.

La révocation du Président n'a pas a étre motivée et ne peut donner lieu a quelque
indemnité que ce soit.

13.5. La durée du mandat du Président est fixée par la décision qui le nomme.
Le mandat du Président est renouvelable sans limitation.

13.6. Les fonctions du président prennent fin, soit par le décés, la démission, la
révocation, l'expiration de son mandat, soit par l'ouverture a son encontre d'une
procedure de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire.

13.7. En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses
fonctions d'une durée supérieure a SIX (6) mois, il est pourvu a son remplacement par
décision collective des actionnaires. Le président remplacant est désigné pour le temps
restant a courir du mandat de son prédécesseur.



13.8. Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus paur agir au nom de la
saciété dans la limite de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'abjet
sacial, &8 mains qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet abjet ou
quiils ne pauvaient lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président a la signature saciale.

Il est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs apérations ou catégories d'opérations déterminées.

13.9. La rémunération du Président est fixée par une décision collective des
actionnaires statuant a la majorité simple des voix représentant plus de la moitié du
capital social. Elle peut cansister en un traitement fixe ou proportionnel, ou 2 la fois fixe
et proportionnel au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

13.10. Le premier Président de ia saciété, nammé pour une durée indéterminée, est :

Madame Sandrine, Andrée, Jacqueline REUX
Née le 8 aalit 1958 a MELUN (77)
demeurant 65, rue d’Avon
77300 FONTAINEBLEAU
de nationalité Francaise

ARTICLE 14 - DIRECTEUR GENERAL

14.1. L'assemblée générale ardinaire des actionnaires peut décider de nommer un
Directeur général, personne physique. Elle détermine sa rémunération, et le cas
echéant, la limitatian de ses pauvoirs.

14.2. Sous réserve de la limitation susvisée, le Directeur général est investi des
pouvoirs les plus etendus pour agir en toute circonstance au nom de la société. i
exerce ces pouvoirs dans la limite de I'objet social et sous réserve de ceux que ia loi et
les statuts attribuent expressément aux assemblées d’actionnaires. Le Directeur
général représente la société dans ses rapparts avec les tiers.

Le Directeur général a la signature sociale.

14.3. L'assemblée générale peut nommer une ou plusieurs personnes physiques
chargées d'assister le Directeur général avec le titre de Directeur général délégué.

L'assemblée générale détermine I'étendue et la durée des pouvoirs accordés aux
Directeurs généraux délégués, ainsi que leur rémunération. A I'égard des tiers, le ou les
Directeurs généraux délégués dispasent des mémes pouvoirs que le Directeur général.

14.4. La durée du mandat du Directeur général est fixée par la décision qui le nomme.
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Le mandat du Directeur géneral est renouvelable sans limitation.

14.5. Les fonctions du Directeur général prennent fin par le décés, la démission, la
révacation ou I'expiration de son mandat.

ARTICLE 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La nomination d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes
suppléant est obligatoire dans les cas prévus par la loi et les réglements. Elle est
facultative dans les autres cas.

En dehors des cas prévus par la loi, la nomination d'un commissaire aux comptes peuf
étre décidée par décision ordinaire des actionnaires. Elle peut aussi étre demandée en
justice par un ou plusieurs actionnaires représentant au moins le dixieme du capital.

Le commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la
loi.

ARTICLE 16 — CONVENTION ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

A peine de nullite, il est interdit au Président et aux Directeurs Généraux, personnes
physiques, de contracter sous quelque forme que ce soit, des emprunts auprés de la
societé, de se faire consentir par elle un découvert, en compte courant ou autrement,
ainsi que de se faire cautionner ou avaliser par elle ses engagements divers envers les
tiers.

La méme interdiction s'applique aux représentants des personnes morales Président et
Directeur Général, ainsi qu'a leur conjoint, ascendants et descendants et & toute
personne interposée.

00o
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TITRE IV

DECISIONS DES ACTIONNAIRES

ARTICLE 17 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ACTIONNAIRES

Les décisions en matiére :

- de nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et des
Directeurs Généraux,

- de nomination des commissaires aux comptes,

- d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

- d’'approbation des conventions intervenues entre un dirigeant et la saciété,

- de continuation de ['activité malgré la perte de la moitié du capital social ;

- d'agrément des cessions d'actions,

- d'Investissements supérieurs a 150.000 euros,

- d'acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de
commerce,

- de prise ou mise en location gérance du fonds de commerce de la saciété,

- d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital,

- de fusion, scission, d'apport partiel d'actif,

- de transformation,

- de dissolution, de liquidation,

- de toute autre modification statutaire,

sont prises collectivement par les actionnaires.

ARTICLE 18 — DECISIONS COLLECTIVES DES ACTIONNAIRES

18.1. Au choix du Président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en
assemblée, réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par
correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires
ou par consuitation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, letire, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé ou
décisions dans un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des
assemblées,

18.2. Les opérations ci-aprés font d'objet d’'une décision collective des actionnaires
dans les conditions suivantes :
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- Décisions prises a ['unanimité :

— toute décision requérant 'unanimité en application des dispositions légales ;

- Décisions prises a la majorité qualifiée des voix représentant les deux tiers du
capital social :

— Agrément des cessions d’actions,

— Acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éiéments de fonds de commerce,
— Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

— Investissements supérieurs a 150.000 euros,

~ Continuation de 'activité malgré la perte de la moitié du capital social,

—~ Augmentation, amortissement et réduction du capital,

~ Fusion, scission et apport partiel d'actif,

~ Transformation et dissolution de la société,

— Toute autre modification des statuts.

- Décisions prises a la majorité simple des voix représentant plus de la moitié du

capital social :

—~ Nomination, révocation et fixation de la rémunération du Président et des Directeurs
Généraux,

— Nomination des commissaires aux comptes,

— Approbation des comptes annuels et affectation du résultat,

— Approbation des conventions intervenues enfre un dirigeant et 1a société,

- Liquidation de la sociéte.

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
18.3. Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le Président. La convocation est faite par tous moyens
HUIT (8) jours au moins avant la date de réunion. Elle comporte Vindication de lordre
du jour, de 'heure et du lieu de la réunion. La convocation est accompagnée de tous
documents nécessaires 3 l'information des actionnaires.

Dans le cas oG tous les actionnaires sont présents ou représentés, I'assemblée se
réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le Président de la société. A défaut, elle élit son
président. L'assemblée peut désigner un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des
actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence. Il est dressé un procés-verbal
de la réunion qui est signé par le président de séance et tous les actionnaires présents.

18.4. L'assemblée générale ordinaire des actionnaires ne statue valablement qu'a la
majorité simple des voix représentant plus de Ia moitié du capital social.



18.5. L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne statue valablement qu'a
la majorité qualifiée des voix représentant les deux tiers du capital social.

18.6. En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a l'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens.
Les actionnaires disposent d'un délai minimal de HUIT (8) jours a compter de la
réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut étre émis par
lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie. L'actionnaire n‘ayant pas
répondu dans le délai de HUIT (8) jours a compter de la réception des projets de
résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un procés verbal établi et signé
par le président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

18.7. Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme
ou par un mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché
aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent,

18.8. Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des
registres tenus conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou
extraits des délibérations des actionnaires sont valablement certifiés conformes par le
président et le secrétaire de I'assemblée. Au cours de la liquidation de la société, leur
certification est valablement faite par le liquidateur.

18.9. Si la sociéte venait a ne comporter qu'un actionnaire, ce demier exercera les
pouvoirs dévolus aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de
décision collective.

ARTICLE 19 — DROIT D'INFORMATION DES ACTIONNAIRES

Les actionnaires peuvent a toute époque consulter au siége sacial et prendre copie,
pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de l'inventaire et des comptes
annuels, du tableau des résultats des cing demiers exercices, des rapports de gestion
du Président et des rapports des Commissaires aux comptes.
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TITRE V

COMPTES ANNUELS -
AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 20 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de l'exercice.

Dans les six mois de la cléture de l'exercice, les actionnaires doivent statuer par
décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports
du ou des commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont presentés avec le rapport de
gestion du groupe et les rapports des commissaires aux comptes, lors de cette décision

collective.

ARTICLE 21 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de resultat récapitule les produits et les charges de lexercice. Il fait
apparaitre, par différence, aprés déduction des amortissementis et des provisions, le
bénéfice ou la perte de 'exercice.

Sur ce bénefice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

-~ 5 % au moins pour constituer la réserve légale, ce prélévement cesse d'étre
obligatoire lorsque le fonds de réserve 1égale aura atteint le dixiéme du capital social,
mais reprendra son cours, Si pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus
atteinte ;

— toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de l'assemblée geénérale pour, sur
proposition du président, étre, en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de

dividende, affecte a tous comptes de réserves ou d'amortissement du capital ou étre
reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale a la disposition pourront étre disiribuées en
totalité ou en partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.



TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION

ARTICLE 22 — DISSOLUTION - LIQUIDATION

22.1. Hors les cas de dissolution judiciaire prévus par la loi, il pourra y avoir dissolution
de la société notamment en casde ;

- Expiration du terme fixé par les stafuts ;
- Réalisation ou extinction de I'objet social ;
- Non régularisation de la sifuation de la sociéié en cas de perte de la moitié du

capital social.

22.2. La dissolution de la société est décidée par décision extraordinaire de la
collectivité des actionnaires statuant aux conditions de quorum et de majorité prévues a
l'article 18.5 des présents statuts.

22.3. La collectivité des actionnaires nomme a cette occasion un ou plusieurs
liquidateurs dont ils determinent les fonctions et la rémunération.

Ceite nomination met fin aux fonctions des dirigeants, et sauf décision contraire des
actionnaires, a celle des commissaires aux comptes,

Les actionnaires peuvent toujours, a la majorité simple représentant plus de la moitié du
capital social, révoquer ou remplacer les liquidateurs et éiendre ou restreindre leurs

pouvoirs,

Le mandat des liquidateurs est, sauf décision contraire des actionnaires, donné pour
toute la durée de la liquidation.

Le ou les liquidateurs ont, conjointement ou séparément, les pouvairs les plus étendus
a l'effet de réaliser, aux prix, charges et conditions qu'ils aviseront, tout I'actif de Ila
société et d’éteindre son passif.

Le ou les liquidateurs peuvent procéder, en cours de liquidation, & la distribution
d’acomptes et, en fin de liquidation, & la répartition du solde disponible sans étre tenus
a aucune forme de publicité ou de dépét des fonds.

Le ou les liquidateurs ont, méme séparément, qualité pour représenter la saciété a
I'égard des tiers, ainsi que pour agir en justice devant toutes les juridictions tant en
demande gu'en défense.



22.4. Au cours de la liquidation, les actionnaires sont consultés aussi sauvent que
'intérét de la saciété l'exige sans toutefois qu'il soit nécessaire de respecter les
prescriptions des articles L. 237-23 et suivants du Code de commerce.

En fin de liquidation, les actionnaires statuent sur le compte définitif de la liquidation, le
quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat. ils constatent dans les
mémes conditions la clature de la liquidation.

Si le ou les liquidateurs négligent de consulter les actionnaires, le Président du Tribunal
de commerce, statuant par ordonnance de référé, peut, a la demande de tout
actionnaire, désigner un mandataire pour procéder a cette consuitation.

Si les actionnaires ne peuvent délibérer ou s'ils refusent d'approuver les comptes de la
liquidation, il est statué par décision du Tribunal de commerce, a la demande du
liquidateur ou de tout intéressé.

22,5, Le montant des capitaux propres subsistant, aprés remboursement du nominai
des actions, est partage.

TITRE VII

CONTESTATIONS

ARTICLE 23 — TRIBUNAUX COMPETENTS

Toutes les contestations qui peuvent s’élever pendant le cours de la société ou de sa
liquidation, soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes,
concernant les affaires sociales, {'interprétation ou {'exécution des présents statuts, sont
saumises a la juridiction des tribunaux compétents dans le ressort géagraphique du
siege de la société.

Statuts mis a jour a 'assemblée générale extraordinaire
en date du 28 décembre 2012
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ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU 28 DECEMBRE 2012

PROCES-VERBAL 06 i 1% ]{L [t

L'an deux mille douze, et le vingt-huit décembre a quatorze heures, les actionnaires
se sont réunis au siége social en assemblée générale exiraordinaire sur canvocation

du Président.

Il & été établi une feuille de présence qui a été émargée par chacun des actionnaires
en entrant en séance.

Madame Sandrine REUX préside la séance en sa qualité de Président de la
sociéteé.

La feuille de présence, certifiée sincére et véritable par le Président, permet de
constater que les actionnaires présents possedent plus des deux tiers des actions
repreésentatives du capital social.

En conséquence, l'assemblée est régulierement constituée et peut valablement
délibérer.

Le président dépose sur le bureau et met a la disposition des actionnaires :

- le rapport du Président ;
- le texte des résolutions ;
- le projet des statuts modifiés.

I déclare que le rapport du Président et le texie des résolutions ont été
communiqués aux actionnaires avec leur convocation plus de huit jours avant la date
de la présente réunion, ce dont 'assemblée lui donne acte a I'unanimité.

Puis le Président indique que l'assemblée est réunie ce jour a l'effet de
délibérer sur I'ordre du jour suivant :

4



- Changement de date de cldture ;

- Modification corrélative des statuts ;
- Questions diverses ;

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président ouvre la discussion.
Personne ne demandant plus la parole, le Président met successivement aux voix

les résolutions suivantes.

PREMIERE RESOLUTION

'assemblée générale, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, décide
de modifier la date de cldture de I'exercice social et de la fixer au 30 juin de chaque
année, a compter de ce jour,

Le premier social en cours, commencé le 8 mars 2012, aura donc une durée
exceptionnelle de 16 mois, pour s’achever au 30/06/2013.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a I'unanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la résolution précédente, l'assemblée générale décide de
modifier ainsi qu'il suit I'article 6 des statuts de la société :

« Article 6 - EXERCICE SOCIAL
L'exercice social a une durée de DOUZE (12) mois.
Il commence le 1% juillet pour se terminer le 30 juin de chaque année.

A titre dérogatoire, le premier exercice commencé le 8 mars 2012 aura une durée
exceptionnelle de 16 mois pour s’achever le 30 juin 2013. »

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assemblée générale donne tous pouvoirs au parteur d'une copie ou d'un extrait des
présentes & l'effet d'accomplir toutes les formalités de dépdt et de publicité

nécessaires.

Cette résolution mise aux voix est adoptée a l'unanimité.
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Plus rien n'étant a l'ordre du jour, la séance est levée & 15 heures.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, aprés lecture, a
été signé par le président de séance et les actionnaires présents.

Le Président Les actionnaires

Jr




