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LISTE DES SOUSCRIPTEURS D’ACTIONS

Liste établie en conformité des dispositions de I'article L 225-5 du Code de Commerce

ldentité des souscripteurs Nombre Montant total Total des versements
d’actions souscrit effectués
souscrite
s
Monsieur Abdelhamid DEKKICHE 1000 1000,00€ 1000,00€
TOTAL 1 000,00 eur

Cetle liste constate la souscrlptnon de 1000 actions de la société A.D.F.I, ainsi que le versement de la somme de

1 000,00 eur, et est certifiée exa

Fait a MANSLE
Le 23 septe

s-sguscripteurs fondateurs.




CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE DE FONDS

Etabli conformément aux dispositions de P'article L 225-7 du Code de Commerce.

Je soussigné : Maitre Charles-Louis PROUST, notaire a MANSLE

Agissant en qualité de notaire associé¢ de la SELARL PROUST & ASSOCIES

CERTIFIE et ATTESTE que je suis dépositaire des fonds versés en vue de la constitution d’une
société devant présenter les caractéristiques suivantes :

M dénomination : A.D.F.I
M siége social : Combe des martins, 16230 MAINE DE BOIXE

M capital social : 1000,00€

M objet social :
- l'activité de marchand de biens (achat/revente de biens immobiliers),
- l'activité de lotisseur
- la construction/réhabilitation d'immeuble,
- la vente d'immeuble neuf,
- la vente d'immeuble & construire
- la promotion immobili¢re.

CONSTATE la réalité des souscriptions et versements dont il s’agit.

La liste des souscripteurs est :
- Monsieur Abdelhamid DEKKICHE : 1.000,00€

Fait a MANSLE
le 23 septembre 2022







STATUTS DE SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE UNIPERSONNELLE

A LA REQURETE DE :

Monsieur Abdelhamid PEKKICHE, pérant de société, époux en instance de
divorce de Madame Najet MOKEDDES, demeurant 3 ANGOULEME (16000) 2 rve de
T'arbre.

Né 4 ANGOULEME {16000} l= 19 féyrier 1978,

Marié 4 la mairie de BEDRABINE EL-MOEKRANI (ALGERIE) le (8 aoiit 1598
sous le régime de la communauté d’acquéts & défant de contrat de mariage préalable.

Ce régime matrimonial n'a pas fait l'objet de modification,

De nationalité francaize.

Résident au sens de Ja réglementation fiscale.

est présent & Iacte.

DECLARATIONS SUR 1A CAPACITE

Préalablement 4 ['adoption des statuts, ['associé unique déclare :

» (ue ies indications portées aux présentes concernant son identité sont
parfaitement exactes.

» Qu’il n’existe aucune restriction A sa capacité de s’cbliger par suite de faillite
personnelle, redressement ou liguidation judiciaire, cessation des paiements,
incapacité quelcongue.

LEQUEL a £tabli, ainsi qu'il swit, les statuts de la société par actions
stinplifiée nnipersonnelle.

PREMIERE PARTIE
STATUTS
Titre I - Caractérisfiques
Titre I1 - Capital social
Titre 111 - Droits sociaux,
Titre IV - Administration
Tiire V - Comptes sociaux

Tiire VI - Dispositions diverses

DEUXIEME PARTIE
Dl HON DIVERSES

ET TRANSITOIRES




PREMIERE PARTIE - STATUTS

TITRE I - CARACTERISTIOUES

ARTICLE 1, FORME ET INTERET SOCEAL

La société a la forme d’une socidté par actions simplifiée régie par le livre II, titre
I &t titre 11 chapitee YII du Code de comuinerce et les présenies,

Elle sera unipersonnelle mais pourta &tre, & tout moment, pluripersonnelle, elle ne
fera pas appel public a I'épargne.

L'article 1833 du Code civil dispose que la société est gérde dans son intérét
social en prenant en considération les enjeux sociaux et environnementaux de son
activité.

ARTICLE 2. OBJET

La société a pour abjet, en France et 4 I"étranger

- l'activité de marchand de biens (achat/revenie de biens inuncbiliers),
- I'activité de lotisseur

- la constructien/réhabilitation d'immeubls,

- la vente d'inmeuble nenf,

- |a vente d'immeuble 4 construire

~ Ia promotien immobiliére.

Et généralement, toutes opérations financidres, commerciales, indnstrielles,
mohilidres et immobilidres, pouvant se rattacher directement ou indirectement A "objet
ci-dessus ou & tous objets similaires oy connexes, de nature & favoriser son extension ou
son développement.

La participation directe ou indivecte de la société 4 toutes activités ou opérations
financidres, commerciales, industrizlies, mobilidres et immobilidres en France ow 2
I"étranger, sous quelque forme que ce soit, dés lors que ces activitds ow opeération penvent
se rattacher, divectemment ou indirectement, & Iohjet social ou & tous objets similaires,
connexes ou complémentaires.

En cutre, l'article 1835 du Code civil dispose que les statuts peuvest préciser une
raisont d'&tre, constituée des principes dont la société se dote et pour le respect desquels
elle entend affecter des moyens dans la réalisation de son activité,

ARTICLE 3 . DENOMINATION
La dénomination sociale est : A.D.F.I

Dans tons les actes et documents émanant de la société, la dénomination sociale
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots "socidté par actions simplifiée
unipersonnelle” ou des initiales "S.A.8.U.", ensuite de I’énonciation dw montant du
capital social , du sidge social, et du numéro d’identification SIREN, puis [a mention RCS
suivie du nom de la ville ol se trouve le greffe on elle est immatriculée.

ARTICLE 4 . SIEGE SOCIAL

Le sidge social est fixé 3 MAINE-DE-BOIXE (16230), Combe des Martins,
Il peut &tre transféré sur tout le territoire frangais par nne décision du président,
qui & cet effet, est antorisé & modifter les présents statuts, ce transfert devant étve ratifeé
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par une décision ordinaire de ["associé unique dans I"hypothése ol il s’agit de personnes
distinctes,

Dans tous les cas, il peut également étre itansféré par une décision de I’associé
unique.

5i la socigté devient pluripersonnelle le ziége social pourrs &re transféré en tont
autre endroit du territoire frangais par simple décision de la présidence, sous réserve de
ratification par In prochaine décision collective,

ARTICLE 5. DUREE

La durée de la société est de QUATRE-VINGT-DIX-NEUF (99) années &
compter de son immatriculation av registre du commerce et des sociétds, sauf dissolution
anticipée ou prorogation,

Par décision unilatérale 'associé unique pourra praroger la durée de la société.

Dans hypoihése d'une évolution vers une sociéié pluripersonnelle, vn an au
mains avant la date d’expiration de la société, le ou les associds devront &tre consultés A
Peffet de décider si la société doit &tre prorogée. A défaut de consultation dans ce délai,
un associé peut demander au président dv tribunal de coninerce, statuant sur requéte, la
désignation d'un mandataire de justice chargé de provoquer la consultation prévue ci-
dessus. La décision de prorogation doit &ire prise 4 la majorité requise pour la
modification des statuts.

TITREIT - CAPITAL SOCIAL

ARTICLE 6 . AFFORTS
L’associé nnique apporte le{s) bien{s) snivant{s) :

APPORT EN NUMERAIRE

+ Lasomme de MILLE EUROS {I 000,00 EUR).

Cette somme a £té déposée en totalité le 23 septembre 2022, conformément 4 la
loi, en la comptabilité de la SELARL PROUST ET ASSOCIES, dont le sidge est 79
avenue de korb, 16230 MANSLE.

Elle sera refirée par le président de ln société sur présentation du certificat du
greffier du tribunal de commerce de ANGOULEME atfesiant 'immatriculation de la
société au registre du cominerce et des sociétés,

1 est précisé par |'apporteur que ces fonds sont des biens propres comme
pravenant d*un den manuel de Monsieur et Madmme DEKKICHE Mchammed et déclare
faire remploi de ces fonds conformément 4 |"article 1434 du code civil.

BRETRAITDE L'APFORT FOUR DEFAUT D'IMMATRICULATION

Si la société n'est pas constitnée ou immatriculée plus de six mois aprés le
premier dépdt de fonds, Passocié unique aora la possibilité de retirer son apport sous les
conditions suivantes !

s L'antorisation individuelle de retrait est donnée par le président du tribunal de
commerce statuant sur requéite.

+« FEn cas de retrait par un mandataire de l'apporteur, celui-ci doit justifier d'un

pouvoir éerit,



RECAPITULATION DES APPDRTS

Total des apports en huméralre ! 1 000,00 €

Total des apporis en hature : 0,00 €

ENSEMBLE des apporis : 1 000,00 €
ARTICLET.C L SOC

Le capital sozial est fixé 4 la somme de MILLE EURCS {1 000,00 EUR)
Il est divisé en 1000 aclions de UM EURO {1,00 EUR) chacune, entiérement
sauscrites et libérées par l'assocl® unigle comme indiqué ci-dessus.

MODIFICATION DU CAPITAL

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi.

1f Augmentation de capltal

Princips :

Le capitzl social paut &fre augmenté par décision de lassoclé unkgue o, an cas
de plurafitd d'associés, en vertu d'une décision collective extracrdinalve des assocks
conformément & farticle 12 des présents statuts,

L'augmentation de capital par Incorporation de réserves ast decldée par 'assock
unlque ou le cas &chéant, par décizion das assocke réunls par assemblée extraordinalre
dont les déclslons sont prises sous la farme ardinaire,

5 laugmentation de capital est réaliséa pour partie ou en totalité, par des
apportz en nature, la dacision du cu des associss constatant laugmentation de capital
ainsi que la modificalion consécuiive des stalits, doit contenir Mvaluation de chaque
apport, au vu d'un rapport annexé 4 cette décision et &tabli 2o0us sa responsabilité par un
commissaire aux apports désignéd par l'associé unique, cu le cas &chéant par décizion
collective des azzociés sous la forme ordinaire ou en justice sur requéte du président. Ce
commissaire aux appors doit &tre un commissaire aux comples qui n'a pas réalisé tant
actuellement que depuis trois ans de mission au sein de la société.

Droit préférantiel de souscription :

En cas de pluraiitd d'associds, chacun d'eux a un droit praférentlel de
souscription  pour I'dmission d'actions de numéraire. Ce droit  s'exerce
proportionnellement au nombre d’actions détenuss. Toutefois, une décision colleclive
extraordinaire peut supprimer ca droit de scuscription. En outra, chagque associd peut,
sous certzines conditions, renoncer individuellemeant & ce droit pré&férentiel de

souscripticn.

2! Réduction du capltal

L'sssocié unique ow, en cas de pluralit® d'associds, I'assemblée geénérala
extraordinaire des associés peut aussi, sous réserve, ke cas &chdant, dez dmits de
créanciers, autoriser ou décider la réduction du capital social pour quekjus cause ou de
guelque maniére que oe scif, mais en aucun cas, I réduction du capital ne peut perter
atteinte & I'égalité entre associés.

S, tu fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux
propras de la soclétd deviennent inférieurs & la meoilié du capital social, 'assccié unigque
ou les assoeiés doivent décider, dans les gualre mois qui suivent l'approbation des
comples ayant fait apparaitre cette perte s'il v a lieu & dissclution anticipge de la soci&té.
St la dissolution n'est pas prenoncée 4 la majorité exigée pouwr la modification des statuts,
la soclété est tenue, au plis tard A la chdure du deuxiéme exercics suivant celui au cours
dugquel la conatatation des perles a5t intervenue de réduirg son capital d'un montant au
molng égal & celul des pertes qul n'ent pu &tre Imputées sur les réserves, si, dans ce
delal, les capitaux prapres nont pas &té reconstitués a concurrence d'une valedr au
molre égale & la moltlé du sapital sockal,



TITRE ITT — DROITS SOCIAUX

ARTICLE 8, ACTIONS

Titre :

Les actions sont nominatives et négociables dans les conditions indiquées aux
présentes.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur
des comptes tenus & cet effet par la société dans les conditions et suivant les modalités
prévues par la loi.

la demande de Passocié, une attestation d’inscription en compte Ini sera
délivrée par la socisté.

Tout associé peut, aprés toute modification statutaire, demander la délivrance
d’une copie certifie conforme des statuts en viguenr an jour de la demande. A ce
document est annexée Ja liste mise 4 jour des associés, 'identité du président et, le cas
£chéant, des autres organes socinnx,

Droits atiachés aux actions :
Chaque action donne droit dans la vépartition des bénéfices, des réserves et du
boni de liquidation, & une fraction proportionnelle an nombre d’actions existantes,

Droit de vote :
Chaque action donne le droit de participer suwx décisions collectives des associés
gt donne dreit 4 nne voix.

Usufrmit - nnue-propriété ;
Le droit de vote s'exercera selon les modalités prévues a |"article 14 des priésents
statuts.

Indivisibilité des actions :

Chaque action est indivisible & *égard de la société. Les propriétaires indivis
d’'une ou plusiews actions sont représentés auprds de la société dans les diverses
manifestations de la vie sociale par un mandataire unique choisi parmi les indivisaires ov
les associés. Bn cas de désaccord, le mandataire est désigné en Justice, A la demande du
plus diligent des indivisaires. :

La désignation du veprésentant de *indivision doit &tre notifidée A la sociétd dans
le mois de la survenance de I’indivision, Toute modification dans la personne du
représentant de ["indivision n’aura d’effet, vis-a-vis de la société, qu’d I'expiration d'un
délai d’on meis & compter de sa notification a la société, justifiant de la régularité de la
modification intervenue,

Le droit de vote seul fait I'shjet de cetie représentation, chacun des associés
indivisaires gardant le droit de giéger en assemblée.

Libération des apporis en numéraire :

Les actions souscrites en nwméraire doivent élre libérdes, lors de leur
souscription, de la moitié an moins de leur valeur nominale.

Lors d’une augmentation de capital, les actions de numéraire sont libérées, lors de
la souscription, de la moitié au moins de leur valeur nominale et, le cas échéant, de la
totalibé de Ia prime d’émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du
président, dans le délai de cinq ans soit & compter de 'immatriculation de Ia société au
Regisire du Commerce et des Sociétés, soit & compier du jour od 1'augmentation de
capital est devenue définitive,
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Les appels de fonds sent portés 4 In connaissance des scuscripteurs quinze jowrs
au meins avant la date fixée pour chagque versement, par tous moyens de communication
avec accusé de réception, adressée & chaque titulaire d’actions.

Tout retard dans le versement des somunes dues sur le montant non libéré des
actions portera, de plein droit ot sans qu’il soit besoin de procéder A nne formalité
quelcongue, intérét an taux légal, A pactir de la date d’exigibilité, sans préjudice de
[*action personnelle que la société peut exercer contre I"associé défaillant des sanctions et
des mesnres d’exécution forcée prévues par la loi,

Ik est précisé que si une procédure coHective est ouverte & 'encontre de la société,
le capital ron libéré sera immédiatement exigible.

ARTICLE 9. CESSION — LOCATION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

L'obligation d'information des salariés par le représentant légal de la socidtd
s'impose en cas de projet de cession des actions donnant accés 4 ta majorité en capital.

Ces dispositions s'appliquent que la société ait plus ou moins de cinquante
salariés, 5i etle est tenue A avoir un comité social et économique elle devea alors avair
moins de 250 salariés et réaliser un chiffre d'affaires n'excédant pas 30 millions ou un
tatal de bilan n'excédant pas 43 millions d'evros.

Cette obligation d'information a ponr but de permettre avx salariés de déposer une
offre de rachat dans les deux mois & compter de la natification de linformation. La
cession ne ponrra avoir liew qu'une fois le délai de deux meis expiré sauf renonciation
expresse entretemps de la part des salariés 4 présenter une offie de rachat.

Cette obligation n'existe pas en cas de cession par succession, liquidation du
régime matrimonial, au profit du conjoint, dun ascendant, dtun descendant, ou effectuée
dans le cadre d'une procédure de conciliation, de sauvegarde, de redressement ou de
ligquidation judiciaire.

La sanction du défaut d’information est vne amende civile.

En outre, nae information générale sur la reprise d'une société par ses salariés
deit &tre donnée tous les trois ans 4 ces derniers dans les sociétés commerciales de imoins
de 250 salariés. Le contenu et le mode de cetie information sont définis actuellement par
le décret numéro 2016-2 dn 4 janvier 2016.

MUTATION ENTRE VIFS OU FAR DECES

Formalités - Opposabilité :

1 - Les acticns ne sont négociables qu'aprés immatriculation de [a société au
Registre du Commmerce et des Sociétés, En cas d'augmentation de capital, les actions sont
négociables 4 compter de la réalisation de celle-ci.

Aprés la dissolution de la sociéte, elies demeurent négociables jusqu’a la cldture
de la liquidation.

2 - La cession de ces actions s'opére 4 ’égard de la société et des tiers par un
virement dn compte du cédant an compte du cessionnnire sur production dun ordre de
mowvement. Ce mouvement st préalablement inscrit sur un registie coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit «registre des mouvements», ou sur wvn  dispositif
d'enregistrement électronique partagé.

La société est tenue de procéder & cetie inscription et & ce virement dés réception
de I’ordre de mouvement.

L’ordre de mouvement est signé par le cédant ou son mandataire ; si les actions
ne sont pas entiérement [ibérées, il doit &tre en outre signé par le cessionnaire,

La sociétd peut exiger que la signature des parties soit certifiée par un officier
public ou le maire de leur domicile, sows réserve des exceptions prévoes par la loi,

La transmission d’actions & titre gratuit ow en suite de décés s’opire également
par un ordre de mouvement, transcrit sur le registre des mouvements cu sur le dispositif
d'enregistrement électronique partagé, s justification de Ia mutstion dans les conditions
légales.
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Les frais de transfert des actions sont & la charge des cessionnaires, sauf
convention coniraire entre cédants et cessicanaires,

Lors de chaque établissement de la liste, mention est portée sur le registre des
mouvements ou sur le dispositif d'enrvegistrement électronique partagé, de la date de celle-
ci, du nombre total des actions existanies et du nombre d’actions ayant fait I'objet de
création, cession, mutation ou annulation depuis I’établissement de la dernitre Hste.

Domaine de I'agrément (uniquement si pluralité d*assoeiés) :

Toutes opérations, notamment toutes cessions, échanges, apports 4 société
d*éléments isolés, donations, ayant pour but ou conséquence le transfert d’un droit
quelconque de propriété sur une ou plusieurs actions entre toutes personnes physiques ou
morales, 4 I"exception de celles qui sernient visées & I"alinéa qui suit, sont spumises, 4
peine de nullité, 4 I"agrément préalable de la société, Le tout sauf a tenir compte de ce qui
peut &tre ci-dessus stipulé en ce qui concerne Pinaliénabilité.

Cessions libres :

Les cessions d’actions par |'associ¢ unique sont libres.

En cas de pluralité d*associés, seules les cessions entre eux pourront intervenir
libremment,

Procédure (wniquement si pluralité ¢’associés) :

L'opération projetée doit étre portée & la connaissance du président par tous
moyens de communication avec indicateur d’accusé de réception en indiquant le nombre
d’actions cédées, le prix et les modalités de paiement, I"identitd du ou des cessionnaires
ou ayants droit proposés, les conventions annexes : répartition des résultats, prise en
compte de "existence d’vn compie-courant, gerantie de passif.

Le président consultera, en la forme extraordinaire, sous huitaine, la collectivité
des associés. :

La décision d’acceptation doit &tre prise 4 la majorité des devx tiers des voix dont
disposent les associés participant 4 la conswoltation, associés présents ou représentés. La
participation effective de la moitié au moins des nssociés est nécessaire.

L'agrément vésulte soit d’'une notification soit du défaut de réponse plus de denx
mois & paitir de la date inscrite sur le récépissé de la lettre adressée au président.

Le défaut d’agrément doit étre notifié dans le délai visé 4 I"alinéa précédent, sans
que ce refus ait & &re motivé. Ce refus du cessionnaire pent étre assorti de la décision de
céder anx mémes conditions 3 un avire cessionnaire, associé ou non, le cédant aura alors
huit jours 4 compter de la notification dudit refus pour faire connaitre, dans la méme
forme, 5°il renonce 4 son projet de cession,

En outre, toujours dans le cas d’un refus d’agrément, les aclions penvent
également étre rachetées, avec I’accord du cédant, par la société qui est alors tenne de les
annufer wn mois au plus tard aprés I’ acquisition. Le président sollicite cet accord par tous
moyens de comununication avec acensé de réception 4 laquelle le cédant doit répondre
dans les huit jours de 1a réception. A défaut de réponse dans ce délai, le cédant est réputé
Rvoir acceptd,

EXCLUSION (uniquement si pluralité d*associéa)

L'exclusion d'un associé pourta s’effectuer par une décision 4 la majorité des
deux tiers des associés diiment motivée basés sur des faits et un comportement de nature
& compromettre la pérennité de la saciéte.

L exclusion ne pent &tre prononcée sans que la société ait pris dans les mémes
conditions la décision, soit de désigner un cessionnaire pour les actions de 1associé exclu,
soit de procéder elle-méme au rachat desdites actions dans le cadre d’une réduction de

son capital social.
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La décision enjoindia cet associé de céder sos actions dans le délai de six mois.
Ce rachat s’effectuera selon une valeur conventionnellement fixée ou établie 4 dire
d’expert.

La décision d’exclusion peut prononcer la suspension des droits de vote de
I'associé exchn jusqu'a la date de cession de ses actions, par contre ses droits de nature
pécuniaire ne peuvent ftre suspendns.

Il est fait observer que l'associé dont l'exclusion est prévue ne peut étre privé de
son drait de participer A cette décision et de voter sur son exclusion.

La décision d’exclvsion ne peut intervenir sans que les griefs invoqués A
I"encontre de I"associé susceptible d’&tre exclu lui aient été préalablement communiqués
par tcus moyens de communication avec accusé de réception et ce afin qu'il puisse
présenter sux autres associés les motifs do son désaccord sur le projet d’exclusion,
lesquels doivent, en tout &at de cause, &tre mentionnés dans [a décision des associés.

L'exclusion peut étre prononcée dans les cas suivants :

+ lorsque Dassocié a une activité professionneile ou une position
professionnelle on personnelle contraire aux intéréts de la société ou 4
ceux de ses associés au de ses clients :

lorsque Iassocié est atteint par une sanction pénale on civile poitant cu
susceptible de parter & court terme gravement atteinte avx intéréts ou 2 la
réputation de la socicté

la violation par I’ associé des statuts.

RECOURS A L’EXPERTISE (uniquement si pluralité d*associés)

En cas de recours & I'expertise si contestation sur la valeur de cession ou de
rachat, telle que prévue par Iatticle |1843-4 du Code civil, les Frais et honoraires de celle-
ci sont répartis entre fes anciens et nouveaux titolaires des actions, mais solideirement
entre eux & "égard de I'expert. La répactition entre chacon d’eux a lieu au prorata dn
nombre d*actions anciernement ou nouvellement détenues.

En cas de retrait, le retrayant supporte seul la charge de I'expertize dventuelle.

Lorsque la société continue avec les associés survivants, I’héritier est seulement
créancier de la société et n’a droit qu’s la valeur de ses dreits sociaux, valeur déterminée
au jour dw décés. En cas de contestation sur sen montant, cette valeur est fixée par
I"expert de article 1843-4 susvisé.

LOCATION DES TITRES
La location d*actions est interdite,

ARTICLE 10 . COMPTES COURANTS

L’associ¢ vnique ou les associés peuvent laisser on mettre & disposition de la
sociétd toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin. Le montant maximum desdites
sommes, les conditions de retrait, de remboursemant et la fixation des intérdts sont
déterminés, en cas de pluralité de membres, par accord entre le président et les intéressés,

Ces accords sont sounis 4 la procédure de contrble des conventions passées entre
la sociétéd et le président on les associds.

TITRE IV - ADMINISTRATION DE LA SOCIETE
ARTICLE 11. PRESIDENCE - DIRECTION GENERALE
Prézidence

MNomination :
La présidence est assurée par une persanne physique ou morgle, associé au non.
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La nomination du président doit &tre effectuée soit par I'associé unique soit par
décision collective des associés prise & la majorité simple, la durée de son mandat est
fixée par la décision qui le nomme.

Durée
La durée du mandat de président est illimitée sauf décision contraire de
I’assemblée pénérale.

Pouvolys A I’égard des tiers ;

La société est représentée & I’épard des tiers par son seul président.

Dans les rapporis avec les tiers, le président est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir en toule circonstance au nom de la société dans la limite de 1"objet
social, La société ast engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas ds
I'objet social, & moins qu’elle ne prouve que le tiers savait que i'acte dépassait cet objet
on qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, ¢tant exclu que la seule
publication des statuts suffise 4 constituer cetie preuve,

Les dispositions statutaires limitant les pouvoirs du président sont inopposables
aux tiers.

Pouvoirs & Pégard de la société ;

Le président prend seul toutes les décisions non attribuées & d’autres orgenes par
la loi ou par les statuts.

Tontes ventes ou achats de biens immobiliers ou mobiliers sont soumis &
I’agrément préalable de I’associé unique s’il n’est pas lui-méme le président, on, en cas
de pluralité d’associés, 4 une décision collective préalable, ainsi que tous emprunts et
engagements.

Délépation de pouvoirs :

Dans la mesure de seg pouvoirs définis ci-dessus, le président peut donner toutes
délégations de pouvoirs & tows tiers pour un ou plusicurs chjets déterminés. Cette
délégation doit &tre faite par acte spécial déposé au Greffe.

Silretés :
Les siretés sur les biens de la société sont consenties en vertu de pouvoirs
pouvant résulter des présents statuts, de délibérations ou délégations.

Rémunération :

Le président peut avoir droit en rémunération de ses fonctions 4 un traitement fixe
ou proportionnel ou 4 la fois fixe et proportionnel, dont les madalités de fixation et
rdglement sont déterminées par décision collective ordinaire des associés.

Asgiduité - concurrence :
Sauf & obtenir une dispense de 1a collectivité des associés, le président est tenu de
consacrer tout le temps et tous les soins nécessaires aux affaires sociales,

Ohligations :

Le président est soumis avx obligetions fixées par la loi et les réglements e
notamment & 1*établissement des comptes annuels et du rapport de gestion {sauf pour les
petites entreprises — art L 232-1 IV C conunerce) ainsi que - si les critdres sont remplis -
des documents comptables et financiers et des rapports visés avx articles L 232-2, L. 232~
3 et L 232-4 du Code de commerce.

Le président st tenn en outre de satisfaire aux diverses prérogatives du comité
social ef économique ou, 3 son défant, des délégués du persennel, Le comité d’entreprise

&
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ou, 4 défaut, les délégués du personnel exercent dans les sociétés commerciales les
atiributions prévues aux articles L. 4224, L. 432-5 du Code dv teavail.

Cumul des mandais ;
Le président peut comuler d’antres mandats dans d’autres sociétés  charge pour
lvi d’en avertit ses associés,

Démission :

Le président, sauf s°il est I"associé unique, peut démissionner sans juste motif
sous réserve de notifier sa démission 4 chacun des associés par tous moyens de
communication avec accusé de réception. Sa démission ne sera effective qu'aprés un
délai de préavis de teois mois courant 3 compter de ’envoi de la notification,

Le président démissionnaire convoquers Porgane compétent pour désigner son
successewr. Cet organe sera convoqué pour vne date impérativemnent fixée dans les trente
jours du délai de préavis. A défaut d’avoir effectué cetie convocation, il restesa en
fonction jusqu'd la réunion de "organe appeld 4 désigner son successeur.

Révocation :

Le président, sauf 5°il est ’assocté unique, est révocable par le méme organe et
selon les mémes régles de guorum et de majorité nécessaites 4 sa nomination, Ee
président révoque sans justes motifs peut obtenir des donunages-intéréts.

1 est également révocable par décision de justice pour canse légitime,

Incapacité ;

La cessation dn mandat social du président intervient d'office lorsqu'il est placs
sous tntelle. Cet événement n'entraine pas de fait la aullité des décisions qu'il & prises,
Une assemblée générale devra Etre convaguée a l'initiative de tout assacié,

Renouvellement :
Auncune limite n’est fixée dans le nombre de renovnvellements dy mandat de
président, =i ce n'est la limitation d’ape.

Modification dans le contrile d'un associé

Dans la meswre ot un ou plnsieurs associés sont des personnes morales, ils
doivent, en cas de changement de majovité et ov d'objet ou de forme, notifier & la société
les medalités et justificatifs de ces changeinents, et ce dans vn délai de quinze jouss de
ceux-ci.

En cas de changement de contrile de la personne morale tel que défini par
article L. 2333 du Code de commerce, on de changement d'objet ou de détentewrs
d'actions pouvant mettre en péril le présent pacte social, l'exclusion pourra Etre
prononcée,

Pour ze prononcer sur l'exclusion éventuelle, la société devra, dans le mois de la
notification ci-dessws, engager la procédure d'exclusion selon la procédure et les effets
décrits aux présentes, A défaut, la procédure d'exclusion pour ces motifs de changement
ne pourra plus &tre introduite.

Direction générale

Directeur général :

Le ou les directenrs généraux et le on les directeurs généraux délégués peuvent
£tre des persoanes physiques ou morakes ayant ou non la qualité d’associé.

Un directeur général et plusicurs directenrs généranx dé¥gués peuvent étre
nomunés par |’associé unique on, sur proposition du président, & la majorité simple des
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associés. La collectivité des associés statuant sur la nomination fixe Ia durée de celle-ci et
sa rémunération éventuelle. Le directeur général est révocable & tout moment par I'associé
unique ou, le cas échéant, & la majorité simple des associés.

Le ou les directeurs généraux sont dotés des pouveirs les plus étendus pour
assurer la direction interne de la société, 1’associé unique oun la collectivité des associés
pourya, Jars de sa désignation, et 2 titre de mesure interne, apporter les restrictions qu’elle
jugera utiles aux pouvoirs de ce detniers. Il en ira de méme pour les divecteurs généranx
délégués.

1ls disposent du pouvoir de représenter la société 4 'égard des tiers et des mémes
pouvoirs pour engager la société. Ils sont soumis aux mémes limitations de pouvoirs que
le président. _

11 est précisé que la sociélé est engagée méme par kes actes du ou des directeurs
généraux qui ne relévent pas de I'shjel social, savf si elle apporte la prenve que le tiers
avait connaissance du dépassement de I'objet social on qu'il ne pouvait l'ignorer compte
tenu des circonstances, la scule publication des statuts ne pouvant suffite 4 constituer
cette preuve.

Les conditions relatives 4 la démission, la révocation et |'incapacité du président
sont exactement transposables pour le divecteur géndral.

ARTICLE 12 . DECISIONS COLLECTIVES

Cet article n’*a de fondement gu*au cas ol la société passerait d'un associé
unigue A deux ou plus de denx associés.

Les décisions & prendre collectivement sont les sulvantes :

* Les ventes, acquisitions, emprunts ou engagements, gauf ceux pour lesquels fe
président a directement pouvoir tel qu’il peut étre indiqué ci-dessus.

»= Nomination, renouvellement et fvacation du président de la société, dn directeur
général et des directeurs généraux délégnés et fixation de leur rémunération.

» Nomination ot rencuveliement des commissaires aux comptes.
» Approbation des comptes saciaux et affectation des résultats.
s Extension on modification de 1'objet social.

¢ Augmentation, smortissement ou rédvction du capital.

« Augmentation des engagements de tons les associés,

s Agrément des cessionnaires d'actions.

¢ Définition des conditions de retrait, de remboursement et rémuonération des
sommes versées en compte courant.

» Conventions réglementées sur le rapport du commissaire aux comptes s’il existe.
» Adoption des clanses relatives i I'iraliénabilité des actions.

s  Fusion, scission, apport partiel d’actif,

s Transformation en une société d’une autre forme,

# Prorogation de la durde de la sociétd.

s Dissolution de la société,
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¢ Et les actes dont la conclusion est sownise 3 P'avtorisation préalable de la
collectivité des associés, .

Décigions collectives - décisions de I*associé unique :

L’associé unique exsree les pouvoirs dévolus a la collectivitd des associés sous
forme de décisions vnilatérales.

Les décisions collectives des associés sont prises en assemblérs ou par voie de
consultation éerite, au choix do prégident.

Les associ¢s peuvent valablement prendre une décision collective dans un acte
dans la mesure ol ce dernier porte le nom et la signature de 'ensemble des associés,
qu’ils soient présents o représentés.

Toutefois, la réunion d'une assemblée est abligatoire pour toutes décisions si la
convaeation en est demandée par un on plusieurs associés dans les conditions définies ci-
aprés & I’article "Droit de convocation” ci-aprés.

Le formalisme lié & la convocation aux assemblées générales qui va étre détaillé
ne s’impose pas 4 I"associé unique sauf si le président n’est pas [associé unique. Les
décisions de [’associé unique sont répertoriées par ordre clrenologique dans ua registre.

Dwoit de convocation :

Les associés sont convogués par le président, & défaut, ils le sont par le
commissaire aux comptes s’il existe.

En outre, nn ou plusieurs associés détenant la moitid des actions on détenant, s'ils
repreésentent au moins le quart des associds, le quart des actions, peuvent convoquer la
réunion d’une assemnblée,

Tout associé peut, également, obtenir par ordonnence du président du tribunal de
commerce statuant en référé la désignation dwn mandataire chargd de convoequer
I"assemblée.

Toute décision collective prise & la snite d’une convocation irréguliére peut &ire
annulée. Tontefois, ’action en jusiice n’est pas recevable lotsque tous les associés étaient
présenis ou représentés,

Mode de convocation

Les convocations sont adressées aux associés quinze jours an moins avant ln
réunion, et ce par tous moyens de communication éerite. Celles-ci indiquent "ordre du
jour,

Lien de convocation
Le lieu de convocation est soit le sidge social soit tout autre lieu indiqué par le
président.

Drait de communieation - délai ;

Qninze jours av moins avant la date de la réunion d’une I"assemblée, les
documents suivants doivent étve adressés 4 chaque associd: le fexte des résolutions
proposées, le rapport du président, celui du commissaire aux comptes &°il existe.

Pendant ce délai, ces mémes documents sont tenus & la disposition des associés
al sidgpe social,

En cas de consuftation écrite, les mémes docunents somt adressés 4 chaque
Bssocié qui dispose d’un délai de quinze jours & compter de la date de réception pour
émettre son vote par écrit.

En outre, lorsqu’il s*agit de I'assemblée annuelle destinée 4 ’approbation des
comptes, doivent étre adressés 4 chaque associé : I'inventaire, les comptes annuels, le cas
écheant les comptes consolidés, ke rapport sur la gestion du groupe, et le rapport du
cominissaire aux comptes 8"il existe.
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Représentation :

Un associé peut se faire représenter par son conjoint ou un autre associé & moing
que la scciété ne comprenne que deux €poux ou denx associés. L’associé unique ne pent
déléguer ses ponvoirs.

Lorsque les actions sont frappées de saisie-arrét ou sont données en nantissement,
le débitent reste associé.

Les représentants léganx d'associés juridiquement protégés peuvesnt participer au
vole méme s’ils ne sont pas eux~-mémes associés.

Les socidids et autres personnes motales associés sont représentées soit par leor
représentant légal soit par toute personne physique qu’elles se seront substituées.

L'erticle 116§ du Code civil dispose qu’nn représentant ne pent agiv pour le
compie des denx parties au contrat ni contracter pour son propre compte avec le
ropriésents,

En ces cas, ’acte aecompli est nul & moing que la loi ne [autorise ou que le
représenté ne 1’ ait autorisé ou ratifis.

Comité social ef économique ;

Dans la mesure ob il existe nn comité social et économique, et conformément aux
dispositions de ["article L 432-6-1, II, du Caode du travail, les décisions quelles que soient
lews formes, devront étre prises dans le strict respect des prescriptions dudit article.

Denx membres du comité social et économique désignés en son sein peuvent
assister aux assemblées d’associés dans les conditions prévues par Iz loi et requérir
Pinseription de prajets de résolutions 4 1’ordre du jour des assemblées des associés. Ils
doivent, & leur demande, &itre entendus lors de toute délibération requérant [*unanimité
des associds,

Vingt-cing jours an moins avant la date de ["assemblée, les demandes
d’inscription <es projets de réselution sont adressées par le membre du comité social et
économique mandaté & cet effet an président qui les examine et en accuse réception par
tout moyen faisant preuve de la notification, dans un délai de dix jours.

En application de la loi, le comité social et éconotmique peut demander en justice
la désignation d’un mandataire chargé de convoquer une assemblée en cas d’urpence.

Procés-verbaux :

Les procés-verbanx des déeisions collectives doivent &tve établis sur un registre
spécial sur des feniles mobiles coldes et paraphées compoertant les mentions suivantes ;
date et liev de la réunion, woin et qualité du président, les documents et rapports soumis,
un résumé des débats, le texte des résolutions mises aux voix, le résultat du vote.

En cas de consulfation ¢crite, il €n est fait mention dans l& procés-verbal auguel
est annexde la réponse de chaque associé.

Les procés-verbaux sont établizs et signés par le président et le président de
séance. Les copies ou extraits sont valablement certifiés par le président ou
éventuellement les liguidatenrs.

Déclalons ordinaires :

1 - Les décisions ordineires sont celles & prendre par la collectivité des associés
qui ne modifient pas les statnts.

Elle g3t réunie ay moins une fois l'an dans les six mois de la cibture de I'exercice
pour statuer sur les comptes de ['exercice social précédent. Si l'assemblée n'a pas été
rénnie dans ce délai, le ministére public ou tout associc¢ peut saisir le président du tribunal
compétent statuant en référé afin d'enjoindre, le cas échéant sous astreinte, aux dirigeants
de convoquer cette assemblée pénérale ou de désigner un mandataire pour y procéder.

Elle a, entre autres pouvoirs, les suivants :

= approuver, modifier ou rejeter les comptes gui Ini sont soumis ;
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» statuer sur la cépartition et I'affectation du eésultat en se conformant aux
dispositions statutaires ;

» noimuner ou révoquer le président et le ou Jes directeurs généraux ;
» nommer ou révoquer le comumissaire aux compies ;
» les conventions réglementiées ;

* les actes dont la conclusion est soumise 4 antorisation préalable.

2 - Lgs diécisions ordinaires ne sont prises, sur premigre convocation, que si les
aszociés présents, représentés on ayant voté par correspondance dans le délai preserit
posstdent au maoins le quart des actions ayant droit de vote.

Sor deuxigéme convocation, aucun quorum n'est requis,

Elle statve 4 la majorité des voix dont disposent les associés présents on
représentés, y compris celles des associés ayant voté par correspondance dans le délai
prescrit.

Diécisions extrpordingives ;

1 - Sauf disposition contraire des présents statuts, la collectivité des asspciés
staluant en la forme extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts dans toutes
leurs dispositions. Elle ne peut toutefois augmenter les engagements des assaciés, sous
réserve des opérations résultant d'un échange ou d'un regroupement d'actions
réguligrement décidé et effectué,

2 - Les décisions extracrdinaires ne sont vaiablement prises que si les associés
présents, représentés ou ayant voié par corregpondance possédent au moins, sur premiére
convocation, la moitié et, sur deuxid#me convocation, le quart des actions ayant e droit de
vote, A défaut de ce demier quorum, la devxidme assemblée peut &tre prorogée 4 une date
postérieure de deux mois an plus 4 celle & laquelle elle avait £1& convoquée,

Elle statwe & la majorité des deux tiers des voix dont disposent les associds
présents on représentés y compris celles des rssociés ayant voté par correspondance dans
le délai prescrit.

Les décisions a prendre 4 la majorité des deux tiers des voix sont les suivantes :

* ["augmentation du capital ;

» [’amottissement dn capital ;
» la réduction du capital ;
» la Fusion, la scission ;

* |a modification des clauses d*agrément.

3 - Par dérogation légale aux dispositions qui précédent, Ia collectivité des
associés qui décide une augmentation de capital par voie d'incorporation de réserves,
bénéfices ou primes d'émission, peut statuer aux conditions de quornm et de majorité
d'une assemblée pénérale ordingire,

En ontre dans les décisions collectives exhzordinaives appelées 4 délibérer sur
l'approbation d'nn apport en nature cu I'octrei d'un avantage particulier, I'apporteur on le
bénéficiaire dont les actions sont privées du droit de vote, n'a voix délibérative, ni pour
lni-méme, ni comme mandataire, et chacon des autres associés dispose d'un nombee de
voix égal & celni des actions qu'il posséde sans limitation, le mandataire d'un associé
disposant des voix de son mandat dans les mémes conditions.

Décisions requérant Punanimité des associés :
s [*adoption et la modification des clanses statutaires visées aux articles L 227-13

et L 227-17 dv Code de commerce :
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s [‘augmentation des engagements de tous les associds ;

s le transfert du sitge social 4 P étranger emportant changement de nationalité de la
S0CI&LE ; '

« latransformation en sociétd en nom collectif ;

s ladissolution.

Conventions interdites :

L’article L 22543 du Code de commerce interdit aux dirigeants de la société de
contracter sous quelque forme que ce soit, 4 peine de nullité du contrat, des emprunts
auprds de la socidté, de se faire consentir par cette demiére wn découvert ou encore de se
faire cautionner ou avaliser par elle leurs engagements financiers envers les tiers.

Les interdictions prévues a I'article L 225-43 ne s’appliquent pas aux conventions
passées avec un simple associé, méme si celui-ci dispose d'une fraction des droits de vote
supérienre & 10%, ni celles passées avec une société contrflant une société associ€ de la
S.AS

Coenventions réglementées :

Conformément avx disposilions de Particle 1. 227-10 du Code de comnerce, les
conventions conclues directement ou par personne interposée entre la société et son
président, ses autres dirigeants, un associé détenant plus de 10% des droits de vote au il
s'agit d'une société par actions, la société la contrblant, doivent £tre soumises au contrble
des associés.

Ces dispositions n’ont pas vocation 3 s”appliguer en cas d’associé vnique qoi est
lni-méme président.

Le président doit porter 4 la connaissance du commissaire aux comptes, s'il en
existe un, ces conventions dans le délai d'un mois 4 compter de leur conclusion

Le commissaire aux comptes ou A défaut je président présente 2 la collectivité des
associés un rapport sur les conventions intervenues directement ou par personne
interposée entre la société et son président, I'vn de ses dirigeants, I'un de ses associds
disposant d’une fraction des droits de vote supéricure 4 10% ou, s°il s”agit d’vne société
ass0cié, la société la contrilant au sens de 1'article L 233-3 du Code de commerce.

La collectivité des associés statue sur ce Tapport,

Les conventions non approuvées produisent néanmains leurs effets, 4 chargs pour
la persopne intéressée et éventuellement pour le président et les autres dirigeants d’en
supporter les conséquences dommageables pour la sociét.

Par dérogation aux dispositions du premier alinéa, larsque la société ne comprend
gu’vn seul associé, il est seulement fait mention sur le registre des décisions des
conventions intervenues directement ou par personne interposée entre la société et son
dirigeant.

les conventions portant sur les opérations courantes et conclues & des conditions
normales ne sont pas soumises aux dispositions susvisées. Cependant, sauf lorsqu’en
raison de leur objet on de leurs implications financidres, elles ne sont significatives pour
aucune des patties, elles sont communiquées au commissaire aux comptes s’il existe,
Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Démembrement des actions ;

Lorsque les actions font 'objet d'un démembrement — usufruit d'une part et nue-
propriété d'autre part — le droit de vote appartient & Pusufruitier poor toutes les décisions
ordinaires et pour certaines décisions extraordinaires, savoir :

» La définition et I'établissement des r2gles de calcal du résultat,
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e L'augmentation en vertu d'apports nouveaux et la rédoction du capital non
metivée par des pertes, la fusion.

¢ Les modifications du pacte social touchant aux droits d'usufruit grevant les
actions,

»  Le deoit de vote,

Ainsi que pour toutes décisions ayant pour conséquence directe ou indirecte
d'augmenter les engagements directs on indivects d'usufruitiers d’actions.
Pour toutes ces décisions, le nu-propriétaire devea étre convoqué,

Le dreit de vote appartiendra au nu-propriétaire pour toutes les autres décisions.
Pour toutes ces déeisions, 'nsnfroitier devra étre également convoqué.

En l'absence de volonté contraire dn nu-propriétaire régulidrement signifiée 4 ia
société par lettre recommandée avec accusé de réception on par acte d'lmissier de justice,
Fusufruitier d’actions démembrées sern présumé disposer d'on mandat facite du nu-
propsiétaire pour, en Pabsence de celui-ci, participer aux assemblées générales et voier en
ses lieu et place les résolutions proposées par la présidence et ressortant ordinairement, en
application des présents statuts, du droit de vote du nu-propriéiaire,

11 est rappels :

*  Qu'en vertu des disposilions de Patticle 1844, premier alinéa, du Code civil, tout
actionnaire a le droit de participer avx décisions collectives nonobstant toute
disposition statutaire contraire.

* Que la jurisprudence considire seul le nu-propridtaire comme associé.
L’usnfruitier, dans la mesure ol il ne détient pas de paris en pleine propriété,
n’est pas considéré commme associé,

s Que le troisitme alinda de cet article dispose notamment que si une action est
grevée d'un usufruit, le nu-propriétaive et l'usufruitier ont le dreit de participer
aux décisions collectives,

 Que l'exercice du droit de vote de lusufruitier ne devra ni mmmener une
augmentation des engagements du nu-propriétaire ni s'exercer dans le dessein de
favoriser ses intérits au détriment de ceux des autres actionnaires,

Pout les titres démembyrés dont la transmission a bénéficié des dispositions de
article 787 B du Code général des impbts les pouvairs de "usufruitier sont limités A
PPaffectation des bénéfices,

Etant précisé que cette limitation est définitive, I’usufruitier ne saurait recouvrer
I'ensemble des draits de vote sur les titres ayant bénéficié de Pexanération, & I’issue du
délai des engagements collectifs et individuels,

TITRE V - COMPTES SOCIALLY

ARTICLE 13 . EXERCICE SOCIAL

L*exercice social commence le PREMIER JUILLET et se termine le TRENTE
JUIN de chaque atinée.

L’associé unique approuve les comptes dans le délai de six mois de la clture de
I’exercice. En cas de pluralité d*associés, une assemblée générale appelée 4 statver sur les
comptes de Pexercice doit &re réunie chaque année dans les six mois de la clbture de
I’exercice,
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ARTICLE 14 . COMPTES SOCIAU SULTATS

Comptes socianx ¢

La sociéié pracéde 3 I*enregistrement des apérations sociales en conformité des
prescriptions des articles L 123-12 et snivants du Code de commerce.

A la cléture de chague exercice, le président fait dresser I’inventaire et établir les
comptes annuels le rapport de gestion {sauf pour les petites entreprises —art L 232-1 IV C
commerce), le rapport du comnmissaire aux comptes 5'il existe, 1l fait établir et publier, le
cas échéant, les compies consolidés ainsi que le rapport sur la gestion dv groupe.
L'associé unique est dispensé du rappott de gestion {dans la mesure cb [a société ne
dépasse pas I'on des deux senils fixés par les articles L 232-1V et R 232-1-1 du Code de
commerca). :

Dans le délai de six mais aprés la cliture de I'exercice, I’assemblée des associés
approuve ies comptes annuels, aprés rappott du commissaire avx comptes 3'il existe, et
'il y a lien les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe.

Dans le mois de leur approbation, la société est tenue de déposer au greffe du
iribunal de commerce, pour &re annexés an registre du commerce ef des sociétés, les
doemnents énoncés & article L 232-23 du Code de commerce. Ce dépt peut s'effectuer
dans les deux mois par voie électronique.

Fn cas de refus d’approbation, une copie de la décision de refus est déposée dans
le inéme délai.

Le rapport de gestion, s'i! existe; est tenu 4 la disposition de toute personne qui en
fait la demande.

Lorsque [’'associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la socifté, le dépbt dans le méme délai, av registre du commerce et des
sociétés, de Dinventaire et des comptes annvels diiment signés vaut approbation des
camptes.

Réculiaty :

- Détermination : sur le bénéfice de I"exercice diminué, le cas échéant, des pertes
antérievres, il est tout d’abord prélevé cing pour cent au moing pour constitner le fonds de
réserve légale ; ce prélévement cesse d’2tre obligatoire lorsque le fonds afteint une
somme 4gale su dixiéme do capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une canze
guelcongue, la réserve légale est descendue en-dessons de cette fraction.

Le solde, diminué 5'il y a lieu des sommes 4 porter 4 d’autres fonds de réserve en
voriu de la loi, puis angmenté le cas échéant des reporis beénéficiaires, constitue le
bénéfice disiribuable de ’exercice.

L’assemblée peut décider la mise en distribution des sommes prélevées sur les
réserves A sa disposition ; en ce cas, la décision indique les postes de réserve sur lesquels
les prélévements sont effectuds.

- Affectation : aprds approbation des comptes et constatation de 'existence des
sommes distribvables, |’assemblée détermine la part de celles-cé attribuée sous forme de
dividende, ce dernier est toutefois prélevé par priorité sur le bénéfice distribuable de
I’exercice.

L'écart de réévaluation n’est pas distribuable.

Sl y a liew, ’assemblée affecte 1a part non distribude du bénéfice disiribuable de
I"exercice dans les proportions qu’il oun elle détermine, seit 4 wn ou plusieurs fonds de
réserves, généranx ou spéciaux, qui restent i sa disposition, soit an compte « repart 4
nouveau ».

Les pertes, s’il en existe, sont portées av compte «report a4 nouvean» ou
compensées directement avec les riserves existantes.

- Mise en paiement des dividendes: les modalités de mise en paiement des
dividendes sont fixées par P’assemblée des associés ou, & défaut, par le président.

Ny
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Toutefois, cette mise en paiement doit avoir lieu dans le délai maximal de neuf mois
apres la cldture de Pexercice, sauf prorogation de délai, par ordormance dn Président dn
Tribunai de commerce statuant sur vequéte & la demande du président.

- Dividendes distribués — Réserves distribpées - Démembrement : les dividendes
distribués, en cas de démembrement des actions, reviennent 4 Pusofimitier. Ils reviennent
également a Pusufrnitier sous la forme d'un quasi usofiuit si les dividendes sont prélevés
sur les réserves, sauf convention contraire entre celui-ci et le nu-propriétaire,

ARTICLE 15— COMMISSATRE AUX COMPTES

Le contrile de la société peut étre exercé par un ou plusieurs cammissaires aux
gomptes titulaires effectuant leur mission conformément 4 la loi dans la mesure ol les
dispositions contenues dans PPaticle L 227-9-1 dv Code de commerce ci-aprds
littéralement rapporté regoivent application

« Les associés penveni nommer un ou plusienrs commissalres aux comples dans
fes conditfons prévies a Particle L. 227-9,

Sont lennes de désigner au moins un cotunissaire ato compies les sociétés por
actions simplifices qui dépassent, a la clotre d'im exercice social, deix des senils
stivanis, fixés par décrer en Consell d'Brat : Ie total de leur bilan, le montant de leur
chiffre d'affaires hors taxe ou le nombre moyen de lewrs salfariés au conrs de 'exercice.

Ménie si les conditions prévues au denxiéme alinéa ne sont pas afteintes, la
nomination d'vn conmissaire aux comples peni ére demandde en justice par wn ou
plusienrs assoctds reprdseniani i mains le dixidme du capital, »

La société qui contrdle une ou nlusieurs sociétés, au sens de l'article L. 2333 dn
Code de commerce, désigne au moins un commissaire aux comptes forsque l'ensemble
qu'elle forme avec les sociétés qu'elle contréle dépasse les senils fixés par décret pour
deux des trais critéres suivants : la total de leur bilan, le montant de leur chiffre d'affaires
hors taxes ov le nombre moyen de leurs salariés au cours d'un exercice. Cette obligation
wexiste pas lorsque ln socidté qui coutrBle une ou plusieurs sociétés est elle-méme
contrélée par une socidté qui a désigné un commissaire aux comptes,

Les seuils sont fixés actuellement par e décret numéro 2019-514 du 24 mai 2019,

En ontre, si I’associé unigque en fait la demande mativée auprés de la sociéed,
celle-ci est tenne de désigner wn commissaire aux comptes pour un mandat de trois
exercices.

Nomination ;

Les commissaires aux comptes, titulaire et suppléant, seront nominés par
I’associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale ordinaire
ponr la durée mininom kgale.

T2 seront indéfiniment rééligibles, la reconduction tacite dans lenr fonction est
inopérante.

Misgion :

Les commissaires aux comples exercent la mission et jonissent des prérogatives
définies par ia loi.

Plus particuliérement, ils cat pour mission permanente :

» de vérifier les valenrs et les documents comptables de la société ;
» de contriler la conformité de I comptabilité aux régles en vigueut ;

» de vérifier la concordance avec les comptes anmuels et la sincérité des
informations données dans le rapport de gestion (sauf pour les petites entreprises
—article L 232-1 IV du Code de commerce) et dans les documents adressés aux

associés sur la sitnation financicre et les comptes de la sociéié.
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Ils ne doivent en ancun cas 5” immiscer dans la gestion de la socidté,

Les cominissaires aux comptes sont appelés i ’cceasion de toute consultation de
la collectivité des associés.

Pour faciliter fa mission dv ou des commissaires 2'il en existe et assurer
I'information suffisante du ou des associés, les comptes annuels, le rapport de gestion, le
cas échéant les comptes consolidés et le rapport sur la gestion du groupe, sont tenus an
sidge social & la disposition du ou des commissaires, yn mois avant la convocation de
"azsemblée annuelle.

Lorsque [’associé unique, personne physique, assume personnellement la
présidence de la société, il est fait exception 4 I’obligation de déposer le rapport de
gestion qui doit &re toutefois tenu 4 la disposition de toute perscnne qui en fait la
demande.

Démission

Les commissaires aux comptes peuvent démissionner de leurs fonctions, méme
pour simple convenance personnelle, 3 condition de ne pas exercer ce droit d’une maniére
préjudiciable & 1a sociétd. En cas de démission du commissaire avx comptes titulaire, le
suppléant accéde de droit aux fonctions de ce demier pour la durée restant 4 courir dn
mandat de celui-ci,

Révocation - Empéchement :

En cas de faute ou d’empéchement, les commissaires aux comples peuvent étre
reievés de leurs fonclions avant I*expimtion normale de cefles-ci par décision de justice A
Iz demande de la présidence, de I"assoccié unique, ou par décision cellective des associés,

TITRE VI - DISPOSITIONS DIVERSES
ARTICLE 16 - DROIT D'INFORMATION PERMANENT

Chaque associé a le droit, & toute époque, de prendre connaissance ou copie au
sidge social des statuts de la société ainsi que des documents ci-aprés concernant les trois
deriers exercices sociaux !

« Liste des associés avec le nombre d’actions dont chacun d’eux est titulaire et, le
cas dechéant, le nombre de draoits de vote attachés i ces actions,

« Les comptes annuels comprenant [e bilan, le compte de résultats et les annexes,
* Les inventaires.

s Les rappotts et documents soumis aux associés & occasion des décisions
collectives.

s Les procés-verbaux des décisions collectives comportant en annexe, le cas
échéant, les pouvoirs des associés représentds.

En application des dispositions de "article L 227-11 du Code de commerce, tout
mssocié & le droit d’obtenir communication des conventions pertant sur les opérations
courantes et conclues 4 des conditions normales,

ICLE 17 : TRANSFORMATION - DISSOLUTEON - LIQUIDATION

Transformation ;
La transformation de la société en une société d'une avire forme peut 8’effectuer
sans délai sovs réserve d'une décision prise unilatéralement par I’associé enique soit par

décision prise collectivement par les associés.
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Dissolution :

La dissolution de la société intervient de plein droit an terme fixé pour sa durée.

Par décision de nature unilatérale ou extracrdinaire, I'associé unigue dans le
premier cas ou la collectivité des associés dans le second cas pent décider & tout moment
de la dissolution anticipée ; ce sujet doit étre évoqué lorsque les capitaux oropres
deviennent infériours 4 la moitié du capital social dn fait des pestes.

En outre, tont intéressé peut demander en Justice la dissolution de la société
lorsque les capitaux propres &tant inférietrs & fa moitié du capital social, soit le président
ou le commissaire aux comptes 5'il existe n’a pas provogqué la décision collective des
associés visde ci-dessus dans les quatre mois de ls constatation des peries, soit les
associés n’ont pu valablement délibérer sur le mé&me sujet, soit & défaut d’assainisseinent
du bilan dans le délai et dans les conditions visées a article L 225-248 du Code de
COMMErce.

Il est fait observer que la société n’est dissoute par aucun des événements
susceptibles d’affecter I'un de ses associés on par [r vévocation d’un président qu'il soit
assccie ou non. En outre, la mésentente entre les associés se traduisant par une pacalysie
du fonctionnemnent de la société constitue un juste motif de dissolution,

En cas de réunion de toutes les actions en une senle main, la décision &ventuelle
de dissolution, qu’elle soit volontaire ou judicinire, entyaine, dans ies canditions prévues
par la lei, la transmission du patrimaine social 4 Iassocié anigque, sans qu’il ¥ ait liey &
liquidation,

Ligunidation ou transmission noiverselle de patrimoine :

A Pexpiration de ln durée sociate ou en cas de dissolution anticipée pour quelque
cause que ce soit, la liquidation est assurée par un on plusienrs liquidateurs désignés par
l'associé unique personne physique ov & I'unanimité des associés en cas de pluralité
conformément & 'acticle L 237-18 dun Code de cominerce,

La Eiguidation de la socidsé est effectude par application des dispositions des
acticles L 237-1 et suivants du Code de commerce,

Le produit net de la liquidation, aprés Pextinction du passif et des frais de
liqnidation &t le remboursement aux associés du montant nominal libéré et non amarti de
leurs actions, est réparti entre les associés au protata du nombre d’actions qu'ils
détiennent, et la part de I'associd qui n*a apporté que son industrie est égale 4 celle de
Iassocié qui a le moins apporié. Etant précisé que dans 'hypothése d'un associé unique
personne physique le boni de liquidation (ui reviendra intégralement.

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, P'expiration de la société on
s dissolution pour quelque cause que ce soit, entraine la transmission nniverselle du
patrimoine social & ’associé nnigue 8’il ’agit d’une personne morale, sans qu'il ¥ ait lien
4 liguidation, sous réserve du droit d’opposition des créanciers, conformément aux
dispositions de IParticle 1844-5 du Code civil,

En cas d'application des dispositions du troisiéme alinén de l'scticle 1844-5 du
Code civil, la radiation de ['imnatricutation est requise par I'associé unique dans le délai
d'un mois A compter de la réalisation du transfert du patrimaoine. A Pissue dv délai
'opposition mentionné au troisidme alinéa de larticle 1844-5 du Code civil, le greffier
délivre sur demande un certificat de non-opposition constatant que le tribunal n'a pas été
saisi dans ce délai d'une opposition enrdlée.

ARTICLE 18 . OBLI{+ATI Iy YAUTE ET DE CONFIDENTIALITE

Il est interdit & tous membres de la société, fondateur ou non, dirigeant ov non ;

* Dr’agir dans un sens contraire 4 I’inlérét de la société.

¢ De diffugser & ’dgard de tiers des informations présentant wn caractére
cenfidenticl on données comme telles, que ce soit par simple indiscrétion su pour

favoriser d*notres intéréts,
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s D'¢tablic un mandat & effet posihume en contradiction avec les dispositions
statutaires.

ARTICLE 19. REGISTRE DES BENEFICIAIRES EFFECTIES

Aux termes des disposifions de article L 561-2-2 du Code monétaire et financier
ef du décret mumére 2017-1094 du 12 juin 2017 zinsi que de 'ordonnance n®2020-115 du
12 février 2020, la société devra déposer lors de zon immatriculation an regisire do
commerce ot des sociétés les informations relatives aux "bénéficiaires effectifs" ainsi
qu’anx modalités de contrble qu'ils exercent sur la société,

La définition du "bénéficiaire effectif™ est la suivante : il s”agit de toute personne
possédant, directement ou indirectement, plus de 25% du capital ou des droits de vote, on
4 défaut, la personne exergant un contrble sur les organes de direction et de gestion au
sein de la société.

IMMATRICULATION

L’immatriculation de la société sera effectude an registre du commerce et des
sociétés de ANGOULEME {16000} par le aotaire soussigné.

Aux termes de celle-ci, elle sera dotde de la personne morale, done d’une
existence juridique, elle pourra ainsi agir en son nom propre.

PREMIER PRESIDENT

Le premier président nommé par l'sssocié unique est: Monsiemr Abdelhamid
DEKKICHE

La durée de ses fonctions est illimitée,

ACTES ACCOMPLIS POUR LE COMPTE DE 1.A SOCIETE EN FORMATION -
POUYOIR - ETAT

ACTES ACCOMPLIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

Le notaire soussigné indique au requérant que, dans 1a mesure o1 des actes ont été
accomplis avant Ja signature des statuts, mais uniquement au nom et pour le compte de la
société en formation et expressément spéeifiés comme tels par le signataire, un état de ces
actes avec l'indication, pour chacun d’evx, de I'engagement qui en résulterait pour la
soci¢ié est annexé aux présents.

Le cas échéant, la signature des stafuts emportera reprise automatique de ces actes
et engagements par la société lorsque celle-ci avra été¢ immatriculée. Ces engagements
seront réputés avoir 1€ souscrits dés l'origine par la société elle-méme.

ACTES ACCOMPLIS APRES LA SIGNATURE DES STATUTS

L’associé vnigue prendra les engagements suivants pour le compte de la socided
avant son immatricnlation an registre du commerce et des socidtds, savair !

» Pouvoirs généranx : procéder A I'immatriculation de la société.

L’immateiculation de la société vaudra reprise des engagements ci-dessus par
celle-ci conformément aux dispesitions de "article L 210-6, deuxitme alinda, du Code de

cominerce.
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Pour le cas oh la société ne serait pas constitude, fe requérant sera tenm
splidairement des obligations nées des actes ainsi accomplis.

PREMIER. EXERCICE SOCIAL

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera le jour de
I'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et sera clos ie 30
Juin 2023,

Les opérations de la période de formation faites pour le compte de la société et
reprises par elle seront rattachées 4 ce premier exercice social.

PRISE EN COMPTE P'UN EVENEMENT SANITAIRE

Le nataire soussigné rappelle I'impact d'une crize sanitaire 4 I'image de celte de la
Covid-19 en ce qui concerne les effets potentiels sur les modalités de convocation et de
déronlement des assemblées sus-relatées dans la mesure ofl des dispositions dorigine
légale ou réglementaire prises en conséquence les modifieraient temporairement.

REGIME FISCAT.

La sociéts sera soumise 4 Iimpst sur les sociétés.

11 est &n outee précisé que toutes les socidtés sovmises 4 I'impst sur les socidtés
sont termes de recouric anx téléprocédures fiscales et ce quel que soit leur chiffie
d'affaires.

ELECTION DE BOMICILE

Pour Pexécution des présentes et de leurs suites, les parties élisent domicile en
I*office notarial.

ENREGISTREMENT

Les présentes sont soumises & la formalité de l'enregistrement, dans {e mois de sa
date au service de l'envegistrement dont dépend la résidence du nolnire en vertu de
lacticle 635 | i° du Code général des impits.

FRAIS

Les frais, droits et honoraires des présents staiuts sont & la charge de la socideé,
portés avx frais pénéranx diés le premier exercice social et avant toute distribution de
bénéfices,

En attendant Pimmatriculation de la société, ils seront avancés par I'associé
unique.




