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DE LATOURAINE
ET DU POITOU

ATTESTATION DE DEPOT
pour constitution de capital social

LA CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE LA TOURAINE ET DU POITOU
dont le siege social est établi 18 rue Salvador Allende 86 000 POITIERS atteste qu’un compte a été ouvert
dans ses livres

- aunom de SAS a2C SECRETARIAT en formation

- dont le capital a été fixé a : 100 en euros
- dont le siége social sera situé a : 25 RUE DES VARENNES 37290 BOSSAY SUR CLAISE

Ledit compte est destiné & conserver en dépot la somme de 100 euros correspondant
aux apports en numéraire libérés en totalité.

- Cette somme a été versée par :

Noms prénoms des souscripteurs Montants en euros
AUDAX Lydie 100

La CAISSE REGIONALE agit ainsi a titre de simple dépositaire agréé désigné par la législation des
sociétés, et décline toute responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation apres

déblocage.
Fait en double exemplaire & Preuilly Sur Claise en date du 19/06/2018

Le Directeur de I'Agence,

Christophe Gateault

s R

CAISSE REGIONALE DE CREDIT AGRICOLE MUTUEL DE LA TOURAINE ET DU POITOU
Sociébé coopérative 3 capital variable, agréée en tant qu'établissement de crédic
Sociéeé de courtage d'assurance immatriculée au Registra des Interm édiaires en Assurance sous le n® 07 022 896

Siege Social et Services Administratifs www, ca-tourainepoitou fr Direction Générale et Services Administratifs
18, rue Salvador Allande SWIFT : AGRIFRFPPE24 Boulevard Winston Churchill
©S 307 86008 POITIERS CEDEX N® TVA Intracommunautaire | FRO2 37041 TOURS CEDEX

B 0549423333 -Fax 05494235 22 399 780 097 RCS POITIERS 8 0247398100~ Fax 0247 39 8300



Société par Actions Simplifiée & capitel variable
' De 10 euros & 100,000 suros - k3
Au capital versé de 100 eurts,
‘Stdge soeial : 25, e des Varenfies
37290 BOSSAY-SUR-CLAISE

T
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) r. .
a2C SECRETARIAT
Société par Actions Simplifide 4 capital variable
De 10 euros a 100,000 euros
Au capital versé de 100 eures
Siége social : 25, rue des Varennes
37290 BQSSAY—SUR CLAISE

f—

La sonssignée +
Lydie AUDAX
Née le 18/05/1977 4 CHATELLERAULT (Bélﬂﬁf
Ee ﬁa‘smnahte fraﬂgmse, -




' Le sidge social est fixé an +

ACTE CONSTITUTIF

FORME - DENOMINATION SOCTALE
’ - OBJET - SIEGE - DUREE

ARTICLE 1 - Vorme

Il est formé par Iz smusmgnee ufe société par actions sxmphﬁe gui sera égie par fes présetits
statits, le eode de commmerce (appelé aux présentes "lg Code™), ainsi que pa:s toutes aufres
dispositions 1éuales et réglementaires en viguens. . g

E‘iie gst regie par Ies ﬂmpasﬁmns Iegalas apphq' 1es ot bar 18 }; Sentsnstatu‘ts Elle fe peut

ARTICLE3 - Sijég?é’f?sociai

25, rue des Varennes
37200 BOSSAY-SUR-CLAISE.

11 pourrz étre transféré en tout autre endroit du téme departemént pér gimiple déeision de la

présidence, sous réserve de ratification par I’assoctée unique ou par ta prochaine asdemblée,
et en fout mutre Lieu suivant décision de l’aSScrcuee Tnlque ou décisxon collectwe extraordinatre -
des associés,




ARTICLE 4 - Objet

La société a pour objet, en France comme & Iétranger :

. L’asszstz:mce admzmstraﬁv’e et commerciales des pamcuhers et des professionnels et
des associations.

- Toutes opérations industriclies, cornmerciales, financiéres, mobiliéres, immobiliéres
pouvant "se rattacher directement ou mdzrectemeut ) 1"obje social ou & tous objets
similatfes 0u connexes

La seciété peut recowrir en tous lisux & tous actes ou Giﬁé:i'afiﬁns' dg quelque nature et
unportance qu ‘elles soient, dés lors gu'ils peuvent coneeiitit ou facili la,féafxsaﬁem des -
activitds visdes aux alinéas qui precedent ou quils pernfettent de sauvegarde cternent ou
indirectemnent, Jes intéréts commerciaux ou financiers de la sogiété ou des entreprises avec
lesquelles elle est en relation d'affaires. : £

ARTICLES - Durée

La durée de la Société est fixde 3
Commerce et dés Sociéiés, say

- Les décisions de prorofaio
par déelsion collective des

APPORTS AL~ FORME DES QCTIQNS DROITS ET OBLIGATIONS ATT ACHES -
: AUX ACTIGNS

ARTICLE 6 - Apports
Appurts en tluméfai‘re '
La ﬁs{mss@néa Lydle AUDAX & souserit pour un montant de 100 Buros, comrespondant 4 la
souscription de 100 actions de 1 Buro, intdgralement libérées, ainsi que Patteste le certificat

du depmxtalre,

Le-dépositaire est 'agenice bancaire du Crédit Agmole 13, Grandf: Rue 37 290 Premily ~Ulf-
Claase . _



ARTICLE 7 - Capital social

Le ca@ifai social est fixé 4 la somme de [00 Eures.
1l est divisé en 100 ag:ti-ons.&e_ 1 Buro chacune, numérotées de 1 3 100, atiribudes 4 ¢

Lydis AUDAX ci 100 agtions.

Total égal au nombre de actions composait le capital social, soit

La soussignée déclate que les actions ainsi eréées sont souseri

ARTICLE 8 ~ Variahilité du capital social

L

Le Président est habilité & rec
hmrta d“u,n capftal plafond de

Etre émlseé ' prix mferwur AL montant d& ieur valeur n@mma}e mdjﬁrﬁs, atitre de prlme
d"une somme coit spondant 4 la part propamomeile revenaitt aux actions anciennes dans [es
fonds de réserves et les béndfiees tols qulils ressortent du dernfer bilan régulidrement
approuve. : :

Lorsqu’il existe plusieurs associés, les droits attachés aux actions eorrespondant & une
souscription déterntinée ne prennent ndissance et ne peuvent étre exercds qu'a compter de
- Iagrément de tous nouveaux associés résultant d'une décision prise par la majorité des
associés teprésentant au moins les trois quarts du capital social.

. Diminution du capital




Le capital soc:xal peut &tre d1mmué par la reprise partielle ou totale des appoﬁs effectués par
I"associée unique ou 168 assoeids qui se retirent de la société ou en sont exclus dans fes
conditions fixdes dang les présents statuts.

Toutefdls, aucune reprise d’apport ne pourra avoir p@‘ur effe:t de réduite le capital soeial en
dessous de 10 euros.

ARTICLE 9 — Modification du capital social

1_'. Comp’fe tenu de la clause de variabilité du capital social introduite 2 Puarticle 8,
- Paugments o m; la dxmlﬂuuoﬁ du capﬂal soa::tal m&hsee dans Ie:s limites: du capital plafond

2. Cependant, en dehors de ces limites, le capl,ta} ne peut Stre aﬂgmemé
déeision colleetive des associés statuant sur le rapport du égident.

la jrégiemen 0 en vi gueur ot aus usages appilcables

Tout associé pe
compte,

ARTICLE 11 - Drois ot Obligatians-atta'chés' aux actiois

1. Toute action, donne droit dans las bénéﬁceg et I'actif social, & ume patt netle pmpomonnelle
& la quotité de capital qu'elie teprésente,

iander 4 ta Société la d?é;liﬁf_rance diune sttestation d'inseription en



Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de
toutes taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au
profit des acﬁons pourraient donner lieu.

2. Les as‘scciés ne supp’orten'f les pertes qu'a concurrence de Teuts apports.

3. Les actions sont indivisibles & 1égard de la Société. Les copmprzétams indivis doivent se
- faire représenter auprs de la Société par Hun d’en‘fre €ux OU par un man&a.‘talre unigue désigné
en justice en cay de désaccord. :

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartlent an nuwpropi iétaire pour toutes
les déeisions collectives, sauf pour celles concernant Taffectation des bendtices de Vexercice
o il est réservé & Pusufruitier,

exetear un droit
: mg nﬁ pourront

5. Chague fois quil est nécéssaire de pessedezt phusieurs dgtions |
quelcenqua,, l@s pmpne%mres de tztres LS@léS ou en mmm mf ieur & wl;u:f,

- Action ou Valewrmobilitre © signifie les valeurs mobilidtes émises par la Sodiété donnant
accds de fagon tmmédiate ou différée ot de quelque maniers q"ue ce soit, & l'attribution d'un
droit au capital ¢tou d'un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et dron:s de
souserzpt‘wn et d’attribuﬁon attachés 4 ces valeins. mobﬂzeres

2. Modalités de transniission des actions

La transmission, des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte & compte.
sur production d'un ardre de mouwemem Ce mouvemert st ingerit' sur le rang;tre des
Mmetvements coté et pataphd. '

v

ARTICLE 13 - Préemption

wl




En cas de pluraiité d’associés :

1. Toute cession des actions de la Société méme entre associds est soumise au respect du droit
de préemiption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L'associé cédant notifie au Président ef 4 chacun des associés par letire recommandée avec
demande d’-aviis de réeeption son projet de cessior mentionnant ¢

- le nombre d'actions concerndes ; ' 5
- les informations sur le cessionnaire envisagé | nom, prenoms adregse et nationalité ou 511
s'agit d'une personne morale : dénomination, siége social, n -ero RCS, montant et
repamtmn cha eapital, identité de ses drrzgeams gOCiauX ;
- le prix et fes conditions de la cession projetés.

La date' de réception de Ja notification de Passocié C’Sd&ﬂt fait dourit up ciefm de
& Vexpiration duquel, si les droits de préemption n'ont pas 68 exgre:e et totakité s .es'-actwns
comicernées, Ie eéddant potirra réaliser hbremem: Ja'es projetée, sous régervé de respecter
ia proceém:e d'agrément prévue 4 larticle 14 '

' de cessmn, Ce dm;é: de preempftmn @st exerce par notr catton a
f=de Cette natiﬁcanm ast effecmee par

] ont-réparties par le Président entre les a;s_sof:i;;’is:qnf ont
0 prorata de leur partieipation an capital de la Sociétd ef dans

réeraption sont mfeneu:rs au mmbre d:autmﬁs dont la ceﬂsmn est envisagée,

piion sont répubés n'avoir jamais §té exercés et llassoeié cédant est Hbre de
profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de

d'agrément prévie al artmle 14 m«-apz'es. :

5. En cas dlexercice du drott de preemptmn, Ja cession des actions devra étre réalisée dans vn

deleu de 30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification d@ I'associé cédant.

ARTICLE 14 - Agrément

En cas de pluralité d*assoeiés :




1. Les actions ne peuvent &tre céddes ¥ compris entre associés.qu 'avec T'agrément préalable de
la collectivité des associés statuant & la majorité des voix des agsociés disposant du droit de
vote ; les actions du védant n'étant pas prises en compte pour le caleul de cétte majorité.

2. La demande d'agrément doit 8tre notifide par Iettre recommandée avee demande d'avis de .
réceptmn adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession
est-envisagée, le prix de la cession, les noms, prénoms, adresse, natiodalité de I'acquéreur ou
sl s'agit d'one personne morale, son identification compléte (dénomination, siége social,
numéro RECS, thontant et iSpartiion du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette
demande d’agyéinem est transmilse par lé Président aux associés.

Teqr de la demande
¢ des associés. Cette
& téception, A défaut

3. Le Président dispose dun délai de 3 mois & compter de la re
d'agiément pour faite connaftre au cédant la décision de la collet
notification est effectuée par lettre recommandée avec demand
de réponse dans le délai ci-dessus, Vagrément sera réputd acquis.

4. Les déeisions-d'agrément ou de tefus d'agrément ne-sont pas 'maﬁivéasl._
5. En cas d'aﬂramant Fassocié ceédant peut réahge bwm' rfff la cﬁmgn aﬂx mﬂdltzons
notifides dans sa demande dagrément: Le tix

dans Tes 30 jours de la décision dagrément 5
Vagrémerit serait frappé dé caducité,

- délai de 1 miois 4 compter de la

sHir Jes actions de fassacié cédant

Si le rachat des actions n'est pe
Fagrément du ou de :

ARTICLE 15 - Modifications dans le contrdle d'un associé

En cas de ploralité ¢’ assoeiés ¢

1. Encas de modifieation au sens de Varticle L. 233-3 du Code de commerce du controle dun
associé, celul-cl doit en informer la Socidté par letire reconmmandée avee demande d'avis de
réception adressée au Président dans un délal de 30 jours du changement de contrdle, Cette
riotification doit préciser la date du changement de contrble et toutes nformations sur le on

les nouveaux contidlaires.




81 cette procedure n'est pas fespectée, Passoeié dont le- conﬁ‘ole est modifié& pourra atre exchu
de la Société dans les conditions prévues & Iarticle 16. :

2, Dans le délai de 30 jours & compter de Ia réception de la notification du changement de
contrdle, la Société peut metire en-ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits
nomw pécumalres de I'associé dont le contrdle a été modifié, telle que prévue & l'article 16. 51 la
Société n'engage pas la procedure d'exclusion daits le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir
~ agré§ le changement de contrdle.

3, Les dispositions ci-dessus’ Fappliguent & l’asseclé qui a acquis cette qualité A la suite d'une
opération de fusion, de scission ou de dissolutioh. i

ARTICLE 16~ Retrait ef exclusion d'un associé

1- En cas d’associé unique

1. associé unique peut se vetirer partlellement s0u

- ce qui est prévu & Particle 8 11
2% glinéa et au point 11T ci-aprés. S :

i - Fncasde "ljuz';aﬁt?é-,éi’aswciés:

Retrait total o pmilg!;

ES

gonstate I Syenement dont I’ exclusion de plein droit est la cgmequﬁma I est
der toute justification & Vassocié exclu ou d ses hiéritiers et ayants droits.

Excluéiaﬁi faeulfaﬁve

Cas d'exclusion

L'exclusion d'un associé pe‘ﬁt étre égaieﬁaééﬁt pmn@més dans les cas suivants :

- violation des dispositions des presenis statuts &

- exercice direct ou indirect d'une activité céncurrente de velle exercée par kg Sociéts ¢

- révocation d'on associé de ses fonctions de _ma,ndatmre social ;
- condamnation pénale prononeée A enconire d'un associd §



- Fermalités de o d:éicisiﬂn. dtexclusion -

Modalitds de la déeision d’e—xclnéi&n

L'exclusion est pronomee pat decnsion gollective des associés statuant 4 la majorité des voix

des associés dmposam du droit de vote ; l'associé dont l'exclusion est susceplible d'étre

prononeée ne paﬁmpe pas au vole ef ses actions ne s@nt pas prises en compte pour le calcul
de la majorité.

Les associds sont consultés sur l'exclusion & linitiative du Président ; si le Président est
susceptible dgtre excly, Iés ussocids seront consultés & nitiative de l’ass@czé le plus diligent

La déeision d‘exclusmn e pcut infervenir. que sous résa'
suivantey ;

stamer sur l‘emluswn cei:te Iaoﬁﬁcatwn
assm:ies o

‘ vaioiz« ses argumen'tg en defame
regiréseritants Iegaux. .

concema prend _' fet 4 ¢or . 5 C

rachat des a,cti, -de l'associé axdu &t desxgner ie o les acquere:urs dc es amc}m il ESt
o N ra téalisée valsblerment sans application des clauses

prﬁseﬂts. stamuts, :

1o é_s 2 Iass:&cm el par Eettre recﬂmmmdee avec demande

Dispositions commines & I eiélu-s‘iai:- de plein troit et & I'exclusion facultative

L'exclusion de plem droit et E‘exciumon facultatwe en‘a‘mmam dés le pmnanca dela mesufc_e la
suspenision dess droits nen pécuman es attachds dla totahte des actions de 'associé exelu. -

1a totah{té des aatums de *i'assome exclu sout reprises par la Soclete pour dré an:nuiee

Effets du retrait su de Pexclusion




- Prise @ effet

Tissue de ['assemblde générale extraoidinaire I'%

Limite posée 3 la diminution du capital

Ni le retrait d’un associé, i son exclusion de plein droit ou par T'assemblée générale
extraordinaire ne peuvent tameter le capital social 4 un montant inférieur 2 la somume de 10
2UFO0S. ' '

Dans I'hypothiése ol le capital social serait déja rédmt & un montant, les retraits et les
exelusions prendraient successivement effet par ordre d’ancienneté et uniguemient dans la
miesure ou des souseriptions xouvelles, ou une augmentation de capltal efféctuce commse
prévu & Particle § ci-dessus, pe:rmettrment la réprise des apports des associés sortants.

- Président inserira par
il, les notifications de
écisions d'exclusion

Adin de pouvoir déterminer, en ¢as de besoin, cet ordre d’aﬁcmnﬁeﬁe-y
ordre chrondlogique, sur un registre ouvert & cet effet au sidge
tetrait, les événements dont résultent les exclusions de pIem droite
prononcées par 'assemblée générale extracrdinaire, :

I —Clayses eommimes

La retraite pmﬁd effet dés réeeption de Ta ne

Ie eas échéant de detemmez la somme & 1¢

i montant de 10 euros ndiqué ci-

Suﬁ;e .d_.e I ‘mtexrdmt;m_. de_dﬂnm ,: k _
u'aw jour de la cloture dun exercice

dessus, me powrront prendre ef
ulterieur.

Teu contre 51g‘ﬂamre d’tm regu paur solde, au plus tot le lendemain de
valein de reinbours.ement

Toutefols, fe pmsmen‘t devra dlfférer Ie rembaursament }usqu "a ce que 'associe sortant ait
rempl tous ses engagements en couwrs & Pégard de la société, le tout sans prejudme s"il
échoit, du jew de la responsabilité - quinguennale prévoyant que sous féserve de la
responsabilité solidaite, résultant de la valeur atiribuée atix apports en nature, un assdcié n’est

. responsable des dettes sociales que jusqu’a concurrence de la valeur nommale des actions

qu'il posséde ; il reste responsable dans. la méme limite, ertvers la société et envers les tiers,
des obligations sociales existarit au moment.de la retraite ou de son exelusion pendant ¢ing

ans & compter de la date effective de départ.

friblée annuelle, de 'inventaire qui sert. de bage pour la fixation dela



CARTICLE 17 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les c cessions d'actions effectuees el vzolatton des’ d1spesmcms des articles 12 & 14 des
préserrts statuts sont nulles.

Au surplus, tne telile- etssion constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE 1V

ADMIN ISTRATIOV ET DEREC’I’IUN DELA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX CGMPTES

ARTICLE 18- Président de I Société

La Somete est represemee, dmgee et: ac:iﬁﬁmstree ar 1l Prégldent, personie hys;que ou

indemnisation, d:a ,_cas suwants

-~ ~ dissolution, misé en redr%sement ou Heguidation j uchcizurﬂ ou interdiction de gestion du
Président petsoting movale ;

= excluston du Président associé ;

- interdiction de diriger, gérer, administrer: ov contrbler wne entreprise ou tne persmme_ x

: m@rale mcapacrté ou faillite personnetle du Pmszden’f persmme physz.que:

En cas de déces, demmsmn gu empéchement du premdent d’exercer ses fonctions pendant une
durée supérieure 4 deux mois, il est pourvu 4 son remiplacement par Pensemble des associés.
Le président remplagant ne demenre en femtmns que le temps restant 4 courxr du mandat de
son prédécesseur : :



Désignation

_ Lorsque 1@ l‘f}irecteur C}énéral

Toutefois, encas de cessation des fonctions du» Président, le Directeur Générai reste en

Rémunération
La rémunération Ju Président est fixée chaque année par déeision collective des associés.

Elle pent comprendre notamment use pattie fixe et une partie variable.

Pouvoirs -

Le Président dirige et représente la Sociéts & I"égard des tiers. A ce trtre, il est investi de tous |

les pouvolrs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la sogiété, dans la limite de
Tobjet social et des pouvoirs expressémient dévolus par les (iisposm 15 fegales et les préserltst
statuts aux décisions collectives des associés.

Le Président peut, sous sa respansabrhte, wnseﬁur foutes délé”ga fons d
POUL U ou piumaufs objets déterminds. ;

RTICLE 19 - Directeur Général

uh repreﬁenf&mt perman@m. per

fonction, sauf ‘ ms'icm c@mralm des associés, et jusqu'a la nomination du nouveay Président. -

‘Le Directeur Géngral peat 8tre révoqué ¥ tout mormient at sans quun juste motif soit

nece&&dire, par décision du Président. La révecation des fonetions de Directenr Général
rotvie droit & aucude indemnité. : : -

En outre, le Directsur Général est révoqué de plein droit dans les ¢as suivants :

- dissolution, mise en redressemett ou hqmdatwn Judlczalre ou intex,d,zctmn de gestion du

Directeur Generai personne morale ;

- - exclusion du Directeur Général associd;

puvdirs & tout ters

e _ ' : |



- fnterdiction de diriger, gérer, administrer ou coptrdler une entreprise ou une personne
motale, incapacité on faillite personnelle du Directenr Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du, Directeur Géneral est fixde par le Président, sauf pour la rémunération
qui résulie de son contrat de travail.

iénéral constitue une
5 gtatiig.

La fixation et lé modification de la rémunération du Directeut
convention réglementée soumise 4 la procédure prévue a Farticle 2

Pouvairs.

Sauf Hmitation fixée par fa démszan de nommanun ou pg une déc:lsmn ultérie

le Directeur
Général dispose des mémes pouvoirs de direction q__, Présidént. g

¢l Mp d’ap;ghcaﬁ@n de Varticle L 227-10 du code de
p@rtam- sur des opérations courantes conclues & des conditions
nriaissance des commxsamres aux comptes. '

, s aux comptes prés&ntent aux @ssocids un rapport sur les nouv&lles
conveations conghues au cours de T'exercice dootlé. Les associés stataent sur c& rapport lors
de Ta décision collggtive statuant sur les eomptes de cet exercxce

Les conventions non approuvees predmsent néanmé)ms iezurs ¢ffets, a charge po‘ur la. pérsonne .

initéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Socisté.
ARTICLE 21 - Cotumissaires aux comptes. -

La collectivité des associds désigne, pour la durée, dans les conditions et avee la mission fixée
par la loi, notarment en ce qui concerne le contrile des comptas sociawy, un ow plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et un ot pmsaeurs commigsaires aux comptes supp[eants

15



- - fusion, scission; apport pamel d'actifs ;
- dlSSDhmGﬁ LR

disposant du dr

TITRE V|

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIE;%

+

En cas de pluralité d”associés @

ARTICLE 22 - Décisions collectives obligatoires

- augnientation du capital en dehors de la claus

Les déeisiony”
vote, présents ou représentds.

Le droit de vote“aitaché anx actions est proportionnel 4 la quotité du capital quelles
représentent. -Gﬁ-aque action -dgmze droit & une voix au moins. :

Par e‘xceptl@n aux dzspasumﬂs qui- pra{:edent 1es décxsxﬂns coliectwes Tiznitativement

émzmerees ci- aprés doivent étre adopiées 4 1‘unanim1te des associdd d:sposam du droit devote

- celles prév ues par leg dzsposmfitns légales ;

- les décisions ayant pour effet d'augmenter les engagements des assames
- Ia protogation de la Société ;

- Ta dissolution de la Société ;

S

cotives des assoctés’ sont adoptées 3 la mejorité des voix des associés:



- la transformation de la Société en socidté d'une autre forme ;
- la révocation du Président.

ARTICLE 24 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & linitiative du Pyésident.

Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces- _ifbasl signé. par tous les

BEgocidy.

Peridant la période de lquidafion de la Sociétd, les déeisions collectives: sont prises sur

convoeation ou & Vindtiative du Liquic’%&tem.

atiofh du Président an siége ¢ sooial o en
nvocation peut 8tre faite sous toute forme
ing 4 jours avant Pagsemblde.

Les assocz - peuvent se faire
ou par un tiers, Les pouvoirs peuvem gtre donnés par-tons movens éorits et notamment par
télécopie. -

Le Président de séafice dtablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les menfions
prévues a l'article 26 ci-aprés.

ARTICLE 26 - Procés-verbaux des décisions collectives

senter aux délibérations de Tassemblée par un autfe gssocté



Les décisions collectives prises en assemblde doivent Stre congtatées par éorit dans des
procés-verbaux établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les
procés-verbaux sont sighés par le Président de Vassemblée.

Les procés-verbaux doivent indiqu@r'la date et le Tieu de la réunion, les noms, prénoms et

qualité du Président de séance, l'identité des associés présents et représentés, les documents et

 informations cgmmunlques pré?alabiement aux associés, vn résumé des débats, ainsi que le
texte des résolutions mises awt voix et pour chaque rescslutmn le sens du vote de chague
as50CiE.

Bn cas de déeision colleetive résultant du comsentement unanime de taus}es associds exprimé

dans un acte, cet acte doit mentionner les documents et mfcggﬁfmtmns communigués
préalablement aux associds. I est signé par tous les associés ef nanscm sur le registre
spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus. 2 '

ARTICLY, 27 - Info Fiation préalable des assoeiés

mfomnai:mta pmaiable comprenant tcms Ies dee ;
de se prononger en aaﬂnmssme de cause st
approbation.

comptes a,onso cf%s du dermer exercice.

ARTICLE 28 - Décisions de Passocié unique

En cas d’unicité d*associé, celui-ci exercera les povveirs dévolus par la loi et les statufs aux
associés lorsquune prise de décision eollective est nécessaire, Les modalités de censul"tatlon
des associés sont alors inapplicables.

I"associé unique ne peut déléguer ses pouvoirs, Les décisions prises par I"associé unique sont
répettorides dans leg registres mentionnés & Particle 26 ci-dessus. ' :



TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES AN_-":_
. AFFECTATION DES RES"ULTAT§

ARTICLE 29 - Exercice social

{.ai =

’cgﬁiﬁr@ de l'annce

ARTICLE 3% ffectation et rép-arﬁﬁﬁn des résultats

1. Toute action en Tabsence de catégorie ei actions o ‘taute action d‘lme méme catégorie dans
le gas contraire, domne droit & une part nette proportionnelle & la quote-part du capital qu'elle
représente, dans les bénéfices et réserves ou dans I'actif social, au cours de Texistence de la -
Société comme en cas de liquidation. Chague action supporte’ les perles sociales dans les
mémes proportlons .

2. Apras apprebatmn des comptes ot wnstataton de I'existétice d‘un benéﬁce distribuable, les
assoeids décident sa distribution, en totalité ot en partie, ou son affectation 4 un ou pluswurs
postes de réserves dorit ils réglent Naffectation et Memplot.

e




3. La décision collective des dssociés peut décider la mise en distribution de toute somme
préfevée sur le report & nouvean bénéficiaire ou sur les réserves dispopibles en indiquant
expressément les postes de réserves sur lesquels ces préievements sont effectués, Toutefois,
les dividendes sont prélevés par pmorité sur le bénéfice distribuable de lexercice.

La décision collective des assoeiés ou, 4 défaut, Te PreSI.d.ent, fixe les modalités de palement
des dividendes.

[TITRE VII|

DISSOLUTION. LIQUIDATION DE LA SO€

La Somé“ﬁé est dxssaute dans les cas préw
décidée par deczsmn collective des associés.

La décision collectWe des associggaul
piusmurs hqmdatems

Le Eiqmﬂat@ﬁr ou chacun d
pm&vmm 1&% pEuS ewnéus pau_ ;

ftion, apres aplrsment du passif, est employé au remboutsernent
amortl des a(i’ei@ns_; :

_ , ':”'_en existe, est réparti satry les aSSGCléS prop@m@nml!ment au nombie
d'.ac’tians de chacin é‘eux : :
I.es pertes, siil en

te, sont supportées par Jes associés jusqua concurrence du montant de
tewrs apports. :

TTITRE Vil

g . CONTESTATIONS
ARTICLE 33 = Contestations ~

o N




Clause de droit commun

Les contestations relatives aux affafres sociales, survenant pendant la durée de ta Socidlé ou

-~ au cours de se Hquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront sotumises
aux tribunaux compétents.

[TITRE VIII

[DISPOSTTIONS TRANSITOIRER

Article 34 - P?ERS&NNALITE MORALE - IMMA ﬁ;[cumﬂm AU‘-__
CGMMERCE

éclare avolr ptis c@mazssmwg ciemeurera aamexe: X pmaents

Aptés immatriculation de la soclété au. registre du commerce et des sometas ces actes et
engagemenis seront soumis & Tapprobation de "associé¢ unique appelé & statuer sur les
-comptes du premtier exercice social, Cetle approbamon empottera de p}ein droit repmse par 14
société desdits actes et engagemems

' _Articlié..35 - FRAIS_

Les frms, dmzts ef hanom:res des presentes et de leurs sult@s incombent cgnjmmement et
solidairement & Passocid unigque, Jusqua ce que la somzété soﬂ; immatriculée au registre du

gommerce et cies socibtéy,

&

i e Qﬁ‘fgﬁp'rt E repnse des eagagementb par la société lorsque eelle-ci -

i ’ : ) I

Zl



A cotnpter d¢ cette immatriculation, ils seront pris en charge par la société qui devra les -
amortir avant toute distribution de dividendes et au plus tard dans le délai de cing ahs.

Article 36 — ANNEXE

L’annexe fait pattie intégrante des présents statuts.

Fait & BOSSAY-SUR-CLAISE

Le 19/06/2018 _

En autant d'originaux que nécessaire
Madarie Lydie AUDAX




Anbrze Actes aceomplis pour la société en formation

Signature d*un contrat de ﬂomicﬂi’aﬁmn avee Madame Lydie AUDAX &

mpter du 19/06/2018




