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32 CL
SAS au capital de 1 200 euros
201 Avenue Pierre Mendes France
13008 MARSEILLE
RCS MARSEILLE N°879 924 785

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DU
4 OCTOBRE 2021

Le 04/10/2021,
A 14H00,

La société SUN HABITAT, représentée par Thierry POCACHARD, propriétaire de 40 actions,
La société SC POSEIDON, représentée par Eloi MANGION, propriétaire de 40 actions,
Frédéric THABAULT, propriétaire de 40 actions,

Associés de la société 32 CL se sont réunis en Assemblée générale extraordinaire, par conférence
téléphonique, sur convocation du président démissionnaire.

Madame Alice KAO est également présente en qualité de directrice générale non associée de la
société.

Il est établi une feuille de présence signée par les associés présents ou représentés.
Madame Alice KAO préside la séance en qualité de directrice générale de la société.

La Présidente constate que les associés présents ou représentés possedent plus de la moitié des
actions composant le capital social et qu'en conséquence I’Assemblée peut valablement
délibérer.

La Présidente dépose sur le bureau et met a la disposition de '’Assemblée :

- Une copie de la lettre de démission de la Présidence,

- Lafeuille de présence,

- Lerapport de la Présidence,

- Les Statuts de la société,

- Le texte de projet de résolutions proposées par le Président a 'Assemblée.

Puis la Présidente déclare que le rapport de la Présidence, les textes des projets de résolutions
proposées ont été tenus a la disposition des associés, au siége social, a compter de la convocation
de l'assemblée et que la Société a fait droit aux demandes de documents qui lui ont été
adressées.

Puis la Présidente rappelle que 'Assemblée est réunie a l'effet de délibérer sur I'ordre du jour
suivant:

- Le transfert du siege social de la société,
- Lamodification corrélative des statuts,
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- La constatation de la démission de la Présidence,

- La modification des Statuts,

- La nomination de la nouvelle présidence et la constatation de la fin du mandat du
directeur général,

- La modification corrélative des Statuts,

- Pouvoirs en vue des formalités.

La Présidente donne lecture du rapport de la présidence et de 'exposé des motifs des projets de
résolutions présentés.

Cette lecture terminée, la Présidente ouvre la discussion.

Personne ne demandant la parole, la Présidente met successivement aux voix les résolutions
inscrites a I'ordre du jour.

PREMIERE DECISION - TRANSFERT DU SIEGE SOCIAL

L’Assemblée générale décide de transférer le siége social, a compte de ce jour a l'adresse
suivante :

32 Cours Lieutaud
13001 MARSEILLE

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

DEUXIEME DECISION - MODIFICATION DES STATUTS

En conséquence, I'’Assemblée générale décide de modifier I'article 4 des Statuts relatif au siége
social comme suit:

« ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 32 Cours Lieutaud - 13001 MARSEILLE. »
Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

TROISIEME DECISION - CONSTATATION DE LA DEMISSION DE LA PRESIDENCE

La collectivité des associés déclare avoir recu le courrier relatif a la démission de Monsieur Eloi
MANGION en qualité de Président.

L’assemblée générale décide de réduire la durée du préavis statutaire afin que le mandat de
Monsieur Eloi MANGION prenne fin ce jour.
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Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

QUATRIEME DECISION - MODIFICATION DES STATUTS

L’assemblée générale décide de supprimer la durée du mandat du Président fixée a 5 ans par les
Statuts afin qu’elle soit déterminée par la collectivité des associés.

En conséquence de la décision précédente et la modification décidée ci-avant, I'assemblée
générale décide de modifier I'article 21 des Statuts relatif a 1a Présidence comme suit :

« La durée du mandat du président est déterminée par la collectivité des associés.
Le premier président était :

- Monsieur Eloi MANGION, né le 21 décembre 1980 a Marseille, de nationalité Francaise,
demeurant 57 allée Léon Gambetta, 13001 MARSEILLE. »

Le reste de I'article demeure inchangé.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,
CINQUIEME DECISION - NOMINATION DU NOUVEAU PRESIDENT ET CONSTATATION DE LA
FIN DU MANDAT DU DIRECTEUR GENERAL

L’assemblée générale décide de nommer en qualité de nouveau président en remplacement de
Monsieur Eloi MANGION, Madame Alice KAO pour une durée indéterminée.

En conséquence 'assemblée générale constate que Alice KAO démissionne avec effet immédiat
de sa fonction de Directrice générale.

Madame Alice KAO exercera ses fonctions dans le cadre des dispositions 1égales et statutaires.

Madame Alice KAO a fait savoir par avance qu’elle acceptait ces fonctions et qu’elle n’était
frappée d’aucune mesure ou incapacité susceptible de lui en interdire I’exercice.

Madame Alice KAO, au titre de sa fonction de Présidente ne percevra pas de rémunération. Elle

pourra prétendre au remboursement, sur justification, de ses frais de représentation et de
déplacement engagés dans le cadre de I'exercice de son mandat.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

SIXIEME DECISION - MODIFICATION CORRELATIVE DES STATUTS

En conséquence, I'’Assemblée générale décide de modifier I'article 22 des Statuts relatif aux
Directeurs Généraux comme suit :
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« Le premier Directeur Général de la Société désigné aux termes des présents statuts était :

Madame Alice POCACHARD, née le 10 décembre 1985 a Marseille, de nationalité Frangaise,
demeurant 1 rue Jean Dolfus - 13010 MARSEILLE. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité,

SEPTIEME DECISION - POUVOIRS EN VUE DES FORMALITES

L’Assemblée Générale confére tous pouvoirs au porteur d’'un original, d'un extrait ou d'une copie
du présent procés-verbal a I'effet d’accomplir toutes les formalités 1égales.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent proces-verbal signé par la Présidence et
répertorié sur le registre des décisions de la société.

LA PRESIDENCE
Alice KAO

Signé électrpniquement par
CONNECTIME NV

Date : 15/10/2021 09:43:37
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STATUTS MISE A JOUR
32 CL

SAS au capital de 1 200 euros
32 Cours Lieutaud
13001 MARSEILLE

RCS de Marseille 879 924 785

Mis a jour par I'assemblée générale extraordinaire du 04 Octobre 2021

Signé électrgniqguement par
CONNECTIME NV

Date : 15/10/2021 09:43:49




Les soussignés,

Monsieur Frédéric THABAULT, né le 12 Juin 1966, & PARIS 15éme, de nationalité Frangaise,
demeurant 18 rue de I'Opéra 13 100 ATX-EN-PROVENCE. marié avec Madame Vanina CABRILHAC,
sous le régime de séparation de biens :

POSEIDON. Sociéte Civile (SC) au capital de 300 € immatriculée au RCS MARSEILLE 833 760 932,
5is 201 Av Pierre Mendes France, 13008 MARSEILLE, représentée par son co-gérant Monsieur Eloi
MANGION ;

SUN HABITAT. Société 4 Responsabilité Limitée (SARL) au capital de 34 500 €. mmatriculée av
RCS MARSEILLE 392 927 943, sis 21 Avenue Beau Pin. 13008 MARSEILLE. représentée par son
gérant Monsieur Thierry POCACHARD.

Ont établi ainsi qu'il suit
Les statuts d'une société par aclions simplifiée devant exister enlre cux et toute autre personne qui
viendrait ultérieurement a acquérir la qualité d'associé.



ARTICLE 1 - FORME

Il est formé une société par actions simplifiée régie par les lois et réglements en vigueur, ainsi que
par les présents statuts. Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
associés.

ARTICLE 2 - OBJET
La société a pour objet :

- Loueur en meublé, permanent ou saisonnier, a vocation touristique ou professionnelle,
avec offre de services par hoteliers et bureautiques a la demande des locataires ;

- L’acquisition, la propriété et la gestion, directement ou par location ou tout autre moyen,
de tous immeubles ou droits immobiliers, et exceptionnellement I'aliénation de ceux de
ses immeubles devenus inutiles a la société au moyen de vente, échange ou apport en
société.

- Laparticipation de la Société, par tous moyens, directement ou indirectement, dans toutes
opérations pouvant se rattacher a son objet par voie de création de sociétés nouvelles,
d’apport de souscription ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement, de
création, d’acquisition, de location, de prise en location-gérance de tous fonds de
commerce ou établissements ; la prise, I'acquisition, I’exploitation ou la cession de tous
procédés et brevets concernant ces activités.

Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient, juridiques,
économiques, financieres, civiles, commerciales, mobilieres, immobilieres ou industrielles, se
rattachant a l'objet sus-indiqué ou a tous autres objets similaires ou connexes, de anture a
favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la Société, son extension ou son
développement.

ARTICLE 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est: 32 CL.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée
ou suivie immédiatement des mots « société par actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de
I’énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et récépissés concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siege du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés, et le numéro d'immatriculation qu’elle a regu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 32 Cours Lieutaud - 13001 MARSEILLE.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des associés.



ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Soci¢té est fixée a quatre-vingt-dix-neuf années & compter de la dale de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou prorogation.

ARTICLE 6 - APPORTS

Apports en numéraire

- Monsieur Frédéric THABAULT. la somme de QUATRE CENT EUROS (400 &)
- SCPOSEIDON, la somme de QUATRE CENT EUROS (400 £)
- SARL SUN HABITAT. ta somme dec QUATRE CENT EUROS (400 &)
Soit au total la somme de MILLE DEUX CENT EUROS (1 200€). déposée ntéegralement sur un compte

ouvert au nom de la société en formation & Ia banque CREDIT MUTUEL. Agence CCM MARSEILLE
GAMBETTA. ainsi qu’en atteste un certificat de ladite banque. delivre le 21 novembre 2019.

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & MILLE DEUX CENT EUROS (1 200 euros), divisé en 120 actions de 10
euros chacune, entierement libérées, numeérotées de 1 a 120 et attribuges comme suit

- 4 Monsieur Frédéric THABAULT. cn rémunération de son apport en 40 actions 40
d'un montant de 10 €, soit 400 €, numerotees de | a 40. actions

-4 SC POSEIDON. en rémunération de son apport en 40 actions d'un montant de 10 40
£ 501t 400 €, numérotées de 41 a 80 actions

-4 SARL SUN HABITAT. en rémunération de son apport en 40 actions d'un montant 40

de 10 €, soit 400 €, numérotées de 81 a 120 actions

ARTICLE 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL
1. Le capital social peut ére augmenté par tous moyens et selon toutes modalités prévues par la loi.

Le capital social est augmenté soit par émission d'actions ordinaires ou d'actions de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants. 1l peut également étre augmente par
l'exercice de droits attachés a des valeurs mobiliéres donnant accés au capital. dans les conditions
prévues par la loi.

La collectivité des associés est seule compétente pour décider, sur le rapport du président, une
augmentation de capital immédiate ou & terme. Elle peut déléguer cette compétence au président dans
les conditions fixées a l'article 1. 225-129-2 du Code de commerce .



Les associgs peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a 'effet de réaliser. dans le délai
légal. l'augmentation de capital en une ou plusieurs fois. d'en fixer les modalités. d'en constater la
reéalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par é¢mission d'actions a souscrire en numeéraire. un droit de préférence & la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société. dans les conditions 1égales.

En cas d'augmentation par émission d'actions de numéraire ou émission de valeurs mobiliéres donnant
accés au capital ou donnant droit a l'attribution de ftitres de créances, un droit préférenticl a la
souscription de ces actions est réseryvé, dans les conditions 1égales. aux propriétaires d'actions existantes
autres que des actions de préférence sans droit de vole auxquelles est attaché un droit limité aux
dividendes., aux réserves ou au partage de l'actif de liquidation, méme si elles récupérent un droit de
vote au cours de leur existence.

Toutefois. les associés peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de souscription. La
décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit préférentiel dans les conditions
[égales.

Si la collectivité des associés ou. en cas de délégation le président, le décide expressément, les titres de
capital non souscrits a titre irréductible sont attribués aux associés qui auront souscrit un nombre de
titres supérieur a celui auquel ils pouvaient souscrire a titre préférentiel, proportionnellement aux droits
de souscription dont ils disposent et, en tout état de cause. dans la limite de leurs demandes.

Si l'augmentation du capital est réalisée par incorporation de réserves, bénéfices ou primes d'émission,
la collectivité des associés délibére aux conditions de quorum et de majorité prévues pour les décisions
ordinaires.

Le droit & I'attribution d'actions nouvelles, a la suite de l'incorporation au capital de réserves, bénéfices
ou pritnes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de 'usufruitier.

Lors de toute decision d'augmentation du capital. excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport en
nature ou lorsqu'elle résulte de I'émission préalable de valeurs mobiligres donnant droit a l'attribution
de titres représentant une quotité du capital. I'assemblée générale extraordinaire doit se prononcer sur
un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital cuverte aux salariés dans les
conditions prévues par la réglementation.

2, La réduction du capital est autorisée ou décidée par la collectivité des associés délibérant dans les
conditions prévues pour les décisions extraordinaires et ne peut en aucun cas porter atteinte a I'égalité
des associc¢s. Les assocics peuvent déléguer au président tous pouvoirs pour la réaliser.

3. La collectivite des associ€s délibérant dans les conditions prévues pour les décisions extraordinaires
peut également décider d'amortir tout ou partie du capital social et substituer aux actions de capital des
actions de jouissance partiellement ou totalement amorties, le tout en application des articles .. 225-
198 et suivants du Code de commerce. :

Les actions de préférence seront toutes amorties en totalité avant 'amortissement des actions ordinaires.

4, En cas de modification ou damortissement du capital. 'Assemblée Générale Extraordinaire
détermine les incidences de ces opérations sur les droits des porteurs d'actions de préférence.



ARTICLE 9 - FORME DES ACTIONS
Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes el
registres tenus a cet effet par la socigté.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inseription en compte lui sera délivrée par la sociéte,
Les actions sont indivisibles a I'égard de la société.

ARTICLE 10 - LIBERATION DES ACTIONS

L.ors d'une augmentation de capital. les actions de numéraire sont libérées. lors de la souscription. d'un
quart au moins de leur valeur nominale et. le cas échéant. de la totalité de la prime d'émission.

La libération du surplus doit intervenir en une ou plusieurs fois sur appel du président, dans le délai de
cing ans & compter de 'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui concerne le
capital initial, ct dans le délai de cing ans a compter du jour ol 'opération est devenue définitive en cas
d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du ou des souscripteurs quinze jours au moins avant
la date fixée pour chague versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. adressée
a chaque associé.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions entraine de plein
droit intérét au taux légal & partir de la date d'exigibilité, sans préjudice de l'action personnelle que la
Société peut exercer contre l'associé défaillant et des mesures d'exécution forcée prévues par la loi.

Conformément aux dispositions de l'article 1843-3 du Code civil. lorsqu'il n'a pas été procédé dans un
délai 18gal aux appels de fonds pour réaliser la libération intégrale du capital. tout intéressé peut
demander au Président du tribunal statuant en référé soit d'enjoindre sous astreinle aux dirigeants de
procéder a ces appels de fonds, soit de désigner un mandataire chargé de procéder a cette formalité.

ARTICLE 11 - MODALITES DE LA TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions ne sont négociables qu'aprés I'immatriculation de la Société au Registre du commerce et des
sociétés, En cas d'augmentation du capital, les actions sont négociables & compter de la réalisation de
celle-ci, Flles demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqua la cloture de la
liquidation.

Leur transmission s'opére & I'égard de la société et des tiers par un virement du compte du cédant au
compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un
regisire coté et paraphé. tenu chronologiquement, dénommeé « registre des mouvements » .

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires sur
les registres tenus & cet effet au siege social.

l.a société est tenue de procéder a celle inscription et a ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement et, au plus tard dans les 15 jours qui suivent celle-ci.



L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni ou agréé par la société, est signe par le cédant ou
son mandataire.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuges a titre personnel. Elles sont inaliénables et
intransmissibles.

Elles seront annulées en cas de décés de leur titulaire comme en cas de cessation par ledit titulaire de
ses prestations & l'issue d'un délai de quinze jours suivant mise en demeure, par lettre recommandée
avee demande d'avis de réception, de poursuivre lesdites prestations dans les conditions prévues a la
convention d'apport.

ARTICLE 12 - INALIENABILITE DES ACTIONS
Les actions sont inaliénables pendant 12 mois & compter de leur souscription.

L'interdiction temporaire de céder les actions prévues ci-dessus vise les seules cessions d'actions au
profit de tiers. L'inaliénabilité temporaire des actions fait 'objet d'une mention sur les compies d'associés
ouverts par la société,

Pendant la durée de l'inali¢nabilité, aucun associé ne pourra céder, apporter, nantir ou donner en garantie
les actions qu'il posséde ainsi que tout droit de souscription, d'attribution ou autre ayant pour objet ou
effet de conférer. directement ou indirectement. un droit quelconque sur tout ou partie du capital ou des
droits de vote de la Société. Cette interdiction porte aussi bien sur les actions elles-mémes que sur la
nue-propriété et l'usufruit desdites actions.

Par cxception 4 l'inaliénabilité ci-dessus, le président devra lever l'interdiction d'aliéner dans les cas
suivants :
—  Exclusion d'un associé ;
—  Retrait d'un associé ;
— Révocation d'un dirigeant associ€ ;
Modification dans le controle d'une société associée entrainant I'exclusion de cette sociéte,

A lexpiration de la période d'inaliénabilité visée ci-dessus, les actions seront transmissibles sous les
conditions décrites ci-aprés.

La présente clause d'inaliénabilité ne peut étre supprimée ou modifide qu'a I'unanimité des associés.

ARTICLE 13 - CESSION DES ACTIONS - DROIT DE PREEMPTION
A l'expiration de la période d'inaliénabilité fixée a l'article 12 ci-dessus :

1. Toutes les cessions d'actions. méme entre associés. sont soumises au respect du droit de préemption
conféré aux associés dans les conditions définies au présent article.

2. L'associé cédant notifie au président de la société et & chacun des associ€s, par lettre recommandee
avee accusé de réception. son projet de cession en indiquant :



- Le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

- L'identité de I'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et §'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination. forme, siege social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

l.a date de réception de cette notification lait courir un délai de quinze jours, a l'expiration duquel, si les
droils de préemption n'ont pas ¢té exereds sur les actions dont la cession est projetée, l'associé cédant
pourra réaliser librement ladite cession.

L'associé cédant devra. toutefois, suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 14 des statuts,
g P

3. Chaque associ¢ bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président dans le délai
de quinze jours au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au 2 ci-dessus.
Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception indiquant le nombre
d'actions que 'associé souhaite acquérir.

4. A Texpiration du délai visé au 3 ci-dessus et avant celle du délaj visé au 2 ci-dessus. le président
notifie & l'associé cédant par lettre recommandée avee accusé de réception. les résultats de la procédure
de préemption,

Lorsque les droits de préemption sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée,
lesdites actions sont réparties par le président entre les associés qui ont notifié leur demande de
préemption au prorata de leur participation au capital de la sociéié el dans la limite de leurs demandes.

Lorsque les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'actions dont la cession est projetée, les
droits de préemption sont répulés n'avoir jamais été cxercés et I'associé cédant est libre de réaliser
l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification et aux conditions ainsi notifides.

Toutefois. l'associ¢ cédant peut demander le bénéfice de I'exercice du droit de préemption a concurrence
du nombre de titres pour lequel il aura été notifi€ par les autres associés et procéder & la cession du solde
des actions qu'il envisageait de céder, conformément aux dispositions des statuts.

L'associ¢ cédant devra suivre la procédure d'agrément prévue a l'article 13 des statuts.

5. En cas d'exercice du droit de préemption. la cession doit intervenir dans le délai d'un mois contre
paiement du prix mentionn¢ dans la notification de l'associé cédant. Le droit de préemption peut étre
réservé a un ou plusieurs assocics désignés dans les statuts. il peut également s'exercer selon un ordre
déterming.

ARTICLE 14 - AGREMENT

1. Les actions de la sociélé ne peuvent étre cédées, y compris entre associés, qu'aprés agrément préalable
donné par décision collective adoptée a la majorité des deux tiers des actions détenues par les associés.

2. La demande dagrément doit étre notifide au président par lettre recommandée avee accusé de
réception. Elle indique le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de cession. l'identité de
lacquérewr §'il s'agit d'une personne physique et §'il s'agit d'une personne morale les informations
suivantes : dénomination, forme, sicge social, numeéro RCS, identité de dirigeants. montant et répartition
du capital.



Le président notifie cette demande d'agrément aux associés.

3 La décision des associés sur 'agrément doit intervenir dans un délai d'un mois & compter de la
notification de la demande visée au 2 ci-dessus. Elle est notifiée au cédant par lettre recommandée avec
accusé de réception. Si aucune réponse n'est intervenue a l'expiration du délai ci-dessus, 'agrément est
réputé acquis.

4, Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées,

En cas d'agrément, la cession projetée est réalisée par 'associé cédant aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des actions au profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le
délai d'un mois de la notification de la décision d'agrément : a défaut de réalisation du transfert des
actions dans ce délai, l'agrément sera caduc.

En cas de refus d'agrément. la société doit dans un délai de 3 mois a compter de la décision de refus
d'agrément. acquérir ou faire acquérir les actions de l'associé cédant soit par des associés, soit par des
tiers. Lorsque la société procéde au rachat des actions de 'associé cédant, clle est tenue dans les 6 mois
de ce rachat de les ¢éder ou de les annuler. avec l'accord du cédant, au moyen d'une réduction de son
capital social.

Le prix de rachat des actions est ainsi déterming : rachat au pair. A défaut d'accord sur le prix de rachat,
celui-ci est fixé par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil. Cet expert est
tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

L. cédant peut & toul moment aviser le président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception, qu'il renonce a la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant aceés au
capital.

Les dispositions qui précedent sont applicables a toutes les cessions, que lesdites cessions interviennent
en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre époux, par voie
d'apport. de fusion, de partage consécutif & la liquidation d'unc société associée, de (ransmission
universelle de patrimoine d'une société ou par voie d'adjudication publigue en vertu d'une décision de
jusglice ou autrement,

La présente clause d'agrément ne peut étre supprimée ou modifiée qu'a ['unanimité des associés.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.

ARTICLE 15 - LOCATION DES ACTIONS

La location des actions est interdite.




ARTICLE 16 - MODIFICATION DANS LE CONTROLE D'UNE SOCIETE
ASSOCIEE

1. En cas de modification du controle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le président de
la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de 15 jours & compter du
changement du contréle. Cette notification doit indiquer la date du changement du contréle et I'identité
de la ou des nouvelle(s) personne(s) exergant ce contrdle, Si cette notification n'est pas effectuée, la
société associcée pourra faire l'objet d'une mesure d'exclusion dans les conditions prévues & l'article 18
des présents statuls,

2. Dans les 15 jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus. la société peut mettre en
aeuvre la procedure d'exclusion ¢t de suspension des droits non pécuniaires de cet actionnaire. Si celte
procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé. elle est réputée avoir agréé le changement de contrdle.

3. Les dispositions du présent article s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une
fusion, d'une scission ou d'une dissolution.

ARTICLE 17 - SORTIE CONJOINTE

Dans I'hypothese ol un associé envisagerait de céder & un tiers tout ou partie de ses actions. réduisant
sa participation a moins de 10% du capital social et des droits de vote, il s'engage & faire racheter par
l'acquéreur de ses actions toutes les actions de ses coassociés que ceux-ci présenteront a la vente. aux
memes conditions. ce dont l'associé cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, l'associé cédant notifiera son projet de cession a chacun de ses coassociés. par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, trente jours au moins avant la réalisation de 'opération
projetée, en indiquant l'identité et les coordonnées de I'acquéreur, le nombre de titres concernés, le prix
envisagé et les modalités de paiement de ce prix.

Ses coassocies disposeront alors d'un délai de trente jours, & compter de la réception de cette notification.
pour faire savoir, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, a l'associé cédant. s'ils
entendent faire usage de la faculté de sortie conjointe.

Passé ce délai, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a l'exercice de cette faculté pour
l'opération considérée.

En cas d'exercice de la facult¢ de sortie conjointe. les coassociés s'engagent a céder la totalité de leurs
titres & l'acquéreur au prix el aux conditions de paiement proposés dans la transaction principale et
l'associé cédant s'engage a ne réaliser l'opération projetée qu'apreés que ses coassociés auront ¢1¢é mis en
mesure d'accepter et d'exercer leurs droits.

ARTICLE 18 - EXCLUSION

Lst exclu de plein droit tout associé faisant I'objet d'une procédure de dissolution, de redressement ou
de liquidation judiciaire.



Par ailleurs, l'exclusion d'un associé peut étre prononcée dans les cas suivants :

- Changement de contrdle d'une société associée :

- Violation des statuts :

- [Faits ou actes de nature & porter atteinte aux intéréts ou & l'image de marque de la société ;

- Lxercice d'une activité concurrente de celle de la société ;

- Révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social :

- Mésentente durable entre associés :

- Désaccord persistant sur la gestion, les objectifs et la stratégie de la Société

- Manquements d'un associé a ses obligations ;

- Condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé personne physique ou morale (ou &
I'encontre de 1'un de ses dirigeants) ;

- Lt plus généralement, Ta condamnation judiciaire prononcée a l'encontre d'un associé personne
physique ou d'un dirigeant de l'associé personne morale, susceptible de mettre en cause l'image
ou la réputation de la Société.

Le

o

associés sont appelés a se prononcer a l'initiative du président de la Société.

L'exclusion d'un associé est décidée par 'assemblée générale des associés statuant a la majorité des deux
tiers des actions détenues par les membres. L'associé dont I'exclusion est proposée participe au vote et
ses actions sont prises en compte pour le caleul de cette majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

- Information de l'associé¢ concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans un
délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer 'assemblée générale, cette lettre doit
contenir les motifs de I'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes pieces justificatives
utiles ;

- Information identique de tous les autres associés :

- Lors de l'assemblée générale. l'associé dont I'exclusion est demandée peut-étre assisté de son
conseil et requérir, & ses frais, la présence d'un huissier de justice. '

La décision d'exclusion prend elfet & compter de son prononcé. L'associé exclu doit céder la totalité de
ses actions. dans un délai de 15 jours & compter de I'exclusion, aux autres associés au prorata de leur
participation au capital.

Le prix de rachat des parts sociales est ainsi déterminé : rachat au pair. A défaut d'accord sur le prix de
rachat. celui-ci est fix¢ par un expert désigné conformément a l'article 1843-4 du Code civil, Cet expert

est tenu de respecter les régles de détermination du prix de rachat énoncées ci-dessus.

Si la cession des actions de l'associé exclu ou le paiement du prix ne sont pas réalisés dans le délai
prévu. la decision d'exclusion sera nulle et de nul effet.

La cession doit faire l'objet d'une mention sur le registre des mouvements de titres de la société.

A compter de la décision d'exclusion, les droits non pécuniaires de l'associé exclu seront suspendus.



ARTICLE 19 - INDLVISIBILITE DES ACTIONS
Les actions sont indivisibles & I'¢zard de la Société.

Les associés propriétaires indivis d'actions sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un
seul d'entre eux, considéré comme seul propriélaire ou par un mandataire unique ; en cas de désaccord,
Je mandataire unique peut étre désigné a la demande de l'indivisaire le plus diligent.

La désignation du représentant de 'indivision doil étre notifiée a la Société dans le mois de la survenance
de l'indivision. Toute medification dans la personne du représentant de l'indivision n'aura d'elTet. vis-a-
vis de la Société, qu'a l'expiration d'un délai d'un mois & compter de sa notification a la Soci€lé, justifiant
de la régularité de la modification intervenue.

Le droit de vote attach¢ aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions
collectives, sauf pour celles concernant l'atfectation des bénéfices ot il appartient & I'usufruitier.

Cependant, les associés concernés peuvent convenir de toute autre répartition du droit de vote aux
consultations collectives. La convention est notifice par letire recommandée 4 la Société. qui sera tenue
d'appliquer cette convention pour toute consultation collective qui aurait lieu aprés l'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi de cette lettre.

Toutefois, dans tous les cas. le nu-propriétaire a le droit de participer aux consultations collectives.

ARTICLE 20 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, & une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

l.es associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obligations attachés
a l'action suivent le titre dans quelgue main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des associés.

Sauf dispositions contraires de l'acte d'apport. les droits attachés aux actions résultant d'apports en
industric sont égaux & ceux de 'associé ayant le moins apporté.

Chaque action donne en outre le droit au vote et & la représentation dans les consultations collectives ou
assemblées générales. ainsi que le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir
communication de certains documents sociaux aux €poques et dans les conditions prévues par la loi el
les statuts.

Sous réserve des dispositions légales el statutaires. aucune majorité ne peut lewr imposer une
augmentation de leurs engagements.

Les créanciers. ayants droit ou autres représentants d'un associe ne peuvent, sous quelque prélexte que
ce soit. requérir 'apposition de scellés sur les biens et valeurs sociales. ni en demander le partage ou la
licitation : ils doivent s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de la collectivité des
associés.




Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d’actions isolées ou en nombre inférieur a celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu’a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
I'achat ou de la vente d’actions nécessaires.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant I'affectation des
résultats ou il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
'affectation des résultats ou il est réservé a lI'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer
a toutes les décisions collectives.

ARTICLE 21 - LE PRESIDENT

La société est représentée a I'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
associé de la société. Les associés peuvent désigner un président non-associé de la société.

La durée du mandat du président est déterminée par la collectivité des associés.
Le premier président était :

- Monsieur Eloi MANGION, né le 21 décembre 1980 a Marseille, de nationalité Francaise,
demeurant 57 allée Léon Gambetta, 13001 MARSEILLE.

Monsieur Eloi MANGION accepte les fonctions de Président et déclare, en ce qui le concerne, n’étre
atteint d’aucune incompatibilité nu d’aucune interdiction susceptible d’empécher sa nomination
et 'exercice de ses fonctions.

Le Président est ensuite désigné par décision collective des associés prise a la majorité des deux
tiers des actions détenues par les associés.

Lorsqu’une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s’ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

Le Président peut démissionner de son mandat sous réserve de respecter un préavis de quinze
jours lequel pourra étre réduit lors de la consultation de la collectivité des associés qui aura a
statuer sur le remplacement du Président démissionnaire. La démission du Président n’est
recevable que si elle est adressée a chacun des associés par lettre recommandée.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d’exercer ses fonctions d'une durée
supérieure a 6 mois, il est pourvu a son remplacement par décision collective des associés. Le
Président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le Président peut étre révoqué pour un juste motif, par décision de la collectivité des associés
prise a I'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au 50% du capital et des droits de vote de
la Société et statuant a la majorité des deux tiers des actions détenues par les associés.



En outre, le Président est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :

- Interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne
morale, incapacité ou faillite personnelle du Président personne physique,

- Mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du
Président personne orale,

- Exclusion du Président associé.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agis au nom de la société dans la limite
de l'objet social. Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président son
inopposables aux tiers.

Le Président ne pourra engager la société que sur décision collective des associés pour les actes
suivants :

- Acquisition, apports ou cessions d’actifs de la société

- Garanties portant sur les biens de la société

- Emprunts conclus par la société

- Investissements immobiliers

- Autres investissements et dépenses réalisés par la société au-dela de 50,000€ par
opération d’achat

- Laconclusion de certains contrats jugés importants pour la société

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relévent pas de I'objet social, a
moins qu’elle ne prouve que les tiers savaient que I'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
I'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a
constituer une preuve.

Le Président est autorisé a consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une
ou plusieurs opérations ou catégories d’opérations déterminées.

Le Président peut recevoir une rémunération dont les modalités sont fixées lors de sa nomination
ou par décision ultérieure de la collectivité des associés.

Le Président, personne physique, ou le représentant de la personne morale Président, peut étre
également lié a la Société par un contrat de travail a condition que ce contrat corresponde a un
emploi effectif.

ARTICLE 22 - DIRECTEURS GENERAUX

Sur la proposition du Président, la collectivité des associés peut nommer a la majorité des deux
tiers des actions détenues par les associés, un Directeur Générale, personne physique ou morale.

Le premier Directeur Général de la Société désigné aux termes des présents statuts était :
Madame Alice POCACHARD, née le 10 décembre 1985 a Marseille, de nationalité Francaise,
demeurant 1 rue Jean Dolfus - 13010 MARSEILLE.



La personne morale Directeur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou & tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habilitée a la
représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations ct encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils etaient
Directeur Général en leur propre nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale
qu'ils dirigent.

1.¢ Directeur Général personne physique peut étre li¢ a la Société par un contrat de travail.

Le Directeur Général dispose des mémes pouveirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées par la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur (iénéral dispose du pouvoir de représenter la Société a ['égard des tiers.

La rémunération des fonctions de directeur général est fixée par la décision de nomination ou par
décision ultérieure de la collectivité des associés.

La durée du mandat du Directeur Général est de 5 ans. renouvelable.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés. la démission. la révocation, soit par
I'ouverture & I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Giénéral peut démissionner de son mandat par lettre recommandée adressée au Président.
sous réserve de respecter un préavis de quinze jours, lequel pourra étre réduit lors de consultation de la
- collectivité des associés qui aura a statuer sur le remplacement du Directeur Général démissionnaire.

Le Directeur Général peut étre révoqué pour un juste motif. par décision de la collectivité des associés
prise & l'initiative d'un ou plusieurs associés réunissant au moins 30% du capital et des droits de vote de
la Société et statuant a la majorité des deux tiers des actions détenues par les associés.

Si le directeur général est frappé d'une interdiction de gérer, d'une mesure de faillite personnelle, ou de
sanctions pénales, ses fonctions de directeur général prendront fin de plein droit sans indemnité ni
compensation et ce, dés la survenance de la cause de révocation.

Toutefois. en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraire des associés.

En cas de démission, empéchement ou décés du président, le directeur général conserve ses fonctions
jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

ARTICLE 23 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre a l'un
des critéres définis légalement et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du total du bilan.
le contrdle légal de la société est effectué par un ou plusicurs commissaires aux comples titulaires et
suppléants désignés par décision collective des assocics.




En outre, tout associ¢ pourra demander & la société de charger le commissaire aux comptes ou tout autre
expert désigné par lui. d'accomplir toutes missions de controle comptable, d'audit ou d'expertise qu'il
Jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Les Commissaires aux Comptes sont nommés pour six exercices sociaux ; leurs fonctions expirent a
lissue de la consultation annuelle de la collectivité des associés appelée a statuer sur les comptes du
sixiéme exercice social.

l.es Commissaires aux Comples exercent leur mission de contrdle conformément & la loi. Ils ont
notamment pour mission permanente de vérifier les valeurs et les documents comptables de la Société.
de contréler la régularite et la sincérité des comptes sociaux et d'en rendre compte 4 la Société, Ils ne
doivent en aucun cas s'immiscer dans la gestion de la Sociéié.

Les Commissaires aux Comptes sont invités a participer 4 toute consultation de la collectivité des
associés.

ARTICLE 24 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET LES DIRIGEANTS

En application des dispositions de I'article L. 227-10 du Code de commeree, le Président ou, s'il en existe
un, le Commissaire aux Comptes présente aux associés un rapport sur les conventions, intervenues
directement ou par personne interposée entre la Société et son Président. I'un de ses dirigeants, 'un de
ses assocics disposant d'une fraction des droits de vote supéricure a dix pour cent ou. sl s'agit d'une
société associge, la Société la contrdlant au sens de l'article 1., 233-3 dudit code.

Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les comptes de l'exercice
écoulé.

Les dispositions qui précedent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues & des conditions normales.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets. a charge pour la personne intéressée
et. éventucllement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les conséquences
dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les conditions
déterminces par cet arlicle. au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 25 - DOMAINE RESERVE A LA COLLECTIVITE DES ASSOCIES

Les décisions en maticre d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital. de fusion. scission
ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de commerce de la
société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes, d'approbation des comptes annuels
et affectation du résultat, sont prises collectivement par les associés, avee délégation de pouvoir Ie cas
echéant du president selon ce qui est prévu par la loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.




ARTICLE 26 - DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Au choix du président. les décisions collectives des associés sont prises en assemblée, réunie au besoin
par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles peuvent s'exprimer dans
un acte signé par tous les associés ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écril. lettre. fax. télex et méme verbalement, sous
réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans un délai d'un mois. Ces
décisions sont répertoriées dans le registre des assembldes.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionne! & la quotité de capital qu'elles représentent. Chaque
action donne droit & une voix.

les décisions collectives entrainant modification des statuts. a l'exception de celles pour lesquelles
'unanimité est exigée par la loi. seront prises & la majorité des deux tiers des actions détenues par les
associés. Les autres décisions seront prises a la majorité des deux tiers des associés présents ou
représentes.

Les opérations ci-apres font 'objet d'une décision collective des associés dans les conditions suivantes :
Décisions prises a 'unanimité

Toute décision requérant 'unanimité en application des dispositions légales, c'est-a-dire l'inaliénabilité
des actions, la clause d'agrément, la nullité des cessions d'actions et la cession des actions.

Décisions prises a la majorité des actions

- Approbation des comptes annuels et alfectation des résultats ;
- Approbation des conventions réglementées ;

- Nomination et révocation des dirigeants ;

- Nomination des commissaires aux comptes :

- Dissolution et liquidation de la société ;

- Transformation de la Société ;

- Augmentation et réduction du capital :

- Fusion. scission et apport partiel d'actif ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Exclusion d'un actionnaire.

Toutes les autres déeisions sont de la compétence du président,

Tout associé peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est aite par tous moyens 13 jours avant la
date de réunion. Elle comporte l'indication de l'ordre du jour, de 'heure et du lieu de la réunion, La
convocalion est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des associés. Les réunions
des assemblées générales ont lieu au siege social ou en tout autre endroit indigué dans la convocation.

Dans le cas ol tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sur
convocation verbale et sans délai.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou par
un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de mandats.



Un ou plusieurs associés représentant au moins un tiers du capital ont la faculté de requérir I'inscription
a l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication €crite. Ces
demandes doivent étre regues au sicge social 135 jours au moins avant la date de la réunion. Le président
accuse réception de ces demandes dans les 8 jours de leur réception.

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas & l'ordre du jour. Elle peut cependant, en
toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A détaut. elle ¢lit son président. L'assemblée
désigne un secrétaire qui peul étre choisi en dehors des associés.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un proces-verbal de la réunion qui
est signé par le président de séance ct I¢ secrétaire.

L'assemblée ne délibére valablement que si plus de la moitié des associés sont présents ou représentés.

En cas de consullation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires & l'information
des associés sont adressés a chacun par tous moyens. Les associés disposent d'un délai minimal de 15
jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émeltre leur vote, lequel peut &tre émis
par letire recommandée avec accusé de réception ou (élécopie. L'associé n'ayant pas répondu dans le
délai de 15 jours a compter de la réception des projets de résolutions est considéré comme ayant
approuvé ces résolutions,

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proceés-verbal érabli et signé par le président.
Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés par le
Président et le secrétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés,

Les procés-verbaux doivent indiguer le lieu et la date de la consultation. I'identité des associés présents
et représentés et celle de toute autre personne ayant assisté a tout ou partie des délibérations, les
documents et informations communiqués préalablement aux associés. un exposé des débats ainsi que le
texte des résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un mandataire
Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel au capital
qu'elles représentent.

ARTICLE 27 - ASSOCIE UNIQUE

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus aux
associés lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

ARTICLE 28 - EXERCICE SOCIAL

L'année sociale commence le 01 Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de la Socicté au Registre du
commerce et des sociétés et se terminera le 31 Décembre 2020.
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ARTICLE 29 - COMPTES ANNUELS

La socicte tient une comptabilité réguliere des opérations socialcs.

A Ta cloture de chaque exercice, le président dresse I'inventaire des divers éléments de I'actif et du passit
existant & cette date el établit les compies annuels comprenant le bilan, le compte de résultat et le cas
ccheant, I'annexe, conformément aux lois et réglements en vigueur.

[l dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et passifs et [aisant apparaitre de facon distincte
les capitaux propres. le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice. ainsi que
le cas échéant. I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de
résultat.

Il est procédé, méme en cas d'absence ou d'insuffisance du bénéfice, aux amortissements et provisions
necessaires. L.e montant des engagements cautionnés. avalisés ou garantis est mentionné a la suite du
bilan.

Le président établit un rapport de gestion contenant les indications fixdes par la loi,

En application des dispositions de l'article 1. 225-184 du Code de commerce, {1 établit un rapport spécial
qui informe chaque année la collectivité des associés des opérations réalisées dans le cadre des options
de souscription ou d'achat d'actions consenties par la Sociéié a chacun des mandataires sociaux.

Tous ces documents sont mis & la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société, s'il
en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice ou, en cas de prolongation, dans le délai fixé par décision
de justice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes annuels, au vu du rapport
de gestion et, le cas échéant, du rapport du ou des Commissaires aux Com ptes. Lorsque la Société établit
des comptes consolidés. ceux-ci sont présentés, lors de cette décision collective, avec le rapport de
gestion du groupe et le rapport des Commissaires auy Comples.

ARTICLE 30 - AFFECTATION DU RESULTAT

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. 1l fait apparaitre, par différence.
apres déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de I'excrcice.

Sur ce bénéfice. diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

-3 % au moins pour constituer la réserve légale. ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale aura atteint le dixieme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserve en application de Ia loi.

Le solde augmenté du report a nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.
Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée gencrale pour, sur proposition du président,
étre, en totalité ou en partie. réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de

réserves ou d'amortissement du capital ou étre reporté & nouveau.

Les réserves dont 'assembide générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie
apres prélevement du dividende sur le bénéfice distribuable.
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Toutefois, la mise en paiement des dividendes en numéraire doit avoir lieu dans un délai maximal de
neul mois apres la cloture de l'exercice. sauf prolongation de ce délai par autorisation de justice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre f(aile aux associés lorsque les
capitaux propres sont ou deviendraient 4 la suite de celle-ci, inférieurs au montant du capital augmenté
des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer. L'écart de réévaluation n'est pas
distribuable. Il peut &tre incorporeé en tout ou partie au capilal,

Les pertes, s'il en existe, sont aprés I'approbation des comptes par la collectivité des associés, reportées
a nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a extinction.

ARTICLE 31 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si. du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié¢ du capital social. le président doit. dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consuller la collectivité des associés. a l'eftel
de décider ¢'il ¥ a lieu a dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée. le capital doit étre, dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant
€gal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délal, les capitaux propres
ne sont pas redevenus au moins égaux a la moiti¢ du capital social.

Dans tous les cas. la décision collective des associés doit étre publiée dans les conditions [égales et
réglementaires.

En cas d'inobservation de ces prescriptions. tout intéressé peut demander en justice Ja dissolution de la
Société. 1l en est de méme si la collectivité des associés n'a pu délibérer valablement. Toutefois. le
tribunal ne peut prononcer la dissolution si. au jour ot il statue sur le fond. la régularisation a cu lieu.

ARTICLE 32 - TRANSFORMATION DE LA SOCIETE

La Sociélé peut se transformer en société d'une autre forme sur décision colleclive des associés aux
conditions fixées par la loi.

La transformation en société en nom collectif nécessite 'accord de tous les associés. En ce cas. les
conditions prévues ci-dessus ne sont pas exigibles.

La transformation en société en commandite simple ou par actions est décidée dans les conditions
prévues pour la modification des statuts et avec l'accord de chacun des associés qui acceptent de devenir
commandités ¢n raison de la responsabilité solidaire et indéfinic des dettes sociales.

[.a transformation en société a responsabilité limitée est décidée dans les conditions prévues pour la
modilication des statuls des sociétés de cette forme.

La transformation qui entrainerait, soit l'augmentation des engagements des associés, soit la
modification des clauses des présents statuts exigeant 'unanimité des associés devra faire 'objet d'une
décision unanime de ceux-ci.




ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

> est dissoute dans les cas prévus par la loi et, sauf prorogation. a I'expiration du terme fixé par
tuts. ou a la suite d'une décision collective des associés prise dans les conditions fixées par les

L'n ou plusieurs liquidateurs sont alors nommeés par cette décision collective.

Le liquidateur représente la Sociéte. Il est investi des pouvoirs Tes plus étendus pour réaliser l'actif,
méme a ['amiable. 11 est habilité a payer les créanciers et a répartir le salde disponible entre les associés.

La collectivité des associes peut l'autoriser d continuer les affaires en cours ou den engager de nouvelles
pour les besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, apres remboursement & chacun des associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions. est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le capital
social.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associds jusqu'a concurrence du montant de leurs
apports.

Le boni éventuel de liquidation sera affecté en priorité au remboursement du nominal des actions de
prélérence avant remboursement du nominal des actions ordinaires ot partage du solde entre tous les
associés, au prorata de leur participation au capital social.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, Ja dissolution de la Société entraine, lorsque
l'associé unique est une personne morale. la transmission universelle du patrimoine de la Société a
I'associé unique, conlormément aux dispositions de l'article 1844-35 du Code civil.

ARTICLE 34 - CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société ou au cours de sa
liquidation entre les associés, ou entre un associc ct la société, concernant l'interprétation ou I'exécution
des présents statuts ou plus généralement au sujet des affaires sociales. sont soumises a arbitrage.

A défaut d'accord entre les parties sur le choix d'un arbitre unique, chacune des parties désignera un
arbitre, dans les 15 jours de la constatation du désaccord sur ce choix, notifi¢e par lettre recommandée
avee accuse de réception par la partie la plus diligente a l'autre.

Les deux arbitres seront chargés de désigner un troisiéme arbitre dans le délai de 15 jours suivant la
nomination du dernier arbitre nommeg.

Dans le cas ou l'une des parties refuserait de désigner un arbitre ou a défaut d'accord sur le choix du
troisieme. l'arbitre sera désigné par le président du tribunal de commerce du siége social. saisi par la
partie la plus diligente.

L.es arbitres doivent statuer dans un délai de deux mois a compter de la désignation du tribunal arbitral.
ls statucront en amiables compositeurs et en dernier ressort. les parties renongant a la voic de I'appel a
I'encontre de la sentence & intervenir.



Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les tribunaux. Ils statueront
comme amiables compositeurs et en dernier ressort, les parties convenant de renoncer a la voie
d’appel.

Les parties attribuent compétence au Président du Tribunal de commerce du lieu du siége social,
tant pour 'application des dispositions qui précedent, que pour le reglement de toutes autres
difficultés.

Les frais d’arbitrage seront partagés entre les parties.

ARTICLE 35 - PUBLICITE

Tous pouvoirs sont donnés au Président a I'effet de signer I'insertion relative a la constitution de
la société dans un journal d’annonces légales et au porteur d’'un original, d’'une copie ou d’'un
extrait des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait a Marseille le 04 octobre 2021
La Présidence

Alice KAO

Signé électropiquement par




