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NCSA

Société par actions simplifiée au capital de 1000 euros
Siége social : 350 Rue des Anémones

38410 CHAMROUSSE

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nombre Montant des |
. . Montant des
Nom, pténoms, adresse d'actions . . versements
. sousctiptions ,
sousctites effectués
Nicolas CHAPUTS 1 000 1 000 €uros 1 000 €uros
TOTAL 1000 1 000 €uros 1200 €uros

Le présent état qui constate la souscription de MILLE (1 000) actions de la Société « NCSA »,

ainsi que le versement de la somme de 1 000 €uros cotrespondant 4 la totalité du nominal desdites
actions, est cettifié exact, sincére et véritable pat Monsieur Nicolas CHAPUIS, fondateur.

Fait a C&WMA ___

Le Emaw 2ozc

Nicolas CHAPUIS



Z9V01S1|II||I||I"|II|I|I|"II||I"|I"I|II"|I|II|"II|"II||I"|I|II|"I||I"|III||I|I|"I|II||

GREFFE DU TRIBUNAL DE COMMERCE

DE GRENOBLE

Dénomination :
Adresse :

N° de gestion :

N° d’identification :
N° de dépot :

Date du dépot :

Piéce :

A2020/002819

NCSA

350 Rue des Anémones 38410 CHAMROUSSE
2020B00577

882259088

A2020/002819

06/03/2020

Attestation de dépot des fonds et liste des souscripteurs du 05/03/2020 LCSOU

1510462

Greffe du Tribunal de Commerce de Grenoble - PL Firmin Gautier CS 90150 - 38019 GRENOBLE

CEDEX 1



w CREDIT AGRICOLE

SUD RHONE ALPES

CERTIFICAT DU DEPOSITAIRE
SOCIETE EN COURS DE FORMATION

La Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Sud Rhéne Alpes,

Représentée par Thibaut JOURDA, en sa qualité de Directeur Délégué du Centre d'Affaires de Grenoble,
dament habilité a I'effet de la présente,

Certifie :

- Avoir recu en dép6t la somme de 1 000 €uros (mille euros) représentant la totalité des versements
effectués par les souscripteurs du capital en numéraire de la société en formation SAS NCSA dont le siege
est situé au 350 rue des Anémones a Chamrousse (38410),

Sur un compte bloqué dans les conditions légales et réglementaires, ouvert en ses livres sous le n°
85064477930, jusqu’a la date d'immatriculation de la société.

Liste des souscripteurs et mention des sommes versées par chacun d’eux :

Nicolas CHAPUIS, né(e) le 12/10/1984 a La Tronche, domicilié au 350 rue des Anémones a
Chamrousse (38410)

Montant souscrit : 1000 €uros déposé le 05/03/2020

Par virement bancaire

Et
- Avoir constaté la concordance entre ces versements et les sommes indiquées comme versees par
chaque souscripteur sur la liste des souscripteurs qui lui a été présentée.

La Caisse Reégionale, dépositaire agréé en sa qualité d'établissement de crédit, décline toute
responsabilité quant a l'origine des fonds déposés et leur utilisation aprés déblocage.

Fait a Grenoble
Le 05/03/2020

En 3 originaux

Signature du Représentant de |la Caisse Regionale
Thibaut JOURDA

lé

Directeur Dé
3re€ Sud Isere

tre d

Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Sud Rhone Alpes société coopérative a capital variable, agréée en tant qu'établissement de credit dont le siege social
est & GRENOBLE - 15, 17 rue Paul Claudel - BP 67 — 38041 GRENOBLE Cedex 9 - 402 121 858 RCS GRENOBLE ~ code APE 6418 Z
Société de courtage d'assurances, immatriculée au registre des Intermédiaires en Assurances sous fe numéro 07 023 476.
Téléphone 04 76 86 70 70 — Télécopie 04 76 86 70 99 — Telex 320 201
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NCSA

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siege social : 350 Rue des Anémones
38410 CHAMROUSSE

STATUTS

- Monsieur Nicolas CHAPUIS
De nationalité francaise,
Né Ie 12 octobre 1984 3 LA TRONCHE (ISERE),
Demeurant 350 Rue des Anémones — 38410 CHAMROUSSE,

Ci-aprés dénommé « I'associé unique »,

ARTICLE 2 - OBJET

La Société a pout objet, en France et 3 l'éixanger :

— Le conseil aux entreprises en matiére de structuration et d’organisation capitalistique et
financiére, de montage de projet-et de création de société, de stratégic de développement
et de stratégie commerciale



- Toutes activités et Prestations se tapportant directement oy indirectement 3 ce qui précede
ou susceptible d’en permettre Ia téalisation,

- La création, l’acquisition, la location, Ia ptise en location—gérance de tous fonds de
commerce, la prise a bail, l’installation, Pexploitation de tous établissements, fonds de
commerce se rapportant i Pune oy Pautre des activités speécifiées,

- La prise, l'acquisiﬁon, I'exploitation ou Ia cession de tous procédés, brevets et droits de
propriété intellectuelle concernant lesdites activités,

ARTICLE 3 - DENOMINATION
ARLLLE 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : « NCSA ».

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination serg
précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « Société par actions simplifiée » ou
des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social.

En outre, la Société doit indiquer en téte de ses factures, notes de commandes, tarifs et documents
publicitaires, ainsi que sur toutes correspondances et técépissés Concernant son activité et signés
par elle ou en son nom, le siége du tribunal au greffe duquel elle est immatriculée ay Registre du
commerce et des sociétés, et Je numéro d'immatriculation qu'elle a recu.

ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
el 8 - SIKGE SOCIAL

Le siége social est fixé : 350 Rue des Anémones — 38410 CHAMROUSSE



ARTICLE 6 - APPORTS

Lors de la constitution I'associé unique soussigné, apporte 3 la Société :
] q > ]

Apports en numéraire

Une somme en numéraire d'un montant total de MILLE EUROS (1 000 euros), cotrespondant au
montant du capital social et 2 1 000 actions d'une valeur nominale d’un euro chacune, souscrites
en totalité et intégralement libérées, ainsi qu'il résulte du certificat établi en date du 5 mars 2020,
par la banque CREDIT AGRICOLE SUD RHONE ALPES, dépositaire des fonds, sur

résentation de I'état de souscription mentionnant la somme vetsée par l'associé unigue,
q

ARTICLE 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé 3 la somme de mille euros (1 000 euros).

Il est divisé en 1 000 actions de 1 euro chacune, entiérement libérées.

ARTICLE § - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le droit a l'attribution d'actions nouvelles, 3 la suite de l'incorporation au capital de réserves,
bénéfices ou primes d'émission appartient au nu-propriétaire, sous réserve des droits de
l'usufruitier.



ARTICLE9.- LIBERATION DES ACTIONS

Lors de la constitution de Ia Société, les actions de numéraire sont libérées, lots de la souscription,
de la moitié au moins de leur valeur nominale,

de cing ans 2 compter de l'immatriculation au Registre du commerce et des sociétés en ce qui
concerne le capital initial, et dans le délaj de cing ans 4 compter du jour ot I'opération est devenue
définitive en cas d'augmentation de capital.

Les appels de fonds sont portés a la connaissance du souscripteur quinze jours au moins avant la
date fixée pour chaque versement, par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.

L'associé unique ou les associés fixent le pourcentage maximal du capital social pouvant étre
attribué, le nombre total des actions attribuées gratuitement D& pouvant toutefois excéder 10 % du
capital social 4 la date de la décision de leur attribution par le Président. Les actions qui n'ont pas




Les actions demeurent négociables aprés la dissolution de la Société et jusqu'a la cloture de la
liquidation.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des titulaires
sur les registres tenus A cet effet au siége social.

En cas de transmission des actions, le transfert de propriété résulte de l'inscription des titres au
compte de 'acheteur 3 la date fixée par l'accord des patties et notifiée 3 la Société.

Les actions résultant d'apports en industrie sont attribuées 3 titre personnel. Elles sont inaliénables
et intransmissibles.

2. Les cessions ou transmissions, sous quelque forme que ce soit, des actions détenues par l'associé
unique sont libres.

En cas de dissolution de I'éventuelle communauté de biens existant entre l'associé unique, personmne

entre les époux.

En cas de déces de I'associé unique, la Société continue de plein droit entre ses ayants droit ou
héritiers, et éventuellement son conjoint sutvivant.

La cession de droits d'attribution d'actions gratuites, en cas d'augmentation de capital par
incotporation de tréserves, primes d'émission ou bénéfices, est assimilée 3 la cession des actions
gratuites elles-mémes, et la cession de droits de souscription 4 une augmentation de capital par voie
d'apports en numéraire est libre,

3. Transmission des actions en cas de pluralité d'associés

Agrément des cessions

La cession de titres de capital et de valeuts mobilidres donnant accés ay capital 4 un tiers 2 quelque
titre que ce soit est soumise 4 I'agrément préalable de la collectivité des associés.

L'agrément résulte d'une décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote.

par lettte recommandée. A défaut de notification dans les trois mois qui suivent la demande
d'agrément, I'agrément est téputé acquis.



En cas d'agtément, l'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions prévues dans
la demande d'agrément.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue, dans un délai de trois mois 3 compter de la
notification du refus, de faire acquérir les titres de capital ou valeurs mobilidres donnant accés au
capital, soit par un associé ou pat un tiers, soit, avec le consentement du cédant, par la Société, en
vue d'une réduction du capital.

A défaut d'accord entre les parties, le prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital est déterminé par voie d'expertise, dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code
civil.

Si les modalités de détermination du prix des titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant acces
au capital sont prévues dans une convention liant les parties 4 la cession ou au tachat, l'expert
désigné sera tenu de les appliquer conformément aux dispositions du second alinéa du I de I'article
1843-4 du Code civil.

Le cédant peut 3 tout moment aviser le Président, par lettre recommandée avec demande d'avis de
téception, qu'il renonce 2 la cession de ses titres de capital ou valeurs mobiliéres donnant accés au
capital.

Si, 4 l'expiration du délai de trois mois, l'achat n'est pas réalisé, 'agrément est considété comme
donné. Toutefois, ce délai peut étre prolongé par ordonnance du Président du Tribunal de
commerce statuant en la forme des référés, sans recours possible, I'associé cédant et le cessionnaire
diment appelés.

Les dispositions qui précédent sont applicables a toutes les Cessions, que lesdites cessions
interviennent en cas de dévolution successorale ou de liquidation d'une communauté de biens entre
époux, par voie d'appott, de fusion, de partage consécutif 4 la liquidation d'une société associée, de
transmission universelle de pattimoine d'une société oy par voie d'adjudication publique en vertu
d'une décision de justice ou autrement.

Elles peuvent aussi s'appliquer 4 la cession des droits d'attribution en cas d'augmentation de capital
par incotporation de téserves, primes d'émission ou bénéfices, ainsi qu'en cas de cession de droits
de souscription 4 une augmentation de capital par voie d'apports en numéraire ou de renonciation

individuelle au droit de souscription en faveur de personnes dénommées,

La présente clause d'agrément ne peut étre supptimée ou modifiée qu'a la majorité des trois quarts
des voix.

Toute cession réalisée en violation de cette clause d'agrément est nulle.
Location des actions

La location des actions est interdite.



ARTICLE 13 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action donne droit dans les bénéfices et I'actif social, 4 une patt nette pro ortionnelle 2 la
. . ? p prop
quotité de capital qu'elle représente.

L'associé unique ne suppotte les pertes qu'a concurtence de ses apports.

Les droits et obligations suivent I'action quel qu'en soit le titulaire.

Les actions sont indivisibles 3 I'égard de la Société.

Siune action est grevee d'un usufruit, le nu-propriétaire et 'usufruitier ont le drojt de participer aux

décisions collectives. Tls doivent étre convoqués a toutes les assemblées et disposent du méme droit
d'information.

bénéfices o il appartient a l'usufruitier. Toutefois, pour les autres décisions, le nu-propriétaire et
l'usufruitier peuvent convenir que le droit de vote sera exercé par l'usufruitier.

ARTICLE 14 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associée ou non de la Société,

Désign ation

Le Président est nommé ou renouvelé dans ses fonctions par l'associé unique ou la collectivité des
associés, qui fixe son éventuelle rémunération.

nomination ou i tout moment en couts de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de représentant.




Les fonctions de Président prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation, l'expiration
de son mandat, soit par I'ouverture 4 I'encontre de celui-ci d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaires.

Le Président peut démissionner de son mandat 4 la condition de notifier sa décision a l'associé
unique ou 1 la collectivité des associés, par lettre recommandée adressée 2 mois avant la date d'effet

de ladite décision.

L'associé unique ou la collectivité des associés peut mettre fin i tout moment au mandat du
Président. La décision de révocation n'a pas i étre motivée.

Rémunération

Le Président poutra percevoir une rémunération au titre de ses fonctions, laquelle sera fixée et
modifiée par décision de la collectivité des associés. Elle pourra étre fixe ou proportionnelle ou 2
la fois fixe et proportionnelle au bénéfice ou au chiffre d'affaires.

Outte cette rémunération, il sera remboursé, sur Justificatifs, des frais qu'il exposera dans
l'accomplissement de ses fonctions.

Pouvoirs du Président

Le Président dirige la Société et la représente i I'éoard des tiers. A ce titre, il est invest des pouvoirs
g : pt g s p

Les dispositions des présents statuts limitant les pouvoirs du Président sont inopposables aux tiers.
P P p pp
La Société est engagée méme ar les actes du Président qui ne relevent pas de I'objet social. 4 moins
gag . pat. It qut e ‘p jet >
qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte

tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour 'exercice
de fonctions spécifiques ou l'accomplissement de certains actes.

ARTICLE 15 - DIRECTEUR GENERAL

Désigg_ ation

Le Président peut donner mandat  une personne physique ou 4 une personne morale, associée ou
non, de I'assister en qualité de Directeur Général.

La personne morale Ditecteur Général est représentée par son représentant légal sauf si, lors de sa
nomination ou i tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement
habilitée 4 la représenter en qualité de teprésentant.



Lotsqu'une personne morale est nommeée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent Jes mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient
Directeur Général en leur propte nom, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne
morale qu'ils dirigent.

Le Ditecteur Général personne physique peut étre lié 3 la Société par un contrat de travail.

Dutrée des fonctions

La durée des fonctions du Ditecteur Général est fixée dans la décision de nomination et ne peut
excéder celle du mandat du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général conserve ses
fonctions Jusqu'a la nomination du nouveau Président, sauf décision contraite des associés.

Les fonctions de Directeur Général prennent fin soit par le décés, la démission, la révocation,
Pexpiration de son mandat, soit par l'ouverture i I'encontre de celui-ci d'une procédure de
redressement ou de liquidation judiciaires.

Le Directeur Général peut démissionner de son mandat 3 Ia condition de notifier sa décision au
Président, par lettre recommandée adressée deux mois avant la date d'effet de ladite décision.

Révocation

Le Directeur Général peut étre tévoqué i tout moment, sans qu'il soit besoin d'un juste motif, par
décision du Président. Cette révocation n'ouvre droit 4 aucune indemnisation.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit, sans indemnisation, dans les cas suivants :
- interdiction de diriger, gérer, administrer ou controler une entreprise ou personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique,

- mise en redressement ou liquidation judiciaire, interdiction de gestion ou dissolution du Directeur
Général petsonne morale,

- exclusion du Directeur Général associé.

Rémunération

En outre, le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement sur
justificatifs.

Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général dispose des mémes pouvoirs que le Président, sous réserve des limitations
éventuellement fixées pat la décision de nomination ou par une décision ultérieure.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société 4 l'égard des tiers.



ARTICLE 16 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

des décisions.

Les conventions autres que les opérations courantes conclues i des conditions normales,
Intervenues directement oy pat petsonnes interposées entre le Président nop associé unique et la
Société sont soumises 2 l'autorisation préalable de l'associé unique.

et son Président, I'un de ses ditigeants, I'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de
vote supérieute a dix pout cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrdlant au sens
de l'article L. 233-3 dudit code.,

Les dispositions qui précédent ne sont pas applicables aux conventions portant sur les opérations
courantes de la Société et conclues 4 des conditions normales,

Intéressée et, éventuellement, pour le Président et les autres dirigeants d'en supporter les
conséquences dommageables pour la Société.

Les interdictions prévues i l'article I.. 225-43 du Code de commerce s'appliquent dans les
conditions déterminées par cet atticle, au Président et aux autres dirigeants de la Société.

ARTICLE 17 - COMMISSAIRES AUX COMPTES
e ANMISOALIRES AUX COMPTES

Le contréle 1égal de la Société est effectué par un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires
désignés par I'associé unique ou la collectivité des associés, en application de I'article L. 823-1 du
Code de commerece,

Sila Société dépasse,  la cloture d'un exetcice social, les seuils définjs légalement et fixés par décret,
cette désignation est obligatoire. I'associé unique ou Ia collectivité des associés statuant a la majorité
simple, pourra désigner volontairement un Commissaire aux Comptes dans les conditions prévues
a l'article L. 225-228 du Code de commerce.

cas de refus, d'empéchement, de démission ou de décés, est nommé en méme temps que le titulaire
pour la méme durée.

En outre, la nomination d'un Commissaire aux Comptes pourra étre demandée en justice par un
ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital.
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Les Commissaires aux Comptes sont invités 3 patticiper i toute consultation de la collectivité des
associés, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

ARTICLE 18 - REPRESENTATION SOCIALE
e 20 - REFPRESENTATION SOCIALE

L. 2312-72 du Code du travail aupres du Président. A cette fin, celui-ci les réunira une fois par
ttimestre au moins, ct notamment logs de l'arrété des comptes annuels.

ARTICLE 19 - DECISIONS DE L'ASSOCIE UNIQUE

L'associé unique est seul compétent pour prendre les décisions suivantes -

- approbation des comptes annuels et affectation du résultat,
- modification des statuts, sauf transfert du siége social,

- Augmentation, amortissement ou réduction du capital social,
- fusion, scission ou apport partiel d'actif,

- transformation en une société d'une autre forme,

- dissolution de la Société,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- nomination, révocation et rémunération du Président,

L'associé unique ne peut pas déléguer ses pouvoirs.
Les décisions de I'associé unique font l'objet de proces-verbaux consignés dans un registre coté et
paraphé.

Président.

ARTICLE 20 - DECISIONS COLLECTIVES

Si la Société comporte plusieuts associés, les pouvoirs dévolus 2 I'associé unique sont exercés pat
la collectivité des associés.
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Décisions collectives obligatoires

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :
- approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
- approbation des conventions réglementées,

- nomination des Commissaires aux Comptes,

- dugmentation, amortissement et réduction du capital social,

- transformation de la Société,

- fusion, scission ou appott partiel d'actif]

- dissolution et liquidation de la Société,

- augmentation des engagements des associés,

- agrément des cessions d'actions,

- Nomination, révocation et rémunération du Président,

- modification des statuts, sauf transfert du siége social.

Toutes autres décisions relévent de 1a compétence du Président.
Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont ptises, au choix du Président en assemblée générale ou résultent du
consentement des associés exprimé dans un acte sous signature prvée. Elles peuvent également
faite T'objet d'une consultation écrite et etre prises par tous moyens de télécommunication
électronique.

Toutefois, devront étre prises en assemblée générale les décisions relatives a I'approbation des
comptes annuels et a I'affectation des résultats, aux modifications du capital social, 2 des opérations
de fusion, scission ou apport partiel d'actif, a I'exclusion d'un associé.

Tout associé a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire,

quel que soit le nombre d'actions qu'll possede. 11 doit justifier de son identité et de l'lnscription en
compte de ses actions au jour de la décision collective,

Assemblées Générales

Les Assemblées Générales sont convoqueées, soit par le Président, soit pat un mandataire désigné

cas d'urgence, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe.
Pendant la période de liquidation, I'Assemblée est convoquée par le liquidateur.

La convocation est effectuée pat tous procédés de communication écrite 15 jours avant la date de
la réunion et mentionne le jout, I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, I'Assemblée Générale se réunit valablement sur convocation vetbale et sans délai si tous
les associés y consentent.

L'ordre du jour est arrété pat l'auteur de la convocation.
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Un ou plusieurs associés représentant au moins 10 % du capital ont la faculté de requérir
l'inscription 4 l'ordre du jour de I'Assemblée de projets de résolutions par tous moyens de
communication éctite. Ces demandes doivent étre recues au siege social 10 jours au moins avant Ia

L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas 4 l'ordre du jout. Elle peut cependant,
en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et ptocéder a leur
remplacement.

Les associés peuvent se faire teprésenter aux délibérations de I'Assemblée par un autre associé ou
pat un tiers justifiant d'un mandat. Chaque mandataire peut disposer d'un nombre illimité de
mandats.

Les mandats peuvent étre donnés par tous procédés de communication écrite, et notamment pat
télécopie.

Le défaut de réponse dans le délai indiqué par la convocation vaut abstention totale de I'associé.

En cas de vote a distance au moyen d'un formulaire de vote électronique ou d'un vote par
procuration donné par signature électronique, celui-ci s'exerce dans les conditions ptévues par la

Les réunions des assemblées générales ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué dans
la convocation.

L'Assemblée est ptésidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par
I'Assemblée.

L'Assemblée désigne un sectétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres,
Régles d'adoption des décisions collectives

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité de capital qu'elles teprésentent.
Chaque action donne droit une voix.

uorum

Un quorum de 50 % des actions ayant le droit de vote est tequis pour la validité des décisions
collectives.
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I'unanimité est exigée pat la loi, seront ptises 4 la majorité des trois quarts des voix. Les autres
décisions seront prises a la majorité simple.

Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée sont constatées par des procés-verbaux signés pat le
Président et le sectétaire et établis sur un registre spécial, ou sur des feuillets mobiles numérotés.

Les procés-verbaux doivent indiquer le lieu et la date de la consultation, les documents et

informations communiqués préalablement aux assoctés, un exposé des débats ainsi que le texte des
résolutions et pour chaque résolution le résultat du vote.

acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux
associés. Il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou les feuillets
numérotés.

Les copies ou extraits des proceés-verbaux des décisions collectives sont valablement certifiés par
le Président, ou un fondé de pouvoir habilité i cet effet.

Droit d'information des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit faire l'objet d'une
information préalable comprenant l'ordre du jour, le texte des résolutions et tous documents et

15 jours avant la date de la consultation, ainsi que les comptes annuels et, le cas échéant, les comptes
consolidés du dernier exercice lors de la décision collective statuant sur ces comptes.

Les associés peuvent, 4 toute époque, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, des
statuts a jour de la Société ainsi que, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, des

comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, des
rapports et documents soumis aux associés a l'occasion des décisions collectives.

ARTICLE 21 - EXERCICE SOCIAL
AR 2ILLL 21 - EXERCICE SOCIAL
et un décembre de la méme année,

Par exception, le premier exercice commencera le jour de l'immatriculation de Ia Société au Registre
du commerce et des sociétés et se terminera Je 31 décembre 2020
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ARTICLE 22 - INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS

Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales, conformément 3 la loi et aux usages
du commerce.

A la clotute de chaque exetcice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de I'actif et du
passif existant i cette date et établit les comptes annuels comprenant le bilan, le compte de résultat
et le cas échéant, I'annexe, conformément aux lojs et reglements en vigueur.

Le Président établit un rappott de gestion contenant les indications fixées par la loi.

Lorsque la Société est une petite entteprise au sens des articles L.123-16 et D. 123-200, 2° du Code
de commerce, elle est dispensée de I'obligation d'établir un rapport sur la gestion de la Société
pendant l'exercice écoulé.

Le Président établit, le cas échéant, le rapport sur la gestion du groupe et les comptes prévisionnels,
dans les conditions prévues par la loi.

Tous ces documents sont mis i la disposition du ou des Commissaires aux Comptes de la Société,
s'il en existe, dans les conditions légales et réglementaires.

Lorsque I'associé unique, petsonne physique, assume personnellement la présidence, il est dispensé
d'établir un rapport de gestion si la Société ne dépasse pas 3 la cléture de l'exercice social deux des
seuils fixés par les articles L. 232-1,IV et R. 232-1-1 du Code de commerce.

L'associé unique approuve les comptes annuels, apres rapport du Commissaire aux Comptes, s'il
en existe, dans les six mois de la cloture de I'exercice social, et décide l'affectation du résultat.

En cas de pluralité d'associés, l'assemblée des associés approuve les comptes annuels, au vu du
rapport de gestion et du rapport du Commissaire aux Comptes, s'il en existe, dans les six mois de
la cloture de I'exercice social.

Le Président dépose les documents ¢numérés par l'article L. 232-23 du Code de commerce au
greffe du tribunal de commerce, dans le mois qui suit I'approbation des comptes annuels.

Toutefois, lorsque 1'associé unique, personne physique, assume petsonnellement la présidence de
la

Société, il est dispensé de déposer au greffe le tapport de gestion qui doit toutefois étre tenu 3 la
disposition de toute personne qui en fait ]a demande.

ARTICLE 23 - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT




Le bénéfice distribuable est constitué pat le bénéfice de I'exercice diminué des pertes antérieures et
des sommes a porter en téserve, en application de la loi et des statuts, et augmenté du report
bénéficiaire.

Sur le bénéfice distribuable, il est prélevé tout d'abord toute somme que l'associé unique ou la
collectivité des associés décidera de reporter 3 nouveau sur 'exercice suivant ou d'affecter a tous
fonds de réserves générales ou spéciales.

Le surplus est attribué a I'associé unique ou réparti entre tous les associés au prorata de leurs droits
dans le capital social.

De méme, I'associé unique ou la collectivité des associés peut décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélévements ont été effectués. Toutefois, les dividendes sont ptélevés par ptiorité sur le
bénéfice distribuable de I'exercice.

Hors le cas de réduction du capital, aucune distribution ne peut étre faite 2 'associé unique ou aux
associés lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient 2 la suite de celle-ci, inférieurs au
montant du capital augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne petmettent pas de distribuer.
L'écart de réévaluation n'est pas distribuable. Il peut étre incorporé en tout ou pattie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres l'approbation des comptes par l'associé unique ou la collectivité

des associés, reportées 4 nouveau, pour étre imputées sur les bénéfices des exetcices ultérieurs
Jusqu'a extinction.

ARTICLE 24 - PAIEMENT DES DIVIDENDES - ACOMPTES

la collectivité des associés. T.a mise en paiement des dividendes en numéraire dojt avoir lieu dans
un délai maximal de neuf mois apres la cléture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par
autorisation de justice.

comptes de l'exercice. Le montant de ces acomptes ne peut excéder le montant du bénéfice ainsi
défini.

Aucune répétition de dividende ne peut étre exigée de I'associé unique ou des associés, sauf lorsque
la distribution a été effectuée en violation des dispositions légales et que la Société établit que le
bénéficiaire avait connaissance du caractére irrégulier de cette distribution au moment de celle-ci
ou ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances. Le cas échéant, l'action en répétition est
presctite trois ans apres la mise en paiement de ces dividendes.

Les dividendes non réclamés dans les cing ans de leur mise en paiement sont prescrits.
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ARTICLE 25 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs 3 Ia moiti¢ du capital social, le Président doit, dans les quatre mois qui suivent
I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces pertes, consulter 'associé unique ou la
collectivité des associés, 4 l'effet de décider s'ily a lieu & dissolution anticipée de la Société.

capitaux propres n'ont Pas été reconstitués i concurrence d'une valeur au moins égale 4 la moitié
du capital social,

Le liquidateur représente la Société. Il est investi des pouvoirs les plus étendus pour téaliser I'actif,
méme 4 I'amiable. 11 est habilité 3 payer les créanciets et 3 tépartir le solde disponible.

I'associé unique ou la collectivité des associés peut l'autoriser & continuer les affaires en couts ou
a en engager de nouvelles pout les besoins de Ia liquidation.

En cas de réunion de toutes les actions en une seule main, la dissolution de Ia Société entraine,
lorsque I'associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine de la
Société entre les mains de I'associé unique, sans qulil y ait lieu & liquidation, conformément aux
dispositions de I'article 1844-5 du Code civil.



ARTICLE 28 - CONTESTATIONS

ARTICLE 29 . NOMINATION DES DIRIGEANTS

Nomination du Président

Le premier Président de la Société nommeé aux termes des Présents statuts sans limitation de durée
est:

- Monsieur Nicolas CHAPUIS
De nationalité francaise,
Né le 12 octobre 1984 3 T.A TRONCHE (ISERE),
Demeurant 350 Rue des Anémones — 38410 CHAMROUSSE,

Monsieur Nicolas CHAPUIS accepte les fonctions de Président et déclare, en ce quile concerne,
n'étre atteint d'aucune incompatibﬂité ni d'aucune interdiction susceptibles d'empécher sa
nomination et l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 30 - ENGAGEMENTS POUR LE COMPTE DE 1A SOCIETE EN
FORMATION

La signature des présents statuts empottera reprise de ces engagements par la Société, lorsque celle-
ci aura été immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Les actes accomplis pout le compte de la Société pendant la période de formation et réguliérement
repris par celle-ci seront rattachés au premier exetcice social.

ARTICLE 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - POUVOIRS

ptésentes a l'effet d'accomplir I'ensemble des formalités de publicité, de dépot et autres pour
patvenir a l'immatriculation de la Société au Registte du commerce et des sociétés.

Fait 3 Cﬁmmk
Le Gmany P2er e

En3 exemplaires originaux



ANNEXE

ETAT DES ACTES ACCOMPLIS
POUR LA SOCIETE EN VOIE DE FORMATION
AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

- ouverture d’un compte bancaire au nom de la SOCIété.
Conformément aux dispositions de I'article R. 210-6 du Code de comitnerce, cet état sera annexé

aux statuts, dont la signature empottera reptise des engagements par la Société dés que celle-ci aura
€t€ immatriculée au Registre du commerce et des sociétés,
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NCSA

Société par actions simplifiée au capital de 1 000 euros
Siége social : 350 Rue des Anémones
38410 CHAMROUSSE

ETAT DES SOUSCRIPTIONS ET DES VERSEMENTS

Nombre Montant des

Montant des

Nom, prénoms, adresse d'actions .. vetsements
. souscriptions .
sousctites effectués
Nicolas CHAPUIS 1 000 1 000 €uros 1 000 €uros

1000 €uros 1200 €uros

Le présent état qui constate la souscription de MILLE (1 000) actions de la Société « NCSA »,

ainsi que le versement de la somme de 1000 €uros correspondant a la totalité du nominal desdites
actions, est certifié exact, sincere et véritable pat Monsieur Nicolas CHAPUIS, fondateur.

Fait a Cﬁa&w\_ -suvv)-—g

Le 6 caovn 2020
Nicolas CHARUIS
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