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LES SOUSSIGNES :

- Monsieur Christian BRICOUT

ne le 21 aofit 1956 a REIMS (51)

demeurant 16 Rue de la Céte Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité francatse

- Monsieur Guillaume BRICOUT

né le 3 Avril 1984 a TROYES (10)

demeurant 16 Rue de la Cote Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité frangaise

- Monsieur Simon BRICOUT

né le 8 Sept.em+bre 1988 a TROYES (10)

demeurant 16 Rue de la Céte Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité frangaise

- Monsieur Etienne BRICOUT

né le 22 février 1992 a TROYES (10)

demeurant 16 Rue de la Cote Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité francaise

- La Sociét¢ EMO SA, Société Anonyme au capital de 1.000.000 euros, ayant son siége social a

TROYES (10000), 51 Rue Courtalon, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de
TROYES sous le numéro 316.276.302

Ont préalablement exposé ce qui suit

PREAMBULE

Monsieur Christian BRICOUT exerce actuellement la fonction de directeur salarié de la société
COMPOSITEX specialisée dans I’assemblage de matériaux souples et propriété du Groupe

GESMATH.
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Désireux de se porter acquéreur de la société COMPOSITEX, Monsieur Christian BRICOUT s’est
rapproché de la société EMO SA du fait de leurs bonnes relations professionnelles antérieures afin de
renforcer son projet de reprise.

Le dirigeant de la société EMO SA s’est déclaré intéressé par ce projet de reprise et prét a apporter la
crédibilité commerciale et financiére de son groupe pour faciliter la reprise majoritaire par Monsieur
Christian BRICOUT, en souscrivant & hauteur de 25% au capital social de la nouvelle entit¢ COMPOS
SERVICES et en apportant a celle-ci un compte courant de 50.000 euros, remboursable sur une durée
maximum de 5 ans, aux conditions du marcheé.

Les soussignés ont établi ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifiée qu’ils sont
convenus de constituer.

L

TITRE |

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

La Société est une société par actions stmplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.
Elle ne peut faire appel public a I’épargne sous sa forme actuelle de Soci€té par actions simplifice.

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a I’article L. 211-2 du Code monétaire et financier,

donnant acces au capital ou a Pattribution de titres de créances, dans les conditions prévues par 1a loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination sociale est :

COMPOS SERVICES

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit étre précédée ou

suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I’énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Sldge social

Le siége social est fixé :

Rue Denis PAPIN — Z.1. Les Pivoisons — 10430 ROSIERES

[l peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence.
Toutefots, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet

La Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- La prise de participation dans toutes entités juridiques par tous moyens et sous quelque forme que ce
S5O1t ;
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- La gestion et I’administration desdites participations ;
- L’acquisition;, la vente et la gestion de biens et participations immobiliers de toute nature ;
- La fourniture de toutes prestations de toute nature au profit de ses filiales ou participations ;

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient se rattachant a I’objet sus-
indiqué, de nature A favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la societé, son
existence et son développement.

ARTICLE 5 - Durée

La Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a une durée de 99 ans qui commencera a courir a
compter du jour de son immatriculation au registre du commerce et des soci€tés.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par
décision collective des associ€s.

TITRE Il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

Il a été apporté a la Société par :
— Monsieur Christian BRICOUT, une somme en numéraire de SOIXANTE QUATORZE MILLE

NEUF CENT SOIXANTE DIX €UIOS, Cl .covrevevirenrereeeereriionsireererrmeenernrmmremsaessossensiass 74.970 euros.
— Monsieur Guillaume BRICOUT, une somme en numéraire de DIX euros, ci ................ 10 euros.
— Monsteur Simon BRICOUT, une somme en numéraire de DIX euros, €1 .......cceerunrennnen. 10 euros.
~ Monsieur Etienne BRICOUT, une somme en numéraire de DIX euros, ci 10 euros.

— La société EMO SA, une somme en numeéraire
de VINGT CINQ MILLE €UIOS, €1 «.ccovevviirieieeriininiareeieeesrernrsaesassasressessesssassaarassens 25.000 euros

Soit au total 1a somme de CENT MILLE €UIros, €1 cccuueeeeiiveieiiiiiiiciierieircenieereennrernennes 100.000 euros.

Ladite somme correspondant a 10.000 actions d’un montant de 10 euros chacune, souscrites en totalité
et libérées chacune de la totalité, ainsi que I’atteste le Certificat du dépositaire €tabli par la banque CREDIT

UZomuRts | Cette somme de 100.000 euros a été déposée a ladite banque pour le compte de la
Société en formation.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est fixé a la somme de CENT MILLE (100.000) euros, divisé en DIX MILLE
(10.000) actions de DIX (10) euros de nominal, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social

1° Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.
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Le capital social peut étre augmenté soit par émission d’actions ordinaires ou de préférence, soit par
majoration du montant nominal des titres de capital existants.

Il peut également étre augmenté par I’exercice des droits attachés a des valeurs mobilieres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

Les titres de capital nouveaux sont émis soit & leur montant nominal, soit 4 ce montant majoré d’une
prime d’émission.

[Is sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensatton avec des créances hiquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scisston.

IIs peuvent aussi étre libérés consécutivement & Pexercice d’un droit attaché & des valeurs mobiliéres
donnant accés au capital comprenant, le cas échéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délais prévus par la loi, ’augmentation ou la réduction du capital.

" 3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant accés
au capital ou donnant droit a4 I’attribution de titres de créances, les associés ont, proportionnellement
au montant de leurs actions, un droit de préférence a la souscription des nouveaux titres émis.
Toutefois, les assoctés peuvent renoncer a titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la
décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par
la lol.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de
la quotit¢ du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalit¢ de la prime
d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

La Société ne pouvant faire appel public 4 I’épargne, les valeurs mobili¢res émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

Elles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout assocte peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions

1. Toute action, donne droit dans les bénéfices et I’actif social, 4 une part nette proportionnelle a la
quotité de capital qu’elle représente.

Pour y parvenrr, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions
pourraient donner lieu.

2. Les associ€s ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles a4 I’égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire

représenter auprés de la Société par I’un d’entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de désaccord.

4. Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les

décisions collectives, sauf pour celles concernant I’affectation des bénéfices de ’exercice ou il est
réservé a I’usufruitier.
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S. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu’a
condition d’avoir fait leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement de 1’achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessaires.

TITRE I

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Définitions

* Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propriété, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savorr :
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimotne.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobilieéres émises par la Société donnant acces de
fagon immédiate cu différée et de quelque maniére que ce soit, & ’attribution d’un droit au capital
et/ou d’un droit de vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d’attribution
attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

La transmisstion des actions €émises par la Société s’opére par un virement de compte & compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et
paraphé.

ARTICLE 12 - Préemption

1. Sous la réserve indiquée au point 6, toute cession des actions de la Société méme entre associés est
soumise au respect du droit de préemption conféré aux associ€s et ce, dans les conditions ci-apreés.

2. L’associé Cédant notifie au Président et & chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant :

— le nombre d’actions concernées ;

— les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s’agit
d’une personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

- le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 1’associé Cédant fait courir un délai de trois (3) mois, A
’expiration duquel, si les droits de préemption n’ont pas été exercés en totalité sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a |’article "Agrément"” des statuts.

3. Chaque associ€¢ benéficie d’un droit de préemption sur les actions faisant 1’objet du projet de

cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) mois au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre

recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associé
souhaite acquérir.
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4. A I’expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier a I’associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagee,
les actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifi€ leur volonté
d’acquérir au prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits
de préemption sont réputés n’avoir jamais été exercés et |’associé¢ Cédant est libre de réaliser la
cession au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a ’article ci-apres.

5. En-cas d’exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans la notification de 1’associ€ Cédant.

6. Par exception a ce qui est indiqué ci-dessus, toutes les cessions intervenant & I’intérieur du groupe
~ familial consenties par Monsieur Christian BRICOUT, son épouse et leurs enfants ne sont pas soumis
au respect du droit de préemption et sont considérées comme libres.

ARTICLE 13 - Agréement

1. Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés et sauf exception vis€e au point 7,
qu’avec I’agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associ€s
disposant du droit de vote.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont 1a cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de 1’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son I’identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmise par le Président
aux associes.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la déciston de la collectivité des associés. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, I’agrément sera réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, I’associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifiées dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé¢ au plus tard dans les 30 jours de la

decision d’agrément : a4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I’agrément serait frappé de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I’associé Cédant par un
ou plusieurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d’un mois; I’agrément du ou
des cessionnaires est réputé acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six {(6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d’un commun accord entre les
parties. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de ’article 1843-

4 du Code civil.
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7. Toute cession ou location d’actions pourra librement étre effectué¢e a I’ intérieur du Groupe famthal
constitué par Monsieur Christian BRICOUT, son épouse et leurs enfants sans respect d’aucune
procédure d’agrément,

ARTICLE 14 - Location d’actions

Les actions peuvent étre données en location & une personne physique, conformément et sous les
réserves prévues a I’article L 239-2 du Code de commerce.

L.e Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d’agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable A la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
Particle 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing privé soumis 4 la formalité de
I’enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui étre signifié par acte extra judiciaire ou accepté
par son représentant légal dans un acte authentique, La fin de la location doit également étre signifiée &
~la Société, sous I’une ou P’autre de ces formes.

I.a délivrance des actions louées est réalisée a la date de Ia mention de la location et du nom du
Locataire a coté de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Société. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres dés que la fin de la location a ét€ signifiée a la Société.

Le droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont exercés
par le Locatatre, comme s’1l était usufruitier des actions, le Batlleur en étant considéré comme le nu-
propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associés et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de I’article 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifié par I’article
25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attaché aux actions nominatives louées depuis un
mois au moins avant la date de I’insertion de I’avis de convocation doit, méme s’il n’en a pas fait la
demande, étre convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

Les actions faisant 1’objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
sociaux, en début et en fin de contrat. En outre, si la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent également étre évaluées a la fin de chaque exercice comptabile.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I’objet d’une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 15 - Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothese ou I’un des associés envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Sociét€ a un tiers non associé, ayant pour effet de réduire sa participation @ moins de 10 % du capital
social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de
préemption des associés, I’associé Cédant s’engage 4 permettre aux autres associés, si ces derniers le
souhaitent, de céder €galement et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce
dont I’associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par Passocié Cédant aux autres associés, par lettre
recommandee avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de 1’opération

projetée, atin de leur permettre, le cas échéant, d’exercer la faculté de sortie conjointe qui lui est
conférée aux termes du présent article. |

Cette notification devra préciser la nature de opération projetée, le nombre de titres concernés, leur

prix (ou leur valeur), les conditions de paiement, I’identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.
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Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce jour par les
associés, mais, également tous ceux qu’ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen et
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits
de souscription ou d’attribution attachés aux titres de participation de la Sociét¢ ainsi que tout autre
titre ou valeur mobiliére donnant accés, immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote
de la Société et que les associés détiennent ou viendraient a détenir.

Le terme cession ou mutation s’entend, quant & lui, de toute opération a titre gratuit ou onéreux
entrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Socicte, tels que
définis ci-dessus, en pleine propnété, nue-propriété ou usufruit.

Les associés (autres que te Cédant) disposeront alors d’un délai de 30 jours, a compter de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écrit,  I’associé Cédant, s’ils entendent faire usage de la
faculté de sortie conjointe.,

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renoncé a I’exercice de cette faculté¢ pour 1’opération
considérée.

~ En cas d’exercice de cette faculté par les autres associés, 1’associé Cédant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser |’opération projetée qu’aprés que les autres associés ayant souhaité user de la
faculté de sortie conjointe qui leur est conférée aux termes du présent article, aient €té mis en mesure
d’accepter et d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, le prix de
cession et les conditions de paiement seront identiques a celui et celles proposés dans la transaction
principale.

ARTICLE 16 - Modifications dans le contréle de la société EMO SA

* Promesse unilatérale de vente en cas de changement de controle de la société EMO SA

La société EMO SA a été acceptée comme associée de la société COMPOS SERVICES 2 raison de

considérations déterminantes liées a la composition de son capital social détenu, directement ou
indirectement a concurrence de 61% par Monsieur Dominique REGAZZONI et ses enfants.

C’est pourquoi la société EMO SA prend les engagements suivants :

1. Promesse de vente :

La societé¢ EMO SA s’engage irrévocablement a céder aux autres actionnaires de la société COMPOS
SERVICES, selon la répartition que ceux-ci lui présenteront, Ia totalité des actions qu’elle détient dans
le capital de la société COMPOS SERVICES dans le cas de quelque opération que ce soit : cession a
titre onéreux ou gratuit de la propriété, de la nue propriété ou de I"usufruit des droits sociaux,
augmentation de capital, fusion, apport de ses titres & une autre société dont il ne détiendrait pas le

contrdle, etc ...., par laquelle le groupe formé par Monsieur Dominique REGAZZONI et ses enfants
serait amené a perdre directement ou indirectement le contréle de la société EMO SA.

L’ensemble des autres actionnaires acceptent le bénéfice de la présente promesse en considération de
son caractére définitif et irrévocable sans prendre toutefois I’engagement d’acquérir se réservant le
droit de lever I’option si bon leur semble dans le délai ci-aprés mentionné.

2. Faculté de substitution :

La société COMPOS SERVICES se réserve la faculté de se substituer toute personne de son choix lors
de la réalisation éventuelle de la cession.

3. Durée de la promesse :

La présente promesse est consentie pour la durée du présent pacte.

o
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4. Information des bénéficiaires :

LLa société EMO SA s’engage a informer les autres actionnaires de la sociéte COMPQOS SERVICES,
par lettre recommandée avec avis de réception, de toute opération de mutation ou de cession avec
I’identité du bénéficiaire faisant perdre au groupe familial composé de Monsieur Dominique
REGAZZONI et de ses enfants, le contréle de la société EMO SA dans les 15 jours de la réalisation de
|’opération.

5. Levée d’option :

La levée d’option par les bénéficiaires pourra intervenir dans les 30 jours de la date de réception de
I’information visée ci-dessus et sera valablement notifiée a la soctété EMO SA a son siége social par
lettre recommandée avec AR.

6. Prix des actions :

Le prix de cession sera calculé sur la base de la situation des capitaux propres de la sociéte COMPOS
SERVICES au dernier bilan cl6turé par celle-ci.

Capitaux propres au dernier bilan cléturé
Valeur d¢ |’actions =

Nombre de titres de la société COMPOS SERVICES

ARTICLE 17 - Restrictions a la libre transmission des actions

Les associés s’interdisent formellement, sous peine d’exclusion de la Société et de nullité des cessions
intervenues en violation des stipulations du présent article, de céder ou transmettre, sous quelque
forme que ce soit, A titre onéreux ou gratuit, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit, tout ou
partie des actions qu’ils détiennent et viendraient & détenir dans la Société, & toute personne physique
ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou

morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités
ou la situation de la Sociéte.

ARTICLE 18 - Exclusion d'un associé

L’exclusion d’un associ€ peut étre prononcée dans les cas suivants :

- violatton des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d’une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
- révocation d’un associ¢ de ses fonctions de mandataire social ;

— condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associ€ ;

- dissolution, redressement, ou liquidation judiciaire.

Modalités de la décision d’exclusion

L.’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 4 la majorité des voix des
associes disposant du droit de vote ; ’associé dont ’exclusion est susceptible d’étre prononcée peut
participer au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

Les assoctés sont consultés sur I’exclusion a linitiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a ’initiative de 1’associé le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes ;
— notification a I’associé concerné par lettre recommandée avec demande d’avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associés, de la mesure d’exclusion

envisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur P’exclusion , cette
notification devant également étre adressée a tous les autres associés ;
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— convocation de 1’associé concerné A une réunion préalable des associés tenue au plus tard 5 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lul permettre
de présenter ses observations et de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
I’intermédiaire de son ou de ses représentants légaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

La décision d’exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu’en I’absence de 1’associ€ concerne,
prend effet & compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions
de ’associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; il est expressément convenu que la
cession sera réalisée valablement sans application des clauses d’agrément (et/ou de préemption)
prévues aux présents statuts.

La décision d’exclusion est notifiée a I’associé exclu par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception a I’initiative du Président.

. Dispositions communes & I’exclusion de plein droit et 4 ’exclusion facultative

L’exclusion de plein droit et I’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.

La totalité des actions de ’associé exclu doit étre cédée dans les 45 jours de la déciston d’exclusion a
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I’associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a defaut, 3 dire
d’expert dans les conditions de I’article 1843-4 du Code civil.

ARTICLE 19 - Nullité des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 & 17 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un yuste motif d’exclusion.

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - Président de 1a Société

L.a Soci€té est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associé ou non, de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
déstgne par déciston collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

[.e Président est nommé sans limitation de durée.

Dn % Gf} 10

EB



Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a I’initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moins la moitié du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des associés disposant du
droit de vote. Cette révocation n’ouvre droit & aucune indemnisation.

Rémunération

LLa rémunération du Président est fixée par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente a I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.

. ARTICLE 21 - Directeur Général

Désignation

Le Président peut donner mandat & une personne morale ou a une personne physique de I’assister en
qualité de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de la Société.

Le nombre de Directeurs Généraux au sein de la société est limité a 3 personnes.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué & tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par

décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit 3 aucune
indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants :

— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur
(Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;

— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contrbler une entreprise ou une personne morale,
incapacité ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Société a I’égard des tiers.
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1] est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas
de I’objet social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
I’objet social ou qu’il ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des
statuts ne pouvant suffire a constituer cette preuve.

ARTICLE 22 - Conventions entre la Société et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’un de ses dirigeants, {’un de ses associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure a 10 % ou, s’il s’agit d’une société associ€e, la Société la contrdlant au sens de ’article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée A la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le -Président ou I'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, en aviser le
Commissaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.,

- Les Commissaires aux comptes présentent aux associ€és un rapport sur la conclusion et I’exécution des
conventions au cours de I’exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet exercice ; I’associé intéressé est privé du droit de vote et ses
titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majonté.

Les conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquées au Commussaire aux comptes. Tout associé a le droit d’en obtenir communication.

Les interdictions prévues a 'article L. 22543 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dirigeants de la Société.

ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concemne le contrle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusteurs Commissatres aux comptes suppléants.

lLes Commissaires aux comptes doivent €tre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les associés.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

Les delégués du Comité d’entreprise exercent les droits prévus par I’article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

Le Comité d’entreprise doit étre informé des décisions collectives dans les mémes conditions que les
assocCIEs.

Les demandes d’inscription des projets de résolutions présentées par le Comité d’entreprise doivent
étre adressées par un représentant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent étre envoyées par
tous moyens écrits. Elles doivent étre regues au siége social, 7 jours au moins avant la date fixée pour

la decision des associés. Le Président accuse réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
réception.
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TITRE V

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - Décisions collectives obligatolres

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes

— transformation de la Société ;

— modification du capital social : augmentation (sous réserve des éventuelles délégations qu’elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement et réduction ; .
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

— nomination des Commissaires aux comptes ;

" — nomination, rémunération, révocation du Président ;

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

— approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

— modification des statuts, sauf transfert du siége social ;

— nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation ;

— agrément des cesstons d’actions ;

— exclusion d’un associ€ et suspension de ses droits de vote.

ARTICLE 26 - Reégles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées 4 la majorité des voix des associ¢s disposant du
droit de vote, présents ou représentés.

Le droit de vote attaché aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’elles représentent.
Chaque action donne droit a une voix au moins.

Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourratt détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées A I'unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celles prévues par les dispositions légales ;

—les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, et notamment
I’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (C. com. art. L 225-130, al. 2) ;

ARTICLE 27 - Modalités des décisions collectives

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou & I’initiative du Président

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un procés-verbal signé par tous les associés. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a ’initiative du Liquidateur.

Tout associ¢ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, ou 3
distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d’actions qu’il posséde. 11 doit justifier de son identité et de ’inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois ;jours ouvrés au moins avant la réunion de
I’assemblée, a z€éro heure, heure de Paris.
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Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transferts de propriété des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus
tard la veille de ’assemblée, 4 15 heures, Heure de Paris.

ARTICLE 28 - Assemblées

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre
lieu menttonné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander la convocation d’une
assemblée.

Selon Iarticle L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des assoctés en cas d’urgence.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant la date
_de la réunion. Elle indique I’ordre du jour.

Toutefois, 1’assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L’assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I’assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de I’assemblée par un autre associ¢ ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens écrits et notamment par télécopie.

En cas de vote 4 distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par procuration
donné par signature électronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d’une signature électronique sécurisée au sens du deécret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle se rattache.

Le Président de Séance €tablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a I’article ci-apres.

ARTICLE 29 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décisions collectives prises en assemblée doivent étre constatées par écrit dans des procés-verbaux

¢tablis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de 1’ Assemblée et par les associés présents.

Les proces-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms et qualité du

Président de Séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiques préalablement aux associés, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un
acte, cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux

associes. 1 est signe par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numérotées visés ci-dessus.

ARTICLE 30 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I’objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises & leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux
associés 7 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de la décision des associés.
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Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au siége social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de I’inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cinq derniers
exercices, des comptes consolidés, s’il y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaires aux comptes.

S’agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas ¢chéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

- ARTICLE 31 - Exercice social

L’exercice social commence le 1 janvier et se termine le 31 décembre de chaque année,

Le premier exercice social sera clos le 31 décembre 2008.

ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de ’exercice.

Dans les six mois de la cloture de I'exercice, les associés doivent statuer par decision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et des rapports du ou des Commissaires aux comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont présentés avec le rapport de gestion du groupe et
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

ARTICLE 33 - Affactation et répartition des résultats

1. Toute action en I’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle 4 la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I’existence de la Société comme en cas
de liquidation.

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de D’existence d’un bénéfice distribuable, les

associ€s décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation & un ou plusieurs postes de
reserves dont ils réglent I’affectation et I’emploi.

3. La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report 4 nouveau bénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de ’exercice.

La decision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.
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TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Sociéte
La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs
L.iquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser I’actif méme a 1’amiable. Il est habilité a payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et a en engager
" de nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du
capital libéré et non amorti des actions.

l.e surplus, s’il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d’actions de
chacun d’eux.

Les pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports. '

Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque
I’associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 1’associ€ unique,
sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de I’article 1844-5 du Code civil.

TITRE VI
CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Contestations

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours

de sa liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de
commerce du lieu du siége social.

TITRE IX
CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Nomination des dirigeants

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est
- Monsieur Christian BRICOUT

ne le 21 aolt 1956 3 REIMS (51)
demeurant 16 Rue de la Céte Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE

de nationalité frangaise %/
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lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requises par la lo1 et les
réglements pour leur exercice.

ARTICLE 37 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une durée de six exercices :

— En qualité de Commissaire aux comptes titulaire : La société KPMG ENTREPRISES demeurant 42
Ter Rue de la Paix ~ 10000 TROYES

— En qualité de Commissaire aux comptes suppléant : Monsieur Gaétan BRABANT demeurant 19 Rue
Clément Ader — BP 162 — 51685 REIMS.

lesquels Interviennent aux présentes a ’effet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’eux précisant que

les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui
étre appliquées.

ARTICLE 38 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a |’effet d’accomplir les formalités

de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir a I’immatriculation de la Société au registre
du commerce et des sociétés.

.. ROSIERES
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en 6 originaux.
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Enregistré 4 : S1E DE TROYES SUD-OUEST AR DUPLICATA
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MODELE DE CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

Je Soussigné ................ fé’f/A/JMW

agissSanNt en QUANIA .....oveeeeee e e e P
du CREDIT LYONNAIS au capital de ..........ccoeeevvinirririicireennnns, dnnt !e Suége Social est a LYON, 18
rue de la Republique certifie par la présente que nous avons recus la somme de 7"‘_5::9'535 euros

B—es'ge’if chéque( S),J:I:n:rlTEﬂl (s).(*} de Mr / Mare / Mette (*) CHARLST 1R AL “

....... pour étre portée au compte special intitulé :

Société............... L?A??'IPC)I RIERUICES. ..o

en formation (Article 22 du décret du 23 mars 1967 )souscriptions du capita!”

Ce compte a éte ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément & | ‘article L 225-5 du code de commerce ( SA , SAS,SCA) l'article L 223-7 du code de

commerce { SARL, EURL)

Le retrait ne pourra étre effectué gu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

}..---""
(") rayer les mentions inutiles (’”ﬁ

. .-vl.'
."il'. NI 2
= ;3 BNA ﬂmm

[ /] ° CAP/de TROYES 8770

o,

OM “DOSNON Alain

FONCTION : Conseiller Commercial
DATE -

SIGNATURE :




MODELE DE CERTIFICAT CONSTATANT LES VERSEMENTS DE FONDS
SOCIETES EN FORMATION

agissant en QUANIE ..........ccooorvereeeeeseeeeee e : VAP
du CREDIT LYONNAIS au capital de dont le Siege Social est 4 LYON, 18

rue de la République certifie par la présente que nous avons regus la somme de 2 S209%0 euros

en espéces / chéque(s)/ virement (s).(*) de Mr/ Mme / Melle (*)  S7&& S =07 X A N |

....................................... pour étre portee au compte spécial intitulé :

SOGIEt........... COT7O0S K= BVTCHES .

en formation (Article 22 du décret du 23 mars 1967 )souscriptions du capital"

Ce compte a été ouvert pour recevoir les fonds correspondant aux souscriptions en numéraire
conformément a | ‘article L 225-5 du code de commerce ( SA , SAS,SCA) l'article L 223-7 du code de
commerce ({ SARL, EURL)

Le retrait ne pourra étre effectué qu'en se conformant aux dispositions légales.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

(*) rayer les mentions inutiles

NOM : DOSNON Alain

FONCTION :
DATE ; ON : Conseiller Commercia

SIGNATURE -



MODELE DE DEMANDE D'OUVERTURE DE COMPTE SPECIAL
"SOUSCRIPTIONS DU CAPITAL"

. I »
Mo Obrisbim. . Brsoas
agissant en qualite de fondateur(s
» dela Sociéte............ (onNLof  SETwites ...
» Siége Social.......... "M | dlews Lapm..... Z...a. Lovojows - ~ou3e  Ros.sne
e aucapital............. OO L mes e e,
prie(nt) le Centre Entreprises......c..ccoeu........ du CREDIT LYONNAIS d'ouvrir un compte spécial
NUMEBTO...cieiireecerrirevniestiiiernineeeans intitulé " souscriptions du capital" pour recevaoir

les fonds provenant des souscriptions en numéraire.

Ii{s) Joint (joignent)a la presente la liste certifiée des souscripteurs, liste reprenant les nom, prénom et
domicile de chacun des souscripteurs avec l'indication des sommes versées par chacun d'eux (1)

ole 90 . ©oo Ccn,«r- M&) Lol Signature

C. Amoul -} owo € /@/

(1) Si le fondateur ou 'associé est déja en possession de tout ou partie des fonds, il convient

d'ajouter a la suite de ce paragraphe :
« Je vous remets la somme de euros........... (cheque, virement , versement) pour &tre portée a ce

compte, ainsi que la liste des souscripteurs avec l'indication du montant de leur versement. »
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COMPOS SERVICES
Société par actions simplifiée
O/)("\)) bW L au capital de 100.000 euros
Siege secial : Rue Denis PAPIN — Z.1. Les Pivoisons
10430 ROSIERES PRES TROYES

TRIBUNAL DE COMMERCE
UE TROYES (AUBE)
s R 5=Vt

E L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 25 OCTOBRE 2007

[.’an deux mille sept et le vingt-cing octobre, a 18 heures, les associ€s de la Société se sont réunis en
assemblée geénérale au siege social sur convocation du Président.

[l a été établi une feuille de présence qui a été¢ émargée par chaque participant a I’assemblée en entrant
en séance, tant en son nom personnel que comme mandataire.

Monsieur Christian BRICOUT préside la séance cn sa qualité de Président de la Socicté.

La feuilie de préscnce, certifiée sincere et véritable par le Président permet de constater que l¢s
associés présents et représentés possédent la majorité des actions émises par la Société,

l.e Président constate que les associés présents et représentés réunissant la majont€é du capital,
I’assemblée peut valablement délibérer.

Le Président met a la disposition des associés :
- Rapport du Président,
- Texte des résolutions.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par les statuts, ont,
conformément auxdits statuts ét€¢ communiqués aux associés avant la réunion dc I’assemblée.

[L’assemblée lui donne acte de ces déclarations.

LLe Président rappelle ensuite que ’assemblée est appelée a statuer sur I’ordre du jour suivant :
- Précision concernant 1’adresse du siége social

- Pouvoirs pour les formalités.

Puis, le Président ouvre la discussion,

Personne ne demandant la parole, le Président met successivement aux voix les résolutions
inscrites a ’ordre du jour.

PREMIERE RESOLUTION

L’assemblée générale, aprés avoir constaté qu’une erreur materielle s’est glissée dans la rédaction de
I’adresse du siége soctal de la soctété, décide de préciser I'adresse de la sociét€ comme suit :

Rue Denis Papin - Z.1. Les Pivoisons — 10430 ROSIERES PRES TROYES

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimite.
DEUXIEME RESOLUTION

[’assemblée générale, en conséquence de la résolution ci-dessus, decide de modifier article 3 des
statuts comme suit ;



« ARTICLE 3 - Siége social

l.e siége social est fixe :

Rue Denis Papin — Z.1. Les Pivoisons — 10430 ROSIERES PRES TROYLES »
L.e reste de |’article sans changement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

[.’assemblée générale extraordinaire donne tous pouvoirs au porteur d’une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal 4 ’effet d’accomplir toutes les formalités nécessaires.

Cette résolution est adoptée 4 I’'unanimité.

|.’ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui, apres lccture, a €t€ signé par le
Président.

Le Président



TRIBUNAL DE COMMERCE
DE TROYES (AUBE)

OMPOS SERVICES

Sogiété par actions simplifice

au capital de 100.000 euros

Siége social : Rue Denis PAPIN - Z.1. Les Pivoisons

10430 ROSIERES PRES TROYES

STATUTS

MIS A JOUR SUITE A L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 25 OCTOBRE 2007



LLES SOUSSIGNES :

- Monsieur Christian BRICOUT

né le 21 aolt 1956 a REIMS (51)

demeurant 16 Rue de la Cote Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité francaise

- Monsieur Guillaume BRICOUT

né lc'3 Avril 1984 4 TROYES (10)

del‘neurant 16 Rue de la Céte Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE
de nationalité francaise

- Monsieur Simon BRICOUT

ne le 8§ Septembre 1988 4 TROYLES (10)

demeurant 16 Rue de la Céte Fleurie - 10150 PONT SAINTE MARIE

de nationalité frangaise

- Monsieur Etienne BRICOUT

né le 22 tévrier 1992 a TROYES (10)

demeurant 16 Rue de la Cote Fleurie — 10150 PONT SAINTE MARIE

de nationalité {rancaise

- l.a Société EMO SA, Société Anonyme au capital de 3.168.000 euros, ayant son si¢ge social a
TROYES (10000), 51 Rue Courtalon, immmatriculée au registre du commerce ¢t des sociétés de

TROYES sous le numeéro 316.276.302

Ont préalablement exposé ce qui suit

PREAMBULE

Monsicur Christian BRICOUT excrce actucllement la fonction de directeur salaric de la sociéte
COMPOSITEX spécialiséc dans I'assemblage de matériaux souples et propriété du Groupe

GESMATH.

Désireux de se porter acquéreur de la société COMPOSITEX, Monsieur Chnstian BRICOUT s’est
rapproché de la société EMO SA du fait de leurs bonnes relations professionnelles antérieures afin de
renforcer son projet de reprise.

e dingeant de la société EMO SA s’est déclaré intéressé par ce projet de reprise ct prét a apporter la
crédibilité commerciale ¢t financiére de son groupe pour faciliter la reprise majoritaire par Monsieur
Christian BRICOUT, en souscrivant & hauteur de 25% au capital social de la nouvelle entit¢ COMPOS
SERVICES et en apportant a celle-ci un compte courant de 50.000 euros, remboursable sur une durée
maximum de 5 ans, aux conditions du marchée.

Les soussignés ont ¢tabli ainsi qu’il suit les statuts de la Société par actions simplifice qu’ils sont
convenus de constituer.



TIRE

FORME - DENOMINATION - SIEGE - OBJET - DUREE

ARTICLE 1 - Forme

LLa Société est une socié€té par actions simplifiée régie par les dispositions légales applicables et par les
présents statuts,

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avee un ou plusieurs associés.

Elle ne peut faire appel public 4 I’épargne sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée.

Elle peut émettre toutes valeurs mobili€res définies a article L 211-2 du Code monétaire et financier,
donnant accé€s au capital ou a "attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi
et les présents statuts.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénonunation sociale est ;

COMPOS SERVICES

Sur tous les actes et documents émanant de la Société, la dénomination sociale doit €tre précédée ou
suivie immédiatement des mots «Société par actions simplifiée» ou des initiales «S.A.S.» et de
I*énonciation du capital social.

ARTICLE 3 - Siege social

l.¢ siege social est fixe :
Que Denis PAPIN — Z.1. Les Pivoisons — 10430 ROSIERES PRES TROYES.

| peut étre transiéré par décision du Président qui est habilité & modifier les statuts en consequence.
Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.

ARTICLE 4 - Objet

[.a Société a pour objet directement ou indirectement, tant en France qu’a I’étranger :

- La prise de participation dans toutes entités juridiques par tous moyens et sous quclque forme que ce
SOIt ;

- [La gestion ¢t I’administration desdites participations ;
- .’acquisition, la vente et la gestion de biens et participations immobiliers de toute nature

- La fourniture de toutes prestations de toute nature au profit de ses filiales ou participations ;

- Et plus généralement, toutes opérations de quelque nature qu’elles soient se rattachant a I’objet sus-
indiqué, de nature & favoriser directement ou indirectement le but poursuivi par la société, son
cxistence et son développement.

ARTICLE 5 - Durée

[.a Société, sauf prorogation ou dissolution anticipée, a unc durce de 99 ans qui commencera a courir a
compier du jour de son immatriculation au registre du commerce et des soci€tes.

l.es décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont priscs par
décision collective des associés.



TITRE I

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES
AUX ACTIONS

ARTICLE 6 - Apports

tl a éte apporte a la Societé par .

— Monsieur Christian BRICOUT, une somme en numéraire de SOIXANTE QUATORZE MILLE

NEUF CENT SOIXANTE DIX GUIOS, C1 oottt ettt ev e e 74.970 euros.
— Monsieur Giutllaume BRICOUT, une somme en numeraire de DIX euros, €1 ....eveveneeee 10 euros.
— Monsieur Simon BRICOUT, une somme en numéraire de DIX euros, €1 ..........ccoveeeniee. 10 euros.
— Monsieur Etienne BRICOUT, une somme en numeraire de DIX euros, ci 10 euros.

— L.a sociéte EMO SA, une somme en numeéraire

de VINGT CINQ MILLE @UIOS, Cl ..oocooeeeeieeeeeieteeeereee v see e e s s e e e e e ereenaersaas 25.000 curos
Soi1t au total la somime de CENT MILLE €UIOS, C1 vviiuiiriiiiiiesiiieireireesesrssnersenaernenes 130.000 euros.

Ladite somme correspondant a 10.000 actions d’un montant de 10 euros chacune, souscrites en totahité
et litbérées chacune de la totalité, ainsi que I’atteste le Certificat du dépositaire €tabli par la banque
CREDIT LYONNALIS. Cette somme de 100.000 euros a €té dépos€e a ladite banque pour le compte de
la Sociéte en formation.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social est tixé a la somme de CENT MILLE (100.000) euros, divis¢ en DIX MILLE
(10.000) actions de DIX (10) euros dec nominal, entiérement libérées.

ARTICLE 8 - Modifications du capital social
1? Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur
le rapport du Président.

Le capital social peut étre augmenté soit par ¢mission d’actions ordinaires ou de prélérence, soit par
majoration du montant nomnal des titres de capital existants.

Il peut également €tre augmenté par 1’exercice des droits attachés a des valcurs mobilicres donnant
acces au capital, dans les conditions prévues par la loi.

_es titres de capital nouveaux sont ¢mis soit & leur montant nominal, soit a ce montant majoré d’une
prime d’ €émission.

Is sont libérés soit par apport en numéraire y compris par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la Société, soit par apport en nature, soit par incorporation de réserves, bénéfices ou
primes d’émission, soit en conséquence d’une fusion ou d’une scission.

[Is peuvent aussi étre libérés consécutivement  'exercice d’un droit attaché a dcs valeurs mobiliéres
donnant acces au capital comprenant, le cas ¢chéant, le versement des sommes correspondantes.

2° Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a ’cfiet de réaliser ou de
décider, dans les conditions et délats prévus par la lot, I'augmentation ou la réduction du capital.

3° En cas d’augmentation du capital en numéraire ou d’émission de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital ou donnant droit a ['attribution de titres de créances, les assocics ont, proportionncllement
au montant de leurs actions, un droit de prélérence a la souscription des nouveaux titrcs ¢inmis.
Toutefois, les associes peuvent renoncer a titre individuel a leur droit preférentiel de souscription ct la



décision d’augmentation du capital peut supprimer ce droit préferentiel dans les conditions prévues par
la lo1.

4° Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement €étre libérées lors de la souscription de
la quotité du nominal (ou du pair) prévue par la loi et, le cas échéant, de la totalité de la prime
d’émission.

ARTICLE 9 - Forme des titres de capital de la Société

[La Société ne pouvant faire appel public & I'épargne, les valeurs mobilieres émises par celle-ci sont
obligatoirement nominatives.

EZlles sont inscrites en compte conformément a la réglementation en vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander a la Société la délivrance d’une attestation d’inscription en compte.

ARTICLE 10 - Droits et obligations attachés aux actions
I. Toute action, donne droit dans les bénéfices et ’actif social, & une part nettc proportionnelle a la
quotite de capital qu’elle represente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonérations fiscales comme de toutes
taxations pouvant étre prises en charge par la Société et auxquelles les répartitions au profit des actions

pourraient donner licu.
2. L.¢s associés ne supportent les pertes qu’a concurrence de leurs apports.

3. Les actions sont indivisibles & I’égard de la Sociéte. Les copropriétaires indivis doivent se faire
représenter aupres de la Société par 'un d’entre cux ou par un mandataire unique désigné en justice en
cas de deésaccord.

4. e droit de vote attaché aux actions démentbrées appartient au nu-propriélaire pour toutes les
décisions collectives, sauf pour cclles concernant 'affectation des bénétices de I'exercice ou 1] est
reserve a I usufruitier,

5. Chaque fois qu’il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour excrcer un droit quclconque, les
propriétaires de titres isolés ou en nombre inféricur a celui requis ne pourront exercer ce droll qu’a
condition d’avoir lait leur affaire personnclle du groupement et, éventucllement de 'achat ou de la
vente du nombre d’actions ou de titres nécessatres.

TITRE 1l

TRANSMISSION ET LOCATION DES ACTIONS - EXCLUSION D’ ASSOCIES

ARTICLE 11 - Dispositions communes applicables aux cessions d’actions

Défimtions

Jans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des délinitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération a titre oncreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine
propri€té, de la nue-propriété ou de 'usufruit des valeurs mobilicres emises par la Sociéte, a savoir ;
cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire,
constitution de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.



b) Action ou Valeur mobiliére . signifie les valeurs mobiliéres émises par {a Soctété donnant acces de
facon immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d’un droit au capital
ct/ou d’un droit de vote de la Société, ainst que les bons et droits de souscription et d’attribution

attachés a ces valeurs mobiliéres.

Modalités de transmission des actions

[.a transmission des actions €mises par la Sociélé s’opére par un virement de compte a compte sur
production d’un ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements cote et

paraphé.

ARTICLE 12 - Preemption

l. Sous la réserve indiquée au point 6, toute cession des actions de la Société méme cntre associés est
soumise au respect du droit de préemption conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2. L’associé Cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec
demande d’avis de réception son projet de cession mentionnant

— e nombre d’actions concernées ;

~ les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalit¢ ou s’il s’agit
d’une personnc morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital,
identité de ses dirigeants sociaux ;

— le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de 'associé Cedant fait courir un délar de trois (3) mots, a
I’expiration duquel, s1 les droits de préemption n'ont pas €té exercés en totalite¢ sur les actions
concernées, le Cédant pourra réaliser librement la cession projetée. Sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a 'article "Agrément” des statuts.

3. Chaque associé bénéficie d’un droit de préemption sur les actions farsant 'objet du projet de
cession. Ce droit de préemption est exercé par notification au Président dans les deux (2) motis au plus
tard de la réception de la notification ci-dessus visée. Cette notification est cltectuée par letire
recommandée avec demande d’avis de réception précisant le nombre d’actions que chaque associe
souhaite acquérir.

4. A I'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du delai de trois mots fixe
au 2 ci-dessus, le Président doit notifier & 'associé Cédant par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception les résultats de la préemption.

Si les droits de préemption exercés sont supéricurs au nombre d’actions dont la ccssion est envisaggée,
les actions concernées sont répartics par le Président entre les associ€s qui ont notifié leur volonté
d’acquérir au prorata de lcur participation au capital de la Sociéte et dans la himite de leurs demandes.

Si les drotits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisageée, les droits
de préemption sont réputés n’avoir jamais €té exercés et ’associé Cédant est libre de réaliser la
cesston au profit du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la
procédure d’agrément prévue a I’article ci-apres.

5. En cas d’excrecice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de
30 jours moyennant le prix mentionné dans {a notification de 1’associé Cédant.

6. Par exception a ce qui est indiqué ci-dessus, toutes les cessions intervenant a I'intérieur du groupe
familial consenties par Monsieur Christian BRICOU'T, son €pouse et leurs enfants nc sont pas sounus
au respect du droit de précmption ¢t sont considérées comme libres.

ARTICLE 13 - Agrément

l. Les actions nc peuvent étre cédécs y compris cntre associ€s et saut exception visée au point 7/,
qu’avec P’agrément préalable de la collectivité des associés statuant a la majorité des voix des associés

6



disposant du droit de vote.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception
adressée au Président de la Société et indiquant le nombre d’actions dont la cession est envisagée, le
prix de la cession, les nom, prénoms, adresse, nationalité de I’acquéreur ou s’il s’agit d’une personne
morale, son 'identification compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d’agrément est transmisc par lc Président
aux associes.

3. Le Président dispose d’un délai de trois (3) mois a& compter de la réception de la demande
d’agrément pour faire connaitre au Cédant la décision de la collectivité des associ€s. Cette notification
est effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception. A défaut de réponse dans le
délai ci-dessus, 'agrément sera réputé acquis.

4. |.es décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

5. En cas d’agrément, 1’associé Cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifi¢es dans
sa demande d’agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 30 jours de la
décision d’agrément : & défaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément scrait trappé de
caducite.

6. En cas de refus d’agrément, la Société est tenue dans un délai de un (1) mois & compter de la
notification du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les actions de I'associé Cedant par un
ou plusicurs tiers agréés selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des actions n’est pas réalisé du fait de la Société dans ce délar d’un mois; agrément du ou
des cessionnaires est répute acquis.

En cas d’acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délar de six (6) mois a
compter de I’acquisition de les céder ou de les annuler.

L.e prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est détermine d’un commun accord entre les
partics. A défaut d’accord, le prix sera déterminé a dire d’expert, dans les conditions de 'article 1843-
4 du Codc civil.

7. Toute cession ou location d’actions pourra librement étre effectuée a intéricur du Groupe familial
constitué par Monsieur Christian BRICOUT, son épouse et leurs enfants sans respect d’aucune
proc¢dure d’agréement.

ARTICLE 14 - Location d’actions

LLes actions peuvent étre données en location a une personne physique, conlormément ct sous les
réserves prévues d I'article L. 239-2 du Code de commerce.

e Locataire des actions doit étre agréé dans les conditions prévues ci-dessus.
Le refus d’agrément du Locataire interdit la location effective des actions.

Pour que la location soit opposable a la Société, le Contrat de location, conforme aux dispositions de
‘article 280-1 du décret du 23 mars 1967, établi par acte sous seing prive soumis a la formalité de
*enregistrement fiscal ou par acte authentique, doit lui €tre signmfié par acte extra judiciaire ou accepié
var son représentant 1égal dans un acte authentique. La fin de la location doit également étre signifiéc a
a Société, sous 'une ou 'autre de ces formes.

LLa délivrance des actions louées est réalisée a la date de la mention de la location ¢t du nom du
Locataire a c6té de celui du Bailleur dans le registre des titres nominatifs de la Sociéte. Cette mention
doit étre supprimée du registre des titres des que la fin de la location a eté signifiée a la Socicte.

L.e droit de vote appartient au Bailleur pour toutes les assemblées délibérant sur des modifications
statutaires ou le changement de nationalité de la Société. Pour toutes les autres décisions, le droit de
vote et les autres droits attachés aux actions louées, et notamment le droit aux dividendes, sont excreés
par le Locataire, comme s’il était usufruitier des actions, le Bailleur en étant considéré¢ comme l¢ nu-



propriétaire.

A compter de la délivrance des actions louées au Locataire, la Société doit lui adresser toutes les
informations normalement dues aux associé€s et prévoir sa participation et son vote aux assemblées.

Conformément aux dispositions de Iarticle 125, dernier alinéa du décret de 1967, modifi¢ par article
25 du décret de 2006, le titulaire du droit de vote attache aux actions nominatives louées depuis un
mots au moins avant la date de I'insertion de I’avis de convocation doit, méme s’il n’en a pas fait la
demande, étrc convoqué a toute assemblée par lettre ordinaire.

[.es actions faisant I’objet de la location doivent étre évaluées, sur la base de critéres tirés des comptes
soclaux, en début et en fin de contrat. En outre, st la location est consentie par une personne morale,
les actions louées doivent €galement étre évaluées a la fin de chaque exercice comptable.

Les actions louées ne peuvent en aucun cas faire I’objet d’une sous-location ou d’un prét.

ARTICLE 15 - Droit de sortie conjointe

Dans I’hypothése ou 'un des associ€s envisagerait de céder tout ou partie de sa participation dans la
Société a un tiers non associé, ayant pour etfet de réduire sa participation a moins dec 10 % du capital
social et des droits de vote, et sous réserve des stipulations des présents statuts relatives aux droits de
préemption des associ€s, I’'associé Cédant s’engage a permettre aux autres associés, si ces derniers le
souhaitent, dec céder également et aux mémes conditions leur propre participation dans la Société, ce
dont I’associé Cédant se portera solidairement garant.

A cet effet, tout projet de cession devra étre notifié par "associé Cédant aux autres associés, par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception, 30 jours au moins avant la réalisation de |’opération
projetée, afin de leur permettre, te cas échéant, d’exercer la faculté de sortic conjointe qui lui ¢st
conférée aux termes du présent article.

Cette notification devra préciser la nature de ’opération projetée, le nombre de titres concernés, leur
prix (ou leur valeur), les conditions de patement, I'identité et les coordonnées du Cessionnaire, ainsi
que toute autre condition ou modalité importante de la transaction.

Sont visés par la présente clause, les titres de participation dans la Société, détenus a ce Jour par les
associés, mais ¢galement tous ceux qu’ils viendraient a détenir ultérieurement, par tout moyen ¢t
notamment par voie de souscription, attribution gratuite ou autrement. Sont également visés les droits
de souscription ou d’attribution attachés aux utres de participation de la Sociélé ainst que toul aulre
titre ou valeur mobilierc donnant acces, immédiatement ou a terme, au capital et/ou aux droits de vote
de la Soci€té et que les associ€s déticnnent ou viendraient a détenir.

LLe terme cession ou mutation s’entend, quant & lul, de toute opération a ttre gratuit ou onereux
cntrainant un transfert des titres de participations détenus par les associés dans la Sociéte, tels que
définis ci-dessus, en pleine propriété, nue-propriété ou usufruit.

[.es associés (autres que le Cédant} disposeront alors d’un délai de 30 jours, a compler de la réception
de cette notification pour faire savoir, par écrit, a I’associ¢ Cédant, s’ils entendent faire usage de la
faculté de sortic conjointe.

A défaut, ils seront réputés avoir définitivement renonc¢ a I’exercice de cette faculté pour 'opération
consideéreée.

in cas d’excrcice de cette faculté par les autres associ€s, ['associé Cedant ne pourra céder sa propre
participation ou réaliser I’opération projetée qu’apres que les autres associ€s ayant souhaité uscr de la
faculte de sortie conjointe qui leur cst conferée aux termes du présent article, aient ¢t¢ mis en mesure
d’accepter ¢t d’exercer ces droits.

En cas d’exercice de la faculté de sortie conjointe par les associés autres que le Cédant, Ie prix de
cession ¢t les conditions de patement seront tdentiques a celul et celles proposés dans la transaction
principale.



ARTICLE 16 - Modifications dans le controle de la société EMO SA

* Promesse unilatérale de vente en cas de changement de controle de la société EMO SA

[L.a société EMO SA a été acceptée comme associée de la sociéte COMPOS SERVICES a raison de
considérations déterminantes liées a la composition de son capital social détenu, directement ou
indirectement a concurrence de 61% par Monsieur Dominique REGAZZONI et ses enfants.

C’est pourquoi la société EMO SA prend les engagements suivants :

1. Promesse de vente :

La société EMO SA s’engage irrévocablement a céder aux autres actionnaires de la société COMPOS
SERVICES, selon la répartition que ceux-ci lui présenteront, la totalité des actions qu’elle detient dans
le capital de la société COMPOS SERVICES dans le cas de quelque opération que ce solt : cession a
titre onéreux ou gratuit de la propriété, de la nue propriété ou de D'usufruit des droits sociaux,
augmentation de capital, fusion, apport de ses titres & une autre société dont i1l ne détiendrait pas le
contrdle, etc ...., par laquelle le groupe formé par Monsicur Dominique REGAZZONI et ses enfants
serait aimené a perdre directement ou indirectement le contréle de la société EMO SA.

[.’ensemble des autres actionnaires acceptent le bénéfice de la présente promesse en consideration de
son caractére définitif et irrévocable sans prendre toutefots ’engagement d’acquérir se réservant le
droit de lever [’option si bon leur sembie dans l¢ délai ci-aprés mentionne.

2. I“aculte de substitution :

LLa société COMPOS SERVICES se réserve la faculté de se substituer toute personnc de son choix lors
de la réalisation éventuelle de la cession.

3. Durée de la promesse :

L.a présente promesse est consentie pour la durée du présent pacte.

4. Information des benéliciaires :

l.a société EMO SA s’engage a informer les autres actionnaires de la socicté COMPOS SERVICES,
par lettre recommandée avec avis de réception, de toute opération de mutation ou de cession avec
Pidentité du bénéficiaire faisant perdre au groupe familial composé de Monsicur Dominique
REGAZZONI ct de ses enfants, le contrdle de la société EMO SA dans les 15 jours de la réalisation de
|’ opé€ration.

5. Levée d’option_:

l.a levée d’option par les bénéficiatres pourra intervenir dans les 30 jours de la date de réception de
I’informattion visée ci-dessus et sera valablement notifiée a la société EMO SA a son si¢ge social par

lettre recommandée avec AR,

6. PPrix des actions :

l.e prix de cession sera calculé sur la base de la situation des capitaux propres de la société COMPOS
SERVICES au demier bilan cldture par celle-ci.

Capitaux propres au dernier bilan cloturé
Valeur de ’actions =

Nombre de titres de la societé COMPOS SERVICES

ARTICLE 17 - Restrictions a la libre transmission des actions

[Les associ¢s s’interdisent formellement, sous peine d exclusion de la Socicéte et de nullité des cesstons
intcrvenucs en violation des stipulations du présent article, de ceder ou transmetire, sous quelque
forme que ce soit, § titre onéreux ou gratuit, en pleine propricté, nue-propriét¢ ou usufruit, tout ou
partie des actions qu’ils déticnnent et viendraient a détenir dans la Société, a toute personne physique



ou morale, exploitant des activités concurrentes de celles de la Société, ou a une personne physique ou
morale, cliente ou fournisseur de la Société et susceptible de mettre en péril les intéréts, les activités
ou la situation de la Societe.

ARTICLE 18 - Exclusion d’un associé

[’ exclusion d’un associ€ peut étre prononcée dans les cas suivants :

— violation des dispositions des présents statuts ;

— exercice direct ou indirect d une activité concurrente de celle exercée par la Société ;
— révocation d’un associé de ses fonctions de mandataire social ;

- condamnation pénale prononcée a I’encontre d’un associe ;

- dissolution, redressement, ou liquidation judiciaire.

Modalités de la décision d’exclusion

L’exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des
associés disposant du droit de vote ; ['associé dont ’exclusion est susceptible d’étre prononcée peut
participer au vote et ses actions sont prises en compte pour le calcul de la majorité.

l.es associés sont consultés sur Pexclusion a initiative du Président ; si le Président est lui-méme
susceptible d’étre exclu, les associés seront consultés a I'initiative de I'associ€ le plus diligent.

Formalités de la décision d’exclusion

l.a décision d’exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

— notification a 1’associé concerné par lettre reccommandée avec demande d’avis de réception adressée
15 jours avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associes, de la mesure d’excluston
cnvisagée, des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur I’exclusion ; cette
notification devant ¢galement €tre adressée a tous les autres associés ;

— convocation de 'associé concerné a une réunion préalable des associés tenue au plus tard 5 jours
avant la date prévue pour la consultation des associés sur la décision d’exclusion afin de lul permettre
de présenter ses observations ct de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par
I'intermédiaire de son ou de ses représentants 1¢gaux.

Prise d’effet de la décision d’exclusion

lLa décision d’exclusion, qui peut €tre prise tant ¢n présence qu’en 'absence de 'associ€ concernc,
prend elfet a compter de son prononce. Cette décision doit ¢galement statuer sur le rachat des actions
de l'associé exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 1l est expressément convenu que la
cession scra réalisée valablement sans application des clauses d’agrément (et/ou de préemption)
prévues aux preésents statuls.

[La décision d’exclusion est notifiée & 1’associé€ exclu par lettre recommandée avee demande d’avis de
réception a I’initiative du Président.

Dispositions communes a 1’exclusion de plein droit et 4 |’exclusion facultative

[.’exclusion de plein droit et ’exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de I’associé exclu.

l_a totalité des actions de 'associé€ exclu doit ¢ire cedée dans les 45 jours de la décision d’exclusion a
toute personne désignée comme 1l est prévu ci-dessus.,

e prix de rachat des actions de 1'associé exclu est déterminé d’un commun accord ou a défaut, a dire
d’expert dans les conditions de I'article 1843-4 du Code civil.
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ARTICLE 19 - Nullite des cessions d’actions

Toutes les cessions d’actions effectuées en violation des dispositions des articles 11 4 17 des présents
statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d’exclusion,

TITRE IV

ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET
SES DIRIGEANTS - COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 20 - Président de |a Société

LLa Société est représentée, dirigée et administrée par un Président, personne physique ou morale,
associe ou non, de la Société.

[Désignation

[.e premicr Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite
désigne par décision collective des associés.

LLorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Durée des fonctions

l.e Président est nommeé sans limitation de durée.

Le Président peut étre révoqué a tout moment, sans qu’il soit besoin d’un juste motif, par décision
collective des associés prise a initiative d’un ou plusieurs associés réunissant au moms la moiié du
capital et des droits de vote de la Société et statuant a la majorité des voix des assocics disposant du
droit dc vote. Cette réevocation n’ouvre droit a aucune indemnisation.

Rémunération

[La remunération du Président est fixee par décision collective des associ€s.,

Pouvoirs

L.e Président dirige la Société ct la représente a I’égard des tiers. A ce titre, 1l cst investi de tous les
pouvoirs nécessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I’objet
social et des pouvoirs expressément dévolus par les dispositions l€gales et les présents statuts aux
décisions collectives des associés.,

ARTICLE 21 - Directeur Géneral

Désigmation

Le Président peut donner mandat a une personne morale ou a une personnc physique de 1’assister ¢n
qualite de Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obhigatoirement désigner un
représentant permanent personne physique.

e Directeur Geénéral personne physique peut bénéficier d’un Contrat de travail au sein de la Société.
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[.e nombre de Directeurs Généraux au sein de la société est limité a 3 personnes.

Durée des fonctions

[.a durée des fonctions du Directeur GGénéral est fixée dans la décision de nomination sans que cette
durée puisse exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Géneral reste en fonctions, sauf
décision contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

[.e Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu’un juste motif soit nécessaire, par
décision du Président. La révocation des fonctions de Directeur Général n’ouvre droit a aucune
indemnité.

L]

EEn outre, le Directeur Géneral est révoque de plein droit dans les cas suivants :
— dissolution, mise en redressement, liquidation judiciaire ou interdiction dec gestion du Directeur
(Général personne morale ;

— exclusion du Directeur Général associé ;
— interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale,

incapacit¢ ou faillite personnelle du Directeur Geénéral personne physique.

Rémunération

La rémunération du Directeur Général cst fixée dans la décision de nomination, sauf pour la
rémunération qui résulte de son Contrat de travail.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général
dispose des mémes pouvoirs de direction gue le Président.

[.e Directeur Général dispose du pouvoir de représenter la Sociéte a I’ ¢gard des tiers.

[l est précisé que la Société cst engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas
de I'objet social, sauf st elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de
Iobjet soctal ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des circonstances, la scule publication des
statuts ne pouvant suffire a constitucr cette preuve,

ARTICLE 22 - Conventions entre la Societé et ses dirigeants

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son
Président, I’un de ses dinigeants, l'un dc scs associés disposant d’une fraction des droits de vote
supérieure 4 10 % ou, s’il s’agit d’une société associée, la Socicté la contrdlant au sens de article
L. 233-3 du Code de commerce doit étre portée a la connaissance des Commissaires aux comptes dans
le mois de sa conclusion.

Le Président ou ['intéressé doit, dans le mois de la conclusion d’une convention, cn aviser le
Commussaire aux comptes par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Les Commissaires aux comptes présentent aux associc¢s un rapport sur la conclusion et I’exécution des
conventions au cours de l'exercice €coulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision
collective statuant sur les comptes de cet excrcice ; I'associé intéresse est privé du droit de vote et ses
titres de capital ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorite.

L.es conventions portant sur les opérations courantes conclues a des conditions normales sont
communiquécs au Commissaire aux comptes. Tout associ€ a le droit d’en obtenir communication.

L.es interdictions prévues a Particle L 225-43 du Code de commerce s’appliquent au Président et aux
dingeants de la Societe.



ARTICLE 23 - Commissaires aux comptes

LLa collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la
loi, notamment en ce qui concerne le contréle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux
comptes titulaires et un ou plusieurs Commuissaires aux comptes suppléants.

Les Commissaires aux comptes dotvent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans
les mémes conditions que les assocics.

ARTICLE 24 - Représentation sociale

LLes delégués du Comité d entreprise exercent les droits prévus par article L 432-6 du Code du travail
aupres du Président.

e Comité d’entreprise doit étre informée des décisions collectives dans les mémes conditions que les
aSSOCIES.

LLes demandes d’inscription des projets de résolutions preésentées par le Comité d’entreprise doivent
étre adressees par un representant du Comité au Président.

Ces demandes qui sont accompagnées du texte des projets de résolutions peuvent &tre envoyées par
tous moyens ¢crits. Elles doivent €tre regues au siege social, 7 jours au moins avant la date fixee pour
la décision des associ¢s. e Président accusc réception de ces demandes dans les 3 jours de leur
reception.

TITREV

DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

ARTICLE 25 - Décisions collectives obligatoires

[.a collectivité des associes est seule compétente pour prendre les decisions suivanics ;

— transformation de la Société ;

- modification du capital social : augmentation (sous réserve des Eventuelles délégations qu’elle
pourrait consentir, dans les conditions prévues par la loi), amortissement ¢t réduction ;
— fusion, scission, apport partiel d’actifs ;

— dissolution ;

-~ nomination des Commissaires aux comptcs ;

—~ nomination, rémunération, révocation du Président

— approbation des comptes annuels et affectation des résultats

~ approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou assocics ;
— modification des statuts, sauf transfert du si¢ge social ;

— nommation du Liguidateur et décisions relatives aux opérations de hiquidation ;

— agrement des cesstons d’actions ;

— excluston d’un associé et suspension de scs droits de votce.

ARTICLE 26 - Regles de majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité des voix des assocics disposant du
droit d¢ vote, présents ou representes.

l.e droit de vote attach€ aux actions est proportionnel a la quotité du capital qu’clles représentent.
Chaque action donne droit 4 une voix au moins.

13



Toutefois, la Société ne peut valablement exercer le droit de vote attaché aux actions propres qu’elle
pourrait détenir.

Par exception aux dispositions qui précédent, les décisions collectives limitativement énumérées ci-
aprés doivent étre adoptées a ’'unanimité des associés disposant du droit de vote :

— celles prévues par les dispositions [égales ;

— les décisions ayant pour effet d’augmenter les engagements des associés, ¢t notamment
I”’augmentation du capital par majoration du montant nominal des titres de capital autrement que par
incorporation de réserves, bénéfices ou primes d’émission (C. com. art. L 225-130, al. 2) ;

ARTICLE 27 - Modalités des décisions collectives

L

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'inttiative du Président

Elles résultent de la réunion d’une assemblée ou d’un proces-verbal signé€ par tous les associes. Elles
peuvent également étre prises par tous moyens de télécommunication électronique.

Pendant la période de liquidation de la Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou
a I’imitiative du Liquidateur.

Tout associé a le droit de participer aux décistons collectives, personnellement ou par mandataire, ou a
distance, par voie €lectronique, dans les conditions prévues par la loi et les présents statuts, quel que
soit le nombre d’actions qu’tl possede. Il doit justifier de son identite et de I’inscription en compte de
ses actions au jour de la décision collective trois jours ouvrés au moins avant la réunion de
I’assemblée, a zéro heure, heure de Paris.

Toutefois, la Société prendra en considération, tous les transterts de propriété des titres qui pourront
intervenir pendant ce délai de trois jours, pour autant que lesdits transferts lui soient notifiés au plus

tard la veille de I’asscmblée, a 15 heurcs, Heure de Paris.

ARTICLE 28 - Assemblées

Les associés sc réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou ¢n tout autre
Llieu mentionné dans la convocation.

Toutefois, tout associé disposant de plus de 20 % du capital peut demander ta convocation d’une
asscmblce.

Sclon article L 432-6-1 du Code du travail, le Comité d’entreprise peut demander en justice la
désignation d’un mandataire chargé de convoquer I’assemblée générale des associ€s en cas d’urgence.

[.a convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 10 jours au moins avant la date
de la réunion. Elle indique 'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
[.’assembléc est présidee par le Président ou, en son absence par un associé désigne par I"assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ’assembiée par un autre associé ou par
un tiers. Les pouvoirs peuvent €tre donnés par tous moyens écrits et notamment par tél¢copie.

En cas de vote a distance au moyen d’un formulaire de vote électronique, ou d’un vote par procuration
donné par signature €lectronique, celui-ci s’exerce dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur, soit sous la forme d’une signature ¢électronique sécurisée au sens du decret N°2001-272 du
30 mars 2001, soit sous la forme d’un procédé fiable d’identification garantissant son lien avec I'acte
auquel elle se rattache.

[.e Président de Séance élablit un procés-verbal des délibérations devant contenir les mentions prévues
a larticle ci-apres.
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ARTICLE 29 - Procés-verbaux des décisions collectives

Les décistons collectives prises en assemblée doivent €tre constat€es par €crit dans des proces-verbaux
établis sur un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les procés-verbaux sont signés
par le Président de I’ Assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de la réunion, les nom, prénoms ¢t qualité du
Président de Séance, I’identité des associés présents et représentés, les documents et informations
communiqués préalablement aux associés, un résumé des débats, ainst que le texte des résolutions
mises aux voix et pour chaque résolution le sens du vote de chaque associg.

EEn cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprime dans un
acte, .cet acte doit mentionner les documents et informations communiqués prealablement aux
associés. il est signé par tous les associés et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles
numeérotées vises ci-dessus.

ARTICLE 30 - Information préalable des associés

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associés doit avoir fait I'objet d’une
information préalable comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se
prononcer en connaissance de cause sur la ou les résolutions soumises a leur approbation.

Lorsque les décisions collectives doivent €tre prises en application de la lo1 sur le ou les rapports du
Président et/ou des Commissaires aux comptes, le ou les rapports doivent éire communiqués aux
associ€s 7 jours avant la date d’établissement du procés-verbal de {a décision des assocics,

[Les associés peuvent a toute épogue mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la
Société, consulter au si€ge social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des
registres sociaux, de 'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing dermers
cxercices, des comptes consolidés, s’1l y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des
Commissaircs aux comptes.

STagissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associ¢s peuvent obtenir
communication aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas échéant, des comptes consolidés
du dernier exercice.

TITRE VI

EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 31 - Exercice social

[.exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

[.e premier cxercice social scra clos le 31 décembre 2008.

ARTICLE 32 - Etablissement et approbation des comptes annuels

Le Président établit les comptes annuels de I’exercice.

Dans les six mois de la cléture de ’exercice, les associes doivent statuer par décision collective sur les
comptes annuels, au vu du rapport de gestion, et des rapports du ou des Conmimissaires aux compies.

LLorsque des comptes consolidés sont établis, 1ls sont présentés avec le rapport de gestion du groupe ¢t
les rapports des Commissaires aux comptes, lors de cette déciston collective.
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ARTICLE 33 - Affectation et répartition des résultats

|. Toute action en ’absence de catégorie d’actions ou toute action d’une méme catégorie dans le cas
contraire, donne droit a une part nette proportionnelle a la quote-part du capital qu’elle représente,
dans les bénéfices et réserves ou dans I’actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas
dec liquidation,

Chaque action supporte les pertes sociales dans les mémes proportions.

2. Apres approbation des comptes et constatation de 'existence d’un bénéfice distribuable, les
associés décident sa distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation a un ou plusteurs postes de
réserves dont ils réglent I’affectation et I’emploi.

3. Lasdécision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur
le report a nouveau bénéficiatre ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes
de réserves sur lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par
priorité sur le bénéfice distribuable de I’exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des
dividendes.

TITRE VIl

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

ARTICLE 34 - Dissolution - Liquidation de la Sociéete

[La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par
décision collective des associés.

[.a décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nommc un ou plusicurs
Ligqudateurs.

l.¢ Liquidateur, ou chacun d’eux s’ils sont plusieurs, représente la Société. 11 disposc des pouvoirs les
plus étendus pour réaliser 'actif méme a I'anuable. 1l est habilité & payer les créanciers sociaux et a
répartir le solde disponible entre les associés.

l.cs associés peuvent autonser le Liquidateur a continuer Ics affaires sociales en cours ¢t a en engager
de nouvelles pour les seuls besons de la hiquidation.

L.e produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employ¢ au rembourscment intégral du
capital libéré et non amort1 des actions.

LLe surplus, s’il en existe, est réparti cntre les associ€s proportionnellement au nombre d’actions dc
chacun d’eux.

[.es pertes, s’il en existe, sont supportées par les associés jusqu’a concurrence du montant de leurs
apports.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Soci€te entraine, lorsque
|”associé unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine d 'associé unique,
sans qu’il y ait lieu & liquidation, conformément aux dispositions de ’article 1844-5 du Code civil.
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TITRE VI

CONTESTATIONS

ARTICLE 35 - Contestations

[.es contestations relatives aux attaires sociales, survenant pendant la durée de la Soci€té ou au cours
de sa liquidation entre les associés ou entre un associ€ et la Société, seront soumiscs au tribunal de

commerce du lieu du siege social.

TITRE IX

CONSTITUTION DE LA SOCIETE

ARTICLE 36 - Nomination des dirigeants

¢ premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts sans limitation de durée est :
- Monsieur Christian BRICOUT

ne le 21 aoit 1956 a REIMS (51)

demeurant 16 Rue de la Coéte Fleurie — 101530 PONT SAINTE MARIE

de nationahité frangaise

lequel déclare accepter lesdites fonctions et satisfaire a toutes les conditions requiscs par la loi et les
recglements pour leur exercice.

ARTICLE 37 - Nomination des premiers Commissaires aux comptes

Sont désignés Commissaires aux comptes de la Société pour une duree de six exercices :

— IEn qualite de Commnussaire aux comptes titulaire ; La société KPMG ENTREPRISES demeurant 42
Ter Rue de la Paix = 10000 TROYES

— En qualité de Commissaire aux comptes suppléant : Monsicur Gactan BRABAN'F demeurant 19 Rue
Clément Ader — BP 162 - 51685 REIMS.

lesquels interviennent aux présentes a Peliet d’accepter lesdites fonctions, chacun d’cux précisant que
les dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de tonctions ne peuvent lui
étre appliquees.

ARTICLE 38 - Formalités de publicité - Immatriculation

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d’un original des présentes a ’effet d’accomphir les formalités
de publicité, de dépdt et autres nécessaires pour parvenir @ I’'immatriculation de la Société au registre
du commerce ¢t des sociétes,
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