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BANQUE POPULAIRE
| BOURGOGNE FRANCHE-COMTE
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ATTESTATION

Je soussigné Maxime GRILLET, agissant en tant que Directeur de 'AGENCE BANQUE POPULAIRE
BOURGOGNE FRANCHE-COMTE a ARINTHOD, dont le Siége Social est a DIJON, 14, boulevard de
la Trémouille,

Certifie qu'il a été déposé & l'agence de la BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE a
ARINTHOD,

Au compte spécial bloqué numéro : 52431308940

Ouvert au nom de la société : SAS 100 000 VOLTS en formation dénommeée :

Intitulé du compte : 100 000 VOLTS DEPOT CAPITAL SOCIETE
Au capital de - 1000.00 €
Dont le siége sera : 2 RUE DE MAGNIN

39240 ARINTHOD
- La somme de :1000.00 €
- Une liste comportant les noms, prénoms et domiciles des souscripteurs avec l'indication des

sommes versées par chacun d'eux.

Une photocopie de ladite liste, certifiée conforme par mes soins, est jointe a cette attestation.

Fait & ARINTHOD, le 18 septembre 2019

Pour servir et valoir ce que de dro((\ BANQuU
st

E PO
‘;’Q.n !'BOURGom\ PULAIRE

INFORMATIQUE ET LIBERTE : C“ A 2P lace de In F -COMTE
Les personnes concernées par nos traitements bénéficient a tout moment pour !e donn ;‘a gag erAerer 'FHOD
concernant et dans les conditions prévues par la loi, d’'un droit d’accés, de redtificatio ’Q

d’effacement, a la portabilité, & communiquer des instructions sur leur sort en cas de décés, de retrait de leur consenteggqﬁ 439849
(si donné) et du droit de former une réclamation auprés de 'autorité compétente. Les modalités d’exercice de ces droits sont
détailiées sur notre notice d'information sur la protection des données personnelles :

hitps:/fwww . bpbfc banguepcpulaire fr/iportailinternet/Referentiel%20Documentaire/notice RGPD BPBFC pdf consultable ou
& tout moment sur notre site internet http://www.bpbfc.banquepopulaire fr ou sur simple demande aupres de votre agence.
Délégué a fa Protection de Données : Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté - A Pattention du DPO - 1 place de la
1ére Armée francaise - 25087 BESANCON CEDEX 9 ou BPBFC-delegue-protection-donnees@bpbfc.banquepopulaire.fr

Services Centraux

1 place de la 1%¢ Armée Frangaise
CS 50010

25087 Besangon Cedex 09

5 avenue de Bourgogne
CS 40063
21802 Quétigny Cedex

10 820 337 500 geerielled

BANQUE POPULAIRE BOURGOGNE FRANCHE-COMTE - Société Anonyme de Banque Populaire & capital variable - 542 820 352 RCS Dijon -
Code NAF 6419 Z - N° TVA Intracommunautaire FR 425 428 203 52 - Siége Social : 14 Bd de la Trémouille - BP 20810 - 21008 Dijon Cedex
C.C.P. Dijon 1603 F 025 - Swift : CCBPFRPPDJN - N°Orias Courtier Assurances : 07 023 116.



LISTE DES SOUSCRIPTEURS AU CAPITAL DE LA SOCIETE

SAS 100 000 VOLTS

Nom Prénoms Domicile Somme versée Somme versée Somme versée
en Espéces par Chéque* par Virement
GIRO PIERRE 28 ROUTE DE
BLESNEY 1000

39130 PONT DE
POITTE

*La présente attestation est delivrée sous réserve du bon encaissement des chéques.

INFORMATIQUE ET LIBERTE :

Les personnes concernées par nos traitements bénéficient & tout moment pour les données a caractére personnel les
concernant et dans les conditions prévues par la loi, d’'un droit d'accés, de rectification, d’opposition, de limitation,
d’'effacement, a ia portabilité, 8 communiquer des instructions sur leur sort en cas de déces, de retrait de leur consentement
(si donné) et du droit de former une réclamation auprés de l'autorité compétente. Les modalités d’exercice de ces droits sont
détailiées sur notre notice d'information sur la protection des données personneiles :
hitos:/Awww . bobfc. banguepopulaire fr/iportailinternet/Referentiel%20Documentaire/notice. RGPD BPBFC pdf

consultabie ou a tout moment sur notre site internet ht{p://www.bpbfc.banguepopulaire.fr ou sur simple demande auprés de
votre agence.

Délégué a la Protection de Données : Banque Populaire Bourgogne Franche-Comté - A I'attention du DPO - 1 place de la
1ére Armée francaise - 25087 BESANCON CEDEX 9 ou BPBFC-delegue-protection-donnees@bpbfc.banquepopulaire. fr
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Société par Actions Simplifiée
100 000 VOLTS
au capital de 1 000 €
2, route de Magnin
39240 ARINTHOD
Statuts constitutifs

RCS de Lons le Saunier



Société par Actions Simplifiée
100 000 VOLTS
au capital de 1 000 €
2, route de Magnin
39240 ARINTHOD

Statuts constitutifs

Le soussigné,

Monsieur Pierre Jean Guilhem GIRO

Demeurant 28, route de Blesney 39130 Pont de Poitte,
De nationalité frangaise,

Né le 06 juillet 1972 & Montpellier

Célibataire

a établi les statuts de la société par actions simplifiée qu'il a décidé d'instituer.

Forme - Objet - Dénomination sociale - Siége social - Durée

Article 1 - Forme

11 est formé entre les propriétaires des actions ci-aprés créées une société par actions simplifiée
régie par le code de commerce ainsi que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs actionnaires.

Elle ne peut procéder a une offre au public de titres financiers ou a I'admission aux négociations
sur un marché réglementé de ses actions. Elle peut néanmoins procéder a l'offre de titres
financiers, & condition que le montant par investisseur ou que la valeur nominale du titre dépasse
les seuils fixés par le Réglement général de ' Autorité des marchés financiers.

Article 2 - Objet

La société a pour objet, en France, et a I’étranger, Salle de Sport, centre de remise en forme
(fitness, stretching, step, cardio, musculation, spa, sauna, hammam, diététique, esthétique,
massage et activités connexes et annexes). La promotion des activités de loisirs, de détentes et de
sports directement ou indirectement par tous moyens. Toutes organisations d'événementiel et
notamment de compétitions sportives. Toute activité liée a l'esthétique, a l'entretien et au soin du
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corps. L'achat et la vente de produits accessoires de beauté, diététique et d'une maniére générale,
tout ce qui contribue a 'entretien et au fonctionnement du corps

Et, d'une fagon générale, toutes opérations commerciales, industrielles, mobiliéres ou financiéres
se rapportant directement ou indirectement ou pouvant étre utiles & cet objet ou susceptibles d'en
faciliter la réalisation.

La société peut prendre toutes participations et tous intéréts dans toutes sociétés et entreprises
dont 'activité serait de nature a faciliter la réalisation de son objet social.

Elle peut agir directement ou indirectement, soit seule, soit en association, participation,
groupement ou société, avec foutes autres personnes ou sociétés et réaliser sous quelque forme
que ce soit les opérations entrant dans son objet.

Article 3 - Dénomination sociale

La société a pour dénomination sociale :
100 000 VOLTS

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers doivent indiquer la
dénomination sociale, précédée ou suivie immédiatement et lisiblement des mots « Société par
actions simplifiée » ou des initiales « SAS » et de 1'énonciation du capital social.

Article 4 - Siége social

Le siége social est fixé 2, route de Magnin 39240 Arinthod.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du méme département ou d'un département limitrophe
par décision du président et en tout autre lieu par décision collective ordinaire des actionnaires.

Article 5 - Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter de son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés.

Cette durée peut, par décision de l'assemblée générale extraordinaire, étre prorogée une ou
plusieurs fois sans que cette prorogation puisse excéder 99 ans.

La décision de prorogation de la durée de la société est prise par décision collective des
actionnaires sur convocation du président ou du directeur général un an au moins avant la date
d'expiration de la société. A défaut, tout actionnaire peut demander au président du tribunal de
commerce du lieu du siege social statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de justice
afin de provoquer I'assemblée et la décision ci-dessus prévues.



Capital social - Actions

Article 6 - Apports

A la constitution de la société, le soussigné fait les apports suivants :
Monsieur Pierre GIRO : 1 000 € (mille euros)

Soit au total, une somme de 1 000 € correspondant & 100 actions de 10 euros, ainsi que 'atteste le
certificat de la Banque Populaire Bourgogne- Franche-Comté a Arinthod dépositaire des fonds
établi dés avant ce jour et annexée aux présentes.

Article 7 - Capital social

Le capital social est fixe.

Le capital social est de 1 000 € (mille euros), divisé en cent (100) actions de (10) dix euros
chacune, de méme catégorie, numérotées de 1 & 100 et attribuées en totalité & Monsieur Pierre
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Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision
collective des actionnaires prise dans les conditions de I'article 25 ci-apres.

Les actionnaires peuvent déléguer au président les pouvoirs nécessaires a I'effet de réaliser, dans
le délai 1égal, 'augmentation de capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en
constater la réalisation et de procéder a la modification corrélative des statuts.

En cas d'augmentation par émission d'actions & souscrire en numéraire, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la société, dans les conditions I€gales.

Toutefois, les actionnaires peuvent renoncer a titre individuel & leur droit préférentiel de
souscription. La décision d'augmentation du capital peut également supprimer ce droit
préférentiel dans les conditions légales.

Lors de toute décision d'augmentation du capital, excepté lorsqu'elle est consécutive a un apport
en nature ou lorsqu'elle résulte de l'émission préalable de valeurs mobilieres donnant droit a
l'attribution de titres représentant une quotité du capital, 1'assemblée générale extraordinaire doit
se prononcer sur un projet de résolution tendant a réaliser une augmentation de capital ouverte
aux salariés dans les conditions prévues par la réglementation.



Article 9 - Forme des actions

Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur des comptes et
registres tenus a cet effet par la société.

A la demande d'un actionnaire, une attestation d'inscription en compte lui sera délivrée par la
société.

Les actions sont indivisibles a 'égard de la société.

Article 10 - Modalités de la transmission des actions

Les actions sont librement négociables. Leur transmission s'opere a 1'égard de la société et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dénommé « registre des mouvements ».

Article 11 - Cession des actions - Droit de préemption et d’agsrément

1) Toutes les cessions d'actions, sauf entre actionnaires, sont soumises au respect du droit de
préemption et d’agrément conféré aux actionnaires dans les conditions définies au présent article.
Par cession, il faut entendre la vente, la donation, I’apport, la succession, le partage de
communauté, la transmission de la pleine propriété, ou de I’usufruit, ou de la nue-propriété, de
maniére onéreuse ou gratuite, d’une ou plusieurs actions de la société.

2) L'actionnaire cédant notifie au président de la société et a chacun des actionnaires, par lettre
recommandée avec accusé de réception, son projet de cession en indiquant :

— le nombre d'actions dont la cession est envisagée et le prix de cession ;

— l'identité de l'acquéreur s'il s'agit d'une personne physique, et s'il s'agit d'une personne morale
les informations suivantes : dénomination, forme, siége social, numéro RCS, identité des
dirigeants, montant et répartition du capital.

La date de réception de cette notification fait courir un délai de 4 mois, a l'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés sur les actions dont la cession est projetée,
l'actionnaire cédant pourra réaliser librement ladite cession.

3) Chaque actionnaire bénéficie d'un droit de préemption exercé par notification au président
dans le délai de 3 mois au plus tard de la réception de la notification du projet de cession visée au
2 ci-dessus. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec accusé de réception
indiquant le nombre d'actions que l'actionnaire souhaite acquérir.

4) Lorsque les droits de préemption des autres actionnaires sont supérieurs au nombre d'actions
dont la cession est projetée, lesdites actions sont réparties par le président entre les actionnaires
qui ont notifié leur demande de préemption au prorata de leur participation au capital de la
soci€té et dans la limite de leurs demandes.



Lorsque les droits de préemption des autres actionnaires sont inférieurs au nombre d'actions dont
la cession est projetée, les droits de préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et
l'actionnaire cédant est libre de réaliser l'opération au profit du cessionnaire mentionné dans sa
notification et aux conditions ainsi notifiées.

A l'expiration du délai visé au 3 ci-dessus, le président notifie & l'actionnaire cédant par lettre
recommandée avec accusé de réception, les résultats de la procédure de préemption.

5) En cas d'exercice du droit de préemption, la cession doit intervenir dans le délai d'un mois.

6) En cas d’exercice du droit de préemption, sauf accord contraire entre le cédant et les
cessionnaires, le prix de cession d’une action sera établie selon la méthode de rentabilité, basée
sur 4 fois I’Excédent Brut d’Exploitation moyen des deux derniers exercices comptables.

7) En cas d’échec du droit de préemption, la cession sera soumise a la procédure d’agrément du
cessionnaire.

Le nouvel actionnaire sera agréé par un vote de ’assemblée générale & la majorité simple au plus
tard dans le mois qui suit la procédure de préemption.

En cas de refus d’agrément, dans les deux mois qui suivent le refus I’agrément, la société devra
acquérir les titres dont la cession était projetée et les annuler en réduisant son capital social, ou
bien les associés devront agréer un autre cessionnaire ou racheter les titres eux-mémes.

Article 12 - Nullité des cessions d'actions

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation de ’article 11 ci-dessus sont nulles.

Article 13 - Modification dans le contrdle d'une société actionnaire

1 ) En cas de modification du contrdle d'une société actionnaire, celle-ci doit en informer le
président de la société par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de huit (8)
jours a compter du changement du controle. Cette notification doit indiquer la date du
changement du contrdle et I'identité du ou des nouvelles personnes exergant ce controle.

Si cette notification n'est pas effectuée, la société actionnaire pourra faire l'objet d'une mesure
d'exclusion dans les conditions prévues & l'article 18 des présents statuts.

Par modification de contrdle, il faut entendre, le changement de majorité des droits de vote et/ou
des droits a dividendes et/ou le changement de dirigeant.

2 ) Dans les soixante (60) jours de la réception de la notification visée au 1 ci-dessus, la société
peut mettre en ceuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pécuniaires de cet
actionnaire. Si cette procédure n'est pas engagée dans le délai susvisé, elle est réputée avoir agréé
le changement de controle.

3) Les dispositions du présent article s'appliquent a I'actionnaire qui a acquis cette qualité a la
suite d'une fusion, d'une scission ou d'une dissolution.
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Article 14 - Exclusion

L'exclusion d'un actionnaire peut &tre prononcée dans les cas suivants :
- changement de contrdle d'une société actionnaire tel que définie & I’article 13
« Modification dans le contr6le d'une société actionnaire » ci-dessus ;
- violation des statuts ;
- faits ou actes de nature a porter atteinte aux intéréts ou a I'image de marque de la société ;

L'exclusion d'un actionnaire est décidée par 'assemblée générale des actionnaires statuant a la
majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou votant par
correspondance. L'actionnaire dont l'exclusion est soumise & I'assemblée ne prend pas part au
vote, et ses actions ne sont pas prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous réserve du respect des formalités préalables
suivantes :

— information de I'actionnaire concerné par lettre recommandée avec accusé de réception dans
un délai de 15 jours avant la date & laquelle doit se prononcer I'assemblée générale, cette lettre
doit contenir les motifs de l'exclusion envisagée et étre accompagnée de toutes piéces
justificatives utiles ;

— information identique de tous les autres actionnaires ;

— lors de l'assemblée générale, 1'actionnaire dont l'exclusion est demandée peut étre assisté de
son conseil & ses frais.

L'actionnaire exclu doit céder la totalité de ses actions, dans un délai de 60 jours & compter de
l'exclusion.

Sauf accord contraire entre le cédant et les cessionnaires, le prix de cession d’une action sera
établi selon la méthode de rentabilité, basée sur 4 fois I’Excédent Brut d’Exploitation moyen des
deux derniers exercices comptables

Article 15 - Droits et obligations attachés aux actions

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et 'actif social, & une part proportionnelle a la
quotité du capital qu'elle représente.

Les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.
Les droits et obligations attachés & l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe.

La propriété d'une action emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des
actionnaires.

Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque,
les propriétaires d'actions isolées ou en nombre inférieur & celui requis, ne pourront exercer ce
droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du groupement et, éventuellement, de
l'achat ou de la vente d'actions nécessaires.



Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant 'affectation des
résultats ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les
décisions collectives.

Administration - Direction et contréle de la société - Conventions réglementées

Article 16 - Le président

1 1

La société est représentée a 1'égard des tiers par un président, personne physique ou morale,
actionnaire de la société.

Les actionnaires peuvent désigner un président non-actionnaire de la société.

Lorsqu'une personne morale exerce les fonctions de président, ses dirigeants sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civiles et pénales que
s'ils étaient présidents en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la
personne morale qu'ils dirigent.

La durée des fonctions de président est fixée par la décision qui les nomme.
Le premier président, pour une durée indéterminée, est Monsieur Pierre GIRO.

En cas de décés, démission ou empéchement du président d'exercer ses fonctions d'une durée
supérieure & 12 mois, il est pourvu & son remplacement par décision collective des actionnaires.
Le président remplagant est désigné pour le temps restant a courir du mandat de son prédécesseur.

Le président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans la limite
de I'objet social.

La société est engagée méme par les actes du président qui ne relevent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que les tiers savaient que l'acte dépassait cet objet ou qu'ils ne pouvaient
l'ignorer compte tenu des circonstances, étant exclu que seule la publication des statuts suffise a
constituer une preuve.

La rémunération du Président est fixée par l'assemblée générale des associé€s. La rémunération
peut étre fixe et/ou variable et/ou composée d'avantages en nature.

Le président est autorisé & consentir des subdélégations ou substitutions de pouvoirs pour une ou
plusieurs opérations ou catégories d'opérations déterminées.

Les fonctions du président prennent fin, soit par la démission ou la révocation, soit par I'ouverture
a son encontre d'une procédure de liquidation judiciaire.

La révocation du président peut étre prononcée & tout moment par décision collective des

actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance.
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Article 17 - Directeurs généraux

Le I’assemblée générale peut nommer un ou plusieurs directeurs généraux, portant le titre de
directeur général ou de directeur général délégué.

Les directeurs généraux sont investis, sauf dispositions contraires fixées lors de leur nomination
et inopposables aux tiers, des mémes pouvoirs que le président.

La durée des fonctions de directeur général est fixée par la décision qui les nomme.

La rémunération du Président est fixée par l'assemblée générale des associés. La rémunération
peut étre fixe et/ou variable et/ou composée d'avantages en nature.

En cas de démission, empéchement ou déces du président, le directeur général conserve ses
fonctions jusqu'a la nomination d'un nouveau président.

La révocation du directeur général peut étre prononcée a tout moment par décision collective des
actionnaires prise a la majorité des voix dont disposent les actionnaires présents ou représentés ou
votant par correspondance.

Article 18 - Commissaire aux comptes

Si la société remplit les conditions légales d'appartenance & un groupe ou si elle vient a répondre
a l'un des criteres définis 1également et tirés du nombre de salariés, du chiffre d'affaires ou du
total du bilan, le contrdle 1égal de la société est effectué par un ou plusieurs commissaires aux
comptes titulaires et suppléants désignés par I’assemblée générale ordinaire.

Is sont nommés pour une durée de six exercices.

En outre, tout actionnaire pourra demander a la société de charger le commissaire aux comptes ou
tout autre expert désigné par lui, d'accomplir toutes missions de contrdle comptable, d'audit ou
d'expertise qu'il jugerait nécessaire, soit dans la société elle-méme, soit dans ses filiales.

Article 19 - Conventions entre la société et les dirigeants

Le président doit aviser le commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions
intervenues directement ou par personne interposée entre la société et lui-méme, l'un de ses
dirigeants, ou l'un de ses actionnaires disposant d'une fraction des droits de vote supérieure a
10% ou, s'il s'agit d'une société¢ actionnaire, la société la contrflant au sens du code de
commerce.

Le commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le président établit un rapport sur les
conventions conclues au cours de I'exercice écoulé. Les actionnaires statuent chaque année sur ce
rapport lors de l'assemblée générale d'approbation des comptes, l'actionnaire intéressé ne
participant pas au vote.
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Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales ne
donnent pas lieu a I'établissement de ce rapport. Cependant, sauf lorsqu'en raison de leur objet ou
de leurs implications financiéres elles ne sont significatives pour aucune des parties, ces
conventions doivent étre communiquées au commissaire aux comptes, s'il en existe un. Tout
actionnaire a ie droit d'en obtenir communication.

Décisions des actionnaires

Article 20 - Domaine réservé a la collectivité des actionnaires

Les décisions en matiére d'augmentation, d'amortissement ou de réduction de capital, de fusion,
scission ou dissolution, de modification des statuts, d'apport partiel d'actif, de vente de fonds de
commerce de la société, de dissolution de nomination des commissaires aux comptes,
d'approbation des comptes annuels et affectation du résultat, sont prises collectivement par les
actionnaires, avec délégation de pouvoir le cas échéant du président selon ce qui est prévu par la
loi et/ou les statuts et/ou chaque décision collective.

Article 21 - Décisions collectives des actionnaires

Au choix du président, les décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblée, réunie
au besoin par vidéoconférence ou conférence par téléphone, ou par correspondance. Elles
peuvent s'exprimer dans un acte signé par tous les actionnaires ou par consultation écrite.

Tous moyens de communication peuvent étre utilisés : écrit, lettre, fax, télex et méme
verbalement, sous réserve que l'intéressé signe le procés-verbal, acte ou relevé des décisions dans
un délai d'un mois. Ces décisions sont répertoriées dans le registre des assemblées.

Toutes les décisions ci-aprés sont prises 4 la majorité des voix dont disposent les
actionnaires présents ou représentés ou votant par correspondance :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du président et du directeur général ;

- nomination des commissaires aux comptes ;

- dissolution et liquidation de la société ;

- augmentation et réduction du capital ;

- fusion, scission et apport partiel d'actif ;

- exclusion d'un actionnaire ;

Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président.
Tout actionnaire peut demander la réunion d'une assemblée générale.

L'assemblée est convoquée par le président. La convocation est faite par tous moyens 15 jours
avant la date de réunion. Elle comporte l'indication de I'ordre du jour, de I'heure et du lieu de la
réunion. La convocation est accompagnée de tous documents nécessaires a l'information des
actionnaires.
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Dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit
valablement sur convocation verbale et sans délai.

L'assemblée est présidée par le président de la société. A défaut, elle élit son président.
L'assemblée désigne un secrétaire qui peut étre choisi en dehors des actionnaires.

A chaque assemblée est tenue une feuille de présence et il est dressé un procés-verbal de la
réunion qui est signé par le président de séance et le secrétaire.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents nécessaires a
I'information des actionnaires sont adressés a chacun par tous moyens. Les actionnaires disposent
d'un délai minimal de 10 jours & compter de la réception des projets de résolutions pour émettre
leur vote, lequel peut étre émis par lettre recommandée avec accusé de réception ou télécopie.
L'actionnaire n'ayant pas répondu dans le délai de 10 jours & compter de la réception des projets
de résolutions est considéré comme ayant approuvé ces résolutions.

Le résultat de la consultation écrite est consigné dans un proceés-verbal établi et signé par le
président. Ce procés-verbal mentionne la réponse de chaque actionnaire.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lui-méme ou par un
mandataire. Chaque action donne droit & une voix. Le droit de vote attaché aux actions est
proportionnel au capital qu'elles représentent.

Les procés-verbaux des décisions collectives sont établis et signés sur des registres tenus
conformément aux dispositions légales en vigueur. Les copies ou extraits des délibérations des
actionnaires sont valablement certifiés conformes par le président et le secrétaire de I'assemblée.
Au cours de la liquidation de la société, leur certification est valablement faite par le liquidateur.

Article 22 - Actionnaire unique

Si la société venait & ne comporter qu'un actionnaire, ce dernier, exercera les pouvoirs dévolus
aux actionnaires lorsque les présents statuts prévoient une prise de décision collective.

Résultats sociaux

Article 23 - Exercice social

L'année sociale commence le 1° octobre et se termine le 30 septembre de chaque année.

Par exception, le premier exercice social comprendra le temps & courir a compter de la date
d'immatriculation de la société au Registre du commerce et des sociétés jusqu'au 30 septembre
2020.

Article 24 - Comptes annuels

La sociéte tient une comptabilité réguliére des opérations sociales.
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Le président établit les comptes annuels prévus par la loi. Il les soumet a décision collective des
actionnaires dans le délai de 6 mois & compter de la date de cloture de l'exercice.

Article 25 - Affectation du résultat

Le compte de résultat récapitule les produits et les charges de I'exercice. Il fait apparaitre, par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
l'exercice.

Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord préleve :

— 5 % au moins pour constituer la réserve 1égale, ce prélévement cesse d'étre obligatoire lors
le fonds de réserve Iégale aura atteint le dixiéme du capital social, mais reprendra son cours, si
pour une cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

— toutes sommes a porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est & la disposition de l'assemblée générale pour &étre, en totalité ou en
i 5 v B

partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou

d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont I'assemblée générale 4 la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en
partie aprés prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

Article 25 - Comité d'entreprise

Les délégués du comité d'entreprise exercent les droits définis par l'article L. 2323-66 du code du
travail auprés du président ou de toute personne a laquelle le président aurait délégué le pouvoir
de présider le comité d'entreprise.

Dissolution - Liquidation

Article 27 - Dissolution - Liquidation

11 est statué sur la dissolution et la liquidation de la société par décision collective des
actionnaires.

La décision collective désigne le ou les liquidateurs.
La liquidation de la société est effectuée conformément aux dispositions légales.

Le boni de liquidation est réparti entre les actionnaires proportionnellement au nombre de leurs
actions.

DEN
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Article 28 - Contestations

Toutes les contestations qui peuvent s'élever pendant le cours de la société ou de sa liquidation,
soit entre actionnaires et la société, soit entre actionnaires eux-mémes, concernant les affaires
sociales, l'interprétation ou l'exécution des présents statuts, sont soumises a la juridiction des
tribunaux compétents (celui du lieu de domicile du défendeur).

Article 29 - Engagements pour le compte de la société en formation

Un état des actes accomplis pour le compte de la société en formation, avec l'indication pour
chacun de ces actes de l'engagement qui en résulterait pour la société, a été présenté aux
actionnaires, ledit état est annexé aux présents statuts.

Les soussignés donnent mandat & Monsieur Pierre GIRO a l'effet de prendre les engagements
suivants au nom et pour le compte de la société :

— Retirer le courrier, lettre recommandée pour la société,

~ Souscrire tout contrat commercial ou autres nécessaires a la future exploitation de la
Sociéte.

Article 30 - Publicité

Tous pouvoirs sont donnés au président a I'effet de signer l'insertion relative a la constitution de la
société dans un journal d'annonces légales et au porteur d'un original, d'une copie ou d'un extrait
des présentes pour effectuer toutes autres formalités.

Fait a Arinthod, le 18 septembre 2019

En 4 exemplaires
Pierre GIRO

« Bon pour accord » « bon pour acceptation des fonctions de Président »

(6



ANNEXE 1
ETAT DES ACTES ACCOMPPLIS AVANT LA SIGNATURE DES STATUTS

— Ouverture d'un compte bancaire,
—  Dépbt des fonds correspondant au capital social.
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