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1 e dix décembre 2008,

a 17 heures, au siége de la Société, a Paris, N° DE DEPOT /’/’ é é 5 7

Le Président expose qu’en sa qualité de Président de la Société, et conformément a 1’article 4
des statuts, il est autorisé, par simple décision, a transférer en tout endroit du méme
département le siege social de la Sociéte.

1. Transfert du siege social

Le Président décide par les présentes de transférer le siege social de la Soci€té du 73 rue de
Miromesnil 2 Paris 8™ dans les locaux de la société CONSTRUCTA au 134 Bld Haussmann
75008 Paris, a compter de ce jour, aucune activité n’étant conservee a 1’ancien siege.

2. Modification de Particle 4 des statuts de la Société

Corrélativement, le Président décide de modifier le premier paragraphe de |'article 4 des
statuts ainsi qu’il suit ;

« Le stége soctal est fixé au : e/ o CONSTRUCT A, 134 Boulevard Flaussmann 75008 Paris »

Le reste de I’article est inchangé.

3. Pouvoirs en vue des formalités
Le Président confere tous pouvoirs au porteur de I’original, d’un extrait ou d’une copie des

présentes a ’effet d’accomplir toutes formalités de publicité, de dépdt et autres qu’il
appartiendra.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui est signé par le Président,
apres lecture.
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MSC HOLDING SAS
Socié€té par actions simplifiée
au capital de 38.112,235 euros
c¢/o CONSTRUCTA, 134 Boulevard Haussmann 75008 Paris
413 630 062 RCS Paris

STATUTS MIS A JOUR LE 10 DECEMBRE 2008

Copie certifiée conforme a l'original
par le Président

PAI-381795v4



TITRE I

FORME - DENOMINATION - OBJET - SIEGE SOCIAL
DUREE - EXERCICE SOCIAL

Article 1 - Forme de la société

La société est une société par actions simplifiée régic par les dispositions des articles L. 227-1
et suivants du code de commerce et par les présents statuts.

Article 2 - Dénomination sociale
La dénomination sociale de la société est « MSC HOLDING SAS ».

Dans tous les actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale sera précédée ou suivie immédiatement des mots écrits lisiblement « société par actions
simplifiée » ou des initiales « SAS » et de I'énonciation du montant du capital social, ainsi que
du lieu et du numéro d'immatriculation de la société au registre du commerce et des soci€tés.

Article 3 - Objet

La société a pour objet en France et & I'étranger, au moyen de ses fonds propres et/ou par voie
de recours a I'emprunt :

- l’acquisition, la souscription, la détention, la gestion et le vente de toutes valeurs mobilieres
francaises ou €trangéres, de quelque nature que ce soit, sous quelque forme que ce soit ou
pour quelque montant que ce soit ;

- la prestation de services, y compris le soutien financier, & toute société ou autre entite,
contrélée directement ou indirectement par la société au sens de I’article L. 233-3 du code
de commerce (ci-apres désignée individuellement une « Filiale » et collectivement des
« Filiales ») et & toute autre société ou entité dans laquelle la société détiendrait une
participation ;

- la mise en place de tout systeme de financement intra-groupe avec les Filiales et toute autre
société ou entité dans laquelle la société détiendrait une participation ;

- P’acquisition, directement ou par I’intermédiaire d’une Filiale, de tous biens immobiliers en
vue de leur location, de leur exploitation cu de leur gestion de quelque maniére que ce soit ;
et

- plus généralement, toutes opérations, de quelque nature que ce soit, rattach€es directement

ou indirectement a l’objet social et susceptibles de faciliter son exploitation et sa
réalisation.
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Article 4 - Siege social
Le siége social est fixé au: c¢c/o CONSTRUCTA, 134 Boulevard Haussmann 75008 Paris.

1 peut étre transféré en tout autre endroit en France Métropolitaine par simple décision du
président de la société qui, a cet effet, est autoris€ a modifier les présents statuts.

Article § - Durée

La durée de la sociét€ est fixée a quatre-vingt dix-neuf (99) années a compter de la date de son
immatriculation au registre du commerce et des socié€tés, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par les associés dans les conditions prévues par les présents statuts.

Article 6 - Exercice social

L'exercice social a une durée de 12 mois, qui commence le 1% janvier et finit le 31 décembre de
chaque année.

TITRE 11

CAPITAL - ACTIONS

Article 7 - Capital

Le capital social s’éleve a 38.112,25 euros, 1l est divisé en 250.000 actions, toutes de méme
catégorie et entierement libérées.

Article 8 - Modifications du capital

Le capital social peut €tre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi et les
présents statuts.

Article 9 - Liberation des actions
Lors de toute augmentation du capital de la sociét€ en numéraire, chaque souscription d'actions
est obligatoirement accompagnée du versement immédiat de la totalit€ du montant nominal des

actions souscrites et de la totalité de la prime d'émission (sl y en a une), le solde devant €tre
libéré sur appel de fonds du président dans un délai maximum de cinq ans.
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Article 10 - Forme des actions
Toutes les actions revétent obligatoirement la forme nominative,

La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du titulaire sur un compte individuel
tenu par la société dans les conditions et selon les modalités prévues par la loi.

A la demande de tout associé, une attestation d'inscription en compte lui est délivrée par la
société. Les attestations d'inscription en compte sont valablement signées par le président ou
par toute autre personne ayant requ délégation du président a cet eftet.

Article 11 - Transmission des actions

LLes actions sont librement cessibles. La cession des actions s'opere a '€gard de la sociéte et des
tiers par un virement du compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre
de mouvement. Ce mouvement est préalablement inscrit sur un registre coté et paraphé, tenu
chronologiquement, dit « registre des mouvements de titres ».

La société est tenue de procéder A cette inscription et & ce virement dés réception de l'ordre de
mouvement.

Article 12 - Droits et obligations attachés aux actions

Les droits et obligations attachés a I'action suivent celle-ci dans quelque main qu'elle passe, et
la cession comprend tous les dividendes €chus et non payés et a échoir ainsi que, le cas €chéant,
la quote-part des réserves et des provisions,

La propriété de l'action entraine, ipso facto, I'approbation par le titulaire des présents statuts
ainsi que celle des décisions des associ€s.

Chaque action donne droit au vote et a la représentation dans les assemblées générales dans les
conditions légales et statutaires.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions ou valeurs mobilieres pour
exercer un droit quelconque, les associ€s ou autres titulaires de valeurs mobilieres font leur
affaire personnelle du groupement du nombre d'actions ou de valeurs mobilieres nécessaire.

La société a la faculté d'exiger le rachat, dans les conditions prévues a L. 228-35-10 du code de
commerce, soit de la totalité de ses propres actions a dividende prioritaire sans droit de vote,
soit de certaines catégories d'entre ¢lles, chaque catégorie étant déterminée par la date de son
émission.
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TITRE 111

ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 - Direction

La société est administrée et dirigée par son président.

Article 14 - Président

1. Le président est une personne physique, qui ne doit pas €tre agée de plus de
soixante-cing (65) ans, ou une personne morale, associé ou non, nommée par décision des
associés. Si le président est une personne morale, ses représentants l€gaux sont soumis aux
mémes conditions et obligations et encourent la méme responsabilité que s’ils €taient président
en leur nom propre.

2. Si le président regoit une rémunération, celle-ci est fixée par les associés.

3. Le président est nommé pour une durée indéterminée. Les fonctions du président
peuvent prendre fin soit par sa démission, soit par sa révocation ad nutum par décision d'un ou
plusieurs associés représentant plus des deux tiers (2/3) du capital social, soit encore, s'1l s'agit
d'une personne morale, par l'ouverture a son encontre d'une procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire.

4, Le président représente la société vis-a-vis des tiers. Il est investi des pouvoirs les plus
€tendus pour agir en toutes circonstances au nom de la société, dans la limite de ['objet social et
sous réserve des attributions exercées par les associ€s.

5. Nonobstant les dispositions qui précedent, a titre de reglement int€rieur, aucune des
décisions suivantes ne pourra étre prise par le président sans avoir €té préalablement approuvee
par le comité exécutif dans les conditions visées a l'article 16 ci-dessous :

- T'opportunité pour la société de réaliser tout projet de promotion immobiliere résidentiel ;

- I'approbation des budgets annuels et des plans prévisionnels d'exploitation strat€égique de la
société et des Filiales ainst que de tout aménagement desdits budgets ou plans ;

- l'approbation des décisions d'investissement et d'achats des terrains et/ou constructions et
des grilles tarifaires de commercialisation afférentes a tout projet de promotion
immobiliére résidentiel, ainsi que la mise en place de leur financement ;

- la signature de tous marchés de travaux ;

- la constitution de Filiales ;

- I'approbation de tout partenaire financier local auquel il serait proposé d’ouvrir le capital
d’une Filiale, et
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- généralement, toute décision stratégique relative a l'un quelconque des projets de
promotion immobiliere résidentiels mis en oeuvre par la soci€té.

6. Les conventions passées, le cas échéant, entre le président et fa société sont soumises a
|’approbation des associés dans les conditions prévues par les présents statuts.

Article 15 - Directeurs généraux

Les associés peuvent nommer, sur proposition du président, une ou plusicurs personnes
physiques, parmi les salariés de la société ou en dehors d'eux et ayant ou non des hens
contractuels avec celle-ci, aux fins d'assister le président dans sa mission de direction générale
de la société avec le titre de directeur général ou de directeur général dé€légué.

Le nombre de directeurs généraux (délégués ou non) ainsi nommeés ne peut excéder cing.

Les associés déterminent la durée normale des fonctions (sans préjudice de la faculté de
révocation ad nutum prévue au paragraphe suivant), I'étendue des pouvoirs et la rémunération
éventuelle de chaque directeur général (délégué ou non). La rémunération éventuellement
consentie aux directeurs gé€néraux (délégues ou non) est indépendante de celle résultant du
contrat de travail dont ils bénéficient le cas échéant.

Les fonctions de directeur général et de directeur général délégué peuvent prendre fin par la
démission, le décés ou l'incapacité, par l'expiration de la durée normale des fonctions ou par la
révocation ad nutum décidée par les associ€s et qui peut intervenir a tout moment. Si aucune
décision de renouvellement, de remplacement ou de révocation n'est prise concernant un
directeur général (délégué ou non), ce dernier est réputé reconduit pour la durée de son mandat
venant a expiration.

Chaque directeur général (délégué ou non) dispose du pouvoir de représenter et d'engager la
société dans les limites prévues, le cas échéant, dans la décision des associés le nommant. Dans
les rapports avec les tiers, la société est engagée méme par les acies des directeurs généraux
excédants les limites ainsi prévues, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait ces limites ou qu'il ne pouvait l'ngnorer compte tenu des circonstances et sans
préjudice de I'engagement éventuel de la responsabilité du directeur général concerné.

Les dispositions de Particle 14.5 ci-dessus s’appliquent également a chaque directeur général
(délégu€ ou non).
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Article 16 - Comité exécutif

1l est institué un comité exécutif composé€ de 3 membres. Les membres du comité exécutif sont
des personnes physiques ou morales €lus par les associés pour une durée indéterminée sauf
décision contraire des associés, qui prend fin par leur démission ou par leur révocation ad
nutum par décision des associé€s. Le président de la société est membre de droit du comité
exécutif.

Toute personne morale doit, lors de sa nomination, désigner une personne physique en qualité
de représentant permanent au comité exécutif. La durée du mandat du représentant permanent
est la méme que celle du membre du comité exécutif personne morale qu'il représente. Lorsque
la personne morale révoque son représentant permanent, elle doit aussitdét pourvolr a son
remplacement. Les mémes dispositions s'appliquent en cas de déces ou démission du
représentant permanent.

Le comité exécutif est habilité a se prononcer sur toute question int€ressant la marche des
affaires sociales qui lui est soumise par le président ou par tout membre. Il ne peut délibérer que
si la moitié¢ au moins de ses membres en exercice sont présents ou représentés et se prononce a
la majorité simple de ses membres présents ou représentés. En cas de partage égal des voix, le
président dispose d'une voix prépondé€rante.

Le comité exécutif se réunit aussi souvent que 1’activité de 1a société ’exige et, en tout état de
cause, au moins une fois par trimestre.

Les membres du comité exécutif sont convoqués a l'initiative de 1’un quelconque de ses
membres par lettre simple, télécopie ou courriel adressé cing jours au moins avant la date de
réunion et mentionnant le jour, I'heure, le lieu et 'ordre du jour de la réunion.

Lorsque tous les membres du comité exécutif sont présents ou repreésentes et l'acceptent, le
comité exécutif se réunit valablement sans convocation. L'ordre du jour de la réunion est alors
déterminé d'un commun accord par les membres du comité exécutif.

[Is peuvent assister aux réunions du comité exécutif physiquement, par téléphone ou
visioconférence (ou tout procédé équivalent) ou par la voie du représentant de leur choix,
membre ou non du comité exécutif, diment mandaté a cet effet. La ou les personnes participant
a une réunion du comité exécutif par téléphone ou visioconférence (ou tout procédé équivalent)
sont réputées y avoir assist€ en personne.

Les décisions et recommandations du comité exécutif sont consignées dans des proces-verbaux
qui indiquent le lieu et la date de réunion, I'identité des membres présents ou représentés, les
documents et rapports le cas échéant soumis a la discussion, ainsi que les décisions et
recommandations mises aux voix et le résultat des votes. Les proce€s-verbaux des décisions du
comité exécutif sont signés par le président et un membre présent ou représenté lors de la
réunton concernée, ou deux membres présents ou représentés en cas d'absence du président.
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Article 17 - Commissaires aux comptes

l. Le contrle est exercé par un ou plusieurs commissaires aux comptes titulaires exergant
leurs fonctions conformément a la loi.

Un ou plusieurs commissaires aux comptes suppléants appel€s a remplacer le ou les
titulaires en cas de refus, d'empéchement, de démission, de décé€s ou de relévement, sont
nommé€s en méme temps que le ou les titulaires et pour la méme durée.

Le ou les commissaires aux comptes sont nommés par décision des associés.

2. Les commissaires aux comptes sont nommeés pour six (6) exercices; leurs tonctions
expirent aprés la décision des associés qui statuent sur les comptes du sixiéme exercice.

3. En cas de faute ou d'empéchement, les commissaires aux comptes peuvent €tre relevés
de leurs fonctions avant l'expiration normale de celles-ci, par décision de justice dans les
conditions fixées par la loi.

4, Le commissaire aux comptes nommé en remplacement d'un autre ne demeure en
fonction que jusqu'a l'expiration du mandat de son prédécesseur.

5. Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que leur
confere la loi.

Article 18 - Comité d'entreprise

Lorsqu'il a €t€¢ constitué un comité dentreprise, les délégués de ce comité, désignes
conformément aux dispositions du code du travail, exercent leurs droits définis a l'article
L. 432-6 dudit code aupres du président.

TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES
Article 19 - Objet
. Les associés ont seul pouvoir pour prendre les décisions ayant pour objet :

- la modification des statuts (en ce compris, notamment, 'augmentation, I'amortissement
ou la réduction du capital social, les opérations de fusion ou de scission et la
transformation de la société en une société d'une autre forme), a ’exception de la
modification des statuts résultant d’un transfert du siege social décidé par le président
en application des dispositions de ’article 4 ci-dessus ;

- I'approbatton des comptes annuels et 'atfectation des résultats ;
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- la nomination, la révocation et la fixation de la rémunération éventuelle du président et
des directeurs généraux (délégués ou non) ;

- la nomination et la révocation des membres du comité exécutif ;

- la nomination des commissaires aux comptes ;

- ['approbation des conventions visées a l'article L 227-10 du code de commerce ; et

- la dissolution de la société.

2. Toute autre décision releéve de la compétence du président ou du comit€ exécutif en
application des présents statuts.

Article 20 - Périodicité des décisions des associés

l. Les associés doivent prendre une décision au moins une fois par an, dans les six mois
qui suivent la cloture de l'exercice social, pour approuver les comptes de cet exercice.

2. Les autres décisions des associ€s sont prises a toute époque de 1'année.

Article 21 - Majorité

Les décisions collectives des associés sont adoptées a la majorité simple des actions composant
le capital social.

Par dérogation a ce qui préceéde, les clauses statutaires visées a l'art L. 227-19 du code de
commerce ne peuvent étre adoptées ou modifiées qu'a I'unamimité des associés.

Article 22 - Mode de consultation des associés

1. Les décisions des associés sont adoptées a l'initiative du président, de tout associé ou
des commissalres aux comptes.

2. Les décisions des associ€s sont adoptées, soit en assemblée générale des associés réunie
au si¢ge social ou en tout autre lieu indiqué dans la convocation, soit par la signature d'un acte
sous seing privé par les associés, au choix de l'auteur de la consultation.

3. Dans les cas d'exigence légale d'intervention des commissaires aux comptes avant
consultation des associ€s, les commissaires aux comptes sont, soit convoques en méme temps
et dans les mémes formes que les associ€s, en cas d'assemblée générale, soit informeés avec un
préavis raisonnable permettant 'exercice de leur mission, en cas de déctsion devant €tre prise
par la signature d'un acte sous seing prive,

PAI-381795v4



Article 23 - Assemblées générales

1. La réunion d'une assemblée générale est toujours facultative.

2. Les associés sont convoqués en assemblée générale par lettre simple, tél€copie ou
courriel adressé quinze (15) jours au moins avant la date de réunion et mentionnant le jour,
I'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion. Le commissaire aux comptes est convoqué dans
les mé€mes conditions.

Chaque associ€ peut assister aux assemblées d'associés par téléphone, visiocontérence ou autre
procédé équivalent ou se faire représenter par une personne de son choix, associ€ ou non,
diment mandatée a cet effet.

Lorsque tous les associés sont présents ou représentés et l'acceptent, l'assemblée générale se
réunit valablement sans convocation. L'ordre du jour de ['assemblée est alors détermin€ d'un
commun accord par les associ€s.

»

Article 23 - Consultations écrites - Actes sous seing privé

Lorsque les décisions sont prises par consultation écrite, le texte des résolutions proposées est
adress€ par |'auteur de la consultation a chaque associé et au commuissaire aux comptes par
lettre recommandée avec accusé de réception.

Les associés disposent d’un délai de quinze (15) jours suivant la réception de cette lettre
recommandée pour adresser a 'auteur de la consultation leur vote sur chaque résolution,
é¢galement par lettre recommandée avec accusé de réception.

Tout associé n’ayant pas fait parvenir sa réponse dans le délai susmentionné sera considéré
comme ayant approuvé la ou les résolutions proposées.

Pendant le délai de réponse, tout associé€ peut exiger de 'auteur de la consultation toutes
explications supplémentaires.

Nonobstant les dispositions qui précedent, les décisions collectives peuvent également €tre
adoptées, a tout moment sans convocation préalable, moyennant la signature par I'ensemble
des associés d'un acte sous seing privé contenant le texte des décisions prises.

Article 24 - Proceés-verbaux

. Les décisions des associés prises en assemblées générales sont consignées dans des
procés-verbaux qut indiquent le lieu et la date de réunion, l'identité des associ€s présents ou
représente€s ainsi que les documents et rapports le cas €chéant soumis a la discussion, et font
état d'un un bref exposé des débats €ventuels, du texte des résolutions mises aux voix et du
résultat des votes. Les proces-verbaux sont signés par le président et le ou les associés présents.

2. En cas de décision adoptée par la signature d'un acte sous seing privé, un exemplaire
original de l'acte sous seing privé sign€ par chacun des associ€s est conserve au siege de la
société et tient lieu de proces-verbal,
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Article 26 - Associé unique

En cas de réunion de I’ensemble des actions de la sociét€ dans les mains d’un associ€ unique,
les stipulations des présents statuts continueront a s’appliquer mutatis mutandis, les pouvoirs
dévolus a la collectivité des associés étant alors exercés par 'associé unique.

TITRE V

COMPTES - AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Article 27 - Comptes annuels

Il est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales conformément aux lois et usages
du commerce.

A la cl6ture de chaque exercice, le président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et
du passif existant a cette date. Il dresse également le bilan décrivant les éléments actifs et
passifs, le compte de résultat récapitulant les produits et les charges de I'exercice, ainsi que
I'annexe complétant et commentant l'information donnée par le bilan et le compte de résultat.

Tous ces documents sont mis a la disposition du (des) commissaire(s) aux comptes dans les
conditions légales.

Article 28 - Affectation et répartition du résultat

Le compte de résultat, qui récapitule les produits et charges de l'exercice, fait apparaitre par
différence, aprés déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de
I'exercice.

Il est fait sur le bénéfice de l'exercice, diminué, le cas €chéant, des pertes antérieures, un
prélevement de cing pour cent (5 %) au moins affecté a la formation d'un fonds de réserve dit
« réserve légale ». Ce prélcvement cesse d'étre obligatoire lorsque ledit fonds atteint le dixi€me
du capital social ; il doit reprendre son cours lorsque, pour une cause quelconque, la réserve est
descendue au-dessous de cette proportion.

Le bénéfice distribuable est constitué¢ par le bénéfice de l'exercice, diminué des pertes
antérieures, ainsi que des sommes a porter en réserve en application de la lot et des statuts et
augment€ du report bénéficiaire.

211-
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Sur le bénéfice distribuable, les associés ont la faculté de prélever les sommes qu'ils jugent a
propos de fixer pour les affecter a la dotation de tous fonds de réserves facultatives, ordinaires
ou extraordinaires, ou pour les reporter a nouveau, le tout dans la proportion qu'ils déterminent.
Le solde, s'il en existe un, est distribué€ aux associés a titre de dividende.

En outre, les associés peuvent décider la mise en distribution de sommes prélevées sur les
réserves facultatives, soit pour fournir ou compléter un dividende, soit a titre de distribution
exceptionnelle ; en ce cas, la décision indique expressément les postes de réserves sur lesquels
les prélevements sont effectu€s.

Hors le cas de réduction de capital, aucune distribution ne peut €tre faite aux associ€s lorsque
les capitaux propres sont ou deviendraient, a la suite de celle-ci, inférieurs au montant du
capital augmenté des réserves que la loi ou les présents statuts ne permettent pas de distribuer.

L'écart de réévaluation n'est pas distribuable; il peut Etre incorporé en tout ou partie au capital.

Les pertes, s'il en existe, sont apres 1'approbation des comptes, reportées 4 nouveau pour €tre
imputées sur les bénéfices ultérieurs jusqu'a apurement.

Article 29 - Modalités de paiement des dividendes

Les modalités de paiement des dividendes sont fixées par décision des associ€s ou, a défaut, par
décision du comité exécutif. Toutefois, la mise en paiement doit avoir lieu dans un délai
maximal de neuf mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délar par
autorisation de justice.

TITRE VI

DISSOLUTION - TRANSMISSION UNIVERSELLE DE PATRIMOINE -
TRANSFORMATION

Article 30 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la
société deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le président est tenu, dans les quatre
mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaftre ces pertes, de convoquer les
associés a l'effet de décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la sociéte.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le dé€lai fixé€ par la loi, réduit d'un
montant égal A celui des pertes constatées si, dans ce délai, les capitaux propres ne sont pas
redevenus au moins €gal a la moiti€ du capital social.

Dans les deux cas, la décision des associ€s est publiée dans les conditions réglementaires.

La réduction du capital a un montant inférieur au minimum légal ne peut €tre décidée que sous
la condition suspensive d'une augmentation de capital destinée a amener celui-ci au moins a ce
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montant minimum.
En cas d'inobservation des prescriptions de F'un ou plusieurs des alinéas qui précédent, tout
intéressé peut demander en justice la dissolution de la société. Il en est de méme si1 les associés

n'ont pu délibérer valablement.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il statue sur le fond, la
régularisation a eu heu.

Article 31 - Dissolution
La dissolution de la société survient a I'expiration de sa durée ou, avant cette date, par décision

des associes.

Article 32 — Liquidation

Hormis les cas de fusion, de scission ou de regroupement de toutes les actions en une seule
main, la dissolution de la société entraine automatiquement sa hiquidation.

Pendant la liquidation, l'activité de la sociéi€ est réduite au reglement de ses affaires, au
paiement de ses dettes et a I'exécution de ses obligations, a la cession de ses actifs et a la
distribution, le cas €chéant, des actifs restant aux associ€s proportionnellement a leur
participation dans la soci€te.

Les associés sont consultés en fin de liquidation pour statuer sur le compte définitif de
liquidation, sur le quitus de la gestion du liquidateur et la décharge de son mandat et pour
constater la cldture de la liquidation.

Article 33 - Transformation

La transformation de la société en société d'une autre forme est toujours possible par decision
des associés.

TITRE VII

CONTESTATIONS

Article 34 - Contestations
Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la société€ ou, lors de sa
liquidation, entre les associés et la société relativement aux affaires sociales, seront jugées

conformément a la lo1 et soumises a la juridiction des tribunaux compétents du siege.

Statuts modifiés par décision du Président en date du 10 décembre 2008.
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23/12/08

Nos Refs : 266521-389689 / AB / LG

Monsieur le Greffier

Veuillez trouver ci-joint le dossier concernant 1'affaire

- MSC HOLDINGS SAS

Ce dossier nécéssite la ou les formalités suivantes

- Transfert de siége
Vous trouverez également les piéces ci-dessous référencées.

- 2 Statuts sur papier libre., signés par le gérant ou le prési
- 2 Assemblées sur papier libre

- Pouvoir signé

- Texte de 1'insertion plus attestation de parution
- Un formulaire M2

Vous en souhaitant bonne réception et comptant sur

votre diligence, veuillez agréer, Monsieur le Greffier
nos sincéres salutations.

Agnés BOUDAL
ABoudal@jss.fr
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GREFFE DU TRIBUNAL DIE COMMERCE DIE
PARIS - SERVICE RCS

1 QUAI DE LA CORSE
75004 PARIS

Nos réf : 266521-389689/SLG
Vos réfl :

Paris , Ic 23/12/08
Madame, Monsieur,
Usant dc la faculté ouverte a tout déclarant, par les disposition du décret du 9 juin 2006 modifiant le
décret n® 96-650 du 19 juillet 1996 rclatif aux centres de formalités des entreprises. je vous informe de

la saisin¢ dirccte du greffe de PARIS - SERVICE RCS pour le dossier suivant :

|. Formahité :

| | Immatriculation
[¥X] Modification
[ ] Radiation

2. Références du dossier 266521
- Nom/Dénomination : MSC HOLDINGS SAS
- Sicge social : C/O CONSTRUCTA 134 BOULEVARD HAUSSMANN

75008 PARIS
-N° RCS ; 413630062

Sous ma rcsponsabilité, je vous remcercic de transmettre original de la liassc declarative ainsit que les
picces justificatives Iégalement nécessaires au traitement du dossier (partics fiscales et sociales), au
Centre de Formalités des Entreprises (CI'E) compétent :

x| CFE de la CCIP 75
CI'E de la Chambre des Métiers et de | Artisanat du
CFE de la Chambre d agriculture

Vous en souhaitant bonne réception.,
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur. ['expression de nos salutations distinguées.

Sébastien LE GALL
Formaliste



