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AB2M
Société par Actions Simplifiée
au capital social de 20 000 Euros
Siége social : Zone d'activité du bail III
Rue du Bas Houét
35137 PLEUMELEUC
849 621 107 RCS RENNES

DECISIONS UNANIMES DES ASSOCIES
DU 22 DECEMBRE 2022

Les associés soussionés :

1) Madame Rose-Marie, Emile, MERE
Née le 27 mai 1983 a RENNES (35000)
De nationalité Frangaise
Demeurant 33, Le Grand Pellan 35137 LA NOUAYE.

Propriétaire de 1 000 actions,

2) Monsieur Pierre-Adrien, Julien MERE
Né le 19 mai 1989 a RENNES (35000)
De nationalité Frangaise
Demeurant 35, rue de Rennes 35137 BEDEE

Propriétaire de 1 000 actions,

Seuls associés de la société AB2M, Société par Actions Simplifiée au capital de 20 000 Euros, dont le siége
social est situé rue du Bas Houét - Zone d'Activité du Bail III 35137 PLEUMELEUC, identifiée au répertoire
SIRENE sous le numéro 849 621 107 et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
RENNES, ont exprimé dans le présent acte, leur consentement unanime, conformément aux dispositions
légales et statutaires, et adopté les décisions portant sur 1’ordre du jour suivant :

* Transfert de siége social ;

* Modification corrélative de article 4 des statuts ;

* Suppression des articles 43, 44 et 45 des statuts devenus obsolétes ;
Délégation de pouvoirs en vue des formalités.

*

PREMIERE DECISION

Les associés, 4 'unanimité, décident de transférer le si¢ge social de la Société, & compter du 1°" janvier 2023
a I’adresse suivante :
Rue Hedy Lamarr
35310 MORDELLES
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DEUXIEME DECISION

En conséquence de la décision qui précéde, les associés, & I'unanimité, décident de modifier l'article 4 des
statuts de la Société qui est désormais libellé ainsi qu'il suit :

Article 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé :
Rue Hedy Lamarr
35310 MORDELLES

Le reste de 1’article demeure inchangé.

TROISIEME DECISION

Les associés, a I'unanimité, décident de supprimer les articles 43, 44 et 45 des statuts devenus obsolétes con-
sécutivement 4 I’immatriculation de la Société.

En conséquence, les associés, & 1’'unanimité, décident que le Titre X des statuts est désormais libellé ainsi
qu'il suit :

"TITRE X
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX"

QUATRIEME DECISION

Les associés donnent, 4 'unanimité, tous pouvoirs au porteur d'un original, d’un extrait ou d’une copie certi-
fiée conforme du présent acte pour accomplir toutes formalités et effectuer tous dépots.

skksksk

Le présent acte sera consigné sur le registre des délibérations d’associés tenu au siége social.

SUIVENT LA SIGNATURE DES ASSOCIES :

Madame Rose-Marie GUICHAOUA Monsieur Pierre-Adrien MERE




AB2M

Société par Actions Simplifiée
au capital de 20 000 Euros
Siege social : Rue Hedy Lamarr
35310 MORDELLES
849 621 107 RCS RENNES

STATUTS
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Mis a jour consécutivement au transfert de siége social a compter du 1° janvier 2023
décidé par décisions unanimes des associés du 22 décembre 2022



AB2M

Société par Actions Simplifiée
au capital de 20 000 Euros
Siége social : Rue Hedy Lamarr
35310 MORDELLES
849 621 107 RCS RENNES

STATUTS

IDENTITE DES ASSOCIES :

1) Madame Rose-Marie, Emile, MERE
Née le 27 mai 1983 a RENNES (35000)
De nationalité Francaise

Epouse de Monsieur Yohan, Michel QUICHAOUA
Né le 26 juillet 1983 a PONT L’ABBE (29120)
De nationalité Francaise

Demeurant ensemble 33, Le Grand Pellan 35137 LA NOUAYE.

Mariés le 2 juillet 2011 2 JANZE (35150) sous le régime de la séparation de biens suivant contrat de ma-
riage recu par Maitre Corinne JAGAULT-PELERIN, Notaire 8 CORPS-NUDS (35150).

Régime inchangé a ce jour ainsi qu’elle le déclare.

2) Monsieur Pierre-Adrien, Julien MERE
Né le 19 mai 1989 8 RENNES (35000)
De nationalité Francaise

Li€ par un pacte civil de solidarité déclaré au Greffe du Tribunal d'Instance de RENNES, et inscrit sur le
registre tenu a cet effet par le tribunal susvisé a la date du 25 octobre 2016, avec :

Madame Lisa, Pascale HERVO
Née le 23 décembre 1989 8 RENNES (35000)
De nationalité Francgaise

Demeurant ensemble 35, rue de Rennes 35137 BEDEE
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TITRE1
FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE SOCIAL - DURKE - EXERCICE SOCIAL

Article 1 - FORME

La Société est une société par actions simplifiée régie par les dispositions 1égales applicables et par les présents
statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs associés.

Elle ne peut procéder & une offre au public sous sa forme actuelle de Société par actions simplifiée, mais peut
procéder & des offres réservées & des investisseurs qualifiés ou a un cercle restreint d'investisseurs,

Elle peut émettre toutes valeurs mobiliéres définies a l'article L 211-2 du Code monétaire et financier, donnant
acces au capital ou a 'attribution de titres de créances, dans les conditions prévues par la loi et les présents
statuts.

Article 2 - OBJET
La société a pour objet, en France et dans tous pays :

* ’exploitation sous toutes ses formes, par voie de création, acquisition, prise en gérance de tous fonds de
solderie, d'achat et vente de marchandises soldées ;

* l'achat, la vente de tous produits, marchandises, articles pour la maison, articles et objets de décoration,
linge de maison, etc.

* toutes activités annexes ou complémentaires 3 I'objet principal exposé ci-avant
. k]

* Et plus généralement toutes opérations de quelque nature qu'elles soient, économiques, juridiques, finan-
ciéres, civiles ou commerciales pouvant se rattacher directement ou indirectement 2 cet objet social ou &
tous objets similaires connexes ou complémentaires.

* La participation directe ou indirecte de la société a toutes opérations et activités industrielles, commerciales
ou financiéres, mobilieres ou immobiliéres, sous quelque forme que ce soit dés lors que ces activités ou
opcrations peuvent se rattacher directement ou indirectement 3 l'objet social ou soient susceptibles d'en
faciliter I'extension et le développement.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est -
AB2M

Le nom commercial de la Société est :
LA FOIRFOUILLE

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomina-
tion sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement "Société par actions simplifiée"
ou des initiales S.A.S et de l'indication du montant du capital social.
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Article 4 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé :
Rue Hedy Lamarr
35310 MORDELLES

Il peut étre transféré en tout autre endroit du territoire frangais par décision collective des associés prise dans
les conditions de l'article 29 ci-aprés.
Article 5 - DUREE

La durée de la Société est fixée a 99 ans a compter de la date d'immatriculation au registre du commerce et des
sociétés, sauf dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision
collective des associés.

Un an au moins avant la date d'expiration de la Société, le Président doit provoquer une réunion de l'assemblée
générale extraordinaire des associés & l'effet de décider si la Société doit étre prorogée. A défaut, tout associé
peut demander au Président du Tribunal de Commerce, statuant sur requéte, la désignation d'un mandataire de
justice ayant pour mission de provoquer la consultation prévue ci-dessus.

Article 6 - EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¥ janvier et se termine le 31 décembre de la méme année. Le premier exercice
social sera clos le 31 décembre 2020.

TITRE I
APPORTS - CAPITAL SOCIAL

Article 7 - APPORTS

Lors de la constitution, les associés apportent a la société, savoir :

1) Madame Rose-Marie MERE épouse GUICHAOUA
une somme de dix MIle BUTOS, Cl....ccieeiieiveeeiiiciesieeeie e esreteeeseeeeeseseeeeesesseneessreseanes 10 000 Euros
suivant virement

2) Monsieur Pierre-Adrien MERE
une somme de diX MIllE FULOS, Cl ccovviiuiieiieiiiceeee s see et eseresresereesenessesssseesseseesmessos 10 000 Euros
suivant virement

AU TOTAL UNE SOMME DE VINGT MILLE EUROS ........ccoooovtirrerierrecesienas 20 000 Euros

Ladite somme a été déposée, conformément a la loi, par les associés au crédit d'un compte ouvert au nom de
la société en formation, au CIC OUEST - CIC Haute-Bretagne Entreprises situé 40, rue de Bray - BP 81822 -
35518 CESSON-SEVIGNE CEDEZX, ainsi qu’il résulte d’un certificat délivré par ladite banque le 21 mars
2019.
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Article 8 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé & la somme de 20 000 (VINGT MILLE) Euros.

Il est divisé en 2 000 actions de 10 Euros chacune, entiérement libérées et de méme catégorie.

Article 9 - COMPTES COURANTS

Les associés peuvent, dans le respect de la réglementation en vigueur, mettre a la disposition de la Société
toutes sommes dont celle-ci peut avoir besoin sous forme d'avances en "Comptes courants”. Les conditions et
modalités de ces avances sont déterminées d'accord commun entre l'associé intéressé et le Président, et ou le
Directeur général. Elles sont, le cas échéant, soumises 2 la procédure d'autorisation et de contrdle prévue par
la loi.

Article 10 - MODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la loi, par décision collective des
associés prise dans les conditions de l'article 29 ci-aprés.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires  l'effet de réaliser, dans le délai légal,

l'augmentation du capital en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de
procéder a la modification corrélative des statuts.

TITRE Il
ACTIONS

Article 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - USUFRUIT

1 - Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Société. Les copropriétaires d'actions indivises sont représentés
aux assemblées générales par l'un d'eux ou par un mandataire commun de leur choix. A défaut d'accord entre
eux sur le choix d'un mandataire, celui-ci est désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant en référé a la demande du copropriétaire le plus diligent.

2 - Le droit de vote attaché 4 l'action appartient  'usufruitier. Cependant, les titulaires d'actions dont la pro-
pri¢té est démembrée peuvent convenir entre eux de toute autre répartition pour l'exercice du droit de vote aux
assemblées générales. En ce cas, ils devront porter leur convention 3 la connaissance de la Société par lettre
recommandée adressée au siége social, la Société étant tenue de respecter cette convention pour toute assem-
blée qui se réunirait aprés I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi de la lettre recommandée, le cachet
de La Poste faisant foi de la date d'expédition.

Nonobstant les dispositions ci-dessus, le nu-propriétaire a le droit de participer a toutes les assemblées géné-

rales.
@
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Article 12 - LIBERATION DES ACTIONS

Les sommes restant a verser sur les actions 2 libérer en especes sont appelées par le Président, qui détermine
les dates et I'importance des appels de fonds.

L'associé qui n'effectue pas & leur échéance les versements exigibles au titre des actions dont il est titulaire est,
de plein droit et sans aucune mise en demeure, redevable 4 la Société d'un intérét de retard calculé jour aprés
jour, & partir de la date d'exigibilité, au taux de l'intérét légal en matiére commerciale majoré de 3 points.

A défaut de paiement des versements exigibles, la Société procede a la vente des actions sur lesquelles ces
versements n'ont pas €té effectués, dans les conditions prévues par les dispositions législatives et réglemen-
taires applicables.

En cas d'augmentation du capital, la libération des actions se fera conformément aux dispositions législatives
et réglementaires en vigueur.

Article 13 - FORME DES ACTIONS

Les actions de la Société doivent obligatoirement étre nominatives.

Elles donnent lieu a une inscription & un compte ouvert par la Société au nom de I'associé dans les conditions
et selon les modalités prévues par les dispositions 1égislatives et réglementaires.

Les actions sont indivisibles 4 1'égard de la Société.

Article 14 - MODALITES DE TRANSMISSION DES ACTIONS

La transmission des actions émises par la Société s'opére a l'égard de celle-ci et des tiers par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d'un ordre de mouvement. Ce mouvement est
inscrit sur un registre c6té et paraphé tenu chronologiquement, dénommé "Registre des mouvements”.

La Société est tenue de procéder a cette inscription et de ce virement dés réception de l'ordre de mouvement
et, au plus tard dans les quinze jours qui suivent celle-ci.

L'ordre de mouvement, établi sur un formulaire fourni et agree par la Société est signé par le cédant ou son
mandataire.

Article 15 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

1 - Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social 3 une part proportionnelle & la quotité du
capital qu'elle représente.

2 - Les associés ne sont responsables du passif social qu'a concurrence de leurs apports. Les droits et obliga-
tions attachés a l'action suivent le titre dans quelque main qu'il passe. La propriété d'une action comporte de
plein droit adhésion aux statuts et aux décisions des assemblées générales.

3 - A chaque associé est attaché le droit de participer, dans les conditions fixées par les dispositions législatives
et réglementaires applicables et par les présents statuts, aux assemblées générales et au vote des résolutions.
Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentant d'un associé ne peuvent requérir I'apposition de
scellés sur les biens et valeurs de la Société, ni en demander le partage ou la licitation. Ils ne peuvent en aucun
cas s'immiscer dans les actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en remettre aux
inventaires sociaux et aux décisions des assemblées générales.
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4 - Chaque fois qu'il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, ou encore
en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution d'actions, ou en conséquence d'une augmentation ou d'une
réduction du capital, d'une fusion ou de toute autre opération, les titulaires d'actions isolées ou en nombre
inférieur a celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a la condition de faire leur affaire personnelle du re-
groupement et, le cas échéant, de I'achat ou de la vente des actions nécessaires.

TITRE IV
CESSION - TRANSMISSION - LOCATION D'ACTIONS

Article 16 - DEFINITIONS

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-apres :

a) Cession : signifie toute opération 2 titre gratuit ou onéreux autre qu'une succession entrainant le transfert
de la pleine propriété, de la nue-propriété ou de I'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, 3 savoir
: cession, transmission, échange, apport en Société, fusion et opération assimilée, cession judiciaire, constitu-
tion de trusts, nantissement, liquidation, transmission universelle de patrimoine.

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant acces de fagon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, a 'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés i ces valeurs mobiliéres.

Article 17 - PREEMPTION

1 - Toute Cession des Actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption
conféré aux associés et ce, dans les conditions ci-aprés.

2 - L'associ€ cédant notifie au Président et a chacun des associés par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception son projet de Cession mentionnant :

le nombre d'Actions concernées ;
les informations sur le cessionnaire envisagé : nom, prénoms, adresse et nationalité ou s'il s'agit d'une
personne morale dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de
ses dirigeants sociaux ;

* le prix et les conditions de la Cession projetée.

La date de réception de la notification de l'associé cédant fait courir un délai de trois (3) mois, & l'expiration
duquel, si les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalité sur les actions concernées, le cédant pourra
réaliser librement la Cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a larticle
"Agrément" des statuts.

3 - Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les Actions faisant l'objet du projet de Cession. Ce
droit de préemption est exercé par notification.au Président dans les deux (2) mois au plus tard de la réception
de la notification ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par letire recommandée avec demande d'avis
de réception précisant le nombre d'Actions que chaque associé souhaite acquérir.

4 - A l'expiration du délai de deux mois prévu au 3 ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé au 2 ci-
dessus, le Président doit notifier & l'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
les résultats de la préemption.
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Si les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, les
Actions concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié Jeur volonté d'acquérir au
prorata de leur participation au capital de la Société et dans la limite de leurs demandes.

Si les droits de préemption sont inférieurs au nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, les droits de
préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés. et l'associé cédant est libre de réaliser la Cession au profit
du cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a
T'article "Agrément" ci-aprés.

5 - En cas d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions pourra étre réalisée au profit du ou des
associé(s) ayant exercé le droit de préemption, sous réserve du respect de la procédure d'agrément ci-aprés
prevue a l'article 18, qui devra étre engagée dans le mois suivant la notification du Président prévue an point 4
du présent article 17.

A défaut d'exercice du droit de préemption, la Cession des Actions pourra €tre réalisée au profit du cessionnaire

envisagé, sous réserve du respect de la procédure d'agrément ci-aprés prévue a l'article 18, qui devra étre en-
gagee dans le mois suivant la notification du Président prévue au point 4 du présent article 17,

Article 18 - AGREMENT DES CESSIONS

1-Les Actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec l'agrément préalable donné par décision
collective prise dans les conditions de l'article 29 ci-aprés.

2 - La demande d'agrément doit étre notifiée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée
au Président de la Société et indiquant le nombre d'Actions dont la Cession est envisagée, le prix de la Cession,
les noms, prénoms, adresse, nationalité de I'acquéreur ou s'il s'agit d'une personne morale, son l'identification
compléte (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition du capital, identité de ses dirigeants
sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par le Président aux associés.

3 - Le Président dispose d'un délai de trois (3) mois & compter de la réception de la demande d'agrément pour
faire connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception. A défaut de réponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera
réputé acquis.

4 - Les décisions d'agrément ou de refus d'agrément ne sont pas motivées.

5 - En cas d'agrément, 'associé cédant peut réaliser librement la Cession aux conditions notifiées dans sa
demande d'agrément. Le transfert des Actions doit étre réalisé au plus tard dans les soixante (60) jours de la
décision d'agrément : 4 défaut de réalisation du transfert dans ce délai, l'agrément serait frappé de caducité.

6 - En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai d'un (1) mois & compter de la notification du
refus d'agrément, d'acquérir ou de faire acquérir les Actions de I'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés
selon la procédure ci-dessus prévue.

Si le rachat des Actions n'est pas réalisé du fait de la Société dans ce délai d'un mois ; I'agrément du ou des
cessionnaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des Actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six (6) mois & compter de
l'acquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des Actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties.
A défaut d'accord, le prix sera déterminé a dire d'expert, dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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Article 19 - DECES D’UN ASSOCIE

En cas de décés d'un associé, et compte tenu de l'intuitu personae qui caractérise la Société et le regroupement
de ses associés en fonction de leurs compétences propres, les actions de l'associé décédé devront donc
étre acquises par les autres associés (ou par toute personne physique (ou morale) qu'ils se substitueraient tota-
lement (ou partiellement), sous réserve du respect de la procédure d'agrément stipulée aux présents statuts) au
prorata de leur participation dans le capital ou par la Société qui devra ensuite les annuler en réduisant son
capital social, dans un délai maximum de 3 mois, & compter du déces.

Le prix de rachat sera déterminé d'un commun accord entre les parties. A défaut d'accord, le prix sera déterminé
a dire d'expert, dans les conditions de 'article 1843-4 du Code civil.

Article 20 - EXCLUSION D’UN ASSOCIE

1 - Exclusion de plein droit :

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution, de redressement ou de liquidation Judiciaire d'un
associé.

2 - Exclusion facultative :
L'exclusion d'un associé peut étre également prononcée dans les cas suivants :

* violation des dispositions des présents statuts ;
* révocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social ;
* condamnation pénale prononcée a l'encontre d'un associé.

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant a la majorité des voix des associés
disposant du droit de vote, chaque associé ne disposant toutefois, pour cette décision d'exclusion et pour par-
ticiper au vote s'y rapportant, que d'une seule voix, quelle que soit sa participation en capital ; I'associé dont
I'exclusion est susceptible d'étre prononcée participe au vote et sa voix est prise en compte pour le calcul de la
majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion & l'initiative du Président ; si le Président est lui-méme susceptible
d'étre exclu, les associés seront consultés & I'initiative de 'associé le plus diligent.

La décision d'exclusion prend effet 4 compter de son prononcé. Cette décision doit également statuer sur le
rachat des Actions de l'associé¢ exclu et désigner le ou les acquéreurs de ces Actions ; il est expressément
convenu que la cession sera réalisée valablement sans application des clauses d'agrément et de préemption
prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée & I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception
a l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et l'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la suspension des
droits non pécuniaires attachés a la totalité des Actions de l'associé exclu.

La totalité¢ des Actions de I'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision d'exclusion A
toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des Actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou & défaut, A dire d'expert
dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.
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Article 21 - NULLITE DES CESSIONS D’ACTIONS

Toutes les cessions d'Actions effectuées en violation des dispositions des articles "Préemption”, "Agrément",
et "Exclusion d'un associé" des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

Article 22 - LOCATION D’ACTIONS

Lalocation des Actions est interdite.

TITRE V
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE

Article 23 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est administrée et dirigée par un Président, personne physique ou morale, pouvant étre choisi parmi
ou en dehors des associés.

1. Désignation.

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné
par I'Assemblée Générale des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, les dirigeants de ladite personne morale sont soumis aux mémes
conditions et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président ou
dirigeant en leur nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

En outre, lorsque le Président est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Président est nommé sans limitation de durée.

2. Cessation des fonctions.

Le Président peut démissionner sans avoir a justifier de sa décision a condition de notifier celle-ci & Sociéte,
par lettre recommandée adressée trois mois avant la date de prise d’effet de cette décision.

Outre les cas suivants :

arrivée du terme prévu ;

démission ;

incapacité ou interdiction de gérer ;
décés ou dissolution ;

dissolution ou transformation de la SAS ;

* ¥ ¥ ¥ X

les fonctions du Président peuvent prendre fin par la révocation pour justes motifs par décision collective des
associés statuant en assemblée générale.
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3. Pouvoirs du Président.

Le Président assume, sous sa responsabilité, 1a Direction de la Société. Il la représente a 1’égard des tiers. 1] est
investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom de la Société dans la limite de
Iobjet social et des pouvoirs expressément dévolus par la Société et les présents statuts 2 la collectivité des
associés, comme exposé & l'article 29 ci-apreés.

Les décisions des associés limitant ses pouvoirs sont inopposables aux tiers,

Toutefois, comme exposé a l'article 29 ci-aprés, a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Pré-
sident ne pourra prendre les décisions suivantes qu’aprés autorisation préalable de la collectivité des
associés :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ; :

- Acquisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier.

- Transfert du siége social ;

- Transformation de la société ;

- Modification du capital (augmentation, amortissement, réduction) ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Modifications des statuts ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Augmentation des engagements des associés ;

- Toutes opérations de cession, d'apport, d'’échange, d'attribution en nature, de tous biens immobiliers, batis
ou non bétis.

- Création et suppression d'établissements de la Société ;

- Dissolution et Liquidation de la Société ;

- Le recours a l'endettement quel qu'il soit ;

- L'octroi de cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 3 donner par la Société.

Dans ses rapports avec les tiers, le Président engage la Société méme par les actes qui ne relévent pas de l'objet
social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer,
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions
spécifiques ou l'accomplissement de ceitains actes.

Toutes les décisions que ne relévent pas de la compétence de la collectivité des associés sont de la compétence
du Président.

Le Président dirige la Société. Il dispose des pouvoirs les plus larges en toutes matiéres pour organiser, gérer
et orienter les activités de la Société.
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Article 24 - AUTRES DIRIGEANTS - DIRECTEUR GENERAL

1. Désignation.

Le premier Directeur général de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le ou les Directeurs
généraux, personnes physiques ou morales, sont ensuite désignés par I'Assemblée Générale des associés.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci est représentée par son représentant 1égal sauf
si, lors de sa nomination ou 4 tout moment en cours de mandat, elle désigne une personne spécialement habi-
litée a la représenter en qualité de représentant.

Lorsqu'une personne morale est nommée Directeur Général, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions
et obligations et encourent les mémes responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Directeur Général en leur
nom propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

2. Durée des fonctions.

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée
puisse excéder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Président, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, jusqu’a la nomination du nouveau Président.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants ;
* Exclusion du Directeur Général associé ;

* Interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité
ou faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

3. Pouvoirs du Directeur Général.

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose
des mémes pouvoirs de direction que le Président.

Le Directeur Général dispose notamment du pouvoir de représenter la société a I’égard des tiers.
Il est précisé que la société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de I’objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du dépassement de I objet social ou qu’il

ne pouvait I’ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 4 cons-
tituer cette preuve.

Article 25 - REMUNERATION DE LA DIRECTION

La réemunération du Président et celle du Directeur Général est déterminée par I'Assemblée Générale des asso-
ciés. Elle peut étre fixe ou proportionnelle, ou 2 la fois fixe et proportionnelle.

En outre, le Président ou le Directeur Général est remboursé de ses frais de représentation et de déplacement
sur justification. Cette rémunération et ces frais sont comptabilisés en frais généraux de la société,
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Article 26 - COMITE SOCIAL ET ECONOMIOUE

Si un Comité social et économique est institué, les délégués de ce Comité exercent les droits qui leur sont
attribués par la loi auprés du Président de la Société.

TITRE VI
CONVENTIONS REGLEMENTEES - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 27 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Le Président doit aviser le Commissaire aux comptes, s'il en existe un, des conventions intervenues directement
ou par personne interposée entre la Société et lui-méme, I'un de ses dirigeants, 'un de ses associés disposant
d'une fraction des droits de vote supérieure a 10 % ou, s'il s'agit d'une société associée, la Société la contrélant
au sens de l'article L. 233-3 du Code de commerce.

Le Commissaire aux comptes ou, s'il n'en a pas été désigné, le Président établit un rapport sur les conventions
conclues au cours de l'exercice écoulé. Les associés statuent chaque année sur ce rapport lors de l'assemblée
gencrale d'approbation des comptes, selon les modalités prévues par les statuts.

Les conventions portant sur des opérations courantes et conclues 4 des conditions normales ne donnent pas
lieu & I'établissement de ce rapport ni 4 une approbation par la collectivité des associés.

Les interdictions prévues a l'article L. 225-43 du Code de commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants
de la Société.

Article 28 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, lorsque cela est obligatoire en vertu des dispositions légales et réglemen-
taires, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi, notamment en ce qui concerne le
contrble des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires et un ou plusieurs Com-
missaires aux comptes suppléants.

Lorsque la désignation d'un commissaire aux comptes titulaire et d'un commissaire aux comptes suppléant
demeure facultative, c'est a la collectivité des associés, statuant dans les conditions requises pour les décisions
ordinaires ou extraordinaires, qu'il appartient de procéder 2 de telles désignations, si elle le juge opportun.

En outre, la nomination d'un commissaire aux comptes pourra étre demandée en justice par un ou plusieurs
associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Les Commissaires aux comptes doivent étre invités a participer a toutes les décisions collectives dans les
mémes conditions que les associés.
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) TITRE VII
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 29 - FORME DES DECISIONS - REGLES DE MAJORITE

Les décisions des associés sont, au choix du Président, prises en Assemblée Générale ou résultent du consen-
tement des associés exprimé dans un acte sous seing privé. Elles peuvent également faire I'objet d'une consul-
tation écrite.

Les décisions suivantes devront étre prises en Assemblée générale ou par décision unanime des associés, a
savoir :

- Acquisition ou cession d'actifs immobiliers assortie ou non de contrat de crédit-bail ;

- Acquisition, cession ou apport de fonds de commerce ;

- Création ou cession de filiales ;

- Acquisition ou cession de participations dans toutes sociétés, entreprises ou groupements quelconques ;

- Prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce ;

- Prise ou mise en location de tous biens immobiliers ;

- Conclusion de tous contrats de crédit-bail immobilier.

- Transfert du siége social ;

- Transformation de la société ;

- Modification du capital (augmentation, amortissement, réduction) ;

- Fusion, scission, apport partiel d'actifs ;

- Modifications des statuts ;

- Nomination des Commissaires aux comptes ;

- Nomination, rémunération, révocation du Président ;

- Agrément des cessions d'actions ;

- Approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- Approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

- Exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote ;

- Augmentation des engagements des associés ;

- Toutes opérations de cession, d'apport, d'échange, d'attribution en nature, de tous biens immobiliers, batis
ou non bétis.

- Création et suppression d'établissements de la Société ;

- Dissolution et Liquidation de la Société ;

- Le recours 4 I'endettement quel qu'il soit ;

- L'octroi de cautions, avals ou garanties, hypothéques ou nantissements 4 donner par la Société.

Les décisions nécessitant I'intervention du Commissaire aux Comptes ou d'un Commissaire aux Apports ainsi
que celles requérant I'unanimité des associés en application de la loi devront obligatoirement étre prises en
Assemblée (Article L. 227-19 du Code de commerce).

Les décisions collectives sont prises & la majorité des deux tiers des droits de vote dont disposent tous les
Associés.

Les délibérations des Assemblées Générales obligent tous les associés, méme absents,
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Article 30 - CONVOCATION ET REUNION DES ASSEMBLEES GENERALES

1 - Les Assemblées Générales sont convoquées soit par le Président, soit par un mandataire désigné par le
Président du Tribunal de commerce statuant en référé 4 la demande d'un ou plusieurs associés réunissant cing
pour cent au moins du capital social, soit par le Commissaire aux Comptes, s'il en existe un.

Pendant la période de liquidation, les Assemblées sont convoquées par le ou les liquidateurs. Les Assemblées
Générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

2 - La convocation est effectuée par tous procédés de communication écrite quinze (15) jours avant la date de
la réunion et mentionne, le jour, I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Toutefois, l'assemblée générale se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai si tous les associés
y consentent.

Lorsqu'une Assemblée n'a pu réguliérement délibérer, faute de réunir le quorum requis. la deuxiéme Assem-
q pu regu q quis,

blée et, le cas échéant, la deuxiéme Assemblée prorogée, sont convoquées dans les mémes formes que la pre-
miére et I'avis de convocation rappelle la date de la premiére et reproduit son ordre du jour.

Article 31 - ORDRE DU JOUR

1 - Ordre du jour des Assemblées est arrété par I'auteur de la convocation.

2 - Un ou plusieurs associés, représentant au moins cing pour cent du capital social ont la faculté de requérir,
l'inscription & l'ordre du jour de I'assemblée de projets de résolutions par tous moyens de communication écrite.

Ces demandes doivent étre regues au siége social trois (3) jours au moins avant la réunion,
3 - L'Assemblée ne peut délibérer sur une question qui n'est pas inscrite a l'ordre du jour. Elle peut cependant,

en toutes circonstances, révoquer le Président, un ou plusieurs dirigeants, et procéder a leur remplacement.

Article 32 - ADMISSION AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

1 - Tout associé a le droit de participer aux Assemblées Générales et aux délibérations personnellement ou par
mandataire, quel que soit le nombre de ses actions, sur simple justification de son identité, dés lors que ses
titres sont inscrits en compte a son nom.

2 - Un associ€ peut se faire représenter par un autre associé justifiant d'un mandat régulier.

Lorsque l'associ€ est une personne morale, il peut également se faire représenter par un descendant du repré-
sentant légal de la société associée, par un tiers.

Article 33 - TENUE DE L'ASSEMBLEE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

1 - Une feuille de présence est émargée par les associés présents et les mandataires et 3 laquelle sont annexés
les pouvoirs donnés a chaque mandataire. Elle est certifiée exacte par le bureau de 1'Assemblée.

2 - Les Assemblées sont présidées par le Président ou, en son absence, par un dirigeant spécialement délégué
a cet effet par I'Assemblée.

En cas de convocation par mandataire de justice, I'Assemblée est présidée par l'auteur de la convocation, A
défaut, I'Assemblée élit elle-méme son Président.

part KNG



15

L'Assemblée désigne un Secrétaire qui peut étre pris en dehors de ses membres.
3 - Les délibérations des Assemblées sont constatées par des proces-verbaux signés par le Président et le Se-

crétaire et établis sur un registre spécial conformément 2 la loi. Les copies et extraits de ces procés-verbaux
sont valablement certifiés dans 1'un des deux.

Article 34 - QUORUM - VOTE

1 - Le quorum est calculé sur l'ensemble des actions composant le capital social, le tout déduction faite des
actions privées du droit de vote en vertu des dispositions de la loi ou des présents statuts.

2 - Chaque action donne droit 4 une voix.

3 - Le vote s’exprime 4 main levée, ou par appel nominal, ou au scrutin secret, selon ce qu’en décide le bureau
de I’ Assemblée ou les associés.

Article 35 - ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est réunie au moins une fois I'an, dans les six mois de la cléture de I'exercice social,
pour statuer sur les comptes de cet exercice, sous réserve de prolongation de ce délai par décision de justice.

Les décisions collectives sont prises & la majorité des deux tiers des droits de vote dont disposent tous les
Associés, sous réserve des cas ot la loi ou les Statuts requiérent 'unanimité des Associés.

Article 36 - DROIT DE COMMUNICATION DES ASSOCIES

Tout associ¢ a le droit d'obtenir, avant toute consultation, communication des documents nécessaires pour lui
permettre de se prononcer en connaissance de cause et de porter un jugement sur la gestion et le contrdle de la
Société.

TITRE VIII '
COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS

Article 37 - COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de 'exercice.

Dans les six mois de la cléture de I'exercice, les associés doivent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux comptes, si la société en est
dotée.

Article 38 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Le compte de résultat récapitule les produits et charges de l'exercice. 11 fait apparaitre, par différence, aprés
déduction des amortissements et des provisions, le bénéfice ou la perte de l'exercice.
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Sur ce bénéfice, diminué le cas échéant des pertes antérieures, il est d'abord prélevé :

- 5 % au moins pour constituer la réserve légale, étant précisé que ce prélévement cesse d'étre obligatoire
lorsque le fonds de réserve légale atteint le dixiéme du capital social, mais reprend son cours, si pour une
cause quelconque, cette quotité n'est plus atteinte ;

- Toutes sommes & porter en réserve en application de la loi.

Le solde augmenté du report & nouveau bénéficiaire constitue le bénéfice distribuable.

Le bénéfice distribuable est a la disposition de I'assemblée générale pour, sur proposition du Président, étre,
en totalité ou en partie, réparti entre les actions a titre de dividende, affecté a tous comptes de réserves ou
d'amortissement du capital ou étre reporté a nouveau.

Les réserves dont 'assemblée générale a la disposition pourront étre distribuées en totalité ou en partie aprés
prélévement du dividende sur le bénéfice distribuable.

. TITREIX ,
CAPITAUX INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL
LIQUIDATION - DISSOLUTION - CONSTESTATIONS

Article 39 - CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait de pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société deviennent
inférieurs & la moitié du capital social, le Président est tenu, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre ces pertes, de consulter les associés 2 l'effet de décider s'il y a lieu & dissolution
anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, sous réserve des dispositions légales relatives au
capital minimum et dans le délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre
imputées sur les réserves, si dans ce délai les capitaux propres n'ont pas été reconstitués 3 concurrence d'une
valeur au moins égale 4 la moitié du capital social.

Toutefois, le Tribunal ne peut prononcer la dissolution, si au Jour ot il statue sur le fond, la régularisation a eu
lieu.

Article 40 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi par décision collective des associés pronongant la disso-
lution anticipée.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.
Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. Il dispose des pouvoirs les plus
étendus pour réaliser l'actif méme a 'amiable. 11 est habilité & payer les créanciers sociaux et a répartir le solde

disponible entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires sociales en cours et 3 en engager de
nouvelles pour les seuls besoins de la liquidation.
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Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement intégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun
d'eux.

Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.
Si toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque 1'associé

unique est une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a 'associé unique, sans qu'il y ait
lieu a liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code civil.

Article 41 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires sociales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et la Société, seront soumises au tribunal de commerce du
lieu du siége social.

, TITRE X
DESIGNATION DES ORGANES SOCIAUX

Article 42 - NOMINATION DU PRESIDENT ET DU DIRECTEUR GENERAL

Le premier Président de la Société nommé aux termes des présents statuts, sans limitation de durée est

Madame Rose-Marie MERE épouse GUICHAOUA, née le 27 mai 1983 3 RENNES (35000), de nationalité
frangaise, demeurant 33, Le Grand Pellan 35137 LA NOUAYE,

Le premier Directeur Général nommé aux termes des présents statuts. sans limitation de durée est :

Monsieur Pierre-Adrien MERE, né le 19 mai 1989 4 RENNES (35000), de nationalité frangaise, demeurant
35, rue de Rennes 35137 BEDEE,

lesquels déclarent accepter lesdites fonctions et satisfaire & toutes les conditions requises par la loi et les régle-
ments pour leur exercice.
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Statuts constitutifs régularisés 4 RENNES, le 21 mars 2019, enregistrés au Service des Impéts des En-
treprises de RENNES le 25 mars 2019, Dossier 2019 00007952, référence 3504P61 2019 A 02675.
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Pour copie certifiée conforme des statuts mis a jour consécutivement au transfert de siége social de la Société
a compter du 1* janvier 2023, décidé par décisions unanimes des associés du 22 décembre 2022.

Pour copie certifiée conforme
des statuts mis & jour.

Madame Rose-Marie MERE
épouse GUICHAOUA
Présidente
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