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LES SOUSSIGNES

- M. Max, Pierre, André SIBERIL, demeurant 35 ter rue de Pornic, 44830
BOUAYE, né le 18 juillet 1972 a BLOIS (41), de nationalité francaise, marié
avec Mme Maryse CHALET, épouse SIBERIL, née le 28 janvier 1975 a
REDON (35), sous le régime de la séparation de biens aux termes d'un
contrat de mariage regu par Maitre LARDIERE notaire a CHOLET (49) le 5
mars 2003, préalablement a leur union célébrée a la mairie de NEUVY (41) le
12 avril 2003, lesquels déclarent expressément n'avoir apporté a ce jour

aucun changement a leur régime matrimonial.

- M. Régis FAVROT, demeurant 3 Impasse des Cédres, 44830 BRAINS, né
le 17 aout 1968 a NANTES (44), de nationalité francaise, célibataire et non
pacse.

- Mme Karine MAUFRAS, demeurant 28 Chemin des Grands Champs,
44340 BOUGUENALIS, née le 11 septembre 1965 a NICE (06), de nationalité
francaise, mariée sous le régime légal de la communauté d’acquéts le 6 juin
1992 a la Mairie A’APREMONT, lequel régime n’a subi aucun changement.

Ont établi ainsi qu'il suit, les statuts de la société a responsabilité limitée
qu'ils sont convenus d'instituer.
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TITREI =
FORME - OBJET - DENOMINATION
DUREE - EXERCICE SOCIAL - SIEGE

- e —_ e e

Article 1 - Forme

I1 est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées
et de celles qui pourraient 'étre ultérieurement, une société a responsabilité
limitée régie par les lois en vigueur, notamment par les articles L 223-1 a
223-43 du Code de Commerce, ainsi que par les présents statuts.

Article 2 - Objet
L.a société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La réalisation de tous diagnostics techniques obligatoires et/ou
facultatifs actuels ou futurs en relation avec 'immobilier

- Le conseil en management aux entreprises et sociétés du secteur de
I’'automobile, notamment dans le domaine de la formation du
personnel aux techniques commerciales et de vente

- La prise de participations par voie d’apport, de souscription ou
autrement, dans toute société, quels qu’en soient la forme et 'objet,
ainsi que la gestion de ces participations.

- Et généralement, toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobiliéres, pouvant se rattacher
directement ou indirectement a l'objet ci-dessus ou a tous objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser son extension ou son
développement.

Article 3 - Dénomination

La dénomination de la société est :

ABC IMMODIAG

Dans tous actes et documents émanant de la société, cette dénomination
doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots « Société a
Responsabilité Limitée » ou des initiales « S.A.R.L. » et de I'énonciation du
montant du capital social.
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Article 4 — Durée de la société, exercice social

1. La durée de la société est fixée a 99 années a compter de la date de son
immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés, sauf prorogation
ou dissolution anticipée.

2. L'année sociale commence le 1¢f janvier et finit le 31 décembre.
Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps écoulé

depuis I'immatriculation au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au
31 décembre 2007.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de
formation et repris par la société seront rattachés a cet exercice.

Article 5 - Siége social
Le siége de la société est fixé :

ZAC Des Moulinets, Ilot 5, 44800 SAINT HERBLAIN

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un
département limitrophe par simple décision de la gérance, et en tout autre
lieu en vertu d'une décision extraordinaire des associés.

| TITREINI @&
APPORTS - CAPITAL SOCIAL - PARTS SOCIALES

Article 6 - Apports, formation du capital

- M. Max SIBERIL apporte a la société
une somme en espéces de 7.000 €, Cl.oniiiiiiiiiiiiiiiicircercrreenee e, 7.500 €

- M. Régis FAVROT apporte a la société
une somme en espéces de 2.000 €, Cl ..o, 2.000 €

- Mme Karine MAUFRAS apporte a la société
une somme en eSPeces de SO0 €, Cl.iiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 200 €

Soit ensemble la somme totale de 10.000 €, Cl.ovevvviiiiiiiieiiennieanannnnnn 10.000 €

Les parts sociales dorigine formant le capital initial de la société
représentent des apports en numeéraire et sont libérées de 34% de leur
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valeur nominale, soit 3.400€; ainsi qu’ll résulte du certificat de la
banque..CkéClLf..ﬂslﬁlE&.Mﬁ.Q‘D&ﬁQh., dépositaire des fonds, établi le
AL..Jo2 {200 % sur présentation de la liste des associés.

Cette somme de 3.400 € a été dés avant ce jour déposée a la banque

Gﬁw’ﬂu&teﬂ&k{pﬁeph a un compte ouvert au nom de la société en
formation sous le n°® ... _LIQ..48.802.......... Elle sera retirée par la gérance
sur présentation du certificat du greffe du Tribunal de Commerce attestant
''mmatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

La libération du solde du capital social devra intervenir dans un délai de

L

cinq ans €n une ou plusieurs fois, a compter de I'immatriculation de la
société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Article 7 - Capital

Le capital social est fixé a 10.000 € divisé en 1000 parts sociales de 10 €
chacune, libérées de 34% de leur valeur nominale, numérotées de 1 a 1000
et attribuées aux associés en proportion de leurs apports respectifs, savoir :

- a M. Max SIBERIL
a concurrence de 750 parts sociales, portant les n® 1 a 750
en rémunération de son apport en NUIMETaire, Cl ...ocvveviieeiieriieinnnnnes 750 parts

- a M. Régis FAVROT
a concurrence de 200 parts sociales, portant les n® 801 a 1000
en rémunération de son apport en NUMEraire, €l ....cocceeveieeneirenennnns . 200 parts

- a Mme Karine MAUFRAS
a concurrence de 50 parts sociales, portant les n® 751 a 800
en rémunération de son apport en NUMETAITE, Cl ...ovvvvvriiiverneneneannnn.. . 50 parts

Total égal au nombre de parts composant le capital social ........... . 1000 parts
Les soussignés déclarent que toutes les parts représentant le capital social
leur appartiennent, sont réparties entre eux dans les proportions indiquées

cl-dessus correspondant a leurs apports respectifs et sont libérées de 34%
de leur valeur nominale.

Article 8 — Modification du capital social

1. Le capital social peut étre augmenté de toutes les maniéres autorisées par
la loi1, en vertu d'une décision collective extraordinaire des associés.

Toute personne entrant dans la société a l'occasion d'une augmentation du
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capital et qui serait soumis a agrément comme cessionnaire de parts sociales
en vertu de l'article 12, doit étre agréée dans les conditions fixées audit
article.

S1 'augmentation du capital est réalisée, soit en totalité soit en partie, par
des apports en nature, la décision des associés constatant la réalisation de
I'augmentation du capital et la modification corrélative des statuts doit
contenir |'évaluation de chaque apport en nature au vu d'un rapport annexé
a ladite décision et établi sous sa responsabilité par un commissaire aux
apports désigné par ordonnance du Président du Tribunal de Commerce
statuant sur requéte d'un gérant.

En outre, il est interdit de procéder, au sein de la société, a une
augmentation de capital social en numéraire avant la libération intégrale du
capital social.

2. Le capital peut également étre réduit en vertu d'une décision collective
extraordinaire des associés, pour quelque cause et de quelque maniére que
ce soit, mais en aucun cas cette réduction ne peut porter atteinte a l'égalité
des associés.

La réduction du capital social 4 un montant inférieur a celui-ci ne peut étre
décidée que dans les limites légales, soit 1 € (23 moins que la société ne se
transforme en société d'une autre forme juridique).

A défaut, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la société.

3. Toute augmentation de capital par attribution de parts gratuites peut
toyjours étre réalisée nonobstant l'existence de rompus, les associés
disposant d'un nombre insuffisant de droits d'attribution pour obtenir la
délivrance d'une part nouvelle devant faire leur affaire personnelle de toute
acquisition ou cession de droits nécessaires. Il en sera de méme en cas de
réduction de capital par réduction du nombre de parts.

Article 9 - Emission d’obligations

S1 la société est tenue, en vertu des dispositions légales, d’avoir un
commissaire aux comptes et que les comptes des trois derniers exercices de
douze mois ont été réguliérement approuvés par les associe€s, elle peut, sans
faire appel public a l'épargne, émettre des obligations nominatives
conformément a larticle L 223-11 du Code de Commerce. Ce sont des titres
négociables qui, dans une méme émission, conférent les mémes droits de
créance pour une méme valeur nominale,

L’émission d’obligations nominatives est décidée par 'assemblée générale des

associés, dans les conditions de majorité requises pour les décisions
ordinaires.
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Lors de chaque émission d’obligations, la société doit mettre a la disposition
des souscripteurs une notice relative aux conditions de ’émission et un
document d’information.

Le prix d’émission est payable en totalité a la souscription, soit par
versement en espéces, soit par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la société, dans les conditions déterminées par l'assemblée
générale des associés.

Les droits des titulaires sont représentés par une inscription en compte dans
les registres de la société.

Les obligataires sont groupés, dans les conditions fixées par la loi, en une
masse jouissant de la personnalité morale. A l'issue de la souscription, ils se
réuniront en assemblée générale distincte de celle des associés de la société,
a la diligence de la gérance, aux fins de désigner, dans le respect des régles
fixées par les articles L 228-48 et L 228-49 du Code de Commerce, leurs
représentants qui ne pourront en aucun cas excéder trois. En cas d’urgence,
les représentants de la masse peuvent étre désignés par décision de justice a
la demande de tout intéressé.

Article 10 - Souscription, libération et représentation des parts sociales

Les parts sociales sont souscrites en totalité par les associés. Elles sont
intégralement libérées lorsqu’elles représentent des apports en nature. Les
parts représentant des apports en numéraire sont libérées d’au moins un
cinquiéme de leur montant. La libération du surplus intervient en une ou
plusieurs fois sur décision de la gérance, dans un délai qui ne peut excéder
cinq ans a compter de I''mmatriculation de la société au Registre du
Commerce et des Sociétés.

La société peut émettre des parts sociales en rémunération d’apports en
iIndustrie. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises
en compte pour la formation du capital social. Elles sont attribuées a titre
personnel et ne peuvent étre cédées. En cas de décés de leur titulaire ou en
cas de cessation par celui-ci de ses prestations, elles sont annulées.

En cas d’augmentation de capital, le capital social doit étre intégralement
libéré avant toute souscription de nouvelles parts sociales a libérer en
numeéraire, a peine de nullité de 'opération.

Les parts sociales ne peuvent jamails étre représentées par des titres
négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes

ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions et
attributions qui seraient régulierement réalisées.
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Tout défaut de pailement des sommes dues sur le montant non libéré des
parts sociales entraine de plein droit et sans qu’il soit besoin de procéder a
une formalité quelconque, le paiement d'un intérét au taux légal a partir de
la date d’exagibilité, sans préjudice des mesures d’exécution forcée prévues
par la loi.

En outre, lorsqu’il n’a pas été procédé dans le délai légal aux appels de fonds
pour réaliser la libération intégrale du capital, tout intéressé peut demander
au Président du Tribunal statuant en référé, soit d’enjoindre sous astreinte a
la gérance de procéder a des appels de fonds, soit de désigner un mandataire
chargé de procéder a cette formalité.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux parts sociales

1. Les parts sociales ne peuvent jamais €tre représentées par des titres
négociables.

La propriété des parts résulte seulement des présents statuts, des actes
ultérieurs qui pourraient modifier le capital social et des cessions et
attributions qui seraient réguliérement réalisées.

2. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les
bénéfices de la société et dans tout l'actif social. Elle donne droit 4 une voix
dans tous les votes et délibérations. '

Les associés ne supportent les pertes que jusqu'a concurrence de leurs
apports. Au-dela, tout appel de fonds est interdit.

Toutefois, les associés sont solidairement responsables pendant cinq ans, a
I'égard des tiers, de la valeur attribuée aux apports en nature lors de la
constitution de la société, lorsqu'il n'y a pas eu de commissaire aux apports
ou lorsque la valeur retenue pour lesdits apports est différente de celle
proposée par le commissaire aux apports.

En cas d'augmentation du capital, les gérants et les souscripteurs sont
solidairement responsables, pendant cinq ans, a lI'égard des tiers, de la
valeur attribuée aux apports en nature, lorsque la valeur retenue est
différente de celle proposée par le commissaire aux apports.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion aux présents statuts
et aux décisions collectives des associés.

Les héritiers, créanciers, représentants d'un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte que ce soit, requérir l'apposition des scellés sur les biens et
documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de

son administration.

[Is doivent, pour l'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires
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soclaux et aux décisions collectives des associés.
3. Chaque part est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire
représenter auprés de la société par un mandataire commun choisi parmi
eux ou en dehors d'eux. A défaut d'entente, il sera pourvu a la désignation
de ce mandataire a4 la demande de lindivisaire le plus diligent, par
ordonnance du Président du Tribunal de Commerce statuant en référé.

En cas de démembrement de la propriété, le droit de vote appartient au nu-
propriétaire pour toutes les décisions collectives extraordinaires et a
'usufruitier pour les décisions collectives ordinaires, sauf notification
contraire, conjointe et unanime des nus-propriétaires et usufruitiers,
signifiée a la société.

En conséquence, le nu-propriétaire aura seul droit au remboursement de ses
apports, aux distributions de réserves et au boni de liquidation, 'usufruitier
ayant droit aux seuls dividendes votés par 'assemblée générale ordinaire.

4. La réunion de toutes les parts sociales en une seule main n'entraine pas
la dissolution de la société qui continue d'exister avec un associé unique.

Dans ce cas, l'associé unique exerce tous les pouvoirs dévolus a l'assemblée
des associés.

Article 12 - Cession et transmission des parts sociales

1. Cession entre vifs

Toute cession de parts doit étre constatée par un acte authentique ou sous
seing prive.

Pour étre opposable a la société, elle doit lui étre signifiée par exploit
d’huissier ou étre acceptée par elle dans un acte authentique. La
signification peut étre remplacée par le dépdt dun original de lacte de
cession au siége social contre remise par le gérant d’une attestation de
dépot.

Pour étre opposable aux tiers, elle doit en outre avoir été déposée au Greffe,
en annexe au Registre du Commerce et des Sociétés.

Les parts sont librement cessibles entre associés.
Elles ne peuvent étre cédées, a titre onéreux ou gratuit, a des tiers non

assoclés et quel que soit leur degré de parenté avec le cédant, qu’avec le
consentement de la majorité en nombre des associés représentant au moins

les trois quarts des parts sociales.
(IR
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Lorsque la société comporte plus d’un associé, le projet de cession est notifié
a la société et a4 chacun des associés par acte d’huissier ou par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Dans le délai de trente jours a compter de cette notification, la gérance doit
convoquer l'assemblée des associés pour qu’elle délibére sur le projet de
cession des parts sociales ou consulter les associés par écrit sur ledit projet.

La décision de la société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la
gérance au cédant par lettre recommandée avec demande d’avis de
réception.

S1 la soclété n’a pas fait connaitre sa décision dans le délai de trois mois a
compter de la derniére des notifications prévues au présent alinéa, le
consentement a la cession est réputé acquis.

S1 la société a refusé de consentir a la cession, le cédant peut, dans les
quinze jours de la notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception qu’il renonce a son projet de
cesslon.

A défaut de renonciation de sa part, les associés sont tenus, dans le délai de
trois mois a compter du refus d’agrément, d’acquérir ou de faire acquérir les
parts 4 un prix fixé a dire d’expert dans les conditions prévues a l’article
1843-4 du Code Civil.

Les frais d’expertise sont a la charge de la société.

A la demande du gérant, ce délai peut étre prolongé une seule fois par
décision de justice sans que cette prolongation puisse excéder six mois.

La société peut également, avec le consentement du cédant, décider, dans le
méme délai, de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions
prévues ci-dessus et de réduire son capital du montant de la valeur
nominale des parts du cédant.

Un délan de paiement, qui ne saurait excéder deux ans, peut, sur
justification, étre accordé a la société par le Président du Tribunal de
Commerce, statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent
intérét au taux légal en matiére commerciale.

S1, a lexpiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n’est
intervenue, 'associé peut réaliser la cession initialement projetée, si toutefois
1] détient ses parts depuis au moins deux ans ou en a regu la propriété par
succession, liquidation de communauté de biens entre époux ou donation de
son conjoint, d'un ascendant ou descendant; l'associé qui ne remplit
aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts.

BRART
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2. Revendication par le conjoint de la qualité d'associé

LLa qualité d’associé est reconnue au conjoint commun en biens pour la
moitié des parts souscrites ou acquises au moyen de fonds communs s’il
notifie a la société son intention d’étre personnellement associé.

S1 la notification a été effectuée lors de l'apport ou de l'acquisition,
'agrément donné par les associés vaut pour les deux époux. Si le conjoint
exerce son droit de revendication postérieurement a la réalisation de la
souscription ou de 'acquisition, il sera soumis a l'agrément de la majorité en
nombre des associés représentant au moins les trois quarts des parts
sociales. L’époux associé sera alors exclu du vote et ses parts ne seront pas
prises en compte pour le calcul de la majorité.

La décision des associés doit €tre notifiée au conjoint dans les deux mois de
sa demande; a défaut, l'agrément est réputé acquis. En cas de refus
d’agrément régulierement notifié, 'époux associ€é le reste pour la totalité des
parts de la communauté. Les notifications susvisées sont faites par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

3. Transmission par déceés

La transmission des parts sociales de l'associé décédé au profit dune
personne non associée est soumise a l'agrément de la majorité en nombre
des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales, dans
les mémes conditions que celles prévues au paragraphe 1 pour l'agrément
d’un tiers non encore associé.

En cas de refus d’agrément, et si aucune des solutions prévues au
paragraphe 1 n’intervient dans les délais impartis, 'agrément est réputé
acquis.

Pour l'exercice de leurs droits d’associés, les héritiers ou ayants droits, quils
solent ou non soumis a agrément, doivent justifier de leur identité et de leur
qualité héréditaire auprés de la gérance qui peut toujours exiger la
production d’expéditions ou d’extraits de tous actes notariés établissant
cette qualité.

4. Dissolution de communauté du vivant de 'associé

En cas de liquidation de communauté légale ou conventionnelle de biens
ayant existé entre un associé et son conjoint, lattribution de parts
communes au conjoint qui ne possédait pas la qualité d’associé est soumise
a l'agrément de la majorité en nombre des associés représentant au moins
les trois quarts des parts sociales, dans les mémes conditions que celles

prévues pour 'agrément d’un tiers non encore associ€.
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Article 13 - Décés, interdiction, faillite d'un associé

La société n'est pas dissoute lorsqu'un jugement de liquidation judiciaire, la
faillite personnelle, l'interdiction de gérer ou une mesure d'incapacité est
prononcée a l'égard de 'un des associés. Elle n'est pas non plus dissoute par
le décés d'un associé. Mais si ['un de ces événements se produit en la
personne d'un gérant, il entrainera cessation de ses fonctions de gérant.

—— —_— ——

TITRENI -~
ADMINISTRATION - CONTROLE -

Article 14 - Pouvoirs des gérants

1. La société est gérée par une ou plusieurs personnes physiques choisies
parmi les associés ou en dehors d'eux.

Chacun des gérants engage la société, sauf si ses actes ne relévent pas de
'objet social et que la société prouve que les tiers en avaient connaissance. Il
a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes
circonstances, sans avoir a justifier de pouvoirs spéciaux. Il a la signature
sociale.

Dans leurs rapports entre eux et avec leurs co-associés et a titre de mesure
d'ordre intérieur, les gérants ont les pouvoirs nécessaires, dont ils peuvent
user ensemble ou séparément - sauf le droit pour chacun de s'opposer a
toute opération avant qu'elle ne soit conclue - pour faire toutes les
opérations se rattachant a l'objet social, dans l'intérét de la société.

Toutefols, les emprunts a l'exception des crédits en banque, les préts ou
dépots consentis par des associés, les achats, échanges et ventes
d'établissements commerciaux ou d'immeubles, les hypothéques et
nantissements, la fondation de sociétés et tous apports a des sociétés
constituées ou a constituer, ainsi que toute prise d'intérét dans ces sociétés,
ne peuvent étre faits ou consentis qu'avec l'autorisation des associés aux
conditions de majorité ordinaire, sans toutefois que cette limitation de
pouvolrs, qui ne concerne que les rapports des associés entre eux, soit
opposable aux tiers.

2. Chaque gérant a droit 4 une rémunération dont les modalités sont
déterminées par une décision collective ordinaire des associés.

1) LK
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Article 15 - Obligations et responsabilité des gérants

Le ou les gérants ne sont tenus de consacrer que le temps nécessaire aux
affaires sociales.

Les gérants peuvent d'un commun accord et sous leur responsabilité,
constituer des mandataires spéciaux et temporaires pour la réalisation
d'opérations déterminées.

Les gérants sont responsables, individuellement ou solidairement en cas de
faute commune, envers la société ou envers les tiers, soit des infractions aux
dispositions législatives ou réglementaires applicables aux sociétés a
responsabilité limitée, soit des violations des présents statuts, soit des fautes
commises dans leur gestion.

S1 plusieurs gérants ont coopéré aux mémes faits, le tribunal détermine la
part contributive de chacun dans la répartition du dommage.

Article 16 — Cessation de fonctions

Tout gérant, associ€ ou non, nommé ou non dans les statuts, est révocable
par décision ordinaire de la collectivité des associés représentant plus de la
moitié des parts sociales. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle
peut donner lieu a dommages et intéréts.

En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un motif
quelconque, la gérance reste assurée par le ou les autres gérants. Si le
gérant qui cesse ses fonctions était seul, la collectivité des associés aura a
nommer un ou plusieurs autres gérants, a la diligence de I'un des associés et
aux conditions de majorité prévues a l'article 18 ci-apres.

Article 17 - Commissaires aux comptes

La société, a l'initiative de la gérance, est tenue de procéder a la désignation
dans les plus brefs délais d'un ou plusieurs commissaires aux comptes pour
une durée de six exercices expirant aprés la réunion de 'assemblée générale
ordinaire des associés qui statuera sur les comptes du sixiéme exercice, si
elle remplit a la cléture d'un exercice social deux des seuils fixés par l'article

L 223-35 du Code de Commerce.

Sans atteindre ces seuils, la collectivité des associés peut procéder a la
désignation de commissaires aux comptes titulaires et suppléants, cette
nomination pouvant étre demandée en justice par un ou plusieurs associés
représentant le dixiéme du capital social.

SAK
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TITRE IV
DECISIONS DES ASSOCIES

Article 18 - Décisions collectives, formes et modalités

1. La volonté des associés s'exprime par des décisions collectives qualifiées
d'extraordinaires quand elles concernent tout objet pouvant entrainer
directement ou indirectement une modification des statuts, et d'ordinaires
dans tous les autres cas.

2. Ces décisions résultent, au choix de la gérance, d'une assemblée générale,
d'une consultation écrite des associés ou d'un acte exprimant le
consentement de tous les associés. Toutefois, la réunion d'une assemblée est
obligatoire pour statuer sur 'approbation des comptes de chaque exercice ou
la réduction du capital social.

3. Toute assemblée générale est convoquée par la gérance ou a défaut par le
commissaire aux comptes, s'il en existe un, ou encore a défaut par un
mandataire désigné en justice a la demande de tout associé.

Un ou plusieurs associés détenant la moitié des parts sociales ou détenant le
quart des parts sociales s'ils représentent au moins le quart des associés,
peuvent demander la réeunion d'une assemblée.

Pendant la période de liquidation, les assemblées sont convoquées par le ou
les hquidateurs.

Les assemblées générales sont réunies au siége social ou en tout autre lieu
indiqué dans la convocation. La convocation est faite par lettre recommandée
adressée a chacun des associés a son dernier domicile connu, quinze jours
au moins avant la date de réunion.

Cette lettre contient 1'ordre du jour de l'assemblée arrété par I'auteur de la
convocation.

['assemblée est présidée par l'un des gérants ou, st aucun d'eux n'est
associé, par l'associé présent et acceptant qui posséde ou représente le plus
grand nombre de parts sociales.

S1 deux associés possédant ou représentant le méme nombre de parts sont
acceptants, la présidence de I'assemblée est assurée par le plus agé.

Toute délibération de l'assemblée est constatée par un procés-verbal
contenant les mentions réglementaires, établi et signé par le ou les gérants

et, le cas échéant, par le président de séance.

Dans le cas ou 1l n'est pas établi de feuille de présence, le procés-verbal doit
€tre signé par tous les associés. NA \&
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Seules sont mises en délibération les questions figurant a l'ordre du jour.

4. En cas de consultation écrite, la gérance adresse a4 chaque associé, & son
dernier domicile connu, par lettre recommandée, le texte des résolutions
proposées ainsi que les documents nécessaires 4 'information des associés.

Les associés disposent d'un délai de quinze jours a compter de la date de
réception du projet de résolution pour €émettre leur vote par écrit, le vote
étant, pour chaque résolution, formulé par les mots « oul » ou « non ».

La réponse est adressée a lauteur de la consultation par lettre
recommandée. Tout associé n'ayant pas répondu dans le délai ci-dessus est
considéré comme s'étant abstenu.

S. Chaque associé a droit de participer aux décisions et dispose d'un nombre
de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde, sans limitation.

Un associé peut se faire représenter par son conjoint, sauf si la société ne
comprend que les deux époux. Il peut aussi se faire représenter par un autre
associé justifiant de son pouvoir, a condition que le nombre des associé€s soit
supérieur a deux.

6. Les procés-verbaux sont établis sur un registre coté et paraphé ou sur des
feuilles mobiles également cotées et paraphées, dans les conditions
réglementaires.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux sont valablement certifiés
conformes par un gérant. |

Article 19 - Décisions collectives ordinaires

Sont qualifiées d'ordinaires les décisions des associés qui ne concernent ni
l'agrément de nouveaux associés, ni des modifications statutaires, sous
réserve des exceptions prévues par la loi.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de l'exercice, les associés sont
réunis par la gérance pour statuer sur les comptes dudit exercice et
'affectation des résultats.

Les décisions collectives ordinaires doivent, pour étre valables, étre prises
par un ou plusieurs associés représentant plus de la moitié des parts

soclales.

S1 cette majorité n'est pas obtenue, les décisions sont, sur deuxiéme
consultation, prises a la majorité des votes émis, quel que soit le nombre de

votants. Q)A\(
s
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Toutefois, la majorité absolue des parts sociales est irréductible s'il s'agit de
voter sur la nomination ou la révocation d'un gérant.

Article 20 - Décisions collectives extraordinaires

Sont qualifiées d'extraordinaires les décisions des associés portant agrément
de nouveaux associés ou modification des statuts, sous réserve des
exceptions prévues par la loi.

L’'assemblée ne délibére valablement en assemblée générale extraordinaire
que si les associés présents ou représentés possédent au moins, sur
premiére convocation, le quart des parts sociales, et sur deuxiéme
convocation, le cinquiéme de celles-ci.

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée a une date
postérteure de deux mois au plus par rapport a la date a laquelle elle avait
ete convoquée antérieurement.

Les associés peuvent, par décision collective extraordinaire, apporter aux
statuts toutes modifications permises par la loi. Les décisions
extraordinaires ne peuvent étre valablement prises que si elles sont
adoptées :

- a 'unanimité, s'1l s'agit de changer la nationalité de la société, d'augmenter
les engagements d'un associé ou de transformer la société en société en nom
collectif, en commandite simple, en commandite par actions, ou en société
Civile.

- a la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois
quarts des parts sociales, s'll s'agit d'admettre de nouveaux associés ou
d'autoriser le nantissement de parts.

- par des associés représentant au moins la moitié des parts sociales, s'il
s'agit d'augmenter le capital social soit par incorporation de bénéfices ou de
réserves.

- par des associés représentant au moins les trois quarts des parts sociales
pour toutes les autres décisions extraordinaires.

Article 21 - Droit de communication et d'intervention des associés

Lors de toute consultation des associés, soit par écrit, soit en assemblée

générale, chacun d'eux a le droit d'obtenir communication des documents et
informations nécessaires pour lul permettre de se prononcer en

connaissance de cause.
N
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La nature de ces documents et les conditions de leur envoi ou mise a
disposition sont déterminées par les dispositions législatives et
réglementaires en vigueur.

Tout associé non gérant peut, deux fois par exercice, poser par écrit des
questions au gérant sur tout fait de nature a compromettre la continuité de
I'exploitation.

La réponse écrite du gérant, qui doit intervenir dans le délai d'un mois, est
communiqué au commissaire aux comptes, s'il en existe un.

Un ou plusieurs associés représentant au moins le dixiéme du capital social
peuvent, soit individuellement, soit en se groupant sous quelque forme que
ce soit, demander en justice la désignation d'un ou plusieurs experts chargés
de présenter un rapport sur une ou plusieurs opérations de gestion.

La forme de sa désignation et les conditions d'exercice de sa mission sont
fixées par la loi et les réglements.

Chaque associ€ dispose, en outre, d'un droit de communication permanent.
L'étendue de ce droit et les modalités de son exercice résultent des
dispositions réglementaires en vigueur.

Article 22 - Conventions entre la société et ses associés ou gérants

1. Les conventions intervenues directement ou par personne interposée entre
la société et I'un de ses gérants ou associés font 'objet d'un rapport spécial
de la gérance ou, s'il en existe un, du commissaire aux comptes, a
'assemblée annuelle. '

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas aux conventions portant sur
des opérations courantes et conclues a des conditions normales.

2. Toutefois, s'ill n'existe pas de commissaire aux comptes, les conventions
conclues par un gérant non associé sont soumises a l'approbation préalable
de l'assemblée.

3. A peine de nullité du contrat, il est interdit aux gérants ou associés autres
que des personnes morales de contracter, sous quelgue forme que ce soit,
des emprunts auprés de la société, de se faire consentir par elle un
découvert, en compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par elle leurs engagements envers les tiers. Cette interdiction
s'applique aux représentants légaux des personnes morales associées.

Elle s'applique également aux conjoints, ascendants ou descendants des
personnes visées ci-dessus ainsi qu'a toute personne interposée.

G RF NN
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| " TITRE V
AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 23 - Arrété des comptes sociaux

Il est dressé a la cléture de chaque exercice, par les soins de la gérance, un
inventaire de l'actif et du passif de la société, et des comptes annuels
conformément aux dispositions du titre II du livre 1¢r du Code de Commerce.

La gérance procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice,
aux amortissements et provisions prévus ou autorisés par la loi.

Le montant des engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la société,
ainsi quun €tat des stretés consenties par elle sont annexés a la suite du
bilan.

La gérance établit un rapport de gestion sur la situation de la société et
'activité de celle-ci pendant l'exercice écoulé,

Par ailleurs, s1 a la cloture de l'exercice social, la société répond a l'un des
critéres définis a l'article 244 du décret du 23 mars 1967, le gérant doit
établir les documents comptables prévisionnels et rapports d'analyse, dans
les conditions et selon la périodicité prévues par la loi et le décret.

Tous ces documents sont mis a la disposition du commissaire aux comptes,
s'll en existe un, dans les conditions légales et réglementaires.

Les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe), le rapport de
gestion, ainsi que le texte des résolutions proposées, et éventuellement le
rapport du commissaire aux comptes, sont adressés aux associés quinze
jours au moins avant la date de l'assemblée appelée a statuer sur ces
comptes.

A compter de cette communication, tout associ¢ a la faculté de poser par
écrit des questions auxquelles le gérant sera tenu de répondre au cours de
I'assemblée.

Ces mémes documents sont mis a la disposition du commissaire aux
comptes un mois au moins avant la convocation de 'assemb]ée.

Pendant le délai de quinze jours qui précéde l'assemblée, l'inventaire est
tenu, au siége social, a la disposition des associés qui ne peuvent en prendre
COpIE.

De méme, le rapport spécial du commissaire aux comptes sur les
conventions visées a l'article L 223-19 du Code de Commerce, doit étre établi
et déposé au siége social quinze jours au moins avant la réunion de
I'assemblée.

0 0F Wl
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Article 24 - Affectation et répartition des bénéfices

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres
charges de la société, y compris tous amortissements et provisions,
constituent le bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevées
tout d'abord les sommes a porter en réserve en application de la loi.

Ainsi, 1l est prélevé 5 % pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le
dixiéme du capital social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison
quelconque, la réserve légale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué
des pertes antéricures et des sommes portées en réserve en application de la
lo1 ou des statuts, et augmenté du report bénéficiaire.

Ce Dbénéfice est réparti entre tous les associés proportionnellement au
nombre de parts appartenant a chacun d'eux.

Toutefois, aprés prélévement des sommes portées en réserve, en application
de la lo1 et des présents statuts, les associés peuvent, sur proposition de la
gérance, reporter a nouveau tout ou partie de la part leur revenant dans le
bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a toutes réserves générales
ou spéciales dont ils décident la création et déterminent I'emplo1 s'il y a lieu.

Les pertes, s'll en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des
exercices antérieurs ou reportées a nouveau.

Article 25 - Dividendes, paiement

Les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
I'exercice.

Le paiement des dividendes doit avolr lieu dans le délai maximum de neuf

mois aprés la cloture de l'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision
de justice.

¢ £F YK
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' . - TITREVI. - *
PROROGATION - TRANSFORMATION - DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 26 - Prorogation

Un an au moins avant la date d'expiration de la société, la gérance doit
provoquer une réunion de la collectivité des associés a l'effet de décider,
dans les conditions requises pour la modification des statuts, si la société
doit étre prorogée.

Article 27 - Capitaux propres inférieurs a la moitié du capital social

S1, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les
capitaux propres de la société deviennent inférieurs a la moitié du capital
social, la gérance doit, dans les quatre mois qui suivent l'approbation des
comptes ayant fait apparaitre cette perte, consulter les associés afin de
décider s'il y a lieu a dissolution anticipée de la société.

L'assemblée délibére aux conditions de majorité prévues pour la modification
des statuts. Si la dissolution n'est pas prononcée, le capital doit étre, dans le
délai fixé par la loi, réduit d'un montant égal au montant des pertes qui
n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les capitaux propres
n'ont pas été reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale a la
mottié du capital social.

La réduction du capital 4 un montant inférieur au minimum légal (1 €) ne
peut étre décidée que sous la condition suspensive d'une augmentation de

capital destinée a amener celui-cl au moins a4 ¢ce montant minimum, sauf
transformation de la société en société d'une autre forme juridique.

En cas d'inobservation des prescriptions de I'un ou plusieurs des alinéas qui
précédent, tout intéressé peut demander en justice la dissolution de la
société. Il en est de méme si les associés n'ont pu délibérer valablement.
Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution si, au jour ou il
statue, la régularisation a eu lieu.

Article 28 -~ Transformation

La société peut étre transformée en une société d'une autre forme par
décision collective des associés statuant aux conditions de majorité prévues

pour la modification des statuts.

Toutefois, la transformation en société en nom collectif, en commandite

g QF
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simple ou en commandite par actions exige I'unanimité des associés.

La transformation en société anonyme peut étre décidée par les associés
représentant la majorité des parts sociales s1 les capitaux propres figurant
au dernier bilan excédent le montant fixé par la loi, soit 750.000 €.

Lorsqu’une société de quelque forme que ce soit qui n’a pas de commissaire
aux comptes se transforme en société par actions, un ou plusieurs
commissaires a la transformation, chargés d’apprécier sous leur
responsabilité la valeur des biens composant 'actif social et les avantages
particuliers, sont désignés, sauf accord unanime des associés par décision

de justice a la demande des dirigeants sociaux ou de 'un d’eux.

Les associés statuent sur l’évaluation des biens composant Pactif social et
l'octrot des avantages particuliers, ils ne peuvent les réduire qu’a
I'unanimité. A défaut d’approbation expresse des associés mentionnée au
procés-verbal, la transformation est nulle.

Au cas ou le nombre d’associés devient supérieur a 100, la société doit
obligatoirement changer de forme sociale dans le délai d’'un an. A défaut, elle
est dissoute, sauf a ce que dans ce délai, le nombre d’associés ne soit devenu
égal ou inférieur a 100.

Article 29 - Dissolution, liquidation

La société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation - par la
perte totale de son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation
judiciaire ou la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour justes
motifs. | |

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision collective
extraordinaire des associés.

La réunion de toutes les parts de la société a responsabilité limitée en une
seule main n'entraine pas la dissolution de la société.

En cas de dissolution, la société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a
compter du jour ou elle a été publiée au Registre du Commerce et des
SocC1étés.

La personnalité de la société subsiste pour les besoins de la liquidation et
jusqu'a la cloture de celle-ci.

La mention « société en liquidation», ainsi que le nom du ou des
liquidateurs, doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la

SOClété.
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La lhquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs nommeés a la
majorité des parts sociales, choisi parmi les associés ou en dehors d'eux.

La liquidation est effectuée conformément a la loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord & rembourser le montant
des parts sociales qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est
répartl entre les associés au prorata du nombre des parts appartenant a
chacun d'eux.

Lorsque la société ne comprend quun seul associé, la dissolution, pour
quelque cause que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la loi, la
transmission du patrimoine social a l'associé unique, sans qu'il y ait lieu a
liquidation.

Cette disposition est écartée lorsque l'associé unique est une personne
physique.

Article 30 - Contestations

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de l'existence de la
soClété ou aprés sa dissolution pendant le cours des opérations de
liquidation, soit entre les associés, les organes de gestion et la société, soit
entre les associés eux-mémes, relativement aux affaires sociales ou a
'exécution des dispositions statutaires, sont soumises a la procédure
d'arbitrage.

Chacune des parties désigne un arbitre, les arbitres ainsi désignés en
choisissent un autre, de maniére que le tribunal arbitral soit constitué en
nombre impair.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie
d'ordonnance du Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social,
saisl comme en matiére de référé par une des parties ou un arbitre.

L'instance arbitrale ne prendra pas fin par la révocation, le décés,
I'empéchement, 'abstention ou la récusation d'un arbitre. Il sera pourvu a la
désignation d'un nouvel arbitre par ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce saisl comme 1l est dit ci-dessus, non susceptible de recours.

Les arbitres ne seront pas tenus de suivre les régles établies par les
tribunaux. Ils statueront comme amiables compositeurs, les parties
convenant de renoncer a la voie d'appel. Les parties attribuent compétence
au Président du Tribunal de Commerce du lieu du siége social, tant pour
I'application des dispositions qui précédent que pour le réglement de toutes
autres difficultés.
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"TITREVII ==
PERSONNALITE MORALE - FORMALITES CONSTITUTIVES

Article 31 - Jouissance de la personnalité morale

1. La société jouira de la personnalité morale a dater de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés.

2. La gérance est expressément habilitée a passer et a souscrire dés ce jour,
pour le compte de la société en formation, tous actes et engagements entrant
dans l'objet social et conformes a l'intérét social, a l'exclusion de ceux pour
lesquels l'article 14 requiert, pendant le cours de la vie sociale et dans les
rapports entre associés, une autorisation de la collectivité des associés.

Ces actes et engagements seront réputés avoir été faits et souscrits dés
l'origine par la société aprés vérification par l'assemblée des associés,
postérieurement a l'immatriculation de la société au Registre du Commerce
et des Sociétés, de leur conformité avec le mandat ci-dessus défini, et au
plus tard par l'approbation des comptes du premier exercice social.

Article 32 - Publicité, pouvoirs

Tous pouvoirs sont donnés a M. Max SIBERIL a l'effet d'accomplir toutes les
formalités prescrites par la loi, et notamment a l'effet de faire insérer l'avis de
constitution dans un journal habilité a publier les annonces légales dans le
département du siége social.

Fait en 5 originaux dont un pour étre déposé au siége social et les autres
pour l'exécution des formalités, a Nantes, le Jﬁ] oZ I 2007

M. Max SIBERIL

M. Régis FAVROT

Mme Karine MAUFRAS




ABC IMMODIAG
SARL AU CAPITAL DE 10.000 €
SIEGE SOCIAL : ZAC DES MOULINETS - ILOT 5 - 44800 ST HERBLAIN
RCS NANTES B EN COURS

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

REUNIE EXTRAORDINAIREMENT LE l4 FEVRIER 2007

Proces-verbal de delibération

Le 4 feévrier 2007 a lissue de la signature des statuts de la société,

Les associés de la société ABC IMMODIAG se sont réunis en assemblée
générale ordinaire, réunie extraordinairement.

Sont présents

- M. Max SIBERIL, associé, proprictaire de ......ccvveviiiiirieiiiniiennennn. 750 parts
- M. Régis FAVROT, associé, propriétaire de ...........coovivvvniiriniininnenn. 200 parts
- Mme Karine MAUFRAS, associée, propriétaire de ............ccoceenenen.., S0 parts

1000 parts

Tous les associés étant présents, l'assemblée peut en conséquence
valablement délibérer en assemblée générale ordinaire, réunie
extraordinairement. '

M. Max SIBERIL préside la séance.

I expose aux associés que ceux-ci sont réunis a l'effet de statuer sur la
désignation du gérant de la société et sur sa rémunération au titre de son
mandat social.

Aprés discussion, les résolutions suivantes ont été adoptées.

1¢re résolution

L’assemblée générale décide de nommer, pour assurer la gérance de la
société, pour une durée illimitée, M. Max SIBERIL, lequel accepte les
fonctions qui viennent de lui étre conférées aprés avoir déclaré satisfaire a
toutes les conditions requises par la lo1 et les réglements pour l'exercice de
ces fonctions.
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En sa qualité de gérant de la société, il aura les pleins pouvoirs tels que
définis a l'article 14 des statuts.

Cette résolution est adoptée 4 'unanimité.

2¢me ragolution

L’'assemblée générale décide que M. Max SIBERIL percevra une
rémunération nette au titre de son mandat social, a hauteur de 2.000€, et ce
jusqu’a décision contraire.

Il aura droit, sur présentation des justificatifs, au remboursement des frais
occasionnés dans le cadre de l'exercice de ses fonctions.

En sus de sa rémunération, le gérant aura droit a la prise en charge par la
société de ses cotisations sociales obligatoires et des cotisations facultatives
« Lol Madelin » dans les limites fiscalement déductibles.

Cette résolution est adoptée par M. Régis FAVROT et Mme Karine MAUFRAS,
remarque étant faite que M. Max SIBERIL a préféré s’abstenir de prendre
part au vote de cette résolution.

Cette convention entrant dans le champ d'application de l'article L 223-19
du Code de Commerce, I'assemblée mandate le gérant d'en faire mention
dans le rapport spécial de la prochaine assemblée générale ordinaire
annuelle.

Cloture

L'ordre du jour étant épuisé, 1l a été dressé le présent procés-verbal, lequel
apreés lecture, a été signé par tous les associés présents, M. Max SIBERIL
faisant précéder sa signature de la mention manuscrite «bon pour
acceptation des fonctions de gérant ».

qb"-—- Lo “cec vy /;-7:'--

M. Max SIBERIL

M. Régis FAVROT | % N >

Mme Karine MAUFRAS
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Crédit<» Mutuel

mbanque a qui parler

ATTESTATION DE DEPOT DE FONDS
SARL EN FORMATION

Je soussigné, 9\) RANED

Conseillere Clientele

Agissant en qualité de Directeur de la CAISSE DE CREDIT MUTUEL DE SAINT JOSEPH LA
BEAUJOIRE

Certifie et atteste avoir regcu en dépét la somme de 3 400,00 Euros, representant la totalité des
versements effectués par les souscripteurs de parts sociales de la Société a responsabilité limitée en
formation, dénommeée "ABC IMMODIAG °.

L'état des versements, tel qu'il résulte des déclarations des personnes agissant pour le compte de la
société en formation, s'établit comme suit :

Montant des versements
(en Euros)

|dentité.des souscripteurs Nombre de parts
souscrites

SIBERIL MAX

2 550,00
680,00
170,00

FAVROT REGIS
MAUFRAS KARINE

3 400,00

I 7

La somme ainsi versée en un compte N° 11015802 ouvert au nom de la société en formation pourra
étre retirée par le mandataire de la société sur présentation d'un certificat du greffier du tribunal de
Commerce attestant de l'immatriculation de la société au Registre du Commerce et des Sociétés.

Fait 2 NANTES . le 14 Février 2007
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