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A.C. CONCEPT
Societé par Actions Simplifice
Au capital de 90.000 €uros
Sicge Social : 1, rue René Miet — 28100 Dreux

428 729 883 R.C.S. DREUX
SIRET 428 729 883 000 28

PROCES-VERBAL DES DECISIONS
DE L’ASSOCIE UNIQUE EN DATE DU 17 NOVEMBRE 2008

L'an deux mil huit, le dix sept novembre,

la société ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE, société par actions simplifiée au capital
de 2.500.000 Euros, ayant son siége social 1, rue René Miet — 28100 Dreux, immatriculée au
RCS de Dreux sous le numero 314 789 710, représentée par Monsieur Philippe Chanoine, en
sa qualité de Président de la société.

Propnictaire de la totalité des 45.000 actions émises par la Sociéte,
En sa qualite d’associe unique de ladite société :

1. A préalablement exposé ce qui suit :

Monsteur Philippe Chanoine, en sa qualité de Président de la société a établi un projet
d’augmentation du capital social visant a porter celui-ci de 90.000 euros a 225.000 euros par
apport en numéeraire. Ce rapport du Président a été tenu a la disposition de 1’associé€ unique.

2. A pris les décisions suivantes portant sur :

- Augmentation du capital social d’une somme de 135.000 euros par élévation de la
valeur nominale de chaque action; conditions et modalités de 1’augmentation ;
pouvoirs a conférer au Président 4 cet effet,

- Augmentation du capital social d’une somme de 6.960 euros par la création d’actions
nouvelles de numéraire réservées aux salariés de la Société dans les conditions
prevues a I’article L. 3332-18 a 3332-24 du Code du travail en application de 1’article
L. 225-129-VIl du Code de commerce; conditions et modalités de 1’émission ;
pouvoirs a conferer au Président a cet effet,

- Pouvoirs en vue des formalités.
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PREMIERE DECISION

L’ Associe unique, apres avoir entendu la lecture du rapport du Président, et constatant que le
capital social est entiérement libéré, décide :

- D’augmenter le capital social qui est de 90.000 euros divisé en 45.000 actions de 2,00
euros de valeur nominale chacune, d’une somme de 135.000 euros et de le porter ainsi
a 225.000 euros ;

- De réaliser cette augmentation de capital pour son montant de 135.000 euros par
elévation d’une somme de 3,00 euros du montant nominal de chacune des 45.000
actions composant le capital social qui passe ainsi de 2,00 euros a 5,00 euros.

- De libérer en totalité sa souscription par compensation avec des créances liquides et
exigibles qu’il détient sur la société.

DEUXIEME DECISION

L’ Associé unique confere tous pouvoirs au Président pour :

- recueillir sa souscription,

- etablir un arrété du compte de la société ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE a
soumettre a la certification du commissaire aux comptes. Le commissaire aux comptes
certifiera exact cet arrété de compte et établira un certificat qui tiendra lieu de

certificat du dépositaire,

- et plus généralement prendre toutes mesures utiles et remplir toutes formalités
nécessaires pour parvenir 3 la réalisation définitive de 1’augmentation de capital
décidée ci-avant,

- modifier corrélativement les statuts de la Société pour tenir compte de I’augmentation
de capital social.

TROISIEME DECISION

[’Associ€ untque aprés avoir pris connaissance du projet présenté par le Président,
littéralement rapporté, savoir :

« Décision de I'associé unique en application des dispositions de l’article L 225-129-6 du
Code de commerce de réserver aux salariés de la sociéeté une augmentation du capital social
en numeraire aux conditions prevues aux articles I 3332-18 a L 3332-24 du Code du travail.
En conséquence l’associé unique décide :

- d’autoriser le President a augmenter le capital social de la somme de 6.960 euros par
creation de 1.392 actions nouvelles, a libérer en espéces en une ou plusieurs fois et aux

epoques qu'il fixera, par voie d’émission d’actions réserver aux salariés de la sociéte,

- d’autoriser le Président a fixer le prix de souscription avec ou sans prime d'émission,
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- et apres avoir pris connaissance du rapport du Président et du rapport du commissaire aux
comptes sur la suppression du droit de souscription, décide de supprimer le droit préferentiel
de souscription au profit des salaries de | ’entreprise,

- que la présente délégation est limitée a douze mois a compter de ce jour et que le Président
aura tous les pouvoirs pour la mettre en ceuvre dans les limites fixées. »

décide de ne pas adopter ce projet d’augmentation de capital social au profit des salaries de
Pentreprise.

QUATRIEME DECISION

L’ Associé unique confere tous pouvoirs au porteur d’un original, d’une copie ou d’un extrait
du present proces-verbal aux fins d’accomplir toutes formalités de depot, de publicité et autres
qu’il appartiendra.

De tout ce que dessus, 1l a €t¢€ dresse le présent proces-verbal, signe par l'associ€ unique et
consigne sur le registre de ses décisions.




A.C. CONCEPT
i Société par Actions Simplifiée
Au capital de 90.000 €uros
Siége Social : 1, rue René Miet — 28100 Dreux

428 729 883 R.C.S. DREUX

PROCES-VERBAL DES DECISIONS DU PRESIDENT
EN DATE DU 17 NOVEMBRE 2008
CONSTATANT LA REALISATION DEFINITIVE
DE L’AUGMENTATION DE CAPITAL SOCIAL

L’an deux mil huit, le dix sept novembre, au siege social 1, rue René Miet — 28100 Dreux,

Le soussigné Philippe CHANOINE, agissant en qualité de Président de la societé A.C.
CONCEPT,

A pris les décisions suivantes relatives a la constatation de la réalisation définitive de
I’augmentation de capital décidée préalablement ce jour par I’associé unique :

AUGMENTATION DE CAPITAL

[ — Caractéristiques

- par décision préalable en date de ce jour, ’associé unique de la sociéte
ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE a décide d’augmenter le capital social d’une
somme de 135.000 Euros par apport en numeraire au moyen de 1’élévation du montant
nominal de chacune des 45.000 actions composant le capital social de 2,00 euros a
5,00 euros.

- la souscription devant étre libérée par compensation avec des créances liquides et
exigibles sur la societé ;

- par la méme décision, 1’associé unique a outre, les modalités et conditions de cette
augmentation de capital, confere¢ tous pouvoirs au Président pour prendre toutes
mesures ¢t remplir toutes formalités neécessaires pour parvenir a la réalisation
definitive de I’augmentation de capital décidée.

II - Réalisation de ’augmentation de capital
Le Président constate :
- que le commissaire aux compte a par rapport en date de ce jour, certifié exact 1’arréte de

compte faisant ressortir I’existence au profit de la société ETABLISSEMENTS JEAN
CHANOINE de créances liquides et exigibles sur la société pour un montant de

320.589,96 euros ;



- que l’associe unmique, la societé ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE a liberé en

totalité sa souscription par compensation avec des créances liquides et exigibles sur la
societe ainsi qu’en atteste le certificat du Commissaire aux comptes dont un exemplaire
est annex¢ aux présentes,

- que par suite, I’augmentation de capital se trouve définitivement réalisée a la date du 17
novembre 2008.

MODIFICATION DES STATUTS

Le Président, comme conséquence de la realisation de ’augmentation de capital ci-dessus
décnte, décide de modifier les articles 6 et 7 des statuts qui sont désormais libellés ainsi qu’il
suite :

ARTICLE 6 - APPORTS

Il est rajouté a cet article le paragraphe suivant :

4°) Par décisions en date du 17 novembre 2008, 1’associé unique a décidé de
porter le capital social de 90.000 euros a la somme de 225.000 euros et ce, par
apport en numéraire d’'une somme de 135.000 euros. La réalisation de cette
augmentation de capital a été constatée par le Président le 17 novembre 2008.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixe a la somme de 225.000 €uros.

Il est divisé en 45.000 actions d’une seule catégorie, intégralement libérées, d’un
montant nominal de 5 € chacune.

Plus rien n’étant 4 I’ordre du jour, le Président a dressé le présent procés-verbal.

Philippe CHANOINE
Le President
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Experts-comptables
Commissaires aux comptes
Conseils d entreprises

A. C. CONCEPT

Société par Actions Simplifiée au capital de 90 000 €
Siége social : 1 rue René MIET - ZI NORD - 28100 DREUX

R.C.S. DREUX 428 729 883

- —— L — —_

CERTIFICAT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

LIBERATION PAR COMPENSATION

En notre qualité de commissaire aux comptes de la société A.C. CONCEPT nous avons
procédé, conformément aux normes professionnelles applicables en France, aux veérifications
permettant d’établir le certificat prévu a l'article L 225-146, a!l.2 du Code de Commerce.

Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences conduisant :
- a vérifier la souscription par I'associé unique, les ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE

Société par Actions Simplifiée au capital de 2 500 000 €, siege social : 1 rue René MIET -
ZI NORD - 28100 DREUX - R.C.S. DREUX 314 789 710 et la libération par compensation
avec la créance liquide et exigible qu'il posséde sur la société, dans le cadre de
'augmentation de capital, conformement a sa decision en date du 17 novembre 2008 ;

- & certifier l'arrété de compte établi par le Président de la société le 17 novembre 2008,
duquel il ressort que les ETABLISSEMENTS JEAN CHANQOINE possédent sur la société
A.C. CONCEPT une créance de 320.589,96 euros ;

- avérifier le caractére liquide et exigible de cette créance ;

- a contrbler I'écriture comptable de compensation de la créance visee ci-dessus
permettant de constater ia libération de la souscription.

Sur {a base de ces verifications, nous délivrons le présent certificat en 5 exemplaires qui tient
lieu de certificat du dépositaire.

Fait a VERNQUILLET, le 17 novembre 2008

Le Commissaire aux Comptes

Pour FITECO

<~

Philippe BOURBON

Commissaire aux Comptes

SOCIETE D'EXPERTISE COMPTABLE, Inscrite au tableau de I'Ordre de la région d'Orléans. F 1T ECO
SOCIETE DE COMMISSARIAT AUX COMPTES,

Membre de la Compagnie Regionale de VERSAILLES.

Siege social : Route de Chartres - 28500 VERNOUILLET - Tét. : 02 37 64 87 00 - Fax : 02 37 64 86 84

et i GROUPE FIDUNION

Societéd par actions simplifiée au capital de 16 224.51¢€ - RCS DREUYX 722 950 481 - Code WAF 741C



A.C. CONCEPT
Société par actions simplifiée
Au capital de 225.000 euros
Siége social : 1, rue Rene Miet — 28100 Dreux

428 729 883 R.C.S. DREUX

STATUTS
MIS A JOUR LE 17 NOVEMBRE 2008




LE SOUSSIGNE :

La société ETABLISSEMENTS JEAN CHANOINE, société par actions simplifiée au
capital de 427.000 € ayant son siége social 1, rue Ren¢ Miet — 28100 Dreux,
immatriculée au RCS de Dreux sous le numéro B 314 789 710, représentée par
Monsieur Philippe Chanoine, agissant en qualité de Président de la societe,

Laquelle est dénommée aux présentes indifféremment sous le vocable « I’associc
untque » ou « I’actionnaire unique ».

Qui a établi et mis 4 jour, ainsi qu'il suit, les statuts de la Société par Actions
Simplifiée.

TITRE |

FORME - DENOMINATION - OBJET
SIEGE - DUREE

Article 1 - FORME

La société est une Société par Actions Simplifiée. Elle est régie par les
dispositions législatives et réglementaires, ainst que par les présents statuts.

Elle fonctionne indifféremment sous la méme forme avec un ou plusieurs
actionnaires.

Elle ne peut faire publiquement appel a 1’épargne.

Article 2 - OBJET

La Société a pour objet, en France et dans tous pays :

- La vente, I’achat, la location avec ou sans chauffeur, ’entretien, la réparation, la

carrosserie, la tolerie peinture, le dépannage, le parcage, la transformation, de tous
véhicules automobiles, caravanes, remorques et autres engins roulants neufs ou
d’occasion, ainsi que 1’enseignement de la conduite de tels véhicules.

- L’achat et la vente en gros ou en détail de piéces détachées, accessoires,
£quipements, carburants, lubrifiants, produits d’entretien pour automobiles et

véhicules divers.
- Toutes opérations industrielles et commerciales se rapportant :

. 4 la création, I'acquisition, la location, la prise en location-gérance de tous fonds
de commerce, la prise 4 bail, l'installation, I'exploitation de tous établissements,
fonds de commerce, usines, ateliers, se rapportant a l'une ou l'autre des activités

spécifices,
. a l'exploitation, 1’acquisition ou la cession de tous procedes et brevets concernant
ces activites,

. 4 la participation directe ou indirecte de la Société dans toutes operations
financiéres, immobiliéres ou mobiliéres ou entreprises commerciales ou
industrielles pouvant se rattacher a l'objet social ou a tout objet similaire ou

connexe,
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. 4 toutes opérations quelconques contribuant i la réalisation de cet objet.

Article 3 - DENOMINATION

La dénomination sociale est : A.C. CONCEPT.

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la
dénomination doit étre précédée ou suivie immédiatement des mots " Sociéte par
Actions Simplifiée " ou des initiales SAS et de I'énonciation du montant du capital

social.

Article 4 - SIEGE SOCIAL - SUCCURSALES

Le siége de la Société est a Dreux (Eure-et-Loir), 1, rue Ren¢ Miet.
Il peut étre transféré en tous lieux par décision de I’associ€ unique.

Si la société vient & compter plusieurs actionnaires, le transfert du siege social
dans le méme département ou dans un département limitrophe est décidé par le
Président. Dans tous les autres cas, le transfert du siége social résulte d’une
décision collective des actionnaires prise a la majorité absolue du capital social.

Article 5 - DUREE - ANNEE SOCIALE

1- La durée de la Société est de 99 années a compter de son immatriculation au
Registre du Commerce et des Sociétés, sauf les cas de prorogation ou de
dissolution anticipée.

IE]’

2- L'année sociale commence le 1° janvier et finit le 31 décembre.

Exceptionnellement, le premier exercice social comprend le temps €coulé depuis
I'immatriculation de la Société au Registre du Commerce et des Sociétés jusqu'au

31 décembre 2000.

En outre, les actes accomplis pour son compte pendant la période de constitution
et repris par la Société seront rattachés a cet exercice.

TITRE 1]
CAPITAL - ACTIONS

Article 6 - FORMATION DU CAPITAL

1°) Le 20 décembre 1999, lors de la constitution de la société, ’associé unique a
fait apport en numéraire de la somme de 19.056,50 € représentant une libération
de la moitié du montant nomina! des 38.113 actions composant le capital social.

2°) Par versement en date du 3 septembre 2004, ’associé unique a libéré la moitie
de la valeur nominale des 38.113 actions. L’associé unique par décision en date du
7 septembre 2004 a constaté la libération de I'intégralit¢ des 38.113 actions

composant le capital social.
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3°) Par décision en date du 7 septembre 2004, I’associé unique a fait apport en
numéraire de la somme de 51.887 € et porté ainsi le capital social a 90.000 €.

4°) Par décisions en date du 17 novembre 2008, 1’associé unique a décide de
porter le capital social de 90.000 euros a la somme de 225.000 euros et ce, par
apport en numéraire d’une somme de 135.000 euros. La réalisation de cette
augmentation de capital a été constatée par le Président le 17 novembre 2008.

Article 7 - CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de 225.000 €uros.

Il est divisé en 45.000 actions d’une seule catégorie, intégralement libérées, d’un
montant nominal de 5 € chacune.

Article 8 - MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par la
loi en vertu d’une décision de l'associé unique ou d’une décision collective des
actionnaires prise a la majorité absolue en capital.

L’associé unique ou les actionnaires peuvent déléguer au Président les pouvoirs
nécessaires 3 1’effet de réaliser, dans le délai 1égal, I’augmentation ou la reduction
de capital, d’en fixer les modalités, d’en constater la réalisation et de proceder a la
modificative corrélative des statuts.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives.

Elles donnent lieu & une inscription en compte individuel dans les conditions et
selon les modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en
vigueur.

Ces comptes individuels peuvent étre des comptes " nominatifs purs " ou des
comptes " nominatifs administrés " au choix de l'actionnatre.

Les actions sont indivisibles a I’égard de la société.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices et l'actif social, a une part
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle represente.

L’actionnaire unique ou les actionnaires ne supportent les pertes qu'a concurrence
de leurs apports.

Les droits et obligations attachés 4 I'action suivent le titre dans quelque main qu'll
passe.

La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux décisions des
actionnaires €t aux presents statuts.
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Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder un certain nombre d'actions pour
exercer un droit quelconque, en cas d'échange, de regroupement ou d'attribution
de titres, ou lors d'une augmentation ou d'une réduction de capital, d'une fusion ou
de toute autre opération, le ou les actionnaires possédant un nombre d'actions
inférieur a celui requis, ne peuvent exercer ces droits qu'a la condition de faire
leur affaire personnelle de 'obtention du nombre d'actions requis.

Le droit de vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant
I’affectation des résultats ou il est réservé a 'usufruitier. Le nu-propri€taire a le
droit de participer a toutes les décisions collectives.

Article 11 - TRANSMISSION DES ACTIONS

Les actions sont librement négociables.

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom
du ou des titulaires sur les registres tenus a cet effet au siége social.

Leur transmission s'opére, a I'égard des tiers et de la Société, par un virement du
compte du cédant au compte du cessionnaire, sur production d’ordre de
mouvement signé du cédant ou de son mandataire. Le mouvement est inscrit sur
un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement dénommeé «registre de

mouvement de titres ».

La société est tenue de procéder a cette inscription et a ce virement dés réception
de ’ordre de mouvement et, au plus tard dans les huit jours qui suivent celle-ci.

Article 12 - CESSION DES ACTIONS

Les cessions d’actions consenties par ’actionnaire unique sont libres.

Si la société vient a comporter deux ou plusieurs actionnaires, les dispositions ci-
apres relatives a ’agrément des cessions d’actions s’appliqueront de plein droit :

Agrément :

1. En cas de pluralité d’actionnaires, les actions de la société ne peuvent étre
cédées, y compris entre les actionnaires, qu’aprés 1’agrément préalable donné par
décision collective adoptée a I’'unanimité.

2. La demande d’agrément doit étre notifiée au Président par lettre recommandée
avec accusé de réception. Elle indique l'identit¢ du cessionnaire, le nombre
d'actions dont la cession est envisagée et le prix oftert.

Le Président notifie cette demande aux actionnaires.

3. La décision des actionnaires sur I’agrément doit intervenir dans un délai de trois
mois & compter de la notification de la demande visée au point 2. Ci-dessus. Elle
est notifiée au cédant par lettre recommandée avec avis de réception.

Si aucune réponse n’est intervenue a I’expiration du délai ci-dessus, 1’agrément
est réputé acquis.

4. Les décisions d’agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.
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a) En cas d’agrément, la cession projetée est réalisée par I’actionnaire cedant aux
conditions notifiées dans sa demande d’agrément. Le transfert des actions au
profit du cessionnaire agréé doit étre réalisé dans le mois de la notification de la
décision d’agrément ; & défaut de réalisation du transfert des actions dans ce delai,

|’agrément sera caduc.

b) En cas de refus d’agrément, la société doit dans un delai de trois mois a
compter de la notification du refus, acquérir ou de faire acquérr les actions soit
par un actionnaire ou par un tiers, soit par la Société en vue d'une réduction de
capital, mais en ce cas, avec le consentement du cédant. Cette acquisition a lieu
moyennant un prix qui, 4 défaut d'accord entre les parties, est détermin¢ par vole
d'expertise dans les conditions prévues a l'article 1843-4 du Code Cavil.

TITRE I1]
ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA SOCIETE

Article 13 - L’ORGANE DIRECTORIAL

La Société est gérée et administrée par un dirigeant unique dénommé «Le
Président », personne physique ou personne morale, actionnaire ou non, nomme
avec ou sans limitation de durée. Le Président personne morale est représenté par

ses dirigeants soclaux.

Le Président est nommé par 1’associé unique ou en cas de pluralité d’actionnaire,
par les actionnaires représentant plus de la moitie des actions.

Le premier Président est Monsieur Philippe Chanoine, demeurant 3, impasse du
Pressoir 4 Marsauceux — 28500 Méziéres en Drouais, lequel est nomme par
I’actionnaire unique pour une durée indéterminee.

Le Président peut démissionner de ses fonctions a charge pour lui d’en avertir
I’actionnaire unique ou les actionnaires un mois au moins a I’avance.

Le Président peut étre révoqué a tout moment sur décision des actionnaires
représentant plus de la moitié des actions.

En cas de déces, démission ou empéchement du Président d’exercer ses fonctions
d’une durée supérieure a six mois, il est pourvu a son remplacement par decision
de I’associé unique ou décision collective des actionnaires qui fixe la duree de son

mandat.

La rémunération du Président est fixée par décision de 1’associé unique ou
décision collective des actionnaires prise a la majorité absolue en capital.

Article 14 - POUVOIRS DU PRESIDENT

Le président dirige la société et la représente a 1’égard des tiers.

Le Président est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la Société ; il les exerce dans la limite de 1'objet social .

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagée méme par les actes du
Président qui ne relévent pas de l'objet social, si elle ne prouve que le tiers savait
que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des
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circonstances. Toutes décisions qui limiteraient les pouvoirs du Président seratent
inopposables aux tiers.

Le Président peut consentir & tous mandataires de son choix toutes délégations de
pouvoirs dans la limite de ceux qui lui sont présentement conferes.

Article 15 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes titulaires sont nommes et exercent
leur mission de controle conformément a la Loi.

Ils ont pour mission permanente, a l'exclusion de toute immixtion dans la gestion,
de vérifier les livres et les valeurs de la Société et de contrdler la régulanté et la

sincérité des comptes sociaux.

Un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants sont nommés, qui sont
appelés a remplacer le ou les Commissaires aux Comptes titulaires en cas

d'empéchement, de refus, de démission ou de deéces.

Les commissaires aux comptes sont désignés par décision de I’associé unique ou
décision de la collectivité des actionnaires prise a la majorité absolue en capital.

Article 16 - CONVENTIONS ENTRE LLA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Les conventions , & I’exception de celles portant sur les opérations courantes
conclues & des conditions normales, intervenant directement ou par personnes
interposées entre la société et son Président ou un autre dirigeant doivent €tre

soumises au controle de 1’associe unique.

Lorsque la société comporte plusieurs actionnaires, la procédure de contrdle est
celle prévue par ’article 227-10 al 2 du code de commerce et |’approbation de ou
des conventions se fait a la majorité absolue du capital abstraction faite des voix
de I’actionnaire intéressé. Dans le cas d’une société pluripersonnelle, le Président
doit aviser le commissaire aux comptes des conventions intervenues entre la
société et lui-méme, un dirigeant, ou un actionnaire détenant plus de 10 % des
droits de vote, ou s’il s’agit d’une société actionnaire, la société la contrélant, dans
le mois a compter de son information de ladite convention.

TITRE IV

DECISIONS DE L’ASSOCIE UNIQUE OU DES ACTIONNAIRES

Article 17 — DECISIONS DE L’ACTIONNAIRE UNIQUE OU DES

ACTIONNAIRES

Les décisions de I’associé unique ou des actionnaires sont consignées dans un
registre coté et paraphe.

A — Decisions de ’actionnaire unique

L’actionnaire unique exerce les pouvoirs qui sont dévolues par la lo1 a la
collectivité des actionnaires. Il ne peur déléguer ses pouvoirs.
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L’actionnaire unique prend les décisions concernant les opérations suivantes :

- approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

- nomination et révocation du Président ;
- nomination des commissatres aux comptes ;
- dissolution de la société ;

- augmentation et réduction du capital social ;

- fusion, scission et apport partiel d’actif ;

- toutes autres modifications statutaires.

Toutes les autres décisions sont de la cornpéter}ce du Président.

Ainsi le Président a tous pouvoirs pour négocier tous les engagements
d’exploitation, de financement d’exploitation ou d’investissement avec le

constructeur et/ou ses filiales.
B — Décisions collectives des actionnaires

Si la société comporte plusieurs actionnaires, les seules décisions qui relevent de
la compétence des actionnaires sont celles pour lesquelles la loi et les présents
statuts imposent une décision collective des actionnaires. Toutes les autres
décisions relévent de la compétence du Président.

Les décisions collectives des actionnaires sont prises au choix du Président, en
assemblée ou par consultation écnte.

Tout actionnaire peut demander la réunion d’une assemblée générale. Dans ce cas,
I’assemblée générale est convoquée par le Président dans les 8 jours de la

demande qui lui en est faite.

La convocation en assemblée est faite par tous moyens huit (8 jours) avant la date
de la réunion et dans le cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentes,
I’assemblée se réunit valablement sur convocation verbale et sans délai.

[.’assemblée est présidée par le Président de la société, 4 defaut elle €lit son
Président. A chaque assemblée, il est tenue une feuille de présence et il est dressé
un proces-verbal de la réunion qui est signé par tous les actionnaires. Le proces-
verbal de décision mentionne la communication préalable de ’ensemble des
informations et documents permettant aux actionnaires de se prononcer en

connaissance de cause.

En cas de consultation écrite, le texte des résolutions ainsi que les documents
nécessaires a I’'information des actionnaires sont adress€s a chacun et par tous
moyens. Les actionnaires disposent d’un délai minimal de 10 jours a compter de
la réception des projets de résolutions pour émettre leur vote, lequel peut €tre emis
par courrier ou télécopie. L’actionnaire n’ayant pas répondu dans le delai de
quinze jours a compter de la réception des projets de résolutions est considére

comme ayant approuvé ces résolutions.
Le résultat de la consultation par écrit est consigné dans un proces-verbal établi et
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signé par le Président. Ce proces-verbal mentionne la réponse de chaque
actionnaire.

Sous réserve des décisions requérant 1’unanimité en application de ’article L 227-
19 du code de commerce ou des dispositions des présents statuts requérants une
majorité spécifiques, les décisions collectives sont adoptées a la majonté de plus

de la moitié des actions.

Chaque actionnaire a le droit de participer aux décisions collectives par lul-méme
ou par un mandataire. Chaque action donne droit a une voix. Le droit de vote
attaché aux actions est proportionnel au capital qu’elles représentent.

TITRE Y

AFFECTATION DES RESULTATS - REPARTITION DES BENEFICES

Article 18 - COMPTES SOCIAUX

I est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément a la
lo1 et aux usages du commerce.

Il est dressé a la cloture de chague exercice, par les soins du Préstdent, un
inventaire de l'actif et du passif de la Société, et des comptes annuels
conformément aux dispositions du Titre II du Livre Ier du Code de Commerce. Le

Président procéde, méme en cas d'absence ou d'insuffisance de bénéfice, aux
amortissements et provisions prévus ou autorisés par la Loi. Le montant des
engagements cautionnés, avalisés ou garantis par la Societe, ainst qu'un état des
siiretés consenties par elle sont annexés a la suite du bilan.

Le Président établit un rapport de gestion sur la situation de la Société et l'activité
de celle-c1 pendant l'exercice €coule.

Chaque année, dans les six mois de la cloture de 1'exercice, le ou les actionnaires
sont réunis par le Président pour statuer sur les comptes dudit exercice et

I'affectation des résultats.

Article 19 - AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES

Les produits nets de l'exercice, déduction faite des frais généraux et autres charges
de la Société, y compris tous amortissements et provisions, constituent le

bénéfice.

Sur ce bénéfice diminué le cas échéant des pertes antérieures, sont prélevees tout
d'abord les sommes a porter en réserve en application de la Loi1 ou des statuts.

Ainsi, 1l est prélevé 5 p. 100 pour constituer le fonds de réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds de réserve atteint le dixiéme
du capital social ; il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la
réserve 1€gale est descendue au-dessous de ce dixiéme.

Le bénéfice distribuable est constitué par le bénéfice de l'exercice, diminué des
pertes antérieures et des sommes portées en réserve en application de la Loi, et
augmenté du report bénéficiaire.

Ce bénéfice est attribué a I’actionnaire unique ou réparti entre tous les
actionnaires proportionnellement au nombre d’actions appartenant a chacun d'eux.
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Apres prélévement des sommes portées en réserve, en application de la Loi et des
présents statuts, le ou les actionnaires peuvent reporter 3 nouveau tout ou partie de
la part leur revenant dans le bénéfice, ou affecter tout ou partie de cette part a
toutes réserves générales ou spéciales dont il ou ils décident la création et

déterminent I'emploi s'il y a lieu.

Les pertes, s'il en existe, sont imputées sur les bénéfices reportés des exercices
antérieurs ou reportées a nouveau.

TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION- CONSTESTATIONS

Article 20 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute par l'arrivée de son terme - sauf prorogation -, par la perte
totale de son objet, par l'effet d'un jugement ordonnant la liquidation judiciaire ou
la cession totale des actifs, par décision judiciaire pour justes motifs.

La dissolution anticipée peut aussi résulter d'une décision de I’actionnaire ou de la
majorité des actionnaires. En cas de dissolution, la Société entre en liquidation.

Toutefois, cette dissolution ne produit ses effets a 1'égard des tiers qu'a compter du
jour ol elle a été publiée au Registre du Commerce et des Sociétes.

La personnalité de la Société subsiste pour les besoins de la liquidation et jusqu'a
la cloture de celle-ci. La mention " Société en liquidation " ainsi que le nom du ou
des liquidateurs doivent figurer sur tous les actes et documents émanant de la

Sociéte.

La liquidation est faite par un ou plusicurs liquidateurs nommeés a la majorite pris
parmi les actionnaires ou en dehors d'eux. La liquidation est eftectuce

conformément a la Loi.

Le produit net de la liquidation est employé d'abord a rembourser le montant des
actions qui n'aurait pas encore été remboursé. Le surplus est attnbué a
[’actionnaire ou réparti entre les actionnaires au prorata du nombre d’actions
appartenant a chacun d'eux.

Lorsque la Société ne comprend qu'un associé, la dissolution, pour quelque cause
que ce soit, entraine, dans les conditions prévues par la Lo, la transmission du
patrimoine social a I'associ€ unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Article 21 - CONTESTATIONS

Toutes contestations relatives aux affaires sociales susceptibles de surgir pendant
la durée de la Société ou de sa liquidation, seront jugées conformément a la Lo1 et
soumises a la juridiction des tnbunaux compétents dans les conditions de droit

COMINUI.

Article 22 — NOMINATION DES PREMIERS COMMISSAIRES AUX
COMPTES

La société de commissaire aux comptes MAZARS & GUERARD, sise Route de
Chartres 2 Vernouillet (Eure-et-Loir) est nommée Commissaire aux Comptes
titulaire de la Société pour les six premiers exercices sociaux.

Statuts modifies le 17 novembre 2008 <’\%




10

La société de commissaire aux comptes MAZARS & GUERARD, sise Rue de
Montreuil & Paris (11 éme) est nommée Commissaire aux Comptes suppléant de
la Société pour les six premiers €Xercices sociaux.

Les Commissaires aux Comptes ont fait connaitre a I'avance qu'ils accepteraient le
mandat qui viendrait 4 leur étre confié et ont déclaré satisfaire a toutes les

conditions requises par la Loi et les réglements pour I'exercice dudit mandat.

Article 23 - PUBLICITE - POUVOIRS

Les formalités de publicité prescrites par la Loi et les réglements sont effectuées a
la diligence du Président Monsieur Philippe CHANOINE, lequel est spécialement
mandaté pour signer l'avis a insérer dans un Journal habihité a recevoir les
annonces légales dans le département du siége social et signer pour le compte de
la société en formation le contrat de sous-location s’appliquant aux locaux sis

Route de Nonancourt — Les Fendts — 28100 Dreux.

Statuts modifiés en date du 17 novembre 2008

Statuts modifies le 17 novembre 2008



