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Mesdames, Messieurs les Actionnaires,

En ma qualité de Commissaire aux comptes de la Société Anonyme
ORECO, et en application des dispositions de I’article L.225-244 du Code de

Commerce, j’ai établi le présent rapport en vue de me prononcer sur le montant
des capitaux propres par rapport au capital social.

J’a1 effectué mes travaux selon les normes professionnelles
applicables en France. Ces normes requiérent la mise en ceuvre de diligences
destinées & vérifier que le montant des capitaux propres est au moins égal au
montant du capital social. Cette vérification a notamment consisté & apprécier
I’incidence éventuelle sur la valeur comptable des éléments entrant dans la
détermination des capitaux propres des événements survenus entre la date des
derniers comptes annuels établis au 29 février 2004 et 1a date de mon rapport.

Sur la base de mes travaux, j’atteste que le montant des capitaux
propres est au moins €gal au montant du capital social.

Fait a NANTES
Le 9 juillet 2004

orbert BONRAISIN
Commissaire aux Comptesl

Membre de la Compagnie Régionale
de Rennes







ORECO
Société Anonyme & Conseil d’ Administration
au capital de 430 000 €uros
Siége social : 4 rue du Printemps - BP 5
44701 ORVAULT CEDEX

RCS B : 312 744 832

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

DU 25 AOUT 2004

Il a été établi une feuille de presence qui a été emargée par chaque membre de Passembiée en entrant
€n séance.

Monsieur Gérard CHESNEAU, Commissaire aux Comptes titulaire, est ¢galement présent.

"

Monsieur Jean-Paul ALBERT préside la séance en sa qualit¢ de Président du Conseil
d’ Administration.

Messieurs Philippe HERVE et Patrick GUINE, les deux actionnaires, présents et acceptants,

representant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de VOIX, sont appelés
comme scrutateurs.

En conséquence, 1’assembiée est réguliérement constituée et peut valablement délibérer sur les
résolutions inscrites a I’ordre du jour.

Le Président dépose sur le bureay et met a la disposition des actionnaires -

— la feuille de présence a I’assemblée ;

— les pouvoirs des actionnaires représentés ;

— les copies des lettres de convocation ;

— le rapport du Conseil d’ Administration ;

— le rapport du Commissaire aux Comptes ;

— Ie texte des résolutions proposees a I’assemblée :

— le projet des statuts de la Socjété sous [a forme de Société par Actions Simplifiée.

Puis le Président déclare que le rapport du Conseil d’Administration, le texte des résolutions
proposees, ainsi que tous les autres documents et renseignements prévus par la loi et Jes reglements

ont été tenus 3 la disposition des actionnaires, au siége social, & compter de la convocation de
[’assemblée.

L’assemblée lui donne acte de cette déclaration.

Le Président rappelle ensuite que "assemblée est appelée 3 statuer sur I’ordre du jour suivant :

— Transformation de la Société en Société par Actions Simplifide.
— Adoption des nouveaux statuts.
~ Nomination de I’organe de direction de la Société.
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~ Confirmation des Commissaires aux Comptes dans leurs fonctions.
~ Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président donne lecture dy rapport du Conseil d’administration.

Lecture est ensuite donnée dy rapport du Commissaire aux comptes €tabli en application de Particle L.
225-244 du Code de commerce.

Cette lecture terminée, le Président ouvre Ia discussion.

Personne ne demandant la parole, Ie Président met successivement aux voix les résolutions suivantes :

PREMIERE RESOLUTION

Cette transformation effectude dans les conditions prevues par la loi n’entrainera pas la création d’une
personne morale nouvelle.

La durée de la Société, son objet et son siege social restent inchangés,

Le capital social reste fixé 3 Ia somme de 430 000 €uros.

Cette résolution, mise aux voiIX, est adoptée 3 Punanimité.

DEUXIEME RESOLUTION

En conséquence de la décision de transformation de la Sociéié en Société par actions simplifiée
adoptée sous la résolution precédente, I’assemblée genérale adopte article par article, puis dans son

ensemble, le texte des statuts régissant la Société sous sa nouvelle forme et dont un exemplaire est et
demeurera annexé ay présent procés-verbal.

Cette résolution, mise aux VoIX, est adoptée 2 I’unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L’assemblée geénérale, statuant aux conditions requises sous la forme sociétaire nouvelle, nomme en
qualité de Président de la Sociétd sans limitation de durée :

Monsieur Jean-Paul ALBERT, né le 10 aoiit 1949 a MONTAIGU (85), de nationalité francaise,
demeurant 12 rue du Chévrefeuille — 85600 MONTAIGU.

qui déclare accepter les fonctions qui viennent de lui étre conférées.

Monsieur Jean-Paul ALBERT remercie ’assemblée de la confiance qu’elle veut bien lui marquer,

accepte les fonctions de Président et confirme qu’il remplit les conditions légales et réglementaires
ainsi que celles posées par les statuts pour leur exercice.
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L’Assemblée Générale, statuant aux conditions prévues par les nouvelles dispositions statutaires,
nomme, sans limitation de durée, en qualité de Directeurs Généraux de la Société :

Monsieur Philippe HERVE,
Né le 23 septembre 1952 3 CHOLET (49),

De nationalité frangaise,
Demeurant 75 rue de Ia Bastille — 44000 NANTES.

Monsieur Patrick GUINE,
Né le 18 mars 1952 A NANTES (44),

De nationalité frangaise,
Demeurant 3 Impasse des Gémeaux — 44470 THOUARE SUR LOIRE.

Conformément aux dispositions des nouveaux statuts, les directeurs Généraux assisteront le Président
dans ses fonctions. Ils disposent vis-a-vis du tiers des memes pouvoirs que le Président.

bien leur marquer, acceptent les fonctions de Directeurs Généraux et confirment qu’ils remplissent les
conditions légales et réglementaires ains; que celles posées par les statuts pour leur exercice.

— Acquisition et cession de participations ;
— Octroi de garanties sur I’actif social ;
— Abandon de créances.

Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs i tout tiers pour un
ou plusieurs objets détermings.

Cette résolution, mise aux voIX, est adoptée & I’unanimité.

QUATRIEME RESOLUTION

L’assemblée générale confirme que les fonctions de

Monsieur Gérard CHESNEAU, Commissaire aux Comptes titulaire,

et

Monsieur Norbert BONRAISIN, Commissaire aux Comptes suppléant,

S€ poursuivent jusqu’au terme de leurs mandats, soit jusqu’a I’issue de |a reunion de I’Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de I’exercice clos en 2010.
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Cette resolutl_on, MIse aux voix, est adoptée 4 I*unanimité.

CINQUIEME RESOLUTION

Le Président
Le Secrétaire
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ORECO
Société Anonyme
au capital de 430 000 €uros
Siége social : 4 rue du Printemps
BP 5
44701 ORVAULT CEDEX
RCS B : 312 744 832

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE ANNUELLE DU 25 AOUT 2004

L'an deux mille quatre, et Je vingt-cing aoiit, & neuf heures, les actionnaires de |a Société ORECO se
sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle, au siége social, sur convocation faite par le
Conseil d'Administration.

Il a été établi une feuille de présence qui a été ¢margée par chaque membre de l'assemblée en entrant
€n séance.

Monsieur Jean-Paul ALBERT préside la séance en sa qualité¢ de Président du Conseil
d'Administration.

Monsieur Philippe HERVE et Monsieur Patrick GUINE, les deux actionnaires, présents et acceptants
représentant tant par eux-mémes que comme mandataires le plus grand nombre de voix, sont appelés
commie scrutateurs.

Monsieur Yannick BAUDRY assure le secretariat de la séance.

Le Président dépose sur le bureay et met a la disposition de I’assemblée -

- la feuille de présence 3 ['assemblée,

- les pouvoirs des actionnaijres representés par des mandatajres amnsi que les formulaires de vote par
correspondance |

aux Comptes,

- le rapport de gestion du Conseil d’Administration,




- l'inventaire de I’actif et du passit de la Société au 28 février 2004,
- les comptes annuels de Pexercice clos le 28 février 2004,
- le rapport du Commissaire aux Comptes sur les conventions réglementées,

- le texte des résolutions proposées a l'assembiée.

Puis le Président déclare que tous les documents et renseignements prévus par la loi et les reglements,
devant étre communiqués aux actionnaires, ont été tenus 3 leur disposition, au siége social, & compter
de la convocation de l'assemblée et que la Société a fait droit, dans les conditions Iégales, aux
demandes de communication dont elle a €t¢ saisie,

['assemblée lui donne acte de ces déclarations.

Le Président rappelle ensuite que l'assemblée est appelée A statuer sur ['ordre du jour suivant -

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport spécial du Commissaire aux Comptes sur les conventions visées aux articles L. 225-38 et
suivants du Code de Commerce ; approbation de ces conventions,

- Approbation des comptes annuels de Fexercice clos le 28 février 2004 et quitus aux administrateurs,

- Affectation du résultat,

- Renouvellement du mandat des Administrateurs,

- Nomination d’un Commissaire aux Comptes titulaire,

- Nomination d’un Commissaire aux Comptes suppléant,
- Questions diverses,

- Etat de I’actionnariat salarié,

- Pouvoirs en vue des formalités.

Le Président présente et commente les comptes de I’exercice écoulé avant de donner lecture 3
I’ Assemblée du rapport de gestion du Conseil d'Administration. Puis 1l fait donner lecture du rapport
general et du rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

Cette lecture terminée, le Président ouvre Ig discussion.

PREMIERE RESOLUTION

L'assemblée générale, aprés avoir entendu la lecture dy rapport de gestion du Conseil
d’ Administration et du rapport général du Commissaire aux Comptes, approuve les comptes annuels
de I’exercice clos le 28 février 2004 tels qu'ils ont été présentés, ainsi que les Opérations traduites dans
¢eS comptes ou resumees dans ces rapports.

En conséquence, I'assemblée générale donne aux administrateurs quitus entier et sans réserve de
l'exécution de leur mandat pour ledit exercice.



Cette résolution, mise aux voIx, est adoptée a I'unanimité,

DEUXIEME RESOLUTION

L’assembiée générale décide d'affecter le bénéfice de I’exercice s’élevant 4 75 424 €uros de la maniére
suivante :

Beénéfice de I’exercice 75 424 €uros
A laréserve 1égale 3 771 €uros
Le solde 71 653 €uros
A titre de dividendes aux actionnaires 50 112 €uros

Soit 5,22 €uros par action

ﬂ---l-t--l-h---t--l-'--ﬂ

Le solde 21 541 €uros

En totalité au compte « autres réserves » qui s’éleve ainsi 4 330 167 €uros.

L’assemblée générale constate que le dividende net par action est de 5,22 €uros et ’avoir fiscal

correspondant de 2,61 €uros pour les actionnaires y ayant droit, soit pour ces derniers un revenu 3
déclarer de 7,83 €uros.

Le paiement des dividendes sera effectus a compter du 25 aofit 2004.

L'assemblée générale _prend acte que les sommes distribuées 3 titre de dividendes, au titre des trois
precedents exercices, ont été les suivantes :

2000/2001 2001/2002 2002/2003
4,42 € 4,42 € 4,20 €
221 € 221 € 2,10 €

Exercices
Dividende par action
Avoir fiscal

Cette résolution, mise aux VoIX, est adoptée a 'unanimité.

TROISIEME RESOLUTION

L'assembiée générale, apres avoir entendu la lecture dy rapport spé€cial du Commissaire aux Comptes
mentionnant I'absence de conventions de la nature de celles visées aux articles L. 225-38 et suivants
du Code de Commerce, en prend acte purement et simplement.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée 4 I'unanimits.




QUATRIEME RESOLUTION

L'assemblée générale, constatant que les mandats d'Administrateurs de X
" Monsieur Jean-Pau] ALBERT,

" Monsieur Philippe HERVE,

" Monsieur Patrick GUIN E,

sont arrivés a leur terme, décide de les renouveler pour une nouvelle période de six annees, soit

Jusqu'a l'issue de I'assemblée tenue dans l'année 2010 appelée a statuer sur les comptes de 'exercice
écoulé.

CINQUIEME RESOLUTION

Les mandats de -

* Monsieur Norbert BONRAISIN, Commissaire aux Comptes titulaire,
" Monsieur Gérard CHESNEAU, Commissaire aux Comptes suppléant,

€tant arrivés 3 expiration, I'assemblée générale décide :

L’assemblée genérale, aprés avoir entendy Ia lecture du rapport du Conseil d’ Administration, prend
acte de ce que les actions détenues par le personnel de la société et par le personnel des sociétés qui [ui
sont lices au sens de Particle L 225-180 du Code de Commerce, représentent plus de 3 % du capital de

Cependant, compte tenu de Ja transformation envisagée en Société par Actions Simplifiée, il est donc
décidé de ne pas procéder 3 cette nomination.

Cette résolution, mise aux VOIX, est adoptée 4 I’unanimité.



SEPTIEME RESOLUTION

L’assemblée générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou d’extraits dy present procés-verbal
pour remplir toutes formalités de droit.

Cette résolution mise aux voix est adoptée 4 I'unanimité.

Le Président Le Secrétaire

Les Scrutateurs



ORECO

Société Anonyme 3 Consej d’Administration
au capital de 430 000 €uros

Siége social : 4 rue du Printemps — BP 5
44701 ORVAULT CEDEX

RCS B : 312 744 832

RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION A L’ASSEMBLEE GENERALE

EXTRAORDINAIRE DU 25 AOUT 2004

Mesdames, Messieurs,

Cette transformation prendrait effet 4 compter de ce jour et I’ensemble deg dispositions Iégales et
statutaires régissant la Société sous sa nouvelle forme seraient applicables 3 [établissement, an
contréle et 4 ’approbation des comptes annuels de ’exercice en cours.

Ladite transformation s’effectuerait sans creation d’une personne morale nouvelle.

Votre Commissaire aux Comptes, vous présentera le rapport prévu par Iarticle L. 225-244 du Code de
Commerce.

S1 vous approuvez cette transformation, vous aurez 3 adopter les nouveaux statuts de Ia Société et vous

aurez a vous prononcer sur la désignation de IPorgane de direction en remplacement de votre Conseil
d’ Administration dont les tonctions prendraient fin immédiatement.

Nous vous rappelons que, conformément aux dispositions de Particle L. 227-3 du Code de Commerce,
la décision de transformation de la Société en Société par Actions Simplifiée doit étre prise a
I"unanimité des actionnaires.

Le Conseil d’ Administration
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ORECO
Société par Actions Simplifiée
au capital de 430 000 €uros
Siége social : 4 rue du Printemps - BP 5
44701 ORVAULT CEDEX
RCS B 312 744 832

ARTICLE 1 - Forme

La Société constituée initialement sous la forme d’une Société Anonyme a été transformée sujvant décision de
I’ Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 25 aofit 2004 en Société par Actions Simplifiée

régie par les dispositions légales applicables a cette forme sociale, par toutes autres dispositions [égales et
réglementaires en vigueur ainsi que par les présents statuts.

La Société continue d’exister entre les propri¢taires des actions existantes et de celles qui seraient créées
ultérieurement,

Elle est régie par les lois et les reglements en vigueur, notamment par le Code de Commerce, ainsi que par les

presents statuts. Elle ne peut faire appel public 3 I’épargne sous sa forme actuelle de Société par Actions
Simplifie.

ARTICLE 2 - Dénomination sociale

La dénomination de la Soclété reste -

ORGANISATION, REVISION ET EXPERTISE COMPTABLE DE L’OUEST, par abréviation, O.R.E.C.O.

Dans tous les actes, factures, annonces, publications et autres documents émanant de la Société, la dénomination

sociale doit toujours étre précédée ou suivie des mots écrits lisiblement «Société par Actions Simplifiée» ou des
Initiales «S.A.S.» et de I’indication du montant du capital social.

ARTICLE 3 - Si¢ge social
Le siege social est fixé :
4 rue du Printemps — BP 5 — 44701 ORVAULT CEDEX.

Il peut étre transféré par décision du Président qui est habilité 2 modifier les statuts en conséquence. Toutefois, la
décision devra étre ratifiée par la plus proche décision collective des associés.




’

ARTICLE 4 - Objet

La Société continue d’avoir pour objet en France et & [’étranger :

La Société a pour objet, dans tous pays, ’exercice des professions d’expert comptable et de commissaire aux
comptes telles qu’elles sont définies par I’ordonnance du 19 septembre 1945 modifiée par la loi du 8 aoiit 1994 et

par Iarticle 5 de ’ordonnance du 25 mars 2004, et telles qu’elles pourraient I*étre par tous textes législatifs
ultérieurs.

Elle peut réaliser toutes opérations compatibles avec son objet social et qui se rapportent a cet objet.

Elle ne peut prendre de participations financiéres dans les entreprises industrielles, commerciales, agricoles ou
bancaires, ni dans les sociétés civiles, 3 I'exclusion de celles qui ont pour seul objet de faciliter I’exercice de
Pactivité professionnelle et libérale de leurs membres. Elle ne peut non plus se trouver sous la dépendance méme
indirecte, d’aucune personne ou d’aucun groupe d’intéréts.

- La participation de la Société, par tous moyens, dans toutes opérations pouvant se rapporter a son objet par voie
de création de sociétés nouvelles, de souscriptions ou d’achat de titres ou droits sociaux, de fusion ou autrement.

- Et généralement toutes operations financiéres, commerciales, industrielles, mobilieres et immobiliéres pouvant se

rattacher directement ou indirectement 3 I’objet ci-dessus ou & tous objets similaires ou connexes, de nature a
favoriser son développement ou son extension.

ARTICLE 5 - Durée

La durée de la Société reste fixée 4 99 ans 3 compter de la date d’immatriculation au Registre du Commerce et des
Sociétés. Cette durée viendra donc 3 expiration en 2077, sauf les cas de dissolution ou prorogation anticipée.

Les décisions de prorogation de la durée de la Société ou de dissolution anticipée sont prises par décision collective
des associés,

TITRE il

APPORTS - CAPITAL SOCIAL - FORME DES ACTIONS - DROITS ET OBLIGATIONS
ATTACHES AUX ACTIONS

“

Lors de la constitution de la Société, il a été effectué les apports suivants :

Il a ét€ effectué a la présente Société, lors de sa constitution, uniquement des apports en numeéraire, pour 20 000 F
(VINGT MILLE FRANCS).

Par suite d’augmentation de capital en date du 18 décembre 1980, il a été apport¢ en numéraire la somme de

12 000 F (DOUZE MILLE FRANCS), par compensation de créances entre la Société et Messieurs Jean-Paul
ALBERT et Philippe HERVE.

Par suite d’augmentation de capital en date du 17 décembre 1981, il a été apporté en numéraire la somme de

12 000 F (DOUZE MILLE FRANCS), par incorporation de créances entre la Société et Messieurs Jean-Paul
ALBERT et Philippe HERVE.

Par suite d’augmentation de capital en date du 8 aoiit 1986, il a ét¢ apporté a la Société la somme de 220 000 F
(DEUX CENTS VINGT MILLE FRANCS), par incorporation d’une somme de 140 000 F (CENT QUARANTE

MILLE FRANCS) prélevée sur la réserve et d’une somme de 80 000 F (QUATRE VINGTS MILLE FRANCS),
par compensation de créances entre la Société et Messieurs Jean-Paul ALBERT et Philippe HERVE.

Par augmentation de capital en date du 28/06/ 1991, il a été apporté a la Société la somme de 600 000 F (SIX CENT
MILLE FRANCS) en numéraire par compensation de créances entre la Société et Messieurs Jean-Paul ALBERT,
Philippe HERVE et Patrick GUINE et la création de 6 000 actions nouvelles.
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Par éugmentatiﬂn de capital en date du 19/12/2001, il a été apporté a la Société la somme de 1 440 000 F (UN
MILLION QUATRE CENT QUARANTE MILLE FRANCS) en ruméraire. En outre, 319 828 F (TROIS CENT
DIX NEUF MILLE HUIT CENT VINGT HUIT F RANCS) de réserves y ont été incoporées. Le capital s’élevait 2

Iissue de cette derniére assemblée i 2 623 828 F (DEUX MILLIONS SIX CENT VINGT TROIS MILLE HUIT
CENT VINGT HUIT FRANCS). Il a été ce méme jour converti en €uros (400 000 €uros contre 2 623 828 Francs).

Par augmentation de capital en date du 17/02/2003, il a été apporté une somme de 30 000 €uros (TRENTE MILLE
EUROS) prélevée sur les réserves.

ARTICLE 7 - Capital social

Le capital social reste fixé & la somme de 430 000 €uros (QUATRE CENT TRENTE MILLE EUROS). 11 est
divisé en 9 600 actions de méme catégorie.

Article 8 - MODIFICATIONS DU CAPITAL

Le capital ne peut étre augmenté ou réduit que par une décision collective des associés statuant sur Je rapport du
Président.

Les associés peuvent déléguer au Président les pouvoirs nécessaires a l'effet de réaliser, dans les conditions et
délais prévus par la loi, 'augmentation ou la réduction du capital.

En cas d'augmentation du capital en numeraire, les associés ont, proportionnellement au montant de leurs actions,
un droit de préférence a la souscription des actions de numéraire émises pour réaliser une augmentation de capital.
Toutefois, les associés peuvent renoncer  titre individuel a leur droit préférentiel de souscription et la décision
d'augmentation du capital peut supprimer ce droit préférentiel dans les conditions prévues par la loi.

Les actions nouvelles de numéraire doivent obligatoirement étre libérées lors de la souscription de la totalité du
nommal et, le cas échéant, de la totalité de la prime d'€mission.

Article 9 - FORME DES ACTIONS

Les actions sont obligatoirement nominatives. Elles sont Inscrites en compte conformément 2 la reglementation en
vigueur et aux usages applicables.

Tout associé peut demander & la Société la délivrance d'une attestation d'inscription en compte.

Article 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Toute action, donne droit dans les bénéfices et I'actif social, a une part nette proportionnelle 3 la quotité de capital
qu'elle représente.

Pour y parvenir, il est fait masse, le cas échéant, de toutes exonerations fiscales comme de toutes taxations pouvant
€tre prises en charge par la Société et aux quetles les répartitions au profit des actions pourraient donner lieu.

Les associés ne supportent les pertes qu'a concurrence de leurs apports.

Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société. Les copropriétaires indivis doivent se faire representer aupres
de la Société par l'un d'entre eux ou par un mandataire unique désigné en justice en cas de désaccord.

Le droit de vote attaché aux actions démembrées appartient au nu-propriétaire pour toutes les décisions collectives,
sauf pour celles concernant I'affectation des bénéfices de I'exercice ot il est réservé A l'usufruitier.

Chaque fois qu'il est nécessaire de posséder plusieurs actions pour exercer un droit quelconque, les propriétaires de
titres isolés ou en nombre inférieur A celui requis ne pourront exercer ce droit qu'a condition d'avoir fait leur affaire

personnelle du groupement et, éventuellement de l'achat ou de la vente du nombre d'actions ou de titres
nécessaires.
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TITRE I

TRANSMISSION DES ACTIONS - EXCLUSION D'ASSOCIES

Article 11 - DISPOSITIONS COMMUNES APPLICABLES AUX CESSIONS D'ACTIONS

Définitions

Dans le cadre des présents statuts, les soussignés sont convenus des définitions ci-aprés :

a) Cession : signifie toute opération a titre onéreux ou gratuit entrainant le transfert de la pleine propriété, de la
nue-propriété ou de l'usufruit des valeurs mobiliéres émises par la Société, a savoir : cession, transmission,

echange, apport en société, fusion et operation assimilée, cession judiciaire, constitution de trusts, nantissement,
liquidation, transmission universelle de patrimoine,

b) Action ou Valeur mobiliére : signifie les valeurs mobiliéres émises par la Société donnant accés de facon
immédiate ou différée et de quelque maniére que ce soit, 4 l'attribution d'un droit au capital et/ou d'un droit de
vote de la Société, ainsi que les bons et droits de souscription et d'attribution attachés a ces valeurs mobilieres.

Modalités de transmission des actions

La transmission des actions émises par la Société s'opére par un virement de compte a compte sur production d'un
ordre de mouvement. Ce mouvement est inscrit sur le registre des mouvements coté et paraphé.

Article 12 - PREEMPTION

Toute cession des actions de la Société méme entre associés est soumise au respect du droit de préemption conféré
aux associés et ce, dans les conditions cl-apres :

L'associ€ cédant notifie au Président et & chacun des associ€s par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception son projet de cession mentionnant :

~ le nombre d'actions concernées :

— les informations sur le cessionnaire envisage : dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition
du capital, identité de ses dirigeants sociaux ;

— le prix et les conditions de la cession projetée.

La date de réception de la notification de I'associé cédant fait courir un délai de trois mois, & I'expiration duquel, si
les droits de préemption n'ont pas été exercés en totalit€ sur les actions concernées, le cédant pourra réaliser
librement la cession projetée, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue 3 I'article 13 des statuts.

Chaque associé bénéficie d'un droit de préemption sur les actions faisant l'objet du projet de cession. Ce droit de
préemption est exercé par notification au Président dans les deux mois au plus tard de la réception de la notification

ci-dessus visée. Cette notification est effectuée par lettre recommandée avec demande d'avis de réception précisant
le nombre d'actions que chaque associé souhaite acquerir.

A T'expiration du délai de deux mois prevu ci-dessus et avant celle du délai de trois mois fixé ci-dessus, le Président

doit notifier 4 l'associé cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception les résultats de la
préemption.

S1 les droits de préemption exercés sont supérieurs au nombre d'actions dont la cession est envisagée, les actions

concernées sont réparties par le Président entre les associés qui ont notifié leur volonté d'acquérir au prorata de leur
participation au capital de la société et dans la limite de leurs demandes.

S1 les droits de préemption sont inférieurs au nombre d’actions dont la cession est envisagée, les droits de

préemption sont réputés n'avoir jamais été exercés et I'associé cédant est libre de réaliser 1a cession au profit du

cessionnaire mentionné dans sa notification, sous réserve de respecter la procédure d'agrément prévue a l'article 13
cl-apreés.
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En cas d'exercice du droit de préemption, la cession des actions devra étre réalisée dans un délai de 90 jours
moyennant le prix mentionné dans la notification de I'associé cédant. B ' |

Article 13 - AGREMENT

Les actions ne peuvent étre cédées y compris entre associés qu'avec I'agrément préalable de la collectivité des
associes statuant a la majorité des voix des associés disposant du droit de vote ; les actions du cédant n'étant pas
prises en compte pour le calcul de cette majorité.

La demande d'agrément doit é&tre notifide par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée au
President de la Société et indiquant le nombre d'actions dont la cession est envisagée, le prix de la cession,
I'dentification compléte de la Société acquéreur (dénomination, siége social, numéro RCS, montant et répartition

du capital, identité de ses dirigeants sociaux). Cette demande d'agrément est transmise par Ie Président aux
associés.

Le Président dispose d'un délai de trois mois 3 compter de la réception de la demande d'agrément pour faire
connaitre au cédant la décision de la collectivité des associés. Cette notification est effectuée par lettre

recommandee avec demande d'avis de réception. A défaut de reponse dans le délai ci-dessus, l'agrément sera réputé
acquis.

Les décisions d'agrément ou de refus d’agrément ne sont pas motivées.

En cas d'agrément, I'associé cédant peut réaliser librement la cession aux conditions notifi€es dans sa demande
d'agrément. Le transfert des actions doit étre réalisé au plus tard dans les 90 jours de la décision d'agrément : 3
defaut de réalisation du transfert dans ce délai, I'agrément serait frappé de caducité.

En cas de refus d'agrément, la Société est tenue dans un délai de un mois & compter de la notification du refus

d'agrément, d'acquérir ou de faire acquerir les actions de l'associé cédant par un ou plusieurs tiers agréés selon la
procedure ci-dessus prévue.

St le rachat des actions n'est pas réalisé du fait de la Societé dans ce délai d'un mois: lagrément du ou des
cessionmaires est réputé acquis.

En cas d'acquisition des actions par la Société, celle-ci est tenue dans un délai de six mois a compter de
Facquisition de les céder ou de les annuler.

Le prix de rachat des actions par un tiers ou par la Société est déterminé d'un commun accord entre les parties. A
défaut d'accord, le prix sera déterminé 2 dire d'expert, dans les conditions de I'article 18434 du Code Civil.

Article 14 - MODIFICATIONS DANS LE CONTROLE D'UN ASSOCIE

Si cette procédure n'est pas respectée, I'associé dont le contrdle est modifié pourra étre exclu de la Société dans les
conditions prévues a l'article 15.

Dans le délai de 30 jours a compter de Ia reception de la notification du changement de contrdle, la Société peut

mettre en ccuvre la procédure d'exclusion et de suspension des droits non pecuniaires de la société associée dont le
contrble a €té modifié, telle que prévue i larticle 15.

31 la Société n'engage pas la procedure d'exclusion dans le délai ci-dessus, elle sera réputée avoir agréé le
changement de contrdle.

Les dispositions ci-dessus s'appliquent a I'associé qui a acquis cette qualité a la suite d'une opération de fusion, de
scission ou de dissolution.
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Article 15 - EXCLUSION D'UN ASSOCTE

Exclusion de plein droit

L'exclusion de plein droit intervient en cas de dissolution de redressement ou de liquidation judiciaire d'un associé.

Exclusion facultative

Cas d'exclusion

['exclusion d'un associé peut Etre également prononcee dans les cas suivants .

" violation des dispositions des présents statuts

® exercice direct ou indirect d'une activité concurrente de celle exercee par la Société ;

" revocation d'un associé de ses fonctions de mandataire social .

* condamnation pénale prononcée i I'encontre d'un associé ;

" - violation sérieuse des dispositions des présents statuts, un mois aprés mise en demeure restée infructueuse,

" - modification de son contrdle au sens de l'article L 233-3 du Code de Commerce et dans les conditions
prévues a l'article 14 des présents statuts,

" - mise en redressement ou en liquidation judiciaire, dissolution ou liquidation amiable.

Modalités de la décision d'exclusion

L'exclusion est prononcée par décision collective des associés statuant 3 la majorité des voix des associés disposant
du droit de vote ; V'associé dont I'exclusion est susceptible d'étre prononcée ne participe pas au vote et ses actions
ne sont pas prises en compte pour le calcul de la majorité,

Les associés sont consultés sur I'exclusion a Pinitiative du Président ; 81 le Président est lui-méme susceptible d'étre
exclu, les associés seront consultés a l'initiative de l'associé Je plus diligent.

Formalités de la décision d'exclusion

La décision d'exclusion ne peut intervenir que sous reéserve du respect des formalités suivantes

" notification a l'associé concerné par lettre recommandée avec demande d'avis de réception adressée 15 jours
avant la date prévue pour la réunion de la collectivité des associ€s, de la mesure d'exclusion envisagée, des
motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion : cette notification devant
¢galement étre adressée a tous les autres associés ;

® convocation de I'associé concerné & une réunion prealable des associés tenue au plus tard 15 jours avant la date
prévue pour la consultation des associés sur la décision d'exclusion afin de lui permettre de présenter ses

observations et de faire valoir ses arguments en défense par l'intermédiaire de son ou de ses représentants
[égaux.

Prise d'effet de Ia décision d'exclusion

La décision d'exclusion, qui peut étre prise tant en présence qu'en l'absence de l'associé concerné, prend effet 3
compter de son prononcé. Cette décision doit cgalement statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et
désigner le ou les acquéreurs de ces actions ; 11 est expressément convenu que la cession sera réalisée valablement
sans application des clauses d'agrément et de préeemption prévues aux présents statuts.

La décision d'exclusion est notifiée a I'associé exclu par lettre recommandée avec demande d'avis de réception a
I'initiative du Président.

Dispositions communes 3 I'exclusion de > plein droit et 4 I'exclusion facultative

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés Je prononce de la mesure la suspension des droits
non pecuniaires attachés a la totalité des actions de I'associé exclu.
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La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les 30 Jours de la décision d'exclusion & toute
personne désignée comme il est prévu ci-dessus. g S

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, 4 dire d'expert dans
les conditions de I'article 1843-4 du Code Civil.

Article 16 - NULLITE DES CESSIONS D'ACTIONS

Toutes les cessions d'actions effectuées en violation des dispositions des articles des présents statuts sont nulles.

Au surplus, une telle cession constitue un juste motif d'exclusion.

TITRE IV
ADMINISTRATION ET DIRECTION DE LA SOCIETE
CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS
COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 17 - PRESIDENT DE LA SOCIETE

La Société est représentée, dirigée et administrée par un President, personne physique ou morale associée ou non
associée de la Société.

Désignation

Le premier Président de la Société est désigné aux termes des présents statuts. Le Président est ensuite désigné par
décision collective des associés.

Lorsque le Président est une personne morale, elle doit obligatoirement désigner un représentant permanent
personne physique.

Durée des fonctions

Le Président est nommé sans limitation de durée.

La révocation du Président ne peut intervenir que pour un motif grave. Elle est prononcée par décision collective
unanime des associés autres que le Président. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave soit établi
ouvrira droit & une indemnisation du Président.

Rémunération

La rémunération du Président est fixée chaque année par décision collective des associés.

Pouvoirs

Le Président dirige la Société et la représente 2 I'égard des tiers. A ce titre, il est investi de tous les pouvoirs
necessaires pour agir en toute circonstance au nom de la Société, dans la limite de I'objet social et des pouvoIrs
expressement dévolus par les dispositions légales et les présents statuts aux décisions collectives des associés.

Toutetfois a titre de réglement intérieur non opposable aux tiers, le Président ne pourra prendre les décisions
suivantes qu'aprés autorisation préalable de la collectivité des associds -

- acquisition ou cession de fonds de commerce ou d'éléments de fonds de commerce,
- prise ou mise en location-gérance de fonds de commerce,

- acquisition et cession de participations,

- octroi de garanties sur 'actif social,

- abandon de créances.



Le Président peut, sous sa responsabilité, consentir toutes délégations de pouvoirs & tout tiers pour un ou plusieurs
. objets déterminés. | 3 .

. Article 18 - DIRECTEUR GENERAL

Désignation

Le Président peut donner mandat 4 une personne morale ou 2 une personne physique de l'assister en qualité de
Directeur Général.

Lorsque le Directeur Général est une personne morale, celle-ci doit obligatoirement désigner un représentant
permanent personne physique.

Le Directeur Général personne physique peut bénéficier d'un contrat de travail au sein de la Société.

Durée des fonctions

La durée des fonctions du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination sans que cette durée puisse
exceder celle des fonctions du Président.

Toutefois, en cas de cessation des fonctions du Préstdent, le Directeur Général reste en fonctions, sauf décision
contraire des associés, et jusqu'a la nomination du nouveau Président.

Le Directeur Général peut étre révoqué a tout moment et sans qu'un juste motif soit nécessaire, par décision du
President. La révocation des fonctions de Directeur Général n'ouvre droit 4 aucune indemnité.

En outre, le Directeur Général est révoqué de plein droit dans les cas suivants -

* dissolution, mise en redressement ou liquidation judiciaire ou interdiction de gestion du Directeur Général
personne morale ;

" exclusion du Directeur Général associé ;

interdiction de diriger, gérer, administrer ou contréler une entreprise ou une personne morale, incapacité ou
faillite personnelle du Directeur Général personne physique.

Rémunération

La remunération du Directeur Général est fixée dans la décision de nomination, sauf pour la rémunération qui
résulte de son contrat de travail.

La fixation et la modification de la rémunération du Directeur Général constitue une convention réglementée
soumise a la procédure prévue A l'article des statuts.

Pouvoirs

Sauf limitation fixée par la décision de nomination ou par une décision ultérieure, le Directeur Général dispose des
mémes pouvoirs de direction que le Président.

Il est précisé que la Société est engagée méme par les actes du Directeur Général qui ne relevent pas de l'objet
social, sauf si elle apporte la preuve que le tiers avait connaissance du depassement de I'objet social ou qu'il ne

pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne pouvant suffire 3 constituer cette
preuve.

Article 19 - CONVENTIONS ENTRE LA SOCIETE ET SES DIRIGEANTS

Toute convention intervenant, directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 2 10 % ou s'il s'agit d'une

sociéte associée, la Société la contrdlant au sens de l'article L. 233-3 du Code de Commerce doit étre portée a la
connaissance des Commissaires aux Comptes dans le mois de sa conclusion.
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Le Président- ou l'intéressé doit, dans le mois de la conclusion d'une convention, en avise le Commissaire aux
Comptes par lettre recommandée avec demande d'avis de reception. o

Les Commissaires aux comptes présentent aux associés un.rapport sur la-conclusion et 'exécution des conventions.
au cours de I'exercice écoulé. Les associés statuent sur ce rapport lors de la décision collective statuant sur les
comptes de cet exercice ; I'associé intéressé est privé du droit de vote.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets, & charge pour la personne intéressée d'en
supporter les conséquences dommageables pour la Société.

Sauf l'exception prévue par la loi, les conventions portant sur des opérations courantes conclues & des conditions
normales sont communiquées au Commissaire aux comptes. Tout associé a le droit d'en obtenir communication.

Les interdictions prévues a l'article L 225-43 du Code de Commerce s'appliquent au Président et aux dirigeants de
la Société.

Article 20 - COMMISSAIRES AUX COMPTES

La collectivité des associés désigne, pour la durée, dans les conditions et avec la mission fixée par la loi,

notamment en ce qui concerne le contrdle des comptes sociaux, un ou plusieurs Commissaires aux comptes
titulaires et un ou plusieurs Commissaires aux Comptes suppléants.

Les Commissaires aux Comptes doivent étre invités & participer a toutes les décisions collectives dans les mémes
conditions que les associés.

TITRE V
DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

Article 21 - DECISIONS COLLECTIVES OBLIGATOIRES

La collectivité des associés est seule compétente pour prendre les décisions suivantes :

" transtormation de la Société ;

" modification du capital social : augmentation, amortissement et réduction X
= fusion, scission, apport partiel d'actifs :

* dissolution ;

" nomination des Commissaires aux Comptes ;

" nomination, rémunération, révocation du Président;

" approbation des comptes annuels et affectation des résultats ;

" approbation des conventions conclues entre la Société et ses dirigeants ou associés ;

" modification des statuts, sauf transfert du siége social

" nomination du Liquidateur et décisions relatives aux opérations de liquidation :
" agrément des cessions d'actions ;

= exclusion d'un associé et suspension de ses droits de vote.

* autorisation des décisions du Président visées 3 l'article 17 des présents statuts.



Article 22 - REGLES DE MAJORITE

- Les décisions collectives sont prises 4 I'unanimité des associés.

Article 23 - MODALITES DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives sont prises sur convocation ou 3 I'initiative du Président.
Elles résultent de la réunion d'une assemblée ou d'un proces-verbal signé par tous les associés.

Pendant Ia période de liquidation de Ia Société, les décisions collectives sont prises sur convocation ou a I'initiative
du Liquidateur.

Tout associ€ a le droit de participer aux décisions collectives, personnellement ou par mandataire, quel que soit le

nombre d'actions qu'il posséde. Il doit justifier de son identité et de l'inscription en compte de ses actions au Jour de
la déciston collective,

Article 24 - ASSEMBLEES

Les associés se réunissent en assemblée sur convocation du Président au siége social ou en tout autre lieu
mentionné dans la convocation.

La convocation est effectuée par tous moyens de communication écrite 15 jours au moins avant la date de la
reunion. Elle indique l'ordre du jour.

Toutefois, I'assemblée peut se réunir sans délai si tous les associés y consentent.
L'assemblée est présidée par le Président ou, en son absence par un associé désigné par I'assemblée.

Les associés peuvent se faire représenter aux délibérations de ['assemblée par un autre associé ou par un tiers. Les
pouvoirs peuvent étre donnés par tous moyens €crits et notamment par télécopie.

Le Président de séance établit un procés-verbal des delibérations devant contenir les mentions prévues a l'article 25
cl-aprés.

Article 25 - PROCES-VERBAUX DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives prises en assemblée doivent &tre constatees par écrit dans des procés-verbaux établis sur

un registre spécial ou sur des feuilles mobiles numérotées. Les proces-verbaux sont signés par le Président de
l'assemblée et par les associés présents.

Les procés-verbaux doivent indiquer la date et le lieu de Ia reunion, les nom, prénoms et qualité du Président de

s€ance, l'identité des associés présents et re resentés, les documents et informations communi ués préalablement
ques p

aux associ¢s, un résumé des débats, ainsi que le texte des résolutions mises aux voix et pour chaque résolution le
sens du vote de chaque associé.

En cas de décision collective résultant du consentement unanime de tous les associés exprimé dans un acte, cet acte
doit mentionner les documents et informations communiqués préalablement aux associés. Il est signé par tous les
associ€s et retranscrit sur le registre spécial ou sur les feuilles mobiles numérotées visés ci-dessus.

Article 26 - INFORMATION PREALABLE DES ASSOCIES

Quel que soit le mode de consultation, toute décision des associes doit avoir fait l'objet d'une information préalable

comprenant tous les documents et informations permettant aux associés de se prononcer en connaissance de cause
sur la ou les résolutions soumises 3 leur approbation.
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Lorsque les décisions collectives doivent étre prises en application de la loi sur le ou les rapports du Président et/ou
des Commissaires aux Comptes, le ou les rapports doivent étre communiqués aux associés 15 jours avant la date
d'¢tablissement du procés-verbal de la décision des associés.

Les associés peuvent a toute époque mais sous réserve de ne pas entraver la bonne marche de la Société, consulter
au siege social, et, le cas échéant prendre copie, pour les trois derniers exercices, des registres sociaux, de
I'inventaire et des comptes annuels, du tableau des résultats des cing derniers exercices, des comptes consolidés, s'il
y a lieu, des rapports de gestion du Président et des rapports des Commissaires au Comptes.

S'agissant de la décision collective statuant sur les comptes annuels, les associés peuvent obtenir communication
aux frais de la Société des comptes annuels et, le cas echeant, des comptes consolidés du dernier exercice.

TITRE VI
EXERCICE SOCIAL - COMPTES ANNUELS - AFFECTATION DES RESULTATS
o=y e oA T LYVNMIE 120 ANNUELS - ARFFECTATI =9 REQUVULIATY

Article 27 - ETABLISSEMENT ET APPROBATION DES COMPTES ANNUELS

Le Président établit les comptes annuels de I'exercice.

Dans les six mois de la cloture de 'exercice, les associés dojvent statuer par décision collective sur les comptes
annuels, au vu du rapport de gestion et des rapports du ou des Commissaires aux Comptes.

Lorsque des comptes consolidés sont établis, ils sont presentés avec le rapport de gestion du groupe et les rapports
des Commissaires aux comptes, lors de cette décision collective.

Article 28 - AFFECTATION ET REPARTITION DES RESULTATS

Toute action en I'absence de catégorie d'actions ou toute action dune méme catégorie dans le cas contraire, donne
droit & une part nette proportionnelle 3 la quote-part du capital qu'elle représente, dans les bénéfices et réserves ou

dans l'actif social, au cours de I'existence de la Société comme en cas de liquidation. Chaque action supporte les
pertes soctales dans les mémes proportions.

Apres approbation des comptes et constatation de I'existence d'an bénéfice distribuable, les associés décident sa

distribution, en totalité ou en partie, ou son affectation i un ou plusieurs postes de réserves dont ils reglent
['atfectation et I'emploi.

La décision collective des associés peut décider la mise en distribution de toute somme prélevée sur le report a
nouveau beénéficiaire ou sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur lesquels

ces prelevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont prélevés par priorité sur le bénéfice distribuable de
l'exercice.

La décision collective des associés ou, a défaut, le Président, fixe les modalités de paiement des dividendes.
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TITRE VI

DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 29 - DISSOLUTION - LIQUIDATION DE LA SOCIETE

La Société est dissoute dans les cas prévus par la loi ou en cas de dissolution anticipée décidée par décision
collective des associés.

La décision collective des associés qui constate ou décide la dissolution nomme un ou plusieurs Liquidateurs.

Le Liquidateur, ou chacun d'eux s'ils sont plusieurs, représente la Société. 1] dispose des pouvoirs les plus étendus

pour réaliser I'actif méme 3 Famiable. Il est habilité payer les créanciers sociaux et a répartir le solde disponible
entre les associés.

Les associés peuvent autoriser le Liquidateur a continuer les affaires soclales en cours et & en engager de nouvelles
pour les seuls besoins de la liquidation.

Le produit net de la liquidation, aprés apurement du passif, est employé au remboursement ntégral du capital
libéré et non amorti des actions.

Le surplus, s'il en existe, est réparti entre les associés proportionnellement au nombre d'actions de chacun d'eux.
Les pertes, s'il en existe, sont supportées par les associés jusqu'a concurrence du montant de leurs apports.

St toutes les actions sont réunies en une seule main, la dissolution de la Société entraine, lorsque I'associé unique
€st une personne morale, la transmission universelle du patrimoine a l'associé unique, sans qu'll y ait Leu a
liquidation, conformément aux dispositions de l'article 1844-5 du Code Civil.

TITRE VIII
CONTESTATIONS

Article 30 - CONTESTATIONS

Les contestations relatives aux affaires soctales, survenant pendant la durée de la Société ou au cours de sa
liquidation entre les associés ou entre un associé et Ia Société, seront soumises i l'arbitrage.

A défaut d'accord sur la désignation d'un arbitre unique, chacune des parties devra nommer, dans les quinze jours

de la constatation de leur désaccord sur ce choix, un arbitre et notifier cette désignation par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception aux autres parties.

Les arbitres ainsi désignés doivent choisir un tiers arbitre.

A défaut d'accord sur cette désignation, il y sera procédé par voie d'ordonnance du Président du Tribunal de
Commerce du lieu du siége social, saisi comme en matiere de référé par une des parties ou un arbitre.

Les arbitres ainsi désignés statuent comme amiables compositeurs et en dernier ressort.
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TTRE IX

FORMALITES DE PUBLICITE

Article 31 - FORMALITES DE PUBLICITE - IMMATRICULATION

Tous pouvoirs sont conférés au porteur d'un original des présentes a 'effet d'accomplir les formalités de publicité,

de dépbt et autres nécessaires pour parvenir & l'immatriculation de la Société ay Registre du Commerce et des
Sociétés,

Fait 3a ORVAULT.
L'an deux mille quatre.
et le vingt cing aofit.
€n quatre originaux.
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