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Procés-verbal des résolutions soumises au vote des Associés
Assemblée Générale Extraordinaire du 25 Novembre 2021

#LaPiscine - Société par Actions Simplifiée au capital de 2 783 936 euras
Siége social : 1, Rue de Saint-Pétershourg 75008 Paris - SIRET 808 489 033 0023



L'an deux mille vingt-et-un, le 25 Novembre, a 12 heures,

Les associés de la société #LaPiscine, Société par Actions Simplifiée au capital de 2 783 936 euros,
ayant son siege social au 9, Rue Christophe Colomb 75008 Paris et immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 808 489 033 (ci-aprés la « Société »), se sont
réunis en Assemblée Générale Extraordinaire (ci-aprés « I'Assemblée Générale »), au siége social,
sur convocation du Président.

Sont présents :
- Monsieur Olivier HEMAR, représentant légal de la société Cagiro, SARL au capital de
4 801 000 euros, ayant son siége social au 33 Allée des Grandes Fermes 92240 Vaucresson,
immatriculée au RCS de Nanterre sous le numéro 840 800 320, associée, possédant 1 391

968 actions,

- Monsieur Xavier LAGARRIGUE, représentant légal de la société XRay Lima, SARL au capital
de 4 801 000 euros, ayant son siége social au 7 Rue Massenet 92120 Meudon, immatriculée
au RCS de Nanterre sous le numéro 840 775 472, associée, possédant 1 391 968 actions,

seuls associés de la société et représentant en tant que tel la totalité des parts sociales composant
le capital de la société.

L'Assemblée est déclarée régulierement constituée et peut valablement délibérer.
L'Assemblée est présidée par Monsieur Olivier HEMAR.

Il a été établi une feuille de présence qui a été émargée par chaque membre de I'Assemblée, en
entrant en séance, a laquelle sont annexés les pouvoirs des associés représentés ainsi que les

formulaires de vote par correspondance.

Le Président rappelle que I'Assemblée est appelée a délibérer sur I'ordre du jour suivant :

ORDRE DU JOUR
- Transfert du siége social et modification corrélative des statuts,

- Nomination d'un deuxieme commissaire aux comptes.

Le Président déclare que les documents et renseignements prévus par les dispositions législatives
et réglementaires ont été adressés aux associés ou tenus a leur disposition au siége social pendant
le délai fixé par lesdites dispositions.



Premiére résolution

L'Assemblée Générale décide de transférer, & compter de ce jour, le siége social & I'adresse
suivante : 1, Rue de Saint-Pétersbourg 75008 Paris.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée & Punanimité.

Deuxieme résolution

Comme conséquence de la décision prise sous la premiére résolution, I'Assemblée Générale décide
de modifier, de la maniére suivante, I'article 4 des statuts :

« Le siége social est fixé : 1, Rue de Saint-Pétersbourg 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, celui-ci étant habilité dans ce
cas a modifier les Statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée par la plus
prochaine décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés. »

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir constaté
- qu'en a'pplication de l'article L.233-16 du Code de commerce, la Société est astreinte depuis
Fexercice clos le 31 Décembre 2020 a publier des comptes consolidés,
- qu’en conséquence, en vertu de I'article L.823-2 du Code de commerce, la Société doit se
doter d’au moins deux commissaires aux comptes pour statuer sur les comptes sociaux et

consolidés de la Société,

- qu'ace jour la Société n’est dotée que d’un seul commissaire aux comptes qui a certifié les
comptes sociaux de la Société clos au 31 Décembre 2020,

- quily a lieu de nommer un deuxiéme commissaire aux comptes & compter de I'exercice
clos le 31 Décembre 2021 avec une mission complémentaire portant sur la certification des
comptes consolidés de I'exercice clos le 31 Décembre 2020 sur la base de I'article 1.820-3-
1 du Code de commerce et la certification des comptes sociaux déja certifiés par le
commissaire aux comptes de la société,

désigne en qualité de co-commissaire aux comptes titulaire de la Société, pour une durée
de six exercices, la société RBA, dont le siége social est situé 5, Rue de Prony 75017 Paris, sa
mission commengant sur les comptes de I'exercice clos le 31 Décembre 2021 et expirant 3 l'issue
de I'assemblée générale ordinaire annuelle statuant sur les comptes de I'exercice clos le 31
Décembre 2026 avec pour mission complémentaire la certification des comptes consolidés de
I'exercice clos le 31 Décembre 2020 et la certification des comptes sociaux déja certifiés par le
commissaire aux comptes de la société.

La société RBA a fait savoir qu’elle acceptait lesdites fonctions.



Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a 'unanimité.

Quatriéeme résolution

Les Associés conférent tous pouvoirs au porteur d’un original, d’'une copie ou d’un extrait du
présent procés-verbal, a I'effet d’effectuer toutes formalités requises par la Loi.

Cette résolution, mise aux voix, est adoptée a I'unanimité.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président déclare la séance
levée.

De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés-verbal qui a été signé apres lecture par les
associés

Olivier HEMAR
Président
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La soussignée :

Margo Conseil, société par actions simplifiée au capital de 15.000 euros, dont le siége social est
situé 76, route de la Demi-Lune, Le Madeleine, Les Collines de I’Arche, 92057 Paris la Défense
“(Puteaux) Cedex, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le
numéro 482 713 005, représentée par Oliver HEMAR, son Président ;

A décidé d’établir, ainsi qu'il suit, les statuts de la société par actions simplifiée qu'elle a
décidé de constituer (la « Société »).

1. FORME

La société (la "Société") est une société par actions simplifiée (SAS) régie par les lois et
réglements en vigueur ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Elle ne peut procéder a une offre au public sous sa forme actuelle de société par actions simplifiée,
mais peut procéder a des offres réservées a des investisseurs qualifiés ou 4 un cercle restreint

d'investisseurs.

La Société fonctionne indifféremment avec un ou plusieurs associés.

2. DENOMINATION
La dénomination sociale est : #LaPiscine

Dans tous les actes et documents émanant de la Société et destinés aux tiers, la dénomination
sociale doit toujours étre précédée ou suivie immédiatement des mots "société par actions
simplifiée" ou des initiales "SAS" et de I'énonciation du montant du capital social.

3.  OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, tant en France qu'a I'étranger :

- lacquisition, la souscription, la détention, la cession, I’échange et la gestion, sous quelque
forme que ce soit, de toutes parts sociales, et de tous titres financiers émis par toutes
sociétés ou entités juridiques francaises ou étrangéres ;

- la fourniture de toutes prestations de services en matiére administrative, financiére,
comptable, juridique, fiscale, commerciale, informatique, en matiére de stratégie, de
développement, de marketing ou de gestion au profit (i) des filiales de la Société ou de toute
autres sociétés dans lesquelles elle détiendrait ditectement ou indirectement une participation
et (i) de la société contrdlant la Société ou toutes autres sociétés ayant directement ou
indirectement une patticipation dans la Société ; et

- plus généralement, sous quelque forme que ce soit, toutes opérations financiéres (y comptis
par vole d’endettement), commerciales, industrielles, immobiliéres ou mobiliéres pouvant se
rattacher directement ou indirectement 4 l'objet social ci-dessus et i tous objets similaires,
connexes ou complémentaires, ainsi que de nature a favoriser directement ou indirectement
le but poursuivi par la Société, son extension ou son développement.



4. SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé : 1, Rue de Saint-Pétersbourg 75008 PARIS.

Il peut étre transféré en tout autre lieu par décision du Président, celui-ci étant habilité dans ce cas
a modifier les Statuts en conséquence. Toutefois, la décision devra étre ratifiée pat la plus
prochaine décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés.

5. DUREE

La durée de la Société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf (99) années 2 compter de son
immatriculation au Registre du commerce et des sociétés, sauf dissolution anticipée ou

prorogation.

6. APPORTS

La soussignée fait apport a la Société la somme en numéraire de cent soixante mille (160.000) euros,
ci 160.000 €,

soit au total la somme de 160.000 €.

Ladite somme correspondant a la souscription et 4 la libération intégrale de 160.000 actions de 1 €
de valeur nominale chacune, ainsi que l'atteste le certificat du dépositaire établi le 8 décembre 2014
par la banque BNP Paribas, agence Maison des entrepreneurs Patis QOuest, 24 avenue de la
Grande Armée, 75017 Patis.

Total des apports formant le capital social : dix mille euros, ci 160.000 €.

Par délibérations en date du 22 décembre 2017, les associés ont a I'unanimité approuvé les appotts en
nature consentis a la Société. En rémunération de ces apports, les associés ont décidé a 'unanimité
d’augmenter le capital social d'un montant de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six
euros (2.623.936 €), par émission de deux millions six cent vingt-trois mille neuf cent trente-six
(2.623.936) actions ordinaires nouvelles d'un euro (1 €) de valeur nominale chacune réparties entre les
apporteurs selon la valorisation de leurs apportts respectifs.

7. CAPITAL SOCIAL

Le capital social est fixé a la somme de deux millions sept cent quatre-vingt-trois mille neuf cent
trente-six euros (2.783.936 €), divisé en deux millions sept cent quatre-vingt-trois mille neuf cent
trente-six (2.783.936) actions d’un euro (1 €) chacune, libérées en totalité, toutes de méme catégorie.

8. MODIFICATION DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti dans les conditions prévues par la loi par
une décision de I’associé unique ou de la collectivité des associés prises dans les conditions de

I'Article 16.

L’associé unique (ou les associés) peu(ven)t déléguer au Président ou 2 I'un des Directeurs
Généraux les pouvoirs nécessaires 4 l'effet de réaliser dans le délai légal, 'augmentation de capital
en une ou plusieurs fois, d'en fixer les modalités, d'en constater la réalisation et de procédet 2 la
modification corrélative des Statuts.



En cas d'augmentation par émission d'actions a souscrite en numéraite, un droit de préférence a la
souscription de ces actions est réservé aux propriétaires des actions existantes au prorata de leur
participation dans le capital de la Société dans les conditions légales. Toutefois, ’associé unique
(les associés) peu(ven)t renoncer a titre individuel 4 son (leur) droit préférentiel de souscription.
De plus, I'associé unique (les associés) peu(ven)t supprimer le droit préférentiel de souscription,
en tout ou partie, par une décision de 'associé unique ou de la collectivité des associés dans les
conditions légales.

9. FORME DES ACTIONS

Les actions sont nominatives. La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du
titulaire sur les comptes d'associés et sur un registre coté et paraphé, dénommé "registre des
mouvements de titres", tenus chronologiquement 2 cet effet par la Société.

Il peut étre émis tout type de valeurs mobili¢res dans les conditions légales.

10. CESSION - TRANSMISSION DES ACTIONS

La propriété des actions résulte de leur inscription en compte individuel au nom du ou des
titulaires sur les registres que la Société tient a cet effet au siége social.

La cession des actions s'opére, a I'égard de la Société et des tiers par un virement du compte du
cédant au compte du cessionnaire sur production d’un ordte de mouvement. Ce mouvement est
enregistré sur un registre coté et paraphé, tenu chronologiquement, dit "registre des mouvements

de titres".

Les cessions d’actions sont libres.

11. EXCLUSION D’UN ASSOCIE

L'exclusion de plein droit d’un associé intervient en cas de dissolution, de redressement ou de
liquidation judiciaire d'un associé.

Par ailleurs, tout associé poutra étre exclu pour les motifs suivants :

- exercice par un associé d'une activité concurrente,

- obstruction a des opérations sociales importantes,

- comportement de nature 2 porter atteinte aux intéréts de la Société, notamment par
voie de dénigrement, concurrence déloyale, atteinte 4 la réputation ou a Iimage de
marque de la Société,

- condamnation pénale prononcée 4 l'encontre d'un associé,

- violation de toute clause statutaire ou de tous documents contractuels liant les associés.

L'exclusion est décidée par décision collective des associés statuant dans les conditions prévues
aux Statuts ; I'associé dont l'exclusion est susceptible d'étre prononcée patticipe au vote et ses
actions sont prises en compte pour le calcul du quorum et de la majorité.

Les associés sont consultés sur I'exclusion i I'initiative du Président ; si le Président est lui-
méme susceptible d'étre exclu, les associés seront consultés a l'initiative de 'associé le plus

diligent.



La décision d'exclusion ne peut intetvenir que sous réserve du respect des formalités suivantes :

- notification a I'associé concerné par lettre recommandée avec accusé de réception adressée vingt
(20) jours avant la date prévue pour la réunion des associés, de la mesure d'exclusion envisagée,
des motifs de cette mesure et de la date de la réunion devant statuer sur l'exclusion afin de lui
permettre de faire valoir ses arguments en défense soit par lui-méme, soit par l'intermédiaire de
son ou de ses teprésentants légaux.

- convocation de I'associé concerné 2 une réunion préalable des associés tenue au plus tard huit
(8) jours avant la date prévue pour la décision définitive des associés.

La décision d'exclusion prend effet 2 compter de son ptononcé.

Cette décision doit également statuer sur le rachat des actions de l'associé exclu et désignet le ou
les acquéreurs de ces actions a savoir un ou plusieurs autres associés, un tiers désigné par les
associés ou encore la Société elle-méme.

La décision d'exclusion est notifiée a4 l'associé exclu par lettre recommandée avec accusé de
réception 2 l'initiative du Président.

L'exclusion de plein droit et I'exclusion facultative entrainent dés le prononcé de la mesure la
suspension des droits non pécuniaires attachés a la totalité des actions de l'associé exclu.

La totalité des actions de l'associé exclu doit étre cédée dans les trente (30) jours de la décision
d'exclusion a toute personne désignée comme il est prévu ci-dessus.

Le prix de rachat des actions de I'associé exclu est déterminé d'un commun accord ou a défaut, 4
dire d'expert dans les conditions de l'article 1843-4 du Code civil.

12, DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

Chaque action donne droit, dans les bénéfices, l'actif social et le boni de liquidation, 2 une patt
proportionnelle a la quotité du capital qu'elle représente. Elle donne en outre droit au vote et 4 la
représentation lors des décisions collectives, ainsi que le droit d’étre informé sur la marche de la
Société et d’obtenir communication des documents sociaux expressément prévus pat la loi et par
les Statuts.

L’associé unique (les associés) n’est (ne sont) responsable(s) du passif social qu'a concurtence de
ses (leurs) apports.

Les droits et obligations attachés a I'action suivent l'action quel qu'en soit le titulaite. La proptiété
d'une action emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I’associé

unique ou des associés.
13. DIRECTION DE LA SOCIETE

La Société est administrée et dirigée par un Président et, le cas échéant, par un ou plusieurs
Directeurs Généraux.



13.1 LE PRESIDENT
13.1.1 Nomination

La Société est dirigée, représentée et administrée par un Président personne physique ou morale
associée ou non de la Société qui peut étre assisté d’un ou plusieurs Directeurs Généraux.

Le premier Président est nommé aux termes des Statuts.

Le Président est ensuite nommé ou renouvelé dans ses fonctions par décision de ’associé unique
ou de la collectivité des associés pour une durée déterminée ou indéterminée.

La durée des fonctions du Président est fixée par la décision qui le nomme.

Le Président personne morale est représenté par son représentant légal ou toute autre personne
physique spécialement habilitée a le représenter. Lorsqu'une personne morale est nommée
Président, ses dirigeants sont soumis aux mémes conditions et obligations et encourent les mémes
responsabilités civile et pénale que s'ils étaient Président en leur nom propre, sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'ils dirigent.

Lorsque la personne morale révoque le mandat de son représentant permanent, elle est tenue de
pourvoir rapidement a son remplacement. Il en est de méme en cas de décés ou de démission du

représentant permanent.
13.1.2 Rémunération

Le Président peut recevoir, pour l'exercice de ses fonctions, une rémunération qui est fixée chaque
année, et, le cas échéant modifiée, par décision de l’associé unique ou de la collectivité des

associés.
13.1.3 Fin de ses fonctions

Le Président peut démissionner a tout moment sous réserve de prévenir ou I'associé unique ou les
associés au moins un (1) mois a l'avance pat lettre recommandée avec accusé de réception.

En cas de décés, démission ou empéchement du Président d'exercer ses fonctions supétieur 4 trois
(3) mois, il est pourvu a son remplacement par I'associé unique ou la collectivité des associés.

Sile Président est une personne morale, ses fonctions prennent fin par sa dissolution.

13.1.4 Révocation

Le Président est révocable a tout moment. La révocation est prononcée par décision de l’associé
unique ou de la collectivité des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif grave (a
savoir une faute lourde au sens du droit du travail) soit établi ouvre droit 4 une indemnisation du

Président.
13.1.5 Pouvoirs du Président

Dans les rapports avec les tiers, le Président représente la Société et est investi des pouvoits les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de la Société dans la limite de son objet
social. A Tégard de la Société et de I'associé unique/des associés, les pouvoirs du Président
peuvent étre soumis a d’autres limitations de pouvoirs, statutaires ou non, ces limitations n’étant

pas opposables aux tiers.



La Société est engagée méme par les actes du Président qui ne relévent pas de l'objet social, a
moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait
lignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts ne suffisant pas 2

constituer cette preuve.

Le Président peut déléguer a toute personne de son choix, avec ou sans faculté de subdéléguer,
certains de ses pouvoirs pour l'exercice de fonctions spécifiques ou 'accomplissement de certains

actes.

L’associé unique (les associés) peu(ven)t étre consulté(s) par le Président sur tout sujet. Dans les
domaines qui requi¢rent une décision de la collectivité des associés conformément a PArticle 16
des Statuts, le Président doit obligatoirement consulter préalablement la collectivité des associés.

13.2 DIRECTEURS GENERAUX
13.2.1 Nomination

Sur proposition du Président, I'associé unique (les associés) peu(ven)t nommer un ou plusieurs
Directeurs Généraux, personnes physiques ou morales, associées ou non de la Société. La durée
de leur mandat est fixée par une décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés sans
que cette durée ne puisse excéder celle du mandat du Président.

Les Directeurs Généraux sont soumis aux mémes régles en matiére de responsabilité que le
Président.

13.2.2 Rémunération

Les Directeurs Généraux peuvent recevoir pour l'exercice de leurs fonctions une rémunération
dont le montant est fixé par décision de I'associé unique ou de la collectivité des associés.

13.2.3 Fin des fonctions

Les fonctions des Directeurs Généraux prennent fin dans les mémes conditions que celles du
Président, étant précisé que la fin des fonctions du Président n'entraine pas par elle-méme la fin
des fonctions des Directeurs Généraux, sauf décision contraire de I’associé unique ou de la
collectivité des associés.

13.2.4 Révocation

Le Directeur Général est révocable a tout moment. La révocation est prononcée pat décision de
P'associé unique ou de la collectivité des associés. Toute révocation intervenant sans qu'un motif
grave soit établi (3 savoir une faute lourde au sens du droit du travail) ouvre droit i une
indemnisation du Directeur Général.

13.2.5 Pouvoirs des Directeurs Généraux
Les Directeurs Généraux ont pour mission d’assister le Président dans P'exercice de sa mission.

Ils disposent, a l’égard des tiers, des meémes pouvoirs que le Président, notamment de
représentation de la Société. A I'égard de la Société, les Directeurs Généraux sont soumis aux
mémes limitations de pouvoirs, statutaires ou non, que le Président, ces limitations n’étant pas
opposables aux tiers. La Société est engagée méme par les actes des Directeurs Généraux qui ne
relévent pas de l'objet social, 2 moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait cet



objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des Statuts
ne suffisant pas a constituer cette preuve.

Les Directeurs Généraux peuvent déléguer 4 toute personne de leur choix, avec ou sans faculté de
subdéléguer, certains de leurs pouvoirs pour Dexercice de fonctions spécifiques ou
Paccomplissement de certains actes.

14. CONVENTIONS REGLEMENTEES

En application des dispositions de l'article 1.227-10 du Code de commerce, toutes conventions,
autres que celles portant sur des opérations courantes et conclues 2 des conditions normales,
intervenues directement ou par personne interposée entre la Société et son Président, 'un de ses
dirigeants, l'un de ses associés disposant d'une fraction des droits de vote supérieure 3 dix pour
cent ou, s'il s'agit d'une société associée, la société la contrdlant au sens de l'article 1..233-3 du
Code de commerce, doit étre portée 4 la connaissance du Commissaite aux comptes (si la Société
a désigné un Commissaire aux comptes).

Le Commissaire aux comptes ou le cas échéant, si la Société n'en a pas désigné, le Président établit
un rapport sur les conventions réglementées mentionnées au paragraphe précédent et conclues au
cours de I'exercice écoulé. L’associé unique/la collectivité des associés statue chaque année sur ce
rapport lors de sa consultation annuelle sur les comptes sociaux de l'exetcice écoulé.

Les conventions non approuvées produisent néanmoins leurs effets a2 charge pour la personne
intéressée d'en supporter les conséquences dommageables pour la Société.

En application des dispositions de l'article 1.227-11 du Code de commerce, les conventions
portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions normales sont communiquées
au Commissaire aux comptes (le cas échéant), sauf lorsqu’en raison de leur objet ou de leurs
implications financiéres, elles ne sont significatives pour aucune des parties. Tout associé a le droit
d'en obtenir communication.

15. COMITE D’ENTREPRISE

Conformément a larticle L. 2323-66 du Code du travail, les délégués du Comité d'entreprise
exercent leurs droits aupres du Président.

16. DECISIONS COLLECTIVES DES ASSOCIES

16.1 DOMAINE RESERVE AUX DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions suivantes doivent étre prises par la collectivité des associés :

(a) augmentation, réduction, ou amortissement du capital social,
(b) émission de toutes autres valeuts mobiliéres,
(© tusion, scission, apport partiel d'actif soumis au régime des scissions, continuation de la

Société malgré la perte de plus de la moitié de son capital social,
d nomination ou révocation du Président ou du ou des Directeurs Généraux,

(e nomination ou révocation des Commissaires aux comptes,



® approbation des comptes annuels et affectation des résultats,
(2 approbation des conventions réglementées,

(h) modification des Statuts, sauf disposition contraire des Statuts,

@ transformation de la Société en société d'une autre forme,
G) dissolution ou prorogation de la Société,
k) nomination d'un liquidateur et liquidation.

‘Toutes les autres décisions sont de la compétence du Président et des Directeurs Généraux, sous
réserve de ce qui est prévu pat la loi ou dans les Statuts.

Lorsque toutes les actions de la Société se trouvent réunies dans les mains d’un seul associé, celui-
ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi et par les Statuts a la collectivité des associés.
16.2 MAJORITE

Sauf disposition contraire des Statuts, les décisions collectives des associés doivent étre adoptées a
la majorité des droits de vote détenus par les associés présents, représentés ou prenant part au
vote pat tout autre moyen.

Par exception, conformément a l'article L. 227-19 du Code de commerce, les décisions d'adoption
ou de modification des clauses statutaires relatives 4 :

(a) l'inaliénabilité temporaire des actions,

(b) I'agtément des cessions d'actions,

(© l'exclusion d'un associé et/ou la suspension des droits non pécuniaires de cet associé,

(d) l'exclusion d'un associé dont le contréle est modifié et/ou la suspension des droits non

pécuniaites de cet associé,
devront étre prises a 'unanimité des associés.

Par ailleurs, devra également étre prise a Punanimité, toute décision conduisant 4 une
augmentation des engagements des associés, telle que notamment la décision de transformation de
la Société en société en nom collectif.

16.3 MODALITES DE CONSULTATION DES ASSOCIES

16.3.1 Auteur de la consultation

Les décisions collectives des associés sont prises aussi souvent que l'intérét de la Société l'exige a
l'initiative du Président ou de tout associé. Le Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant)
pourra également consulter la collectivité des associés mais seulement aprés avoir vainement
demandé au Président d'organiser une consultation par lettre recommandée avec demande d'avis

de réception.

Dans le cas ou les associés sont appelés a prendre une décision 2 l'initiative d'un associé ou du
Commissaire aux comptes (le cas échéant), le Président est tenu de faire tout le nécessaire, dans les



meilleurs délais, pour préparer les rapports et demander, le cas échéant, la désignation des
Commissaires spéciaux requis par la loi en vue de la prise de cette décision.

Au choix de linitiateur de la consultation, les décisions des associés sont prises en assemblée,
réunie au besoin par vidéoconférence ou conférence téléphonique, par consultation éctite ou par
un acte sous seing privé signé par tous les associés.

En cas d'assemblée, la réunion peut avoir lieu en tout lieu, en France ou 2 l'étranger, tel que
précisé par l'initiateur de la consultation.

16.3.2 Consultation en assemblée

Les associés, le Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant) et le Président, s'il n'est pas
l'auteur de la convocation, sont convoqués en assemblée par tous moyens éctits (courtier, lettre
remise en mains propres, fax ou courrier électronique) cing (5) jours calendaires au moins avant la
date de la réunion.

Lotsque tous les associés sont présents ou représentés, l'assemblée se réunit valablement sans
délai. Dans ce cas, le Commissaire aux comptes (le cas échéant) doit étre présent ou avoir formulé
des observations par écrit ou, le cas échéant, avoir indiqué qu’il a été diiment informé de ladite
consultation des associés mais qu’il n’est pas en mesure d’y pardciper et quil n’a pas
d’observations.

La convocation communique aux intéressés le jout, I'heute, le lieu ou les modalités d'acces en cas
d'assemblée réunie par téléphone ou vidéoconférence, et l'ordre du jour de l'assemblée.

L'assemblée est présidée par le Président. A défaut, I'assemblée élit son président de séance.

16.3.3 Consultation écrite

En cas de consultation écrite, l'auteur de la consultation communique par tous moyens éctits
(coutrier, lettre remise en mains propres, fax ou couttiet électronique) 2 tous les associés et au
Commissaire aux comptes titulaire (le cas échéant), avec copie au Président s'il n'est pas l'auteur,
l'ordre du jour de la consultation et le texte des résolutions proposées.

Les associés disposent d'un délai de dix (10) jours ouvrables 4 compter de la communication de
l'ordre du jour pour émettre leur vote et l'adresser par tous moyens écrits avec accusé de réception

au Président.

Le Président fixe la date de la consultation 4 la date 2 laquelle il a recu I'ensemble des votes
correspondants ou, a défaut de réception de l'ensemble des votes dans ce délai a la date

d'expiration de ce délai.

La consultation est mentionnée dans un procés-verbal établi et signé par le Président, auquel est
annexée chaque réponse des associés et qui est immédiatement communiqué 4 la Société pour étre
conservé dans les conditions visées ci-aprés.

16.3.4 Consultation par acte sous seing privé

L'auteur de la consultation peut également consulter les associés pat acte sous seing privé. Dans ce
cas, la décision de la collectivité des associés émanera de la signature par tous les associés d'un
procés-verbal, aucune autre formalité ne sera requise.



164 VOTE

Chaque associé 2 le droit de participer aux décisions collectives et, sous résetve de l'existence
éventuelle d'actions de préférence, dispose d'un nombre de voix égal 4 celui des actions qu'il

possede.

Un associé peut se faire représenter, pour la prise des décisions collectives, pat toute personne de
son choix, associée ou non, laquelle doit justifier de son mandat en le communiquant au

Président.

Les associés délibérent sur 'ordre du jour fixé par l'auteur de la convocation. Ils peuvent proposet
des amendements aux résolutions soumises a leur approbation et, 4 tout moment, proposer la
révocation du Président ou d'un Directeur Général et ce quel que soit le mode de consultation

tretenu.

Tous moyens de communication écrits peuvent étre utilisés (coutriet, lettre remise en mains
propres, fax ou courrier électronique) pour l'expression du vote, sauf pour les décisions ptises pat
acte sous seing privé pour lesquelles tous les associés doivent signer l'acte.

Le Commissaire aux comptes (le cas échéant) peut communiquer aux associés ses observations
sur les questions figurant a 'ordre du jour ou sur toute question de sa compétence, cette
communication s'effectuant par tous moyens éctits en cas d’une consultation écrite ou d’une
décision prise par acte sous seing ptivé.

Le vote transmis par chacun des associés est définitif. Tout associé qui s'abstient d'émettre un
vote sur une résolution ou ne transmet pas son vote dans le délai indiqué ci-dessus en cas de
consultation écrite est réputé avoir émis un vote négatif sur la résolution proposée.

16.5 DECISIONS EN CAS D’ASSOCIE UNIQUE

En cas d’associé unique, les décisions sont prises par la signature d’un proces-verbal constatant les
décisions adoptées par celui-ci. Toute mesure sera prise pour que les délégués du Comité
d'entreprise et les Commissaites aux comptes, sl en existe, puissent étre informés i I'avance de
toute décision que I'associé unique envisage de prendre.

16.6 CONSTATATION DES DECISIONS COLLECTIVES

Les décisions collectives d'associés sont constatées par un procés-verbal établi et signé par le
Président, sauf toutefois si le Président ne préside pas la séance ou n'est pas l'auteur de la
consultation auxquels cas le procés-verbal sera établi et signé soit par le président de séance, soit
par l'auteur de la consultation.

En cas de consultation organisée autrement qu'en assemblée, le Président doit informer chacun
des associés du résultat de cette consultation, par fax ou correspondance, au plus tard dans les
trente (30) jours de la date de la décision collective.

Ces proces-verbaux doivent comporter les mentions suivantes :

(@) le mode de consultation,
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() le nombre total d’actions des associés ayant participé au vote ou i la réunion ou ayant été

représentés,
(© la liste des documents et rapports mis 2 la disposition des associés,
(d) le texte des résolutions proposées au vote des associés,
(© le résultat des votes,
® la date et le lieu de l'assemblée,
(2 le nom et la qualité du Président de l'assemblée,
(h) la présence ou I'absence du Commissaire aux comptes (le cas échéant).

Aux procés-verbaux doivent étre annexés les pouvoirs des associés dans le cas ol ils ne sont pas
représentés par leur représentant 1égal.

Ces procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial tenu au siége social. Le texte des
résolutions présentées aux votes des associés, les documents et rapports présentés aux associés
préalablement 4 leur vote, les pouvoirs ou procurations délivrés par les associés ainsi, le cas
échéant, que les votes exprimés par écrit ou qu'une copie sur support papier des votes exptimés
électroniquement sont conservés avec ledit registte.

17. INFORMATION DES ASSOCIES

Lors de toute consultation des associés, chacun d'eux a le droit d'obtenir, 2 sa demande, le texte
des résolutions soumises a son approbation, ainsi que les documents et informations nécessaites
pour lui permettre de se prononcer en connaissance de cause sur le texte desdites résolutions.

Pour toutes les décisions collectives des associés ou les dispositions légales imposent que le
Président, le(s) Commissaire(s) aux comptes (le cas échéant) ou un autre Commissaite nommé
spécialement 4 cet effet établissent un ou plusieurs rapports, le Président devra mettre 3 la
disposition des associés au siége social de la Société, au plus tard le jour de l'envoi de la
convocation en cas de consultation en assemblée ou de la communication de l'ordre du jour en
cas de consultation écrite, les projets de résolutions et le ou les rappotts correspondants.

En outre, les associés peuvent 2 tout moment durant les heures d'ouverture, sous réserve de ne
pas porter atteinte 4 la bonne marche de la Société, procéder a la consultation au siége social de la

Société:
(a) des comptes annuels de la Société des trois (3) detniers exercices, et

() des rapports du Président et du Commissaire aux comptes des trois (3) detniets exetcices
(le cas échéant).
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18. COMMISSAIRES AUX COMPTES

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes titulaires, peuvent étre nommés par la collectivité des
associés ou par I’associé unique et exercent leur mission de contréle conformément a la loi.

Un ou plusieurs Commissaires aux comptes suppléants appelés a remplacer le ou les titulaires en
cas de refus, d'empéchement, de démission ou de déces, seront nommés en méme temps que le

ou les titulaires pour la méme durée.

Ils ont pour mission permanente, a Pexclusion de toute immiscions dans la gestion, de vérifier les
livres et les valeurs de la Société et de controler la régulatité et la sincérité des comptes sociaux et
d’en rendre compte a la collectivité des associés ou i I’associé unique.

19. EXERCICE SOCIAL

L'exercice social commence le 1¢ janvier et se cloture le 31 décembre. Par exception, le premier
exercice social sera clos le 31 décembre 2015.

20. INVENTAIRE - COMPTES ANNUELS
Il est tenu une comptabilité réguliére des opérations sociales conformément i la loi.

A la cloture de chaque exercice, le Président dresse l'inventaire des divers éléments de l'actif et du
passif existant a cette date.

Le Président dresse également le bilan, le compte de résultat ainsi que leurs annexes en conformité
avec la loi applicable.

Le Président arréte les comptes sociaux et établit tout document et rapport nécessaires ou requis,
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

L’associé unique (les associés) doi(ven)t statuer collectivement au moins une fois par an, dans les
six (6) mois qui suivent la cloture de 'exercice social, sur I'approbation des comptes de cet

exercice.

21. AFFECTATION ET REPARTITION DES BENEFICES - DIVIDENDES

Aprés approbation des comptes et constatation de l'existence d'un bénéfice distribuable, la
collectivité des associés ou l'associé unique décide d'insctire celui-ci en tout ou partie 4 un ou
plusieurs postes de réserves, de le repotrter a2 nouveau ou de le distribuer.

La collectivité des associés ou P'associé unique peut également décider la mise en distribution de
sommes prélevées sur les réserves dont elle/il a la disposition, en indiquant expressément les
postes de réserves sur lesquels les prélevements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont
ptélevés par priofité sur le bénéfice distribuable de l'exercice.
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La collectivité des associés a la faculté d'accorder 4 chaque associé, pout tout ou pattie du
dividende mis en distribution ou des acomptes sur dividende, une option entre le paiement du
dividende ou des acomptes sur dividende en numéraire ou en actions.

22. CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, les capitaux propres de la Société
deviennent inférieurs a la moitié du capital social, le Président ou 'un des Directeurs Généraux est
tenu, dans les quatre (4) mois qui suivent I'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pettes, de provoquer une décision de la collectivité des associés ou de I'associé unique, a l'effet de
décider s'il y a lieu 4 dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard  la cloture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intetvenue et, sous réserve des
dispositions légales relatives au capital minimum dans les sociétés par actions simplifiée, de réduire
le capital d'un montant égal 4 celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves, si dans ce
délai, les capitaux propres ne sont pas redevenus au moins égaux a la moitié du capital social.

23. TRANSFORMATION

La Société peut étre transformée en société de toute autre forme conformément aux dispositions
légales applicables.

24, DISSOLUTION - LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'expiration de la durée fixée par les Statuts ou de fagon anticipée par
décision de la collectivité des associés ou de I'associé unique. La Société est en liquidation dés lors
que sa dissolution est prononcée. La collectivité des associés ou l'associé unique régle les
modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont elle fixe les pouvoits et la
rémunération et qui exercent leurs fonctions conformément 2 la loi.

La dissolution met fin aux fonctions du Président et des Directeurs Généraux. Le Commissaire
aux comptes (le cas échéant) conserve son mandat sauf décision contraire des associés ou de
I'associé unique. Pendant la procédure de liquidation, la collectivité des associés ou l’associé
unique conserve ses pouvoirs tels qu'il/elle les exercait dutant la vie de la Société et est
compétent(e) pour décider la révocation du liquidateur. L’associé unique ou la collectivité des
associés doit étre consulté(e) pour approuver les comptes de cloture de la liquidation, donner le
quitus au liquidateur pour sa gestion et décider la cl6ture de la liquidation.

Le produit net de la liquidation aprés remboursement aux associés du montant nominal et non
amorti de leurs actions est réparti entre les associés en proportion de leur participation dans le

capital social.
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25. CONTESTATIONS

Toutes les contestations qui pourraient s'élever pendant la durée de la Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les associés ou les dirigeants, soit entre les associés eux-meémes,
concernant les affaires sociales, l'interprétation ou l'exécution des Statuts seront soumises a la
juridiction du Tribunal de Commerce compétent.

26. CONSTITUTION DE LA SOCIETE

26,1 Nomination du premier Président de la Société
Le premier Président de la Société nommé aux termes des Statuts une durée illimitée est :

Matgo Conseil, société par actions simplifiée au capital de 15.000 euros, dont le siége social est
situé 76, route de la Demi-Lune, Le Madeleine, Les Collines de ’Arche, 92057 Paris la Défense
(Puteaux) Cedex, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Nanterre sous le
numéro 482 713 005, représentée par Oliver HEMAR, son Président.

Le Président exercera ses fonctions avec les pouvoirs et dans les conditions statutaires de la

Société.

26.2 Nomination des premiers Commissaires aux comptes
Les premiers Commissaites aux comptes seront, pour une durée de 6 exercices :

- PricewaterhouseCoopers Audit, 63, rue de Villiers, 92200 Neuilly-sur-Seine, immatriculée au
RCS de Nanterre sous le numéro 672 006 483, Commissaire aux comptes titulaire,

- Jean-Christophe Georghiou, né le 4 mai 1965 a Genoble (Isére), 63, rue de Villiers, 92200
Neuilly-sur-Seine, Commissaire aux comptes suppléant,

Lesquels ont fait savoir qu’ils acceptaient lesdites fonctions, chacun d'eux précisant que les
dispositions légales instituant des incompatibilités ou des interdictions de fonctions ne peuvent lui

étre appliquées.

26.3 Reprise des engagements antérieurs a la signature des Statuts et a
Pimmatriculation

Lrassocié unique a établi un état des actes accomplis a ce jour pour le compte de la Société en
formation avec l'indication pour chacun d'eux, des engagements qui en résulteront pour la Société.
Cet état figure en annexe aux Statuts.

La signature des Statuts emportera reptise par la Société de ces engagements qui seront réputés

avoir été souscrits par elle dés l'origine, et ce, dés quelle aura été immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés.
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26.4 Mandat de prendre des engagements pour le compte de la Société

Tous pouvoirs sont conférés 2 Margo Conseil agissant pat l'intermédiaite d’Olivier HEMAR,
fondateur et Président, a l'effet de prendre les engagements suivants au nom et pour le compte de
la Société :

- signer toute correspondance ;
- payer toutes sommes qui seraient dues a la Société ou pat elle ;
- faire le nécessaire afin de patvenir 4 I'immatriculation de la Société au greffe du Tribunal

de commerce ;

- procéder a toutes les autres opérations nécessaires au bon fonctionnement de la Société ;

- aux effets ci-dessus, passer et signer tous actes, faire toutes déclarations, élire domicile et
généralement faire le nécessaire et accomplir tous les actes inhérents au commencement

de lactivité sociale.
L’immatriculation de la Société emportera de plein droit reptise par elle desdits engagements.
26.5 Formalités de publicité - Immatriculdtion
Les formalités de publicité étant accomplies, un avis sera inséré dans un journal d'annonces légales
paraissant dans le département du si¢ge social. A cet effet, tous pouvoirs sont conférés au porteur

d'un original des présentes a l'effet d'accomplir les fotmalités de publicité, de dépét et autres
nécessaires pour parvenir a l'immatriculaton de la Société au Registre du Commerce et des

Sociétés.
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